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Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

врачей по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» обусловлена необходимостью 

соблюдения законодательных требований в области лицензирования медицинской деятельности и 

организации работы специалистов и  медицинских организаций в целом по проведению экспертизы 

временной нетрудоспособности. 
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системой стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу). 

 

 

 

 
 © ФГБОУ ДПО РМАНПО, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОПИСЬ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ 

 

 

№ 

п/п 
Наименование документа 

1. Титульный лист 

2. Лист согласования программы 

3. Лист дополнений и изменений 

4. Состав рабочей группы 

5. Общие положения 

6. Цель программы  

7. Планируемые результаты обучения 

8. Учебный план 

8.1 Учебно-тематический план обучающего симуляционного курса.  

8.2 
Учебно-тематический план с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

9. Календарный учебный график 

10.  Рабочие программы учебных модулей 

10.1. 
Рабочая программа учебного модуля 1 «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» 

10.2. 
Рабочая программа учебного модуля 2 «Экспертные подходы при 

различных нозологических формах» 

11. Организационно- педагогические условия. 

11.1 
Реализация программы с применением обучающего симуляционного 

курса. 

11.2 
Реализация программы с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

12. Формы аттестации 

13. Оценочные материалы 

14 Иные компоненты программы 

14.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

14.2. Критерии оценивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей по 

теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

(срок обучения 72 академических часа) 
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3. ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЙ И АКТУАЛИЗАЦИИ  

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей по 

теме «Экспертиза временной нетрудоспособности»  

(срок обучения 72 академических часа) 
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4. СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

по разработке дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации врачей по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

(срок обучения 72 академических часа) 

 
№  

пп 
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Ученая  
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Станиславович 
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здравоохранении 

ФГБОУ ДПО 

РМАНПО 

Минздрава России 

2. Потехин  

Николай 

Павлович 

д.м.н. Профессор кафедры экономики 

и права в здравоохранении 

ФГБОУ ДПО 

РМАНПО 

Минздрава России 

3. Орлов  

Филипп 

Александрович 

д.м.н. Профессор кафедры экономики 
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ФГБОУ ДПО 

РМАНПО 

Минздрава России 
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ФГБОУ ДПО 

РМАНПО  

Минздрава России 
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5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Характеристика программы: 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации специалистов по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» со 

сроком освоения 72 академических часа (далее – Программа) сформирована в 

соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 21.11.2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан Российской Федерации («Собрание законодательства Российской 

Федерации», 28.11.2011г., №48, ст. 6724); 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» 

(одобрен Советом Федерации 14.07.2006 г.); 

- Постановление Правительства РФ от 31.12.2004 №911 «О порядке оказания 

медицинской помощи, возмещения расходов на ее оказание, проведение 

медицинских осмотров, диспансеризации, санаторно-курортного обеспечения и 

осуществления отдельных выплат некоторым категориям военнослужащих, 

сотрудников правоохранительных органов и членам их семей, а также отдельным 

категориям граждан, уволенных с военной службы»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.03.2017 №293н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-лечебник 

(врач-терапевт участковый)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 06.04.2017, регистрационный №46293);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.04.2021 №262н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-акушер-

гинеколог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21.05.2021, регистрационный № 63555); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 №138н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-аллерголог-

иммунолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

04.04.2018, регистрационный №50608); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

27.08.2018 №554н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

анестезиолог-реаниматолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14.09.2018, регистрационный №52161); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.03.2019 №139н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

гастроэнтеролог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

08.04.2019, регистрационный №54305); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.02.2019 №68н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-гематолог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07.03.2019, 

регистрационный №53998); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.03.2019 №142н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-генетик» 

http://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
http://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/


(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 08.04.2019, 

регистрационный №54301); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.06.2019 №413н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-гериатр» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.07.2019, 

регистрационный №55209); 

- Приказа Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 14.03.2018 №142н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

дерматовенеролог»» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 05.04.2018, регистрационный №50641); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 №139н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-детский 

кардиолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

02.04.2018, регистрационный №50592); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2014 №1056 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.14 Детская 

онкология (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28.10.2014, регистрационный 

№34500); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

13.01.2021 №4н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-детский 

уролог-андролог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

10.04.2021, регистрационный №63076); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2014 г. №1058 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.16 Детская 

хирургия (уровень подготовки кадров высшей квалификации) (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24.10.2014, регистрационный 

№34438); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.01.2019 №49н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-детский 

эндокринолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26.02.2019, регистрационный №53895); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 г. 

№135н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-инфекционист» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02.04.2018, 

регистрационный №50593); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 № 140н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

кардиолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26.04.2018, регистрационный №50906); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.02.2019 №69н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач- 

колопроктолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

06.05.2019, регистрационный №54566); 

- Приказа Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

13.01.2021 №2н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач косметолог»» 



(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12.04.2021, 

регистрационный №63072);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.08.2020 № 988 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 

31.05.01 Лечебное дело» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26.08.2020, регистрационный № 59493); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014 

№1081 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.39 Лечебная физкультура и 

спортивная медицина (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22.10.2014, 

регистрационный №34389);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.01.2019 № 51н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-невролог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.02.2019, 

регистрационный №53898); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20.11.2018 №712н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-нефролог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.12.2018, 

регистрационный №52902);  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 г. № 141н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

нейрохирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

07.05.2018, регистрационный №51002); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.01.2023 г. №16 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.54 Общая 

врачебная практика (семейная медицина) (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13.02.2023, регистрационный №72334); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.06.2021 г. № 360н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

онколог» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29.06.2021, регистрационный №64005); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.11.2017 №768н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области организации здравоохранения и общественного здоровья» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 29.11.2017, регистрационный 

№49047);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.08.2014 г. №1128 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.77 

Ортодонтия (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2014, регистрационный 

№34421); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.09.2020 

г. № 1187 «Об утверждении федерального государственного образовательного 



стандарта высшего образования – специалитет по специальности 31.05.04 Остеопатия 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07.10.2020, 

регистрационный № 60272); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

04.08.2017 №612н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

оториноларинголог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25.08.2017, регистрационный №47967);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.06.2017 №470н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

офтальмолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26.06.2017, регистрационный №47191);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.08.2020 г. №965 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 

31.05.02 Педиатрия (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.08.2020, 

регистрационный №59452);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

27.03.2017 №306н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-педиатр 

участковый» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

17.04.2017, регистрационный №46397); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2020 №482н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

пластический хирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 17.08.2020, регистрационный №59280»;  

- Приказ Минтруда РФ от 22.11.2022 №732н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-профпатолог»» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22.12.2022, регистрационный 

№71781); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014 

г. №1062 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.20 Психиатрия (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.10.2014, регистрационный №34491);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014 

г. №1063 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.21 Психиатрия-наркология 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2014, регистрационный 

№34429);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014 

г. №1064 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.22 Психотерапия (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.10.2014, регистрационный №34492);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.03.2019 №154н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-



пульмонолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

12.04.2019, регистрационный №54366);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.01.2019 №50н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-ревматолог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.02.2019, 

регистрационный №53897); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 №143н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-сердечно-

сосудистый хирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 05.04.2018, регистрационный №50643); 

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.01.2023 г. №19 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.72 Стоматология 

общей практики» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13.02.2023, регистрационный №72349); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10.05.2016 №227н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

стоматолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

02.06.2016, регистрационный №42399); 

- Приказа Минобрнауки России от 12.08.2020 № 984 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

специалитет по специальности 31.05.03 Стоматология» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.08.2020, регистрационный № 

59473); 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2014 

г. №1116 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.73 Стоматология 

терапевтическая (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2014, 

регистрационный №34432);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2014 

г. №1117 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.74 Стоматология 

хирургическая (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2014, 

регистрационный №34414);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2014 

г. №1118 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.75 Стоматология 

ортопедическая (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2014, 

регистрационный №34437); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2014 

г. №1119 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.76 Стоматология детская 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации)» (зарегистрирован 



Министерством юстиции Российской Федерации 16.09.2014, регистрационный 

№29967);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.08.2014 г. №1107 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.64 

Сурдология-оториноларингология (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23.10.2014, регистрационный №34436); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.03.2019 №141н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

токсиколог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

08.04.2019, регистрационный №54304); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

11.03.2019 №140н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

торакальный хирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 08.04.2019, регистрационный №54303); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12.11.2018 №698н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач -

травматолог-ортопед» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 04.12.2018, регистрационный №52868);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018 №137н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-уролог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 05.04.2018, 

регистрационный №50632); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.02.2022 

N 96 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по программам 

ординатуры по специальности 31.08.78 Физическая и реабилитационная медицина" 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11.03.2022, 

регистрационный N 67696);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

03.09.2018 №572н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

медицинской реабилитации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 17.09.2018, регистрационный №52162);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.10.2018 №684н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-фтизиатр» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20.11.2018, 

регистрационный №52737);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

26 ноября 2018 г. N 743н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

хирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

11.12.2018, регистрационный №52964); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.06.2020 №337н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-челюстно-

лицевой хирург» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

17.07.2020, регистрационный №59002);  

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 

14.03.2018 №132н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-



эндокринолог» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

02.04.2018, регистрационный №50591);  

- Приказа Минздрава России от 23.08.2016 №625н «Об утверждении Порядка 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерациии 20.02.2017, регистрационный № 

45704); 

- Приказа Минздрава России от 19.03.2020 № 198н «О временном порядке 

организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по 

профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции 

COVID-19» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

19.03.2020, регистрационный № 57786); 

- Приказа Минздрава России от 29.11.2021 № 1108н «Об утверждении порядка 

проведения профилактических мероприятий, выявления и регистрации в 

медицинской организации случаев возникновения инфекционных болезней, 

связанных с оказанием медицинской помощи, номенклатуры инфекционных 

болезней, связанных с оказанием медицинской помощи, подлежащих выявлению и 

регистрации в медицинской организации» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 30.12.2021, регистрационный № 66772); 

- Приказа Минздрава России от 29.10.2020г. № 1177н «Об утверждении порядка 

организации и осуществления профилактики неинфекционных заболеваний и 

проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни в медицинских 

организациях» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

03.12.2020, регистрационный № 61245); 

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15.05.2012г. №543н «Об утверждении положения об организации 

оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.06.2012 г., 

регистрационный №24726); 

- Приказа Минздрава России от 20.06.2013 №388н «Об утверждении Порядка 

оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16.08.2013г., 

регистрационный №29422); 

- Приказ Минздрава России от 15.03.2022 №168н «Об утверждении порядка 

проведения диспансерного наблюдения за взрослыми» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21.04.2022, регистрационный 

№68288); 

- Приказ Минздрава России от 02.12.2014 г. № 796н «Об утверждении 

положения об организации оказания специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, медицинской помощи» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 02.02.2015г., регистрационный № 35821); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20.08.2013, 

регистрационный №29444);  

- Приказа Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 №541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 



сфере здравоохранения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25.08.2010 регистрационный № 144247); 

- Приказа Минздрава России от 02.05.2023 № 206н «Об утверждении 

квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с 

высшим образованием» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 01.06.2023, регистрационный № 73677); 

- Приказа Минздрава России от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении 

номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

01.06.2023, регистрационный № 73664); 

и реализуется в системе непрерывного профессионального образования. 

вид программы: практико-ориентированная. 

 

5.2. Контингент обучающихся: 
 - по основной специальности: терапия; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

аллергология и иммунология, анестезиология-реаниматология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, детская кардиология, детская 

онкология, детская онкология-гематология, детская урология-андрология, детская 

хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, кардиология, 

колопроктология, косметология, лечебное дело, лечебная физкультура и спортивная 

медицина, неврология, нейрохирургия, нефрология, общая врачебная практика 

(семейная медицина), онкология, организация здравоохранения и общественное 

здоровье, ортодонтия, остеопатия, оториноларингология, офтальмология, педиатрия, 

педиатрия (после специалитета); пластическая хирургия, профпатолология, 

психиатрия, психиатрия-наркология, психотерапия, пульмонология, ревматология, 

сердечно-сосудистая хирургия, стоматология (после специалитета); стоматология 

общей практики, стоматология детская, стоматология ортопедическая, стоматология 

терапевтическая,  стоматология хирургическая, сурдология-оториноларингология, 

токсикология, торакальная хирургия, травматология и ортопедия, урология, 

физическая и реабилитационная медицина, фтизиатрия, хирургия, челюстно-лицевая 

хирургия, эндокринология; 

- руководители и заместители руководителей медицинских организаций, 

заведующие структурными подразделениям медицинских организаций, врачи 

клинических специальностей медицинских организаций, специалисты фонда 

социального страхования и страховых медицинских организаций. 

 

5.3 Актуальность программы обусловлена необходимостью соблюдения 

законодательных требований в области лицензирования медицинской деятельности и 

организации работы специалистов и медицинских организаций в целом по 

проведению экспертизы временной нетрудоспособности. 

 

5.4. Объем программы: 72 академических часов. 

5.5. Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

 
График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов 

в день 

Дней 

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев (дней, 

недель) 



График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов 

в день 

Дней 

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев (дней, 

недель) 

Очно-заочная с применением ДОТ 6 6 12 дней, 2 неделя 

 

5.6. Структура Программы 
  

− общие положения; 

− цель; 

− планируемые результаты освоения Программы; 

− учебный план; 

− учебно-тематический план с обучающим симуляционным курсом; 

− учебно-тематический план с применением дистанционных 

образовательных технологий;  

− календарный учебный график; 

− рабочая программа учебного модуля (дисциплины); 

− требования к итоговой аттестации обучающихся; 

− организационно-педагогические условия реализации программы; 

 

5.7. Документ, выдаваемый после успешного освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации.  

 

6. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
Цель программы заключается в получении врачами-терапевтами и врачами 

смежных специальностей теоретических знаний, развитии практических умений и 

навыков в вопросах экспертизы временной нетрудоспособности, анализу временной 

нетрудоспособности, принятию организационно-управленческих решений по 

снижению уровня временной и стойкой нетрудоспособности. 

 

6.1. Задачи программы: 

 

Сформировать/совершенствовать знания: 

− нормативно - правового обеспечения и законодательных основ экспертизы 

временной нетрудоспособности и управления качеством в здравоохранении; 

− методологии организации экспертизы временной нетрудоспособности. 

 

Сформировать/совершенствовать умения: 

− организовывать в соответствии с действующими нормативными правовыми 

документами работу в области экспертизы временной нетрудоспособности;  

− проводить заседания врачебной комиссии и оформлять её решения; 

− организовывать проведение экспертизы временной нетрудоспособности; 

− анализировать заболеваемость с временной утратой трудоспособности и 

возможных путей снижения показателей заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности; 

− проводить обучение медицинских работников работе в области экспертизы 

временной нетрудоспособности; 



− организовывать в соответствии с действующими нормативными правовыми 

документами внутренний контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности в пределах должностных обязанностей. 

 

Сформировать/совершенствовать навыки: 

− организации проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

− проведения заседаний врачебной комиссии и оформления её решений; 

− применения результатов экспертизы временной нетрудоспособности, для 

анализа деятельности медицинской организации и оценки качества медицинской 

помощи, предоставляемой медицинской организацией; 

− анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности и возможных 

путей снижения показателей заболеваемости с временной утратой трудоспособности; 

− использования специальной терминологии в области экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

− оформления медицинской документации в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в области экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

− построения системы управления экспертизой временной нетрудоспособности; 

− самостоятельного овладения новыми знаниями в области экспертизы 

временной нетрудоспособности, используя современные образовательные 

технологии. 

 

 Обеспечить приобретение опыта деятельности: 

 проведения и оформления экспертизы временной нетрудоспособности; 

 

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
 
 

 

7.1 Квалификационные характеристики (компетенции) врача, 

совершенствуемые в результате освоения Программы: 
профессиональные компетенции (далее – ПК): 

- Реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации пациента, 

в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов, оценка способности пациента осуществлять трудовую 

деятельность (ПК-1);  

 

7.2 Квалификационные характеристики (компетенции) врача, 

формируемые в результате освоения Программы: 

профессиональные компетенции:  

- координация процессов медицинской деятельности, проведение и оформление 

экспертизы временной нетрудоспособности и экспертизы качества медицинской 

помощи (ПК-2). 

 

Паспорт квалификационных характеристик (компетенций), обеспечивающих 

выполнение трудовых функций 
Индекс  

компетенции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

Совершенствуемые квалификационные характеристики (компетенции) 



Индекс  

компетенции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

ПК-1 Знания:  

- порядка экспертизы временной нетрудоспособности и признаков 

временной нетрудоспособности пациента; 

- порядка, направления пациента на медико-социальную экспертизу; 

- признаков стойкого нарушения функций организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

- правил оформления и выдачи медицинских документов при 

направлении пациентов для оказания специализированной 

медицинской помощи, на санаторно-курортное лечение, на медико-

социальную экспертизу; 

- мероприятий по медицинской реабилитации пациента, медицинских 

показаний и противопоказаний к их проведению с учетом диагноза в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

- медицинских показаний и противопоказаний к назначению 

санаторно-курортного лечения в качестве этапа медицинской 

реабилитации пациента; 

- особенностей медицинской реабилитации пациентов пожилого и 

старческого возраста; 

Т/К 

Умения: 

- определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 

стойкого нарушения функций организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

- определять медицинские показания для проведения мероприятий 

медицинской реабилитации, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

инвалидов, в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

- выполнять мероприятия медицинской реабилитации пациента в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

- определять врачей-специалистов для проведения реабилитационных 

мероприятий пациенту, нуждающегося в медицинской реабилитации, 

с учетом диагноза и в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

- назначать санаторно-курортное лечение пациенту, нуждающемуся в 

медицинской реабилитации, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

инвалидов, в соответствии с действующими клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, порядками оказания медицинской помощи и с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

- контролировать выполнение и оценивать эффективность и 

безопасность реабилитационных мероприятий, в том числе при 

реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, с учетом диагноза в соответствии с 

Т/К 



Индекс  

компетенции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской 

помощи; 

- проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами и иными документами; 

- организовывать и проводить иммунопрофилактику инфекционных 

заболеваний у взрослого населения в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

- проводить диспансеризацию взрослого населения с целью раннего 

выявления хронических неинфекционных заболеваний, основных 

факторов риска их развития; 

- проводить диспансерное наблюдение пациентов с выявленными 

хроническими неинфекционными заболеваниями, в том числе 

пациентов с высоким и очень высоким сердечно-сосудистым риском; 

- назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом 

факторов риска для предупреждения и раннего выявления 

заболеваний, в том числе социально значимых заболеваний; 

- определять медицинские показания к введению ограничительных 

мероприятий (карантина) и показания для направления к врачу-

специалисту; 

- проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия в случае 

возникновения очага инфекции; 

- разрабатывать и реализовывать программы формирования здорового 

образа жизни, в том числе программы снижения потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных веществ. 

Навыки:  

- проведения экспертизы временной нетрудоспособности и работы в 

составе врачебной комиссии, осуществляющей экспертизу временной 

нетрудоспособности; 

- подготовки необходимой медицинской документации для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы; 

- выполнения мероприятий медицинской реабилитации пациента, в 

том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации инвалидов, в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

- направления пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, 

к врачу-специалисту для назначения и проведения мероприятий 

медицинской реабилитации, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

инвалидов, в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

- направления пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, 

к врачу-специалисту, для назначения и проведения санаторно-

курортного лечения, в том числе при реализации индивидуальной 

Т/К 



Индекс  

компетенции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии 

с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской 

помощи; 

- оценки эффективности и безопасности мероприятий медицинской 

реабилитаций пациента в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

- направления пациента, имеющего стойкое нарушение функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или 

дефектами, на медико-социальную экспертизу. 

Опыт деятельности: 

- реализации и контроля эффективности медицинской реабилитации 

пациента, в том числе при реализации индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации инвалидов, оценки способности 

пациента осуществлять трудовую деятельность 

П/А 

Формируемые квалификационные характеристики (компетенции) 

ПК-2 Знания: 

− нормативно - правового обеспечения и законодательных основ 

экспертизы временной нетрудоспособности и управления качеством в 

здравоохранении; 

− методологии организации экспертизы временной 

нетрудоспособности 

Т/К 

Умения: 

− организовывать в соответствии с действующими нормативными 

правовыми документами работу в области экспертизы временной 

нетрудоспособности;  

− проводить заседания врачебной комиссии и оформлять её решения; 

− организовывать проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

− анализировать заболеваемость с временной утратой 

трудоспособности и возможных путей снижения показателей 

заболеваемости с временной утратой трудоспособности; 

− проводить обучение медицинских работников работе в области 

экспертизы временной нетрудоспособности; 

− организовывать в соответствии с действующими нормативными 

правовыми документами внутренний контроль качества и 

безопасности медицинской деятельности в пределах должностных 

обязанностей. 

Т/К 

Навыки: 

− организации проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

− проведения заседаний врачебной комиссии и оформления её 

решений; 

− применения результатов экспертизы временной 

нетрудоспособности, для анализа деятельности медицинской 

организации и оценки качества медицинской помощи, 

предоставляемой медицинской организацией; 

− анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности и 

возможных путей снижения показателей заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности; 

Т/К 



Индекс  

компетенции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

− использования специальной терминологии в области экспертизы 

временной нетрудоспособности; 

− оформления медицинской документации в соответствии с 

требованиями действующего законодательства в области экспертизы 

временной нетрудоспособности; 

− построения системы управления экспертизой временной 

нетрудоспособности; 

−самостоятельного овладения новыми знаниями в области экспертизы 

временной нетрудоспособности, используя современные 

образовательные технологии. 

Опыт деятельности: 

- проведения и оформления экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

П/А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство здравоохранения Российской Федерации 
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8. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей 

по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

(общая трудоемкость освоения программы 72 академических часа) 

 

Цель программы заключается в получении врачами-терапевтами и врачами 

смежных специальностей теоретических знаний, развитии практических умений и 

навыков в вопросах экспертизы временной нетрудоспособности, анализу временной 

нетрудоспособности, принятию организационно-управленческих решений по 

снижению уровня временной и стойкой нетрудоспособности. 

Контингент обучающихся:   
- по основной специальности: терапия; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

аллергология и иммунология, анестезиология-реаниматология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, детская кардиология, детская 

онкология, детская онкология-гематология, детская урология-андрология, детская 

хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, кардиология, 

колопроктология, косметология, лечебное дело, лечебная физкультура и спортивная 

медицина, неврология, нейрохирургия, нефрология, общая врачебная практика 

(семейная медицина), онкология, организация здравоохранения и общественное 

здоровье, ортодонтия, остеопатия, оториноларингология, офтальмология, педиатрия, 

педиатрия (после специалитета); пластическая хирургия, профпатолология, 

психиатрия, психиатрия-наркология, психотерапия, пульмонология, ревматология, 

сердечно-сосудистая хирургия, стоматология (после специалитета); стоматология 

общей практики, стоматология детская, стоматология ортопедическая, стоматология 

терапевтическая,  стоматология хирургическая, сурдология-оториноларингология, 

токсикология, торакальная хирургия, травматология и ортопедия, урология, 

физическая и реабилитационная медицина, фтизиатрия, хирургия, челюстно-лицевая 

хирургия, эндокринология; 

- руководители и заместители руководителей медицинских организаций, 

заведующие структурными подразделениям медицинских организаций, врачи 



клинических специальностей медицинских организаций, специалисты фонда 

социального страхования и страховых медицинских организаций. 

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 
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БАЗОВАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ 

1. Рабочая программа учебного модуля 1 «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

1.1 Современное состояние медицинской 

экспертизы  

12 - - – – 12 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

1.2 Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинских 

организациях 

24 - - – – 24 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

1.3 Основы медицинской экспертизы 18 - - - – 18 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

Трудоемкость рабочей программы 

учебного модуля 1  
54 - - - – 54 

ПК-1, 

ПК-2 
П/А 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ 

2. 
Рабочая программа учебного модуля 2 «Экспертные подходы при различных 

нозологических формах» 

2.1 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и медико-

социальная экспертиза при 

заболеваниях терапевтического 

профиля 

4 - -  – 4 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

2.2 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и медико-

социальная экспертиза при 

заболеваниях неврологического 

профиля 

4 - -  – 4 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

2.3 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и медико-

социальная экспертиза при 

заболеваниях хирургического 

профиля 

4 - -  – 4 ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

 

Трудоемкость рабочей программы 

учебного модуля 2 

 

12 - -  – 12 
ПК-1, 

ПК-2 
П/А 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 6 – -  – 6 
ПК-1 

ПК-2 
Зачет Общая трудоемкость освоения 

программы 
72 - -  – 72 
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8.3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН С ПРИМЕНЕНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПО ТЕМЕ «ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОБНОСТИ»  

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей по 

теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

 

Задачи: сформировать и совершенствовать знания, умения и навыки врачей 

различных клинических специальностей к проведению экспертизы временной 

нетрудоспособности в установленном действующим законодательством порядке с 

применением дистанционных обучающих технологий. 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: терапия; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

аллергология и иммунология, анестезиология-реаниматология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, детская кардиология, детская 

онкология, детская онкология-гематология, детская урология-андрология, детская 

хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, кардиология, 

колопроктология, косметология, лечебное дело, лечебная физкультура и спортивная 

медицина, неврология, нейрохирургия, нефрология, общая врачебная практика 

(семейная медицина), онкология, организация здравоохранения и общественное 

здоровье, ортодонтия, остеопатия, оториноларингология, офтальмология, педиатрия, 

педиатрия (после специалитета); пластическая хирургия, профпатология, психиатрия, 

психиатрия-наркология, психотерапия, пульмонология, ревматология, сердечно-

сосудистая хирургия, стоматология (после специалитета); стоматология общей 

практики, стоматология детская, стоматология ортопедическая, стоматология 

терапевтическая,  стоматология хирургическая, сурдология-оториноларингология, 

токсикология, торакальная хирургия, травматология и ортопедия, урология, 

физическая и реабилитационная медицина, фтизиатрия, хирургия, челюстно-лицевая 

хирургия, эндокринология; 

- руководители и заместители руководителей медицинских организаций, 

заведующие структурными подразделениям медицинских организаций, врачи 



клинических специальностей медицинских организаций, специалисты фонда 

социального страхования и страховых медицинских организаций. 

Трудоемкость обучения: 72 академических часа. 

Режим занятий: 6 академических часов в день. 

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
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Обучение с использованием ДОТ 

Асинхронное 

обучение (заочное) 

Синхронное 

обучение  

(очное) 

а
к

а
д

. 

ч
а
с.

 

форма и вид 

ДОТ 

а
к

а
д

. 

ч
а
с.

 

форма и вид 

ДОТ 

1.1 Современное состояние 

медицинской экспертизы  

12 ПК-1, 

ПК-2 

12 Мультимедийные 

материалы 

- - 

1.2 Организация экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

медицинских организациях 

24 ПК-1, 

ПК-2 

- - 24 Вебинар  

 

1.3 Основы медицинской 

экспертизы 

18 ПК-1, 

ПК-2 

- - 18 

 

Вебинар 

 

2.1 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и 

медико-социальная 

экспертиза при заболеваниях 

терапевтического профиля 

4 ПК-1, 

ПК-2 
4 Мультимедийные 

материалы 

- - 

2.2 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и 

медико-социальная 

экспертиза при заболеваниях 

неврологического профиля 

4 ПК-1, 

ПК-2 
4 Мультимедийные 

материалы 

- - 

2.3 Экспертиза временной 

нетрудоспособности и 

медико-социальная 

экспертиза при заболеваниях 

хирургического профиля 

4 ПК-1, 

ПК-2 
4 Мультимедийные 

материалы 

- - 

Итоговая аттестация 6 ПК-1, 

ПК-2 

- - 6 Вебинар 

 

Итого 72 - 24 - 48 - 
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9. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации специалистов по теме «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» 

 

Сроки обучения: согласно учебно-производственному плану 

 
Наименование 

рабочих программ 

учебных модулей (дисциплин) 

1 неделя 2 неделя 

Трудоемкость освоения 

(акад. час) 

Экспертиза временной нетрудоспособности 36 18 

Экспертные подходы при различных нозологических формах - 12 

Итоговая аттестация - 6 

Общая трудоемкость программы 36 36 
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10. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

10.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 1 «ЭКСПЕРТИЗА 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ» 

 

Трудоемкость освоения: 54 академических часов.  

 

Содержание рабочей программы учебного модуля 1 «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» 

 
Код Наименование тем, элементов 

1.1 Организационно-правовые аспекты медицинской экспертизы, в том числе 

экспертизы временной нетрудоспособности 

1.1.1 Правовые вопросы обеспечения медицинской экспертизы, в том числе экспертизы 

временной нетрудоспособности 

1.1.1.1 Государственная политика в области охраны здоровья граждан. Основы законодательства 

об охране здоровья граждан в Российской Федерации 

1.1.1.2 Полномочия и структура Федеральных органов исполнительной власти в сфере 

здравоохранения 

1.1.1.3 Нормативно-правовые акты различных министерств и ведомств, регламентирующие 

работы по медицинской экспертизе, в частности, по экспертизе временной 

нетрудоспособности 

1.1.1.4 Организационно-правовые вопросы контроля в сфере охраны здоровья и медицинской 

экспертизы 

1.1.1.5 Основные виды правонарушений в здравоохранении и санкций за их совершение 

1.1.2 Организационные вопросы обеспечения медицинской экспертизы 

1.1.2.1 Организационно-правовые формы деятельности учреждений и организаций 

здравоохранения 

1.1.2.2 Права и обязанности субъектов медико-правовых отношений 

1.1.2.3 Права и обязанности граждан (включая права отдельных групп населения) в сфере охраны 

здоровья 

1.1.2.4 Права и социальная поддержка медицинских и фармацевтических работников, медицинских 

организаций 

1.1.3 Лицензирование медицинской деятельности как система совершенствования качества 

оказания медицинской помощи 



Код Наименование тем, элементов 

1.2 Информационные технологии в медицинской экспертизе, в том числе экспертизы 

временной нетрудоспособности 

1.2.1 Формирование государственных информационных ресурсов в области охраны здоровья 

населения. Единое информационное пространство 

1.2.1.1 Информационные процессы, информационные потоки и их автоматизация. Особенности 

информационных ресурсов здравоохранения 

1.2.1.2 Базы данных. Интеграция 

1.2.2 Законодательная база и общие требования по защите персональных данных пациентов 

1.2.3 Медицинские информационные системы 

1.2.3.1 Структура модулей информационных медицинских систем (далее - МИС) 

1.2.3.2 Сравнительный анализ МИС. МИС как неотъемлемый элемент медицинской экспертизы 

и системы управления качеством в медицинской организации. Процессный подход в 

реализации МИС 

1.2.3.3 Автоматизированные технологии экспертизы 

1.3 Основы экспертизы временной нетрудоспособности в Российской Федерации 

1.3.1 Регламентирующие нормативно-правовые акты 

1.3.1.1 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые документы по вопросам 

медицинской экспертизы 

1.3.1.2 Организационно-правовые вопросы организации и проведения медицинской экспертизы, в 

том числе экспертизы временной нетрудоспособности. 

1.3.1.3 Социальное законодательство. Экономические подходы к вопросам временной 

нетрудоспособности в Российской Федерации 

1.3.1.4 Спорные вопросы законодательства 

1.3.2 Виды медицинской экспертизы. 

1.3.3 Особенности независимой экспертизы, в частности, экспертизы временной 

нетрудоспособности 

1.4 Экспертиза временной нетрудоспособности при наиболее распространенных 

заболеваниях 

1.4.1 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях системы кровообращения 

1.4.2 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях органов дыхания 

1.4.3 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях органов пищеварения 

1.4.4 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях костно-мышечной системы и 

соединительной ткани 

1.4.5 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях нервной системы 

1.4.6 Экспертиза временной нетрудоспособности при болезнях мочеполовой системы 

1.4.7 Экспертиза временной нетрудоспособности при новообразованиях 

1.4.8 Экспертиза временной нетрудоспособности при беременности, родах 

1.4.9 Экспертиза временной нетрудоспособности при иных заболеваниях и состояниях  

1.5 Технология проведения и документальное сопровождение экспертизы временной 

нетрудоспособности 

1.5.1 Участники экспертизы временной нетрудоспособности 

1.5.1.1 Права и обязанности участников экспертизы временной нетрудоспособности 

1.5.1.2 Ответственность участников экспертизы временной нетрудоспособности 

1.5.2 Листок нетрудоспособности.  

1.5.2.1 Форма листка нетрудоспособности 

1.5.2.2 Получение, хранение, учет листков нетрудоспособности. Внутриучрежденческие 

документы и требования. 

1.5.2.3 Документы, предоставляемые медицинской организацией в региональные отделения 

(далее - ФСС). Сроки предоставления. 

1.5.2.4 Ответственность за получение, хранение и распределение бланков листков 

нетрудоспособности 

1.5.3 Порядок выдачи листка нетрудоспособности  

1.5.3.1 Лица, имеющие право на получение листка нетрудоспособности 



Код Наименование тем, элементов 

1.5.3.2 Лица, не имеющие права на получение листка нетрудоспособности 

1.5.3.3 Лица, имеющие право на выдачу листка нетрудоспособности. Требования к медицинской 

организации и её сотрудникам. 

1.5.3.4 Порядок выдачи листков нетрудоспособности лицам, занятым у нескольких 

работодателей  

1.5.3.5 Порядок оформления листка нетрудоспособности на основании документов, 

подтверждающих временную нетрудоспособность граждан в период их пребывания за 

границей 

1.5.3.6 Сроки, на которые возможна выдача листка нетрудоспособности. 

1.5.3.7 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

при направлении граждан на медико-социальную экспертизу 

1.5.3.8 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

на период санаторно-курортного лечения 

1.5.3.9 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

по уходу за больным членом семьи. Особенности расчета заработной платы при 

предоставлении. листка нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи. 

1.5.3.10 Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине. 

1.5.3.11 Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании 

1.5.3.12 Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам 

1.5.3.13 Региональные и территориальные особенности реализации порядка выдачи листа 

нетрудоспособности 

1.5.4 Заполнение листка нетрудоспособности. Особенности заполнения отдельных строк 

листка нетрудоспособности. 

1.5.4.1 Общий порядок заполнения строк листка нетрудоспособности. 

1.5.4.2 Заполнение строки «Причина нетрудоспособности». 

1.5.4.3 Особенности оформления листка нетрудоспособности 

по уходу за больным членом семьи. Заполнение строки «родственная связь». 

1.5.4.4 Особенности оформления листка нетрудоспособности при нарушении режима 

1.5.4.5 Особенности оформления листка нетрудоспособности при направлении в бюро МСЭ и 

установлении/изменении группы инвалидности. 

1.5.4.6 Оформление таблицы «Освобождение от работы» 

1.5.4.7 Заполнение строки «Иное» 

1.5.4.8 Общие принципы оформления раздела «Заполняется работодателем» 

1.5.5 Контроль за организацией экспертизы временной нетрудоспособности 

1.5.5.1 Ведомственный контроль 

1.5.5.2 Порядок осуществления Фондом социального страхования Российской Федерации 

проверки соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков 

нетрудоспособности  

1.5.5.3 Плановые проверки. Внеплановые проверки. 

1.5.5.4 Перечень документов, подлежащих представлению должностным лицам 

территориальных органов Фонда, уполномоченным на проведение проверки. 

1.5.5.5 Права и обязанности руководителя и уполномоченных медицинских работников 

медицинской организации при прохождении проверки. 

1.5.5.6 Акт о проведении проверки. 

1.5.5.7 Внеплановые проверки 

1.5.6 Технология проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

1.5.6.1 Порядок проведения и оформления экспертизы временной нетрудоспособности. 

1.5.6.2 Формы медицинской документации. Порядок оформления и требования к заполнению 

1.5.6.3 Учет и использование результатов экспертизы временной нетрудоспособности. Подходы 

к разработке управленческих решений 

1.5.6.4 Средние сроки временной нетрудоспособности по нозологиям 

1.5.6.5 Сравнение результатов и нормативных показателей 

1.5.6.6 Разработка управленческих решений. Примеры решений 



Код Наименование тем, элементов 

1.5.6.7 Формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве 

1.5.7 Учет и отчетность по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности. 

Организационные и управленческие решения. 

1.6 Врачебная комиссия медицинской организации 

1.6.1 Нормативные требования к созданию и организации работы врачебной комиссии. 

1.6.1.1 Документы Министерства здравоохранения Российской Федерации 

1.6.1.2 Локальные нормативные документы  

1.6.2 Цели создания и полномочия врачебной комиссии. Роль врачебной комиссии в системе 

управления качеством медицинской организации 

1.6.2.1 Функции врачебной комиссии и их реализация 

1.6.2.2 Документальное сопровождение работы врачебной комиссии 

1.6.2.3 Технология и практические вопросы работы врачебной комиссии, лечебно-контрольной 

подкомиссии, санаторно-курортной подкомиссии, подкомиссии по исследованию 

летальных исходов. Вопросы и решения. 

1.6. 3 Работа с обращениями граждан в медицинской организации 

 

Учебно-методическое сопровождение реализации рабочей программы учебного 

модуля 1 «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

 

Тематика интерактивных форм учебных занятий: 

 
№ 

п/п 

Форма занятий Тема занятий Формируемые 

компетенции 

(индекс) 

1.  Тренинг Разработка и заполнение протокола заседания 

врачебной комиссии 

ПК-1, ПК-2 

2.  Тренинг Заполнение листка нетрудоспособности по 

ситуационной задаче. 

ПК-1, ПК-2 

3.  Тренинг Экспертный акт ПК-1, ПК-2 

4.  Деловая игра Работа с устными обращениями граждан ПК-1, ПК-2 

5.  Деловая игра Вневедомственная проверка ПК-1, ПК-2 

6. Семинар, проводимый по 

технологии критического 

мышления 

Управленческие решения по результатам 

заседания врачебной комиссии медицинской 

организации 

ПК-1, ПК-2 

 

Примеры оценочных средств освоения рабочей программы учебного модуля 1 

«Экспертиза временной нетрудоспособности»: 
 

Учебное кейс-задание для промежуточного контроля (групповая форма) №1. 

 

Выдача листков нетрудоспособности осуществляется лицами, имеющими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании, 

лицензию на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе 

временной нетрудоспособности. Обсудите, кем и в каких случаях может быть выдан 

лист нетрудоспособности.  

 

Ситуация 1. 

Выдача листков нетрудоспособности осуществляют лечащие врачи 

медицинских организаций (в отдельно установленных случаях - фельдшеры и зубные 



врачи медицинских организаций). Врачи каких медицинских организаций имеют 

право выдать листок нетрудоспособности? 

 

Инструкция: выберите все правильные ответы 

1.1. Организаций скорой медицинской помощи. 

A. Организаций, оказывающих медицинскую помощь в дневном стационаре. 

B. Бальнеологических лечебниц и грязелечебниц. 

C. Организаций, оказывающих медицинскую помощь амбулаторно. 

D. Организаций переливания крови. 

Ответ: B, D 

 

Ситуация 2. 

Временная нетрудоспособность пациента может быть оформлена листком 

нетрудоспособности или выпиской из медицинской карты амбулаторного 

(стационарного) больного/справкой. Каким категориям граждан, при наступлении 

временной нетрудоспособности, может быть выдан листок нетрудоспособности, а 

кому должны выдать выписку из медицинской карты амбулаторного (стационарного) 

больного (далее- Выписка)/ справку? 

 

Инструкция: установите соответствие между позициями, представленными в 

обозначенных колонках, и для каждого буквенного компонента левой колонки 

выберите пронумерованный элемент правой колонки.  

 
Факторы, влияющие 

на отбор содержания 

программы  

Характеристика 

A. Листок 

нетрудоспособности 

 

B. Выписка/справка 

1. Государственным гражданским служащим, муниципальным 

служащим 

2. Военнослужащим 

3. Лицам, работающим по трудовым договорам 

4.  Священнослужителям 

5.  Учащимся образовательных учреждений начального 

профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, и учреждений послевузовского 

профессионального образования 

6. Лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет (не работающим на условиях неполного 

рабочего времени или на дому) 

7.  Гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в 

государственных учреждениях службы занятости населения, в случае 

заболевания, травмы, отравлений и иных состояний, связанных с 

временной потерей трудоспособности, на время протезирования в 

условиях стационара, беременности и родов, при усыновлении ребенка 

8. Лицам, у которых заболевание или травма наступили в течение 30 

календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, 

осуществления служебной или иной деятельности либо в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования 

 

Ответ: A: 1, 3, 4, 7, 8. B: 2, 5, 6. 
 

Ситуация 3. 



Выдача и продление листка нетрудоспособности осуществляется медицинским 

работником после осмотра гражданина и записи данных о состоянии его здоровья в 

медицинской карте амбулаторного (стационарного) больного. В каких случаях лист 

нетрудоспособности не выдаётся? 

 

Инструкция: выберите все правильные ответы 

 

А. Обратившимся за медицинской помощью в медицинскую организацию, если у них 

не выявлено признаков временной нетрудоспособности. 

В. Проходящим медицинское освидетельствование, медицинское обследование или 

лечение по направлению военных комиссариатов. 

С. Обратившимся за медицинской помощью после окончания своего рабочего дня. 

D. Проходящим периодические медицинские осмотры (обследования), в том числе в 

центрах профпатологии. 

E. С хроническими заболеваниями вне обострения (ухудшения), проходящим 

обследование, принимающим различные процедуры и манипуляции в амбулаторно-

поликлинических условиях. 

Ответ: A, B, D, E 

 

Инструкция: Выберите один правильный ответ. 

1. Какие работы (услуги) в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании должны быть указаны в лицензии на медицинскую деятельность для 

легитимной выдачи листков нетрудоспособности медицинской организацией? 

1. организация здравоохранения и общественное здоровье; 

2. экспертиза временной нетрудоспособности; 

3. терапия; 

4. судебно-медицинской экспертиза; 

Ответ: 2 

 

2. На основании какого документа застрахованному лицу назначается и выплачивается 

пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам? 

1. заявление; 

2. справка; 

3. листок нетрудоспособности. 

4. гарантийное письмо. 

Ответ: 3 
 

Литература к рабочей программе учебного модуля 1 расположена далее. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

 РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
10.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 2 «ЭКСПЕРТНЫЕ 

ПОДХОДЫ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ НОЗОЛОГИЧЕСКИХ ФОРМАХ» 

 

Трудоемкость освоения: 12 академических часов.  

 

Содержание рабочей программы учебного модуля 2 «Экспертные подходы при 

различных нозологических формах» 

 
Код Наименование тем, элементов 

2.1 Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-социальная экспертиза при 

заболеваниях терапевтического профиля 

2.2 Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-социальная экспертиза при 

заболеваниях неврологического профиля 

2.3 Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-социальная экспертиза при 

заболеваниях хирургического профиля 

 

Учебно-методическое сопровождение реализации рабочей программы учебного 

модуля 2 «Экспертные подходы при различных нозологических формах» 

 

Примеры оценочных средств освоения рабочей программы учебного модуля 2 

«Экспертные подходы при различных нозологических формах»: 
 

Учебное кейс-задание для промежуточного контроля (групповая форма) №1. 

 

Выдача листков нетрудоспособности осуществляется лицами, имеющими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании, 

лицензию на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе 

временной нетрудоспособности. Обсудите, кем и в каких случаях может быть выдан 

лист нетрудоспособности.  

 

Ситуация 1. 



Выдача листков нетрудоспособности осуществляют лечащие врачи 

медицинских организаций (в отдельно установленных случаях - фельдшеры и зубные 

врачи медицинских организаций). Врачи каких медицинских организаций имеют 

право выдать листок нетрудоспособности? 

 

Инструкция: выберите все правильные ответы 

1.1. Организаций скорой медицинской помощи. 

E. Организаций, оказывающих медицинскую помощь в дневном стационаре. 

F. Бальнеологических лечебниц и грязелечебниц. 

G. Организаций, оказывающих медицинскую помощь амбулаторно. 

H. Организаций переливания крови. 

Ответ: B, D 

 

Ситуация 2. 

Временная нетрудоспособность пациента может быть оформлена листком 

нетрудоспособности или выпиской из медицинской карты амбулаторного 

(стационарного) больного/справкой. Каким категориям граждан, при наступлении 

временной нетрудоспособности, может быть выдан листок нетрудоспособности, а 

кому должны выдать выписку из медицинской карты амбулаторного (стационарного) 

больного (далее- Выписка)/ справку? 

 

Инструкция: установите соответствие между позициями, представленными в 

обозначенных колонках, и для каждого буквенного компонента левой колонки 

выберите пронумерованный элемент правой колонки.  

 
Факторы, влияющие 

на отбор содержания 

программы  

Характеристика 

A. Листок 

нетрудоспособности 

 

B. Выписка/справка 

9. Государственным гражданским служащим, муниципальным 

служащим 

10. Военнослужащим 

11. Лицам, работающим по трудовым договорам 

12.  Священнослужителям 

13.  Учащимся образовательных учреждений начального 

профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, и учреждений послевузовского 

профессионального образования 

14. Лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет (не работающим на условиях неполного 

рабочего времени или на дому) 

15.  Гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в 

государственных учреждениях службы занятости населения, в случае 

заболевания, травмы, отравлений и иных состояний, связанных с 

временной потерей трудоспособности, на время протезирования в 

условиях стационара, беременности и родов, при усыновлении ребенка 

16. Лицам, у которых заболевание или травма наступили в течение 30 

календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, 

осуществления служебной или иной деятельности либо в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования 

 



Ответ: A: 1, 3, 4, 7, 8. B: 2, 5, 6. 
 

Ситуация 3. 

Выдача и продление листка нетрудоспособности осуществляется медицинским 

работником после осмотра гражданина и записи данных о состоянии его здоровья в 

медицинской карте амбулаторного (стационарного) больного. В каких случаях лист 

нетрудоспособности не выдаётся? 

 

Инструкция: выберите все правильные ответы 

 

А. Обратившимся за медицинской помощью в медицинскую организацию, если у них 

не выявлено признаков временной нетрудоспособности. 

В. Проходящим медицинское освидетельствование, медицинское обследование или 

лечение по направлению военных комиссариатов. 

С. Обратившимся за медицинской помощью после окончания своего рабочего дня. 

D. Проходящим периодические медицинские осмотры (обследования), в том числе в 

центрах профпатологии. 

E. С хроническими заболеваниями вне обострения (ухудшения), проходящим 

обследование, принимающим различные процедуры и манипуляции в амбулаторно-

поликлинических условиях. 

Ответ: A, B, D, E 

 

Инструкция: Выберите один правильный ответ. 

1. Какие работы (услуги) в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании должны быть указаны в лицензии на медицинскую деятельность для 

легитимной выдачи листков нетрудоспособности медицинской организацией? 

5. организация здравоохранения и общественное здоровье; 

6. экспертиза временной нетрудоспособности; 

7. терапия; 

8. судебно-медицинской экспертиза; 

Ответ: 2 

 

2. На основании какого документа застрахованному лицу назначается и выплачивается 

пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам? 

5. заявление; 

6. справка; 

7. листок нетрудоспособности. 

8. гарантийное письмо. 

Ответ: 3 
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11. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ  

 

11.1. Реализация программы в форме обучающего симуляционного курса 

(ОСК) 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

врачей по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» может реализовываться 

частично (или полностью) в форме обучающего симуляционного курса (далее – 

ОСК).  

ОСК осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе 

зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении 

программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и 

приобретения практических навыков и принципов для их эффективного 

использования при исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание ОСК определяется организацией с учетом предложений 

организаций, содержание дополнительных профессиональных программ. 

Сроки ОСК определяются организацией самостоятельно, исходя из целей 

обучения. Продолжительность согласовывается с руководителем организации, где 

реализуется программа ДПО. 

ОСК носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 

такие виды деятельности, как: 

- самостоятельная работа с учебными изданиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и технологии производства, работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работа с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения обучения по программе ДПО слушателю 

выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной 

профессиональной программы. 

 

11.2. Реализация программы с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ).  

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 

применять дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

врачей по теме «Экспертиза временной нетрудоспособности» реализуется с 

применением ДОТ, в основном, информационно-телекоммуникационными сетями 

при опосредованном взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Для реализации образовательных программ с применением дистанционных 

образовательных технологий в Академии созданы условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы,  



совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств,  и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся. 

Обучающийся по циклу повышения квалификации врачей по теме «Экспертиза 

временной нетрудоспособности» проходит обязательную процедуру регистрации в 

единой информационной образовательной среде Академии с указанием 

персональных данных, включая актуальный адрес электронной почты. На 

электронную почту слушателю направляется ссылка для подключения к ежедневным 

занятиям. Платформа, которую использует РМАНПО для проведения занятий, 

содержит опцию по контролю присутствия слушателя. Участие слушателя 

регистрируется с помощью контрольных вопросов в виде окон, всплывающих 1 раз в 

течение 45 минут. Итоговый контроль осуществляется онлайн тестированием через 

СДО и офлайн собеседованием. 

При реализации образовательных программ с применением ДОТ местом 

осуществления образовательной деятельности является место нахождения Академии, 

или ее филиала независимо от места нахождения обучающихся.  

 

12. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

12.1. Промежуточная аттестация обучающихся 

Аттестация промежуточная - установление соответствия усвоенного 

содержания образования планируемым результатам модуля, раздела и другое. 

 

12.2. Итоговая аттестация обучающихся 

Аттестация итоговая - установление соответствия усвоенного содержания 

образования планируемым результатам обучения по ДПП и представляет собой 

форму оценки степени и уровня освоения программы, является обязательной и 

проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательной 

организацией. 

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации врачей по теме «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» проводится в форме зачета
 
и должна выявлять теоретическую и 

практическую подготовку врача в соответствии с квалификационными требованиями, 

профессиональными стандартами, утвержденными Порядками оказания медицинской 

помощи. 

Обучающиеся допускаются к итоговой аттестации после изучения дисциплин в 

объеме, предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации врачей по теме «Экспертиза временной 

нетрудоспособности». 

Рекомендуемый порядок проведения итоговой аттестации включает в себя 

последовательность этапов: 

1. Тестирование, направленное на контроль и оценку знаний, умений, 

составляющих содержание профессиональных компетенций. 

2. Решение ситуационных задач, направленное на контроль и оценку 

умений, составляющих содержание профессиональных компетенций. 

3. Выполнение практических заданий, проверяющих уровень 

сформированности профессиональной компетенции. 



Обучающиеся, освоившие дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации врачей по теме «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

документ установленного образца о дополнительном профессиональном образовании 

– удостоверение о повышении квалификации.
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
13. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

12.1. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Форма промежуточной аттестации:  

1. Тестирование. 

2. Собеседование.  

 

Примерная тематика контрольных вопросов, выявляющих теоретическую 

подготовку обучающегося:  

1. Сформулируйте определение нетрудоспособности. 

2. Основные федеральные законы, регламентирующие вопросы проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности. 

3. Виды нетрудоспособности в зависимости от перспектив восстановления 

трудовой функции. 

4. Степень утраты какого вида трудоспособности устанавливается при анализе 

результата несчастного случая на производстве? 

5. Основные разделы листка нетрудоспособности. 

 

Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку обучающегося 

1. Какой документ оформляется взамен листка нетрудоспособности, признанного 

испорченным? Заполните копию бланка листка нетрудоспособности. 

2. Какими буквами выполняются записи в листке нетрудоспособности? Заполните 

копию бланка листка нетрудоспособности. 

3. Сколько печатей должно быть на листке нетрудоспособности? Заполните копию 

бланка листка нетрудоспособности. 

 

Примеры контрольно-оценочных материалов: 

Учебное кейс-задание для промежуточного контроля (групповая форма) 

 



При амбулаторном лечении заболеваний (травм), отравлений и иных состояний, 

связанных с временной потерей гражданами трудоспособности, лечащий врач 

единолично выдает гражданам листки нетрудоспособности сроком до 15 

календарных дней включительно. Продумайте, как необходимо оформить временную 

нетрудоспособность. 

 

Ситуация 1. 

Листок нетрудоспособности выдают медицинские работники лиц, имеющих, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании, 

лицензию на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе 

временной нетрудоспособности. На какой максимальный срок единолично 

медицинский работник имеет право выдать листок нетрудоспособности? 

 

 Инструкция: установите соответствие между позициями, 

представленными в обозначенных колонках. Для каждого буквенного компонента 

левой колонки выберите пронумерованный элемент правой колонки. Каждый 

пронумерованный элемент правой колонки может быть выбран один раз, более 

одного раза или не выбран совсем  

 
Факторы, влияющие 

на отбор содержания 

программы  

Характеристика 

A. 15 дней 

 

B. 10 дней 

1. Лечащие врачи медицинских организаций  

2. Фельдшеры и зубные врачи медицинских организаций 

3. Врачи организаций переливания крови 

4.  Врачи, имеющие лицензию на медицинскую деятельность, 

включая работы (услуги) по экспертизе временной 

нетрудоспособности 

5. Врачи медицинских организаций особого типа (центров 

медицинской профилактики, медицины катастроф, бюро судебно-

медицинской экспертизы) 

6. Лечащие врачи клиник научно-исследовательских учреждений 

(институтов), в том числе клиник научно-исследовательских 

учреждений (институтов) протезирования или протезостроения. 

 

Ответ: A: 1, 4, 6. B: 2. 

 

Ситуация 2. 

При сроках временной нетрудоспособности, превышающих 15 календарных 

дней, листок нетрудоспособности выдается и продлевается по решению врачебной 

комиссии, назначаемой руководителем медицинской организации. На какой день 

временной нетрудоспособности можно (без нарушения нормативных требований), 

представить пациента на врачебную комиссию для продления листка 

нетрудоспособности? 

 

Инструкция: выберите все правильные ответы 

 

А. На 15 день. 

В. На 11 день. 

С. На 16 день. 
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D. На 14 день. 

E. На 9 день. 

Ответ: A, B, D, E 

 

Ситуация 3. 

 

Временная нетрудоспособность пациента может быть оформлена листком 

нетрудоспособности или выпиской из медицинской карты амбулаторного 

(стационарного) больного/справкой. Каким, при наступлении временной 

нетрудоспособности, может быть выдан листок нетрудоспособности, а кому должны 

выдать выписку из медицинской карты амбулаторного (стационарного) больного/ 

справку? 

Определите соответствие между категориями граждан и документами, 

оформляемыми при наступлении временной нетрудоспособности.  

 

  Инструкция: установите соответствие между позициями, 

представленными в обозначенных колонках. Для каждого буквенного компонента 

левой колонки выберите пронумерованный элемент правой колонки.  

 

Наименование документа Категория граждан 

1. Листок нетрудоспособности 

2. Справка свободной формы 

3. Справка установленного 

образца 

A. Лица, работающие по трудовым 

договорам 

B. Сотруднике МВД 

C. Военнослужащие (кроме сотрудников 

МВД) 

D. Студенты  

Ответ: 1А, 2С, 3В, D. 

 

Инструкция: Выберите один правильный ответ. 

 

1. Какие работы (услуги) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о лицензировании должны быть указаны в лицензии на медицинскую 

деятельность для легитимной выдачи листков нетрудоспособности медицинской 

организацией? 

1. организация здравоохранения и общественное здоровье; 

2. экспертиза временной нетрудоспособности; 

3. терапия; 

4. судебно-медицинской экспертиза; 

Ответ: 2 

 

2. На основании какого документа застрахованному лицу назначается и 

выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам? 

1. заявление; 

2. справка; 

3. листок нетрудоспособности. 

4. гарантийное письмо. 

Ответ: 3 



 

3. На какой срок, при амбулаторном лечении заболеваний (травм), отравлений и 

иных состояний, связанных с временной потерей гражданами трудоспособности, 

лечащий врач единолично может выдать гражданам листки нетрудоспособности? 

1. 10 календарных дней включительно; 

2. 15 календарных дней включительно; 

3. 30 календарных дней включительно. 

Ответ: 2 

 

4. После выполнения какой процедуры медицинским работником осуществляется 

выдача и продление листка нетрудоспособности? 

1. после явки пациента в медицинскую организацию; 

2. после оформления записи данных о состоянии здоровья пациента в медицинской 

карте амбулаторного (стационарного) больного; 

3. после предъявления пациентом полиса обязательного медицинского страхования. 

4. после осмотра гражданина и оформления записи данных о состоянии его здоровья 

в медицинской карте амбулаторного (стационарного) больного, обосновывающей 

необходимость временного освобождения от работы; 

Ответ: 4 

 

5. На какой срок может быть продлен листок нетрудоспособности при выписке 

гражданина после стационарного лечения в случае продолжения временной 

нетрудоспособности? 

1. 7 календарных дней; 

2. 10 календарных дней; 

3. 15 календарных дней. 

Ответ: 2 

 

6. Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

А. застрахованные лица 

Б. страхователи 

В. федеральный фонд 

Г. страховщик 

Д. все перечисленное выше 

Ответ: Д. 

 

7.Формы оказания медицинской помощи: 

А. амбулаторная 

Б. неотложная 

В. скорая 

Г. специализированная 

Д. профилактическая 

Ответ: Б. 

 

12.2. Оценочные материалы итоговой аттестации 

 

Форма итоговой аттестации: Зачет 

 



Примерная тематика контрольных вопросов, выявляющих теоретическую 

подготовку обучающегося:  
1. Порядок выдачи и правила оформления листка нетрудоспособности по уходу за 

больным членом семьи. 

2. Порядок выдачи и правила оформления листка нетрудоспособности при 

протезировании. 

3. Порядок выдачи и правила оформления листка нетрудоспособности по 

беременности и родам. 

4. Порядок выдачи и правила оформления листка нетрудоспособности при 

проведении процедуры экстракорпорального оплодотворения. 

5. Порядок выдачи и правила оформления листка нетрудоспособности при 

стационарном лечении. 

6. Вопросы этики и деонтологии в работе врача.  

 

Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку обучающегося 

 

1. Заполните листок нетрудоспособности, при необходимости – журнал КЭР 

ЛПУ. 

Пациент С, 02.05.1978 г.р. Работает ООО «Сказка», Повар. 

Поступил в терапевтическое отделение ЦРБ №2 13.08.2017 г. с диагнозом: 

Внебольничная пневмония в нижней доле правого легкого. J 18.8.  

Со слов пациента, нетрудоспособен с 26.07.2017 г. Представлен лист 

нетрудоспособности (продолжение) №128138341121, выданный поликлиникой №11 с 

11.08.2017 г. по 18.08.2017 г. 

 Выписан из стационара 21.08.2017 г. 

 Явка в поликлинику по м/ж 22.08.2017 г. 

Однако 22.08.2017 г. в поликлинику не явился. 

Явился 25.08.2017 г. нетрудоспособным. 

Задание. 

1. Оформите листок нетрудоспособности и при необходимости, журнал КЭР ЛПУ 

в стационаре. 

2. Завершите оформление нетрудоспособности пациента как врач поликлиники, 

оформив необходимые документы. 

 

2. Заполните листок нетрудоспособности, при необходимости – журнал КЭР 

ЛПУ. 

Пациент С, 02.05.1978 г.р., Работает ООО «Сказка», повар. 

Поступил в терапевтическое отделение ЦРБ №2 13.08.2017 г. с диагнозом: 

Внебольничная пневмония в нижней доле правого легкого. J 18.8.  

Со слов пациента, нетрудоспособен с 26.07.2017 г. Представлен лист 

нетрудоспособности (продолжение) №128138341121, выданный поликлиникой №11 с 

11.08.2017 г. по 18.08.2017 г. 

 Выписан из стационара 21.08.2017 г. 

 Явка в поликлинику по м/ж 22.08.2017 г. 

Однако, 22.08.2017 г., в поликлинику не явился. 

Явился 25.08.2017 г. трудоспособным. 

Задание. 



3. Оформите листок нетрудоспособности и при необходимости, журнал КЭР ЛПУ 

в стационаре. 

4. Завершите оформление нетрудоспособности пациента как врач поликлиники, 

оформив необходимые документы.  

 

3. Заполните листок нетрудоспособности, при необходимости – журнал КЭР 

ЛПУ. 

Пациент С, 02.05.1978 г.р., Работает ООО «Сказка», Повар 

Обратился в поликлинику 13.03.2017 г.  с жалобами на повышение температуры до 

38,5 °С, общую слабость влажный кашель. 

После проведения осмотра, лабораторных и лучевых методов исследования 

терапевтом К. установлен диагноз: Острый бронхит. 

Дальнейшие посещения терапевта: 16.04.2017 г., 21.04.2017 г., 24.04.2017 г. 

24.04.2017 г. отмечено восстановление трудоспособности. 

 

4. Заполните листок нетрудоспособности, журнал КЭР ЛПУ в ЦРБ №1. 

Пациент С., 02.05.1978 г.р., работает ООО «Сказка», Повар 

Поступил в неврологическое отделение ЦРБ №1 05.03.2017 г. с диагнозом: М 

51.1. Остеохондроз позвоночника. Грыжа дисков L4-L5, L5-S1. Выраженный 

болевой, мышечно-тонический синдром.  Со слов пациента, нетрудоспособен с 

17.02.2017 г. Представлен лист нетрудоспособности (продолжение) №128138341121, 

выданный поликлиникой №11 с 03.03.2017 г. по 08.03.2017 г. Лечащий врач впервые 

представил пациента в подкомиссию по ЭВН для продления листка 

нетрудоспособности 08.03.2017 г.  

Пациент выписан из стационара 17.03.2017 г. 

Явка в поликлинику по м/ж 20.03.2017 г. 

 

Примеры контрольно-оценочных материалов: 

 

Кейс-задание (диагностическое) № 1 

Описание клинической ситуации.  

1 часть: текстовая: Пациент Ч., 49 лет госпитализирован в стационар 

Медицинской организации №1 18.07.2017 г. с диагнозом: Комбинированная травма 

от 18.04.2017 г. Открытый оскольчатый внутрисуставной перелом мыщелков правой 

плечевой кости, проксимальных метаэпифизов локтевой и лучевой костей правого 

предплечья со смещением отломков. Термоингаляционная травма. Термический ожог 

пламенем 2-3 АБ степени нижних конечностей S =10% поверхности тела. Наложение 

АВФ на правую верхнюю конечность от 05.05.2017 г. Кожная аутодермопластика 

ожоговых дефектов нижних конечностей от 07.07.2017г. Госпитализирован с целью 

проведения оперативного лечения в предполагаемом объёме: санация области 

правого локтевого сустава, ревизия отломков, установка спейсера в области правого 

локтевого сустава. 

2. часть – дополнительная информация в виде сведений из разделов: 

трудовой и экспертный анамнез. 

Дата рождения: 05.12.1967 г. Место работы: ООО «ГазСоюз», трубопроводчик. 

Со слов пациента, травма в результате несчастного случая на производстве на 

территории Воронежской области 18 апреля 2017г в результате взрыва, когда в ходе 



выполнения полевых ремонтных работ находился в кабине машины. Общая 

нетрудоспособность с 18.04.2017 г. На руках имеет листок нетрудоспособности № 

261986635122 (продолжение), выданное Медицинской организации №2, с 14.07.2017 

г по 24.07.2017 г. 

3. часть – задания на работу с данной информацией 

 1. Какой код причины нетрудоспособности необходимо указать в поле 

«Причина нетрудоспособности»? Где, в листке нетрудоспособности, можно уточнить 

значение кодов причины нетрудоспособности? 

 2. Нужно ли представлять пациента на врачебную комиссию в день 

поступления для продления листка нетрудоспособности? Почему? 

 3. Какую дату необходимо указать в поле «С какого числа» графы 

«Освобождение от работы» при оформлении продолжения листка 

нетрудоспособности № 261986635122? 

 4. Напишите место работы пациента так, как оно должно быть указано в листке 

нетрудоспособности. Обоснуйте свой ответ. 

4.часть: ответы к заданиям: 

1. Код «04» - несчастный случай на производстве или его последствия. 

Значение кодов причины нетрудоспособности указано на обороте листка 

нетрудоспособности. 

3. Да. Срок временной нетрудоспособности на момент поступления составлял 

92 дня /более 15 дней. 

4. 25.07.2017 

4. ООО «ГАЗСОЮЗ». В строке «место работы - наименование организации» 

указывается полное или сокращенное наименование организации. Данная 

информация указывается со слов гражданина. Записи в листке нетрудоспособности 

выполняются на русском языке печатными заглавными буквами. 

 

Кейс-задание (диагностическое) № 2 

Женщина 47 лет в экстренном порядке поступила в урологическое отделение 

ГКБ№ Х г. Энска с камнем мочеточника. Полостную операцию врачи предложили 

сделать ей бесплатно, а эндоскопическую - за 24 000 руб. Кроме того в отделении 

предлагают больным приобретать за свой счет одноразовые шприцы.  

1.Входит ли эндоскопическая операция на мочеточнике и обеспечение 

одноразовыми шприцами в Программу ОМС? 

2.В пределах какой территории Российской Федерации действителен полис 

ОМС гражданина РФ? 

Ответ:  

1.Согласно статье 35 пункта 6 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» заболевания 

мочеполовой системы входят в Перечень заболеваний, при возникновении которых 

гражданам предоставляется бесплатная медицинская помощь, в том числе – 

эндоскопические операции. Одноразовые шприцы оплачиваются медицинскими 

организациями из средств обязательного медицинского страхования и должны 

предоставляться бесплатно. 

2.Полис обязательного медицинского страхования действует на всей 

территории Российской Федерации. 
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Инструкция: Выберите один правильный ответ. 

 

1. В каком случае листок нетрудоспособности не выдается? 

1. гражданам, обратившимся за медицинской помощью в медицинскую организацию, 

если у них не выявлено признаков временной нетрудоспособности; 

2. гражданам, проходящим медицинское освидетельствование, медицинское 

обследование или лечение по направлению военных комиссариатов; 

3. гражданам, проходящим периодические медицинские осмотры, в том числе в 

центрах профпатологии; 

4. гражданам с хроническими заболеваниями вне обострения, проходящим 

обследование, принимающим различные процедуры и манипуляции в амбулаторно-

поликлинических условиях; 

5. все вышеперечисленное верно. 

Ответ: 5 

 

2. При одновременном заболевании двух детей, сколько листков 

нетрудоспособности по уходу за ними выдается? 

1. один; 

2. два; 

3. листок нетрудоспособности не выдается; 

4. листок нетрудоспособности выдается по требованию. 

Ответ: 1 

 

3. Кто в медицинской организации принимает решение о выдаче и продлении 

листка нетрудоспособности при сроках временной нетрудоспособности, 

превышающих 15 календарных дней? 
1. администрация медицинской организации; 

2. заместитель главного врача по ЭВН; 

3. врачебная комиссия; 

4. консилиум. 

Ответ: 3 

 

4. Какие виды проверок по соблюдению порядка выдачи, продления и оформления 

листков нетрудоспособности проводит Фонд социального страхования Российской 

Федерации? 

1. ежегодные; 

2. плановые; 

3. ежеквартальные; 

4. плановые и внеплановые 

Ответ: 4 

 

5. Что является основанием для создания врачебной комиссии медицинской 

организации? 

1. решение совета трудового коллектива; 

2. приказ руководителя медицинской организации; 

3. распоряжение Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Ответ: 2 



 

6. Процессы, определяющие безопасность медицинской помощи 

А. Медицинские (медицинская деятельность) 

Б. Не медицинские 

В. Связанные с поведением больного 

Г. Все вышеперечисленное  

Ответ: Г 

 

14. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ПРОГРАММЫ 

 

14.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Программа реализуется профессорско-преподавательским составом кафедры. 

 

14.2. Критерии оценки обучающегося при недифференцированном зачете 
Характеристика ответа Баллы Оценка 

Основные практические работы выполнены, теоретическое содержание 

курса освоено, необходимые практические навыки работы в рамках 

учебных заданий в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено 

70-100  Зачет 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены частично, 

теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы в рамках учебных заданий не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено 

либо качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному 

менее 

70 

Незачет 
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