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8. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации врачей «Основы психологии управления» 

 

Цель программы.  Цель дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации врачей по теме «Основы психологии 

управления» заключается в получении врачами-организаторами здравоохранения и 

общественного здоровья теоретических знаний, развитии практических умений и 

навыков в вопросах психологии управления, применения основных принципов 

организации и управления медицинской организацией. 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: организация здравоохранения и общественное 

здоровье; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

анестезиология-реаниматология, аллергология и иммунология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, диетология, детская 

кардиология, детская онкология, детская онкология-гематология, детская урология-

андрология, детская хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, 

кардиология, клиническая фармакология, клиническая лабораторная диагностика, 

колопроктология, косметология, лабораторная генетика, лечебная физкультура и 

спортивная медицина, мануальная терапия, медико-социальная экспертиза, 

нейрохирургия, неонатология, неврология, нефрология, общая врачебная практика 

(семейная медицина), остеопатия, онкология, оториноларингология, ортодонтия, 

офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия, психиатрия, психиатрия-

наркология, психотерапия, авиационная и космическая медицина, водолазная 

медицина, рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение, пластическая хирургия, 

профпатология, пульмонология, радиология, радиотерапия, рентгенология, 



ревматология, рефлексотерапия, скорая медицинская помощь, сексология, сердечно-

сосудистая хирургия, судебно-медицинская экспертиза, судебно-психиатрическая 

экспертиза, сурдология-оториноларингология, стоматология общей практики, 

стоматология терапевтическая, стоматология ортопедическая, стоматология 

хирургическая, стоматология детская, терапия, токсикология, торакальная хирургия, 

травматология и ортопедия, трансфузиология, ультразвуковая диагностика, урология, 

физиотерапия, фтизиатрия, функциональная диагностика, хирургия, челюстно-

лицевая хирургия, эндокринология, эндоскопия, физическая и реабилитационная 

медицина, гигиена детей и подростков, гигиена питания, гигиена труда, 

гигиеническое воспитание, дезинфектология, коммунальная гигиена, общая гигиена, 

паразитология, радиационная гигиена, санитарно-гигиенические лабораторные 

исследования, социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы, вирусология, 

бактериология, эпидемиология, медицинская микробиология, фармацевтическая 

технология, управление и экономика фармации, фармацевтическая химия и 

фармакогнозия, сестринское дело, управление сестринской деятельностью, 

медицинская биохимия, медицинская биофизика, медицинская кибернетика. 

- специалисты с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (фармацевтическим, экономическим, юридическим) 

образованием и специальной подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж 

работы на руководящих должностях не менее 5 лет; 

- медицинские работники (должности руководителей): 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

- заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

 

Общая трудоемкость: 18 академических часов. 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
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1.  Рабочая программа учебного модуля 1 «Эволюция подходов к управлению 

персоналом и организацией. Проектный подход в управлении медицинской 

организацией» 

1.1 Административный подход 2 1 - - - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

1.2 Школа человеческих отношений 3 1 1 - - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

1.3 Школа «научного подхода» 3 1 1 - - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

1.4 Проектный подход в управлении 

медицинской организации 

4 1 1 1 - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 1 12 4 3 1 - - 4   

2.  Рабочая программа учебного модуля 2 «Психология лидерства и 

командообразование: зачем и почему нужно в медицинской организации» 

2.1 Современный взгляд на проблему 

лидерства в управлении 

персоналом и организацией 

3 - 1 1 - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

2.2 Командообразование: 

необходимые условия 

2 - - 1 - - 1 ПК-1, ПК-2 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 2 5 - 1 2 - - 2 ПК-1, ПК-2  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 1 - 1 - - - - 
 З 

Всего 18 4 5 3 - - 6 

 

 

 

 
 

  

                                                 
1 Лекционные занятия 
2 Семинарские  занятия 
3 Практические занятия 
4 Обучающий симуляционный курс 
5 Стажировка 
6 Дистанционное обучение 
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8.1 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПО ТЕМЕ 

«ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ» 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации врачей «Основы психологии управления» 

 

Задачи дистанционного обучения: 

− совершенствование опыта применения социально-психологических 

средств диагностики для решения задач в сфере управления; 

− совершенствование опыта самоанализа по осуществлению 

управленческой деятельности в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях; 

− совершенствование навыков использования научной социально-

психологической литературы в области психологии управления, электронных 

информационных технологий; 

− совершенствование знаний об эволюционировании научных школ 

управления и их практических возможностях в современном управлении 

организацией; 

− совершенствование знаний о современных теориях мотивации 

сотрудников (теория самодетерминации, др.); 

− совершенствование знаний о лидерских качествах в осуществлении 

профессиональной деятельности руководителя медицинской организации; 

− совершенствование знаний о необходимых условиях создания команды.  

 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: организация здравоохранения и общественное 

здоровье; 



- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

анестезиология-реаниматология, аллергология и иммунология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, диетология, детская 

кардиология, детская онкология, детская онкология-гематология, детская урология-

андрология, детская хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, 

кардиология, клиническая фармакология, клиническая лабораторная диагностика, 

колопроктология, косметология, лабораторная генетика, лечебная физкультура и 

спортивная медицина, мануальная терапия, медико-социальная экспертиза, 

нейрохирургия, неонатология, неврология, нефрология, общая врачебная практика 

(семейная медицина), остеопатия, онкология, оториноларингология, ортодонтия, 

офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия, психиатрия, психиатрия-

наркология, психотерапия, авиационная и космическая медицина, водолазная 

медицина, рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение, пластическая хирургия, 

профпатология, пульмонология, радиология, радиотерапия, рентгенология, 

ревматология, рефлексотерапия, скорая медицинская помощь, сексология, сердечно-

сосудистая хирургия, судебно-медицинская экспертиза, судебно-психиатрическая 

экспертиза, сурдология-оториноларингология, стоматология общей практики, 

стоматология терапевтическая, стоматология ортопедическая, стоматология 

хирургическая, стоматология детская, терапия, токсикология, торакальная хирургия, 

травматология и ортопедия, трансфузиология, ультразвуковая диагностика, урология, 

физиотерапия, фтизиатрия, функциональная диагностика, хирургия, челюстно-

лицевая хирургия, эндокринология, эндоскопия, физическая и реабилитационная 

медицина, гигиена детей и подростков, гигиена питания, гигиена труда, 

гигиеническое воспитание, дезинфектология, коммунальная гигиена, общая гигиена, 

паразитология, радиационная гигиена, санитарно-гигиенические лабораторные 

исследования, социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы, вирусология, 

бактериология, эпидемиология, медицинская микробиология, фармацевтическая 

технология, управление и экономика фармации, фармацевтическая химия и 

фармакогнозия, сестринское дело, управление сестринской деятельностью, 

медицинская биохимия, медицинская биофизика, медицинская кибернетика. 

- специалисты с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (фармацевтическим, экономическим, юридическим) 

образованием и специальной подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж 

работы на руководящих должностях не менее 5 лет; 

- медицинские работники (должности руководителей): 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

- заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 



- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

Трудоемкость обучения: 18 академических часов. 

Режим занятий: 3 академических часа в день. 

Форма обучения: очная, с применением  дистанционных образовательных 

технологий. 
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Обучение с применением ДОТ 

Асинхронное 

обучение 

(заочное)   

Синхронное 

обучение 

(очное)  
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ДОТ 

1.1 Административный подход 1 ПК-1, 

ПК-2 
- - 1 Вебинар 

1.2 Школа человеческих 

отношений 

1 ПК-1, 

ПК-2 
- - 

1 
Вебинар 

1.3 Школа «научного подхода» 1 ПК-1, 

ПК-2 
- - 

1 
Вебинар 

1.4 Проектный подход в 

управлении медицинской 

организацией 

1 ПК-1, 

ПК-2 

- - 1 Вебинар 

2.1 Современный взгляд на 

проблему лидерства в 

управлении персоналом и 

организацией 

1 ПК-1, 

ПК-2 

- - 1 Вебинар 

2.2 Командообразование: 

необходимые условия 

1 ПК-1, 

ПК-2 

- - 1 Вебинар 

Итого 6  -   6  

 

 

  




