
ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ РМАНПО 
 

Индивидуальные достижения поступающих  
Кол-во 

баллов 

1) стипендиаты Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации (в случае 

назначения стипендии в период получения высшего 

медицинского или высшего фармацевтического 

образования) 

 20 

2) наличие документа о высшем медицинском 

образовании и (или) высшем фармацевтическом 

образовании с отличием 

Диплом с отличием с приложением - загрузить скан-копию в формате PDF 55 

3) наличие не менее одной статьи в профильном научном 

журнале, входящем в ядро базы данных Российского 

индекса научного цитирования и (или) в международные 

базы данных научного цитирования, автором или 

соавтором которой является поступающий 

Ссылка на источник информации или копия опубликованной статьи 

(титульный лист, оглавление, текст публикации, выходные данные) с 

подтверждением включения журнала в указанные БД (распечатка с 

официального ресурса БД) в формате PDF. 

20 

4) наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с 

осуществлением медицинской деятельности), подтвержденного в установленном порядке (если трудовая деятельность (военная служба) 

осуществлялась начиная с зачисления на обучение по программам высшего медицинского или высшего фармацевтического образования), за 

исключением времени нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет: 

- от 9 месяцев до полутора лет - в должностях 

медицинских и (или) фармацевтических работников со 

средним профессиональным образованием (не менее 0,5 

ставки по основному месту работы либо при работе по 

совместительству) 

для работающих в настоящее время: 

1) копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров, давностью не 

более 1 месяца (при предоставлении документов онлайн необходимо 

загрузить качественную цветную скан-копию заверенной отделом кадров 

копии трудовой книжки) или электронную трудовую книжку; 

2) оригинал справки с места работы с указанием объема занимаемой 

должности (ставка) или цветную скан-копию трудового договора (в т.ч. и 

с предыдущих мест работы); 

3) документы, подтверждающие право на работу на должностях 

медицинских или фармацевтических работников (диплом СПО, 

протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

15 

- от полутора лет и более - в должностях медицинских и 

(или) фармацевтических работников со средним 

профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по 

основному месту работы либо при работе по 

совместительству) 

80 

- от 9 месяцев до полутора лет - в должностях 

медицинских и (или) фармацевтических работников с 

100 



высшим образованием (не менее 1,0 ставки по основному 

месту работы) 

деятельности на должностях среднего медицинского или среднего 

фармацевтического персонала, диплом по специальности и/или 

свидетельство об аккредитации специалиста (при необходимости)) 

для не работающих в настоящее время: 

1) оригинал трудовой книжки с отметкой об увольнении (при 

предоставлении документов онлайн цветную скан-копию трудовой 

книжки с отметкой об увольнении) или электронную трудовую книжку; 

2) скан-копию трудового договора с указанием объема занимаемой 

должности (ставка); 

3) документы, подтверждающие право на работу на должностях 

медицинских или фармацевтических работников (диплом СПО, 

протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего медицинского 

или среднего фармацевтического персонала, диплом по специальности 

и/или свидетельство об аккредитации специалиста (при необходимости)). 

При наличии в трудовой книжке отметки об объеме занимаемой 

ставки, справку с места работы или копию трудового договора 

предоставлять не требуется. 

Согласно ГОСТ Р 7.0.97-2016 надпись, заверяющая копию трудовой 

книжки, должна содержать: 

1. На последнем листе проставляется отметка «Верно» или «Копия верна». 

2. Фиксирование должности и ФИО лица, которое заверяет ксерокопию. 

3. Подпись лица, заверяющего документ. 

4. Указание даты заверения. 

5. Ниже всех ранее проставленных записей проставляется отметка 

«Подлинник документа хранится…». 

6. Проставление печати работодателя. 

7. Желательно наличие отметки «Работает по настоящее время» на копии 

трудовой книжки. 

Обращаем Ваше внимание, что: все документы должны быть 

представлены в приемную комиссию в полном объеме при подаче 

заявления. При отсутствии документа, подтверждающего объем 

занимаемой ставки, документов, подтверждающих право на работу в 

занимаемой должности - дополнительные баллы начисляться не будут. 

- от полутора лет и более - в должностях медицинских и 

(или) фармацевтических работников с высшим 

образованием (не менее 1,0 ставки по основному месту 

работы) 

150 

- дополнительно к баллам, начисленным при наличии 

общего стажа работы в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников (периода военной службы, 

связанной с осуществлением медицинской деятельности), 

подтвержденного в установленном порядке (если 

трудовая деятельность (военная служба) осуществлялась 

начиная с зачисления на обучение по программам 

высшего медицинского или высшего фармацевтического 

образования), за исключением времени нахождения в 

отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет, работа в 

указанных должностях не менее 9 месяцев в медицинских 

и (или) фармацевтических организациях, расположенных 

в сельских населенных пунктах либо рабочих поселках 

25 



5) дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады 

«Я – профессионал в области медицины и 

здравоохранения» 

Скан-копии диплома в формате PDF 20 

6) участие в добровольческой (волонтерской) 

деятельности в сфере охраны здоровья, в том числе с 

регистрацией в единой информационной системе в сфере 

развития добровольчества (волонтерства) 

Скан-копии справки, подтверждающие участие в добровольческой 

деятельности в формате PDF в соответствии с представленными 

«Методическими рекомендациями по учету добровольческой 

(волонтерской) деятельности при поступлении в ординатуру» 

20 

7) участие в добровольческой (волонтерской) 

деятельности в сфере охраны здоровья, связанной с 

осуществлением мероприятий по профилактике, 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, 

при продолжительности указанной деятельности не менее 

150 часов 

Скан-копии справки, подтверждающие участие в добровольческой 

деятельности в формате PDF в соответствии с представленными 

«Методическими рекомендациями по учету добровольческой 

(волонтерской) деятельности при поступлении в ординатуру» 

 

20 

8) осуществление трудовой деятельности в должностях 

медицинских работников с высшим образованием или 

средним профессиональным образованием, в должностях 

младшего медицинского персонала и (или) прохождение 

практической подготовки по образовательной программе 

медицинского образования (программе специалитета, 

программе бакалавриата, программе магистратуры), если 

указанные деятельность и (или) практическая подготовка 

включали в себя проведение мероприятий по диагностике 

и лечению новой коронавирусной инфекции и их общая 

продолжительность составляет не менее 30 календарных 

дней 

Скан-копии справки с указанием, что вы участвовали в проведение 

мероприятий по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции 

и их общая продолжительность составляет не менее 30 календарных дней 

в формате PDF 

30 

9) поступление на обучение в рамках целевой квоты по 

договору о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования, предусматривающему 

освоение образовательной программы высшего 

образования следующего уровня, после завершения 

освоения основной образовательной программы высшего 

образования в соответствии с договором о целевом 

обучении по образовательной программе высшего 

Скан-копию договора о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования ранее заключенным между поступающим и тем же 

федеральным государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем в формате 

PDF 

200 



образования, ранее заключенным между поступающим и 

тем же федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, 

органом местного самоуправления, юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем 

10) Участие в профориентационных мероприятия при 

приеме на обучение в рамках целевой квоты 

 5 

11) иные индивидуальные достижения, установленные 

Правилами приема в РМАНПО: 

 20 

- победители и финалисты Всероссийской 

Мультидисциплинарной Олимпиады для студентов 

медицинских вузов «ФиджиталКвест» (сертификат); 

                                          или 

- участие в работе Школы молодых ученых РМАНПО 

(характеристика); 

                                          или 

- участие с докладом на научных конференциях РМАНПО 

(сертификат/программа конференции). 

Сертификат в формате PDF 

 

 

 

Характеристика в формате PDF 

 

 

Сертификат/программа конференции в формате PDF 

 

  

 


