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ВВЕДЕНИЕ 

 

В отчете представлены результаты самообследования по основным направлениям 

деятельности Академии за 2024 год.  

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»  и от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462.  

В процессе самообследования проводилась оценка Академии на основании расчета и 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

 На основании вышеуказанных нормативно-правовых актов издан приказ от 6 марта 2025 

г. № 63 «О проведении самообследования ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России», 

утвержден состав комиссии и сроки проведения самообследования. 

 В процессе самообследования была осуществлена оценка системы управления в 

Академии, образовательной, научно-исследовательской и инновационной, международной, 

финансово-экономической, внеучебной деятельности, материально-техническим обеспечением, 

а также проведен анализ содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения и функционирования внутренней независимой 

системы оценки качества образования.   
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование: Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Российская медицинская 

академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. 

Сокращенное наименование ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

Юридический адрес: 125993, г. Москва, улица Баррикадная, дом 2/1, строение 1. 

Контактные телефоны и адреса электронной почты: 

- единая справочная: +7 (495) 680-05-99 

- интернет-сайт: https://rmanpo.ru 

 e-mail: rmapo@rmapo.ru 

Образовательная деятельность Академии проводится на основании: 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности: от 31 января 2017 г. № Л035-

00115-77/00097210, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

- свидетельства о государственной аккредитации: от 13.05.2019 г., серия 90А01 № 0003259, 

регистрационный № 3099. 

Полномочия Учредителя Академии осуществляет Министерство здравоохранения 

Российской Федерации; руководитель учредителя – Мурашко Михаил Альбертович, министр 

здравоохранения Российской Федерации.  

Миссия Академии заключается в обеспечении повышения качества медицинского 

обслуживания населения за счет высококачественной подготовки специалистов в области 

здравоохранения, основные составляющие:  

- высококачественное образование специалистов для здравоохранения Российской 

Федерации в соответствии с меняющимися условиями; 

- научная деятельность в тесном взаимодействии науки и практики, в том числе 

образовательной и лечебно-профилактической деятельности; 

- высокоэффективная лечебная помощь гражданам Российской Федерации, реализация 

принципа профилактической направленности отечественной медицины; 

- формирование высокой нравственности, гражданской позиции, духовности российского 

врача. 

Цель: развитие Академии как современной образовательной организации мирового 

уровня, привлекательной для обучающихся и работодателей в связи с высоким 

профессионализмом педагогов, разрабатывающих и реализующих актуальные образовательные 

программы, наличием современных баз практической подготовки обучающихся, 

предоставлением возможностей участия в научных исследованиях и внедрению их результатов 

в практику, интегрированными подходами в решении всех задач.   

Для осуществления своей миссии и достижения поставленных целей Академия 

решает следующие задачи:  

- позиционирование ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России на рынке непрерывного 

профессионального образования как уникальной образовательной организации; 

- реализация учебного процесса на основе комплексной модернизации образования всех 

уровней с использованием современных инновационных технологий; 

- организация фундаментальных и прикладных научных исследований как основы 

высокого качества образования, создание инновационного пространства в научно-

образовательной среде, трансляция научных достижений в образовательный процесс; 

https://rmanpo.ru/
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- реализация приоритетных направлений повышения качества жизни и здоровья населения 

Российской Федерации путем разработки и активного внедрения инновационных органо- и 

ресурсосберегающих диагностических, лечебных и профилактических технологий; 

- совершенствование системы менеджмента в области обеспечения высокого уровня 

качества управления образовательным учреждением; 

- создание материально-технической базы для своей образовательной, научной и 

медицинской деятельности, инфраструктуры, гарантирующей социальную защиту работников и 

обучающихся; 

- обеспечение условий развития единого образовательного пространства, формирование 

международного сотрудничества в области медицинского образования.  

- активное участие в мероприятиях, проводимых под эгидой Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. 

Преимущества Академии:  

- высокий уровень кадрового и научного потенциала, отвечающего современным 

потребностям в системе подготовки кадров здравоохранения; 

- широкий спектр основных профессиональных образовательных программ для 

подготовки специалистов в аспирантуре и ординатуре;  

- возможность дополнительного профессионального образования по большинству 

специальностей специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием, 

специалистов с высшим немедицинским образованием, специалистов со средним 

профессиональным медицинским образованием; 

- ведущая роль в системе непрерывного медицинского образования в области разработки 

образовательных программ, учебно-методических пособий, контрольно-измерительных 

материалов; 

-  выход на образовательный рынок стран СНГ; 

- комфортные условия проведения учебного процесса, соответствующая материально-

техническая база и информационно-образовательная среда, отвечающие требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов; 

- использование в учебном процессе современных образовательных технологий (в том 

числе дистанционных, симуляционных); 

- участие в программах развития системы здравоохранения Российской Федерации на 

инновационных площадках по разработке и внедрению новых медицинских технологий, методов 

и средств; 

- лидирующая роль профессорско-преподавательского состава Академии в вопросах, 

связанных с совершенствованием оказания медицинской помощи населению Российской 

Федерации.  

- в настоящее время Академия является крупнейшим учебным, методическим и научным 

центром высшего и дополнительного профессионального образования медицинских кадров в 

Российской Федерации. Академия реализует концепцию непрерывного профессионального 

образования путем предоставления возможности получения высшего (подготовка кадров 

высшей квалификации – аспирантура, ординатура) и дополнительного профессионального 

образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации) на базе пяти 

структурных подразделений (головная организация и филиалы). 

 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности Академии 

являются:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»; 

- Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. №1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности» (вместе с «Положением о лицензировании образовательной 

деятельности»); 

- Постановление Правительства РФ от 19.05.2023 N 797 «Об утверждении Положения о 

государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. N 3»; 

- Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023 г. № 797 «Об утверждении Положения 

о государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. № 3»; 

- Постановление Правительства РФ от 21 ноября 2011 г. № 957 «Об организации 

лицензирования отдельных видов деятельности»; 

- Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения 

ученых степеней» (вместе с «Положением о присуждении ученых степеней»); 

- Приказ Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- Приказ Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адьюнктуре)»; 

- Постановление Правительства РФ от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

- Приказ Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1258 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам ординатуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 

указанного конкурса» (вместе с «Порядком проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников»); 

- Приказ Минобрнауки России от 23 июля 2015 г. № 749 «Об утверждении Положения о 

порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу» (окончание действия 31 августа 2024 г.); 

- Приказ Минобрнауки России от 04.12.2023 N 1138 «Об утверждении Положения о 

порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу» (начало действия с 1 сентября 2024 г.); 

- Приказ Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. № 293 «Об утверждении Положения о 

порядке проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу»; 

- Приказ Минобрнауки России от 03 сентября 2014 г. № 1198 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 30.06.01 Фундаментальная медицина (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации)»; 
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- Приказ Минобрнауки России от 03 сентября 2014 г. № 1199 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации)» 

- Приказы Минобрнауки России о разработке и утверждении Федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования по медицинским 

специальностям (http://fgosvo.ru/fgosvo/97/91/9); 

- Приказ Рособрнадзора от 22 декабря 2021 г. № 1651 «Об утверждении форм документов, 

используемых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки в процессе 

лицензирования образовательной деятельности»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования»; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения»; 

- Приказ Минздрава России от 07 октября 2015 г. № 700н «О номенклатуре 

специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое 

образование»; 

- Приказ Минздрава России от 02.05.2023 N 206н «Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

- Приказ Минздрава России от 29 ноября 2012 г. № 982н «Об утверждении условий и 

порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, 

формы и технических требований сертификата специалиста»; 

- Приказ Минздрава России от 22 декабря 2017 г. № 1043н «Об утверждении сроков и 

этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов»; 

- Приказ Минздрава России от 1 апреля 2016 г. № 200н «Об утверждении Правил 

надлежащей клинической практики»;  

- Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 03.11.2016 N 79 «Об 

утверждении Правил надлежащей клинической практики Евразийского экономического союза»; 

- Приказ Минздрава России от 28 октября 2022 г. № 709н «Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов»; 

- Приказ Минздрава России от 15 марта 2021 г. № 205н «Об утверждении Порядка выбора 

медицинским работником программы повышения квалификации в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное 

профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования, нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного медицинского страхования»; 
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- Устав ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, утвержденный приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 04 августа 2016 г. № 577, с 

изменениями утвержденными Приказами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 09 ноября 2016 г. № 846,  от 14 мая 2018 г. № 217 и от 4 декабря 2023 г. №653; 

- Положение об Ученом совете ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, утвержденное 

приказом от 27 января 2017 г. № 20ОД (решение Ученого совета от 24 января 2017 г., протокол 

№ 1); 

- Коллективный договор между ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России и местной 

общественной организацией - первичной профсоюзной организацией ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России Региональной общественной организации Профессионального союза 

работников здравоохранения г. Москвы (уполномоченный представитель работников ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России) от 24 мая 2023 г., зарегистрированный Департаментом труда 

и социальной защиты населения города Москвы от 30 мая 2023 г. № 269, с дополнительным 

соглашением №1 от 28 июля 2023 г., зарегистрированным Департаментом труда и социальной 

защиты населения города Москвы  от 31 июля 2023 г. № 904. 

В соответствии с Уставом Академии система управления основана на принципах 

сочетания коллегиальности и единоначалия, имеет иерархическую структуру.  

Соответствие организации системы управления Академии уставным требованиям. 

Соответствие нормативной и организационно-распорядительной документации 

действующему законодательству и Уставу Академии. 

В связи с необходимостью в структуре Академии в 2024 году проведены следующие 

изменения – реорганизация кафедр и управления, создание центров, отделов, кафедр и 

переименование кафедр и управлений: 

1. Слияние кафедры медицинского права, общественного здоровья и управления 

здравоохранением и кафедры медицинской экспертизы и создание кафедры 

общественного здоровья, экономики, управления и цифровизации здравоохранения, 

медицинского права и медицинской экспертизы; 

2. С 16.07.2024 Управление кадров преобразовано в управление по работе с персоналом; 

3. Создано Управление имущественных активов;  

4. Академический образовательный центр фундаментальной и трансляционной медицины 

переименован в Медико – диагностический факультет; 

5. С 01.09.2024 г. создана кафедра среднего профессионального образования; 

6. С 01.09.2024 г. создана кафедра бизнес-образования в здравоохранении в составе 

института подготовки специалистов медицинского образования; 

7. Центр подготовки медицинских микробиологов преобразован в кафедру медицинской 

микробиологии. Кафедра медицинской микробиологии объединилась с кафедрой 

микробиологии имени академика З.В. Ермольевой и создалась кафедра медицинской 

микробиологии имени академика З.В.Ермольевой с 18.11.2024 г.; 

8. Курс фармацевтического консультирования преобразован преобразован в кафедру 

фармации, общей фармакологии и фармацевтического консультирования; 

9. Расформирован Курс пренатальной диагностики Педиатрического факультета с 

31.12.2024 

10. Расформирована кафедра рентгенэндоваскулярных диагностики и лечения 

Хирургического факультета. 

На 31 декабря 2024 года структура, штаты и личный состав подразделений «Образование» 

представлены 6 факультетов,  2 института в состав которых вошли 89 кафедр, 2 курса, 2 научно-

клинических центра. 
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Доля штатных научно-педагогических работников Академии (приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 33 % от общего числа педагогических работников. 

Актуализация и совершенствование миссии, целей и задач программы происходят постоянно 

в связи с динамичными изменениями внешней среды, с учетом новых задач и вызовов, 

диктуемых мировыми тенденциями развития образования, государственными приоритетами и 

внутренними задачами Академии.    

  

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 2023/2024 

учебном году подготовка специалистов проводилась по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры и по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, разработанных Академией 

с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС 

ВО) и федеральных государственных требований (далее – ФГТ). 

 

2.1.Подготовка специалистов по программам ординатуры 

В 2024 году при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре 

(далее - программ ординатуры) продолжен переход на образовательные программы по новым 

ФГОС ВО.  

Подготовка обучающихся в Академии по программам ординатуры осуществляется в 

соответствии с ФГОС ВО по 73 специальностям программ ординатуры из 85, входящих в 

лицензию об образовательной деятельности. В 2023/24 учебном году в Академии проводится 

подготовка по 37 программам ординатуры по новым ФГОС ВО. 

2.1.1. Выпуск ординаторов в 2024 году. 

В 2024 году успешно прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) по 

программам ординатуры и были отчислены в связи с успешным завершением образования 564 

ординатора. 

  

     
 Рисунок 1 – Выпуск ординаторов 

 

Из рисунка 1 видно, что количество выпускников по программам ординатуры в 2024 

году по сравнению с 2023 годом по УГС 31.00.00 Клиническая медицина уменьшилось (с 558 

ординатора в 2023 году до 515 ординатора в 2024 году), а по УГС 32.00.00 Науки о здоровье и 

2023 2024

558
515

29

49

Выпуск ординаторов в 2024 году по укрупненным группам специальностей в 
сравнении с выпуском 2023

31.00.00 Клиническая 
медицина

32.00.00 Науки о здоровье и 
профилактическая 
медицина
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профилактическая медицина - увеличилось (с 29 ординатора в 2023 году до 49 ординатора в 2024 

году). 

Выпускники по программам ординатуры в 2024 году успешно прошли государственную 

итоговую аттестацию. 

 

2.1.2. Прием на обучение по программам ординатуры.  

В 2024 году на обучение по программам ординатуры осуществлялся в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11.05.2017 № 212н «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры» и действующими нормативными документами, включая 

приказы Академии. 

В рамках проведения приёмной кампании абитуриенты по программам ординатуры 

могли получать актуальную информацию о конкурсе по выбранной специальности и условиям 

приема (общий конкурс, целевое обучение и на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг), которая была размещена и своевременно обновлялась на сайте 

Академии.  

Работа приемной кампании в 2024 году была организована с особым вниманием к 

каждому абитуриенту, что позволило сотрудникам Управления создать атмосферу поддержки и 

доверия для поступающих. 

В 2024 году в Академию было зачислено на обучение по программам ординатуры 564 

ординатора.        

В 2024 году количество выделенных Академией контрольных цифр приема за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (КЦП) по сравнению с 2023 годом увеличилось 

на 12% — с 393 до 441. Количество ординаторов, принятых на обучение за счет средств 

федерального бюджета, составило 399 человек, что составило 90% от запланированного объема 

это связано с тем, что много мест выделено на невостребованные специальности, отсутствие 

интереса со стороны абитуриентов к этим специальностям, нежелание учиться по целевому 

направлению. Кроме того, количество ординаторов, принятых на обучение на условиях оказания 

платных образовательных услуг, увеличилось на 7% — с 119 до 127 человек. 

Количество ординаторов, поступивших на обучение по целевой квоте, снизилось на 53 

% в отличие от 2023 года. 

Количество иностранных граждан, поступивших на обучение в пределах квоты на 

образование иностранных граждан (Гослиния) через Россотрудничество по направлениям 

Министерства образования и науки Российской Федерации в 2024 году, увеличилось до 15 

человек.    

Выводы: 

В 2024 году Академия продолжила успешную реализацию программ ординатуры, что 

подтверждается значительными достижениями в области подготовки специалистов. Переход на 

новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС ВО) позволил 

улучшить качество образовательных программ, что отразилось на успешной государственной 

итоговой аттестации ординаторов. 

Приемная кампания была организована с акцентом на поддержку абитуриентов, что 

способствовало созданию доверительной атмосферы и повышению интереса к обучению в 

Академии. Увеличение контрольных цифр приема на 12%. 

Стоит отметить снижение количества ординаторов, поступивших по целевой квоте, что 

может указывать на изменения в потребностях рынка труда или недостаточную 

привлекательность целевых мест. В то же время, увеличение числа иностранных студентов, 

поступивших в рамках квоты, подчеркивает международную привлекательность РМАНПО и его 

программ. 

Для повышения эффективности подготовки специалистов по программам ординатуры и 

улучшения ситуации с приемом на обучение, включая целевое, можно рассмотреть следующие 

процессы улучшения: 
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-Укрепление связей с работодателями: установление партнерств с медицинскими 

учреждениями и организациями для создания совместных программ, стажировок и практик, что 

повысит интерес к целевым местам. 

- Мониторинг и оценка результатов: введение системы мониторинга и оценки качества 

подготовки ординаторов, включая обратную связь от выпускников и работодателей, что позволит 

своевременно вносить изменения в образовательные программы. 

- Поддержка иностранных студентов: разработка программ, направленных на 

привлечение иностранных студентов, включая улучшение условий проживания, языковую 

поддержку и культурную адаптацию. 

 

2.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

   

Управление ВО ведет контроль, организацию и учёт подготовки обучающихся:    

- по образовательным программам высшего образования – программ подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- лиц, прикреплённых для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре; 

-  лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов. 

В отчетном году прикрепилось для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре 38 соискателей.  

В 2024 году в Академии продолжали реализовывать основные профессиональные 

образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по 27 научным направлениям в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями.  

Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г.  представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г.   

 

Научные специальности  
Внебюджетный 

конкурс 

Квота для 

иностранных 

граждан 

Общий 

конкурс 
Общий итог 

3.1.1. Рентгенэндоваскулярная хирургия   2   2 

3.1.10. Нейрохирургия 1   2 3 

3.1.11. Детская хирургия     2 2 

3.1.13. Урология и андрология 1   4 5 

3.1.15. Сердечно-сосудистая хирургия     1 1 

3.1.17. Психиатрия и наркология     1 1 

3.1.18. Внутренние болезни 1 1 4 6 

3.1.19. Эндокринология 3   4 7 

3.1.2. Челюстно-лицевая хирургия   1   1 

3.1.21. Педиатрия 1   6 7 

3.1.22. Инфекционные болезни     1 1 

3.1.24. Неврология 3 1 6 10 

3.1.25. Лучевая диагностика     2 2 

3.1.28. Гематология и переливание крови 1     1 

3.1.3. Оториноларингология 1 1 6 8 

3.1.31. Геронтология и гериатрия 1   1 2 
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3.1.33. Восстановительная медицина, 

спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и 

физиотерапия, медико-социальная 

реабилитация 

    1 1 

3.1.4. Акушерство и гинекология     1 1 

3.1.5. Офтальмология 1 1 4 6 

3.1.6. Онкология, лучевая терапия     1 1 

3.1.7. Стоматология     2 2 

3.1.9. Хирургия 2   9 11 

3.2.2. Эпидемиология     3 3 

3.2.3. Общественное здоровье, 

организация и социология 

здравоохранения, медико-социальная 

экспертиза 

1   4 5 

3.3.3. Патологическая физиология     1 1 

3.3.6. Фармакология, клиническая 

фармакология  
    4 4 

3.3.8. Клиническая лабораторная 

диагностика 
    2 2 

Общий итог 17 7 72 96 

 

Численность аспирантов за счет средств федерального бюджета по очной форме обучения 

составляет 79 человек, на договорной основе – 17 человек. 

В 2024 году прием по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре проводился по 16 научным специальностям (таблица 2). 

 

Таблица  2  – Численность аспирантов, принятых в 2024 году. 

 

Научная специальность 
Внебюджетный 

конкурс 

Квота для 

иностранных 

граждан 

Общий 

конкурс 
Общий итог 

3.1.1. Рентгенэндоваскулярная хирургия   2   2 

3.1.13. Урология и андрология     2 2 

3.1.18. Внутренние болезни 1   1 2 

3.1.19. Эндокринология     1 1 

3.1.2. Челюстно-лицевая хирургия   1   1 

3.1.21. Педиатрия 1   1 2 

3.1.24. Неврология 1   1 2 

3.1.3. Оториноларингология     1 1 

3.1.5. Офтальмология 1   1 2 

3.1.6. Онкология, лучевая терапия     1 1 

3.1.9. Хирургия     3 3 

3.2.2. Эпидемиология     1 1 

3.2.3. Общественное здоровье, 

организация и социология 

здравоохранения, медико-социальная 

экспертиза 

    2 2 

3.3.3. Патологическая физиология     1 1 

3.3.6. Фармакология, клиническая 

фармакология  
    1 1 
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3.3.8. Клиническая лабораторная 

диагностика 
    2 2 

Общий итог 4 3 19 26 

  

В соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством 

образования и науки России, по результатам вступительных испытаний в аспирантуру было 

зачислено 26 аспирантов, из них на очную форму обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета - 19 человек, по квоте Министерства образования и науки Российской 

Федерации на образование иностранных граждан и лиц без гражданства Российской Федерации 

–3 человек, на договорной основе – 4 человек.            

Всего в аспирантуре в 2024 году обучалось 10 аспирантов – граждан иностранных 

государств ближнего зарубежья. По квоте Министерства образования и науки Российской 

Федерации в Академии обучалось за 2024 году 7 аспирантов.  

Контрольные показатели приема граждан на подготовку по программам аспирантуры 

выполнены в 2024 году полностью.   

Подготовка аспирантов осуществляется по 27 программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. Рабочие программы дисциплин соответствуют 

требованиям ФГОС ВО по направлениям подготовки или Федеральным государственным 

требованиям.  Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить степень сформированной 

компетенции по программам ФГТ. 

Промежуточная аттестация по каждой дисциплине установлена учебными планами в 

форме экзаменов и зачетов.  

В соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и 

науки от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», от 18.03.2016 № 227 «Об 

утверждении порядка проведения   Государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре  (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры – стажировки»  

и приказами и.о. ректора Академии проведена государственная итоговая 29 аспирантов, 

обучавшимися по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В 2024 году аспирантуру закончили 29 человек, в том числе обучавшихся по очной форме 

обучения на бюджетной основе – 27 человек, по очной форме по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 2 человек. 

Из выпускников 2024 года 2 аспиранта защитили диссертацию в течение срока 

прохождения аспирантуры и 9 после завершения аспирантуры в 2024 году.  

Лицами, прикрепленными для выполнения диссертации, без освоения программ 

аспирантуры выполнено 6 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 8 

отчислены в связи с завершением срока прикрепления, как получившие заключение организации 

или по собственному желанию. Защищено в 2024 году 4 диссертаций лицами, выполнившими 

диссертацию как прикрепленными для подготовки кандидатской диссертации. 

В отчетном году к Академии было прикреплено 37 человек для подготовки диссертации 

на соискание учёной степени кандидата наук и 70 человек для сдачи кандидатских экзаменов.
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2.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов. 

В 2024 году утвержденное Государственное задание (ГЗ) для Академии в рамках 

федерального бюджета по дополнительным профессиональным программам составило 2653937 

человеко-часов, в том числе 419941 по программам профессиональной переподготовки и 2233996 

по программам повышения квалификации. 

Распределенное ГЗ в УПП 2024 года Академии в рамках федерального бюджета по 

дополнительным профессиональным программам составило 2654280 человеко-часов, в том 

числе 420192 по программам профессиональной переподготовки и 2234088 по программам 

повышения квалификации. 

В Академии дополнительные профессиональные программы реализовывали кафедры, 

перечисленные в таблице 3.    

  

Таблица 3 - Кафедры (курсы), реализующие дополнительные профессиональные программы. 

 

Факультеты/Институты  На 01.01.2023 На 01.01.2024 

Институт подготовки специалистов медицинского 

образования 

9 13 

Кафедра медицинской педагогики, философии и 

иностранных языков 

9 8 

Курс инновационных технологий подготовки медицинских 

кадров 

 

 5 

Медико-диагностический факультет 98 105 

Кафедра авиационной и космической медицины 6 7 

Кафедра клинической лабораторной диагностики с курсом 

лабораторной иммунологии 

31 34 

Кафедра клинической физиологии и функциональной 

диагностики  

4 6 

Кафедра медицинской биохимии и иммунопатологии 2  

Кафедра медицинской генетики   10 8 

Кафедра медицинской техники 14 7 

Кафедра общей патологии и патофизиологии   1 1 

Кафедра патологической анатомии   13 13 

Кафедра судебной медицины   4 4 

Кафедра технологий реабилитации сенсорных нарушений 1 8 

Кафедра ультразвуковой диагностики   12 14 

Курс фармацевтического консультирования  3 

Педиатрический факультет 99 118 

Кафедра акушерства и гинекологии   9 11 

Кафедра анестезиологии, реаниматологии и токсикологии 

детского возраста   

6 5 

Кафедра детских инфекционных болезней   5 5 

Кафедра детской нейрохирургии   3 3 

Кафедра детской онкологии имени академика Л.А. Дурнова

   

6 6 

Кафедра детской оториноларингологии имени профессора 

Б.В. Шеврыгина   

5 8 

Кафедра детской психиатрии и психотерапии   18 27 

Кафедра детской хирургии имени академика 

 С.Я. Долецкого   

8 7 

Кафедра детской эндокринологии   6 6 

Кафедра лучевой диагностики детского возраста   5 9 

Кафедра неврологии детского возраста   6 8 

Кафедра неонатологии имени профессора В.В. Гаврюшова 5 7 

Кафедра педиатрии имени академика Г.Н. Сперанского  9 8 

Курс медико-социальных проблем охраны материнства и 

детства   

5 5 
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Курс пренатальной диагностики   3 3 

Стоматологический факультет 28 42 

Кафедра общей и хирургической стоматологии   8 12 

Кафедра ортодонтии   8 11 

Кафедра ортопедической и общей стоматологии   3 5 

Кафедра стоматологии детского возраста   4 6 

Кафедра терапевтической стоматологии имени профессора 

В.С. Иванова   

5 8 

Терапевтический факультет 195 211 

Кафедра аллергологии и иммунологии   5 6 

Кафедра гастроэнтерологии   6 9 

Кафедра гематологии и трансфузиологии имени 

академиков И.А. Кассирского и А.И. Воробьева   

10 10 

Кафедра гериатрии и медико - социальной экспертизы 

  

6 8 

Кафедра дерматовенерологии и косметологии   10 21 

Кафедра диетологии и нутрициологии   7 7 

Кафедра инфекционных болезней   3 6 

Кафедра кардиологии   5 10 

Кафедра клинической токсикологии   7 8 

Кафедра клинической фармакологии и терапии имени 

академика Б.Е. Вотчала   

13 10 

Кафедра курортологии и общественного здоровья в г. 

Пятигорске   

11 3 

Кафедра медицинской экспертизы   2 2 

Кафедра наркологии   10 7 

Кафедра неврологии с курсом рефлексологии и мануальной 

терапии   

17 13 

Кафедра нефрологии и гемодиализа   4 5 

Кафедра общей врачебной практики и поликлинической 

терапии   

7 6 

Кафедра профпатологии и производственной медицины 

  

6 6 

Кафедра психиатрии   5 5 

Кафедра психотерапии и клинической психологии  6 6 

Кафедра психотерапии и сексологии 7  

Кафедра пульмонологии   4 7 

Кафедра ревматологии   8 14 

Кафедра терапии и подростковой медицины   4 5 

Кафедра терапии и полиморбидной патологии имени 

академика М.С. Вовси   

11 16 

Кафедра физической терапии, спортивной медицины и 

медицинской реабилитации   

9 9 

Кафедра фтизиатрии   6 6 

Кафедра эндокринологии   6 6 

Факультет профилактической медицины и 

организации здравоохранения 

98 113 

Кафедра вирусологии   6 10 

Кафедра гигиены   13 14 

Кафедра госпитальной эпидемиологии, медицинской 

паразитологии и тропических болезней   

 13 

Кафедра контрольно-надзорной деятельности и 

лицензирования в здравоохранении 

 1 

Кафедра медицинской паразитологии, дезинфектологии и 

тропической медицины 

11  

Кафедра медицинского права, общественного здоровья и 

управления здравоохранением   

7 7 

Кафедра медицинской микробиологии имени академика 

З.В.Ермольевой   

 6 

Кафедра медицинской статистики и цифрового 

здравоохранения   

12 17 
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Кафедра медицины катастроф 2 1 

Кафедра микробиологии имени академика З.В. Ермольевой

   

9 6 

Кафедра мобилизационной подготовки здравоохранения с 

курсом защиты инфрмации в здравоохранении 

6 6 

Кафедра общественного здоровья, экономики, управления 

и цифровизации здравоохранения, медицинского права и 

медицинской экспертизы   

 8 

Кафедра организации здравоохранения и общественного 

здоровья 

  

4  

Кафедра организации здравоохранения и общественного 

здоровья с курсом оценки технологий здравоохранения  

10 14 

Кафедра организации санитарно-эпидемиологической 

службы   

3 3 

Кафедра радиационной гигиены и радиационной 

безопасности имени академика Ф.Г. Кроткова 

3  

Кафедра среднего профессионального образования  4 

Кафедра эпидемиологии 5  

Кафедра эпидемиологии и дезинфектологии  3 

Центр подготовки медицинских микробиологов 1 1 

Центр среднего профессионального образования 6  

Хирургический факультет    147 

Кафедра ангиологии, сердечно-сосудистой, 

эндоваскулярной хирургии и аритмологии имени 

академика А.В. Покровского   

11 8 

Кафедра анестезиологии и неотложной медицины  4 6 

Кафедра анестезиологии и реаниматологии имени 

профессора Е.А. Дамир   

11 8 

Кафедра колопроктологии   5 4 

Кафедра нейрохирургии   4 3 

Кафедра неотложной и общей хирургии имени профессора 

А.С. Ермолова   

4 4 

Кафедра онкологии и паллиативной медицины имени 

академика А.И. Савицкого   

9 7 

Кафедра оториноларингологии   6 7 

Кафедра офтальмологии   5 6 

Кафедра пластической и челюстно-лицевой хирургии 

имени профессора А. И. Неробеева   

8 7 

Кафедра радиотерапии и радиологии имени академика А.С. 

Павлова 

7  

Кафедра радиологии, радиотерапии, радиационной 

гигиены и радиационной безопасности имени академиков 

А.С. Павлова и Ф.Г. Кроткова   

 21 

Кафедра рентгенологии и радиологии   6 6 

Кафедра рентгенэндоваскулярных диагностики и лечения  5 3 

Кафедра сердечно - сосудистой хирургии   2 1 

Кафедра сочетанных и комбинированных повреждений   3 

Кафедра сурдологии   12 11 

Кафедра термических поражений, ран и раневой инфекции 8 8 

Кафедра торакальной хирургии   5 3 

Кафедра травматологии и ортопедии   5 4 

Кафедра урологии и хирургической андрологии   4 4 

Кафедра хирургии   9 7 

Кафедра эндоскопии   10 8 

Кафедра эндоскопической урологии   8 8 

Курс практической подготовки врачей 3  

Центр бизнес – образования в медицине  3 

Центр бизнес – образования в медицине 2 3 

ИТОГО  752 
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Согласно УПП 2024 года Академия должна была обучить за счет средств федерального 

бюджета 21840 человек, что в пересчете на показатели основного государственного задания 

составило 2381544 человеко-часов. Прошли обучение 21503 человек, что составило 2368444 

человеко-часов (таблица 4).   

 

Таблица 4 – Выполнение плана (по основному Государственному заданию) по обучению 

слушателей в Академии в 2024 году. 

 

Факультеты/Институты/ 

Центры 

План Выполнение плана 

Слушат

ели 

Человеко/ 

часы 

Всего % 

 Слушат

ели 

Человеко/ 

часы 

Слушат

ели 

Человеко/ 

часы 

Профессиональная переподготовка 

Медико-диагностический 

факультет 

48 27648 36 20412 75,0 73,8 

Педиатрический факультет 21 12096 45 18096 214,3 149,6 

Стоматологический 

факультет 

4 2304 3 1728 75,0 75,0 

Терапевтический факультет  109 70128 146 102384 133,9 146,0 

Факультет 

профилактической 

медицины и организации 

здравоохранения 

162 93312 134 77184 82,7 82,7 

Хирургический факультет 25 25920 58 29248 232,0 112,8 

ИТОГО 369 231408 422 249052 114,4 107,6 

Повышение квалификации 

Институт подготовки 

специалистов медицинского 

образования 

156 6336 271 12600 173,7 198,9 

Медико-диагностический 

факультет 

2524 272340 2082 224496 82,5 82,4 

Педиатрический факультет 4032 384480 3827 388530 94,9 101,1 

Стоматологический 

факультет 

1393 149904 1115 128016 80,0 85,4 

Терапевтический факультет  5638 542808 6076 549738 107,8 101,3 

Факультет 

профилактической 

медицины и организации 

здравоохранения 

2470 240480 2906 259956 117,7 108,1 

Хирургический факультет 5258 553788 4804 556056 91,4 100,4 

ИТОГО 21471 2150136 21081 2119392 98,2 98,6 

  В соответствии с планом реализации по дополнительному Государственному заданию 

была распределена и выполнена нагрузка по следующим факультетам (таблица 5). 

 

 

Таблица 5 – Выполнение плана (дополнительное Государственное задание) по обучению 

слушателей в Академии в 2024 году. 

 

Факультет 
(институт) 

ПЛАН Выполнение плана ПП 

Слушател
и 

Человеко/ 
часы 

Всего % 

Слушатели Человеко/час
ы 

Слушатели Человеко/часы 

Федеральный проект 

Педиатрический 
факультет 

12 6912 13 7488 108,3 108,3 
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Терапевтический 
факультет  

35 30960 29 26640 82,9 86,0 

Факультет 
профилактическо
й медицины и 
организации 
здравоохранения 

370 141120 367 144240 99,2 102,2 

Хирургический 
факультет 

17 9792 15 8640 88,2 88,2 

ИТОГО 434 188784 424 187008 97,7 99,1 

 

Таблица 6 – Выполнение плана (дополнительное Государственное задание) по обучению 

слушателей в Академии в 2024 году. 

 

Факультет 
(институт) 

ПЛАН Выполнение плана ПК 

Слушатели Чел/часы Всего % 

слушатели Чел/час слушатели Чел/часы 

Федеральный проект 

Педиатрический 
факультет 

176 12168 176 12168 100,0 100,0 

Терапевтический 
факультет 

448 32256 448 32256 100,0 100,0 

Хирургический 
факультет 

155 21672 155 21672 100,0 100,0 

ИТОГО 779 66096 779 66096 100,0 100,0 

Спецусловие «Сахарный диабет» 

Педиатрический 
факультет 

248 17856 248 17856 100,0 100,0 

ИТОГО 248 17856 248 17856 100,0 100,0 

 

 
Рисунок 2 – Обучение слушателей по факультетам  в РМАНПО в 2024 году. 
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 С учетом участия Академии в осуществлении мероприятий по борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19, в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения от 02.04.2020 г. № 264н «О внесении изменений в приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 года № 198н «О временном порядке 

организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19» кафедры 

Академии, реализующие ДПО, провели с 2024 году обучение 42 человека по программам 

повышения квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной 

инфекции.  

 

Таблица 7 - Сведения об обучении медицинских работников по программам повышения 

квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции. 

 

Специальность:  
наименование программы 

Число слушателей 

Педиатрия: Особенности диагностики, лечения и 
профилактики коронавирусной инфекции COVID-19 у 
детей 

6 

Инфекционные болезни: Актуальные вопросы 
острых респираторных инфекций и COVID-19  

29 

Пульмонология: Алгоритм пульмонологического 
лечения пациентов с коронавирусной инфекцией 
COVID-19  

6 

Хирургия: Инвазивная искусственная вентиляция 
легких у пациентов с новой коронавирусной 
инфекцией COVID-19  

1 

ИТОГО 42 

  Целевые показатели, установленные государственным заданием Минздрава России на 2024 

год достигнуты:  

В абсолютных цифрах: 

- выполнение основного Государственного задания по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации составило  

2119392 человеко/часов (98,6%); по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки - 249052 (107,6%). 

- выполнение дополнительного Государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации составило: Федеральный проект 66096 

человеко-часов (100,1%), Спецусловие «Сахарный диабет»  

17856 человеко-часов (100,2%), по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки Федеральный проект – 187008 человеко-часов, что составило 

99,2%. 

 

Таблица 8 - Выполнение государственного задания по дополнительным профессиональным 

программам за 2024 год. 

 

Показатель План 
(человеко/часов) 

Факт  
(человеко/часов) 

выполнения плана % 

ДПП ПК основное 2150136 2119392 98,6 

ДПП ПП основное 231408 249052 107,6 
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ДПП ПК дополнительное  
(Федеральный проект) 

66096 66096 100,0 

ДПП ПК дополнительное 
(Спецусловие «Сахарный диабет) 

17856 17856 100,0 

ДПП ПП дополнительное 
(Федеральный проект)  

188784 187008 99,1 

ИТОГО 2654280 2639404 99,4 

 

 
Рисунок 3 – Выполнение плана за счет средств федерального бюджета РМАНПО за    

2024 год, %. 

 

Сведения о распределении слушателей, прошедших обучение в Академии в 2024 году по 

специальностям и видам обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг представлены в таблице 9 и 10. 

 

Таблица 9 - Выполнение государственного задания по дополнительным профессиональным 

программам за 2024 год. 

 

Наименование 
специальностей 

специалистов с высшим 
медицинским и 

фармацевтическим 
образованием (согласно 

приказу Минздрава 
России от 02.05.2023 г. № 

206н) 

Профессиональ
ная 

переподготовк
а за счет 

бюджетных 
ассигнований 
федерального 

бюджета 

Повышение 
квалификации 

в объеме до 
100 часов за 

счет 
бюджетных 

ассигнований 
федерального 

бюджета 

Повышение 
квалификац
ии в объеме 
свыше 100 

часов за счет 
бюджетных 
ассигновани

й 
федеральног

о бюджета 

За счет средств 
физических и 

(или) 
юридических 

лиц по 
договорам об 

оказании 
платных 

образовательн
ых услуг 

Всего 

Авиационная и 

космическая медицина 

 2 16 19 37 

Акушерство и гинекология  381 266 60 707 

Аллергология и 

иммунология 

3 58 130 32 223 

98.6

100

100

107.6

99.1

Выполнение плана за счет средств федерального бюджета в 
РМАНПО

за 2024 год, %

ГЗ ПК (основное) ФП ПК СУ "Сахарный диабет" ГЗ ПП (основное) ФП ПП
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Анестезиология - 

реаниматология 

4 498 566 62 1130 

Бактериология 2 80 69 3 154 

Вирусология 1 4 15 2 22 

Гастроэнтерология 8 72 76 17 173 

Гематология 7 39 90 3 139 

Генетика  20 25 3 48 

Гериатрия 4 14 6 6 30 

Гигиена детей и 

подростков 

  6  6 

Гигиена питания  1 13  14 

Гигиена труда   4  4 

Гигиеническое воспитание  1 11  12 

Дезинфектология  2 3  5 

Дерматовенерология 2 310 212 74 598 

Детская кардиология 2 9 49  60 

Детская онкология 4 30 59 1 94 

Детская урология-

андрология 

 7 24 1 32 

Детская хирургия  48 152 7 207 

Детская эндокринология  76 30 7 113 

Диетология 

 

5 10 19 14 48 

Инфекционные болезни 9 136 196 6 347 

Кардиология 4 303 288 102 697 

Клиническая лабораторная 

диагностика 

2 210 395 116 723 

Клиническая 

фармакология 

 111 53 18 182 

Колопроктология 1 56 64 7 128 

Коммунальная гигиена  1 10  11 

Косметология   1 37 38 

Лабораторная генетика 4 5 15 7 31 

Лечебная физкультура и 

спортивная медицина 

 29 8  37 

Лечебное дело (после 

специалитета) 

 287 130  417 

Мануальная терапия 1 1 15 7 24 

Медико-профилактическое 

дело (после специалитета) 

 22 12  34 

Медико-социальная 

экспертиза 

3  5  8 

Медицинская биохимия  11   11 

Медицинская 

микробиология 

35   4 39 

Неврология  368 327 94 789 

Нейрохирургия  37 202 7 246 

Неонатология 11 77 47 1 136 

Нефрология 7 59 67 8 141 

Общая врачебная практика 

(семейная медицина) 

2 382 132 5 521 

Общая гигиена  16 85 2 103 

Онкология 4 161 451 9 625 

Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

84 449 456 291 1280 

Ортодонтия  135 34 13 182 

Оториноларингология  255 188 31 474 

Офтальмология  102 282 8 392 

Паразитология  12 2 1 15 

Патологическая анатомия 3 205 72 20 300 
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Педиатрия 3 907 500 9 1419 

Педиатрия (после 

специалитета) 

 215 66  281 

Пластическая хирургия  18 37  55 

Профпатология 6 8 31 12 57 

Психиатрия  495 218 90 803 

Психиатрия-наркология  127 113 1 241 

Психотерапия 9 18 55 16 98 

Пульмонология 2 20 35 3 60 

Радиационная гигиена  15 12  27 

Радиология 7 26 62  95 

Радиотерапия 11 35 45 5 96 

Ревматология 5 142 85 54 286 

Рентгенология  218 275 24 517 

Рентгенэндоваскулярные 

диагностика и лечение 

10 39 67  116 

Рефлексотерапия  11 41 10 62 

Санитарно-гигиенические 

лабораторные 

исследования 

  7  7 

Сексология  3   3 

Сердечно-сосудистая 

хирургия 

 46 126 5 177 

Скорая медицинская 

помощь 

8 78 49  135 

Социальная гигиена и 

организация 

госсанэпидслужбы 

13 3 19  35 

Стоматология детская 3 62 52 1 118 

Стоматология общей 

практики 

 25 53 2 80 

Стоматология общей 

практики (после 

специалитета) 

 17 26  43 

Стоматология 

ортопедическая 

 36 162 6 204 

Стоматология 

терапевтическая 

 152 308 22 482 

Стоматология 

хирургическая 

 44 77 2 123 

Судебно-медицинская 

экспертиза 

 89 53 10 152 

Судебно-психиатрическая 

экспертиза 

 32 1  33 

Сурдология-

оториноларингология 

7 64 33 31 135 

Терапия  670 613 47 1330 

Токсикология 15 25 34 1 75 

Торакальная хирургия  11 27 2 40 

Травматология и 

ортопедия 

 116 139 2 257 

Трансфузиология 1 42 17 1 61 

Ультразвуковая 

диагностика 

40 515 313 609 1477 

Управление и экономика 

фармации 

  2  2 

Урология  72 189 4 265 

Фармацевтическая 

технология 

 2 1  3 
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Фармация    4 4 

Физиотерапия 12 54 16 5 87 

Физическая и 

реабилитационная 

медицина 

67 19 3 2 91 

Фтизиатрия 5 177 105  287 

Функциональная 

диагностика 

7 131 142 11 291 

Хирургия  245 511 17 773 

Челюстно-лицевая 

хирургия 

 47 49  96 

Эндокринология 10 120 99 225 454 

Эндоскопия 10 88 151 12 261 

Эпидемиология  34 92 3 129 

ИТОГО 463 10405 10489 2353 23710 

 

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что наибольшим спросом по 

профессиональной переподготовке у врачей остаются специальности: Организация 

здравоохранения и общественное здоровье - 84 человека, Физическая и реабилитационная 

медицина - 67 человек, и др. По программам повышения квалификации наиболее востребованы 

специальности: Педиатрия – 1407 человек, Терапия – 1283 человека, Анестезиология-

реаниматология – 1064 человека и др.  

 

 
Рисунок 4 -  Врачебные специальности с наибольшим количеством слушателей,     

обучившихся в РМАНПО в 2024 году 
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Таблица 10 - Распределение слушателей со средним профессиональным и иным 

образованием, прошедших обучение в Академии по специальностям и видам обучения. 

 

Наименование 

специальностей 

специалистов со 

средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(согласно приказу 

Минздрава России 

от 10.02.2008 № 83н 

Профессионал

ьная 

переподготовк

а за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификац

ии 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федеральног

о бюджета 

Повышение 

квалификаци

и 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и (или) 

юридических лиц 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

Акушерское дело  10   10 

Анестезиология и 

реаниматология 

55    55 

Бактериология  10   10 

Лабораторная 

диагностика 

 23 6  29 

Лабораторное дело  54 18  72 

Лечебное дело  1  17 18 

Медицинская 

статистика 

   6 6 

Операционное дело  19   19 

Организация 

сестринского дела 

 2   2 

Реабилитационное 

сестринское дело 

231    231 

Рентгенология  162   162 

Сестринское дело  182  29 211 

Сестринское дело в 

педиатрии 

70    70 

Стоматология   19  19 

Стоматология 

ортопедическая 

 17 43  60 

Стоматология 

профилактическая 

  9  9 

Фармация    1 1 

Физиотерапия 11    11 

ИТОГО 367 480 95 53 995 

Наименование 

должностей 

специалистов с 

высшим 

немедицинским 

образованием 

(согласно приказа 

Минздрава России 

от 02.05.2023 № 

206н) 

Профессионал

ьная 

переподготовк

а за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификац

ии 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федеральног

о бюджета 

Повышение 

квалификаци

и 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и (или) 

юридических лиц 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

Должность "Биолог" 3 49 222 47 321 

Должность 

"Медицинский 

психолог" 

 167 56 21 244 

Должность 

"Медицинский 

физик" 

5  14 7 26 
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Должность "Химик-

эксперт медицинской 

организации" 

  92  92 

Должность "Эксперт-

физик по контролю за 

источниками 

ионизирующих и 

неионизирующих 

излучений" 

8  39  47 

ИТОГО 16 216 423 75 730 

ВСЕГО 383 696 518 128 1725 

 

 Со средним медицинским и немедицинским образованием в 2024 году подготовлено 

специалиста, из которых наибольшее количество подготовлено по должности «Биолог» - 321 

слушатель. 

 

2.4.Содержание ОПОП ВО 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 2024/2025 

учебном году подготовка специалистов проводилась по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования (далее - ОПОП ВО), разработанным 

Академией с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее - ФГОС ВО), федеральных государственных требований (далее - ФГТ) и 

профессиональных стандартов (далее - ПС).  

ОПОП ВО представляет собой совокупность взаимосвязанных документов, 

разработанных  и утвержденных Академией с учетом требований регионального рынка труда, 

требований федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования по 

направлениям/специальностям (ФГОС ВО), профессиональных стандартов (при наличии), 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда (по направлениям подготовки/специальностям, не имеющим профессиональные 

стандарты), а также единые требования к структуре и содержанию учебно-методических 

документов по основным профессиональным образовательным программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных 

требований (ФГТ).    

ОПОП ВО реализуются по очной форме обучения (ординатура, аспирантура).  

ОПОП ВО, разработанные по ФГОС ВО и ФГТ, адаптированы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Проведенный анализ содержания учебных планов указывает на их соответствие 

требованиям действующих ФГОС ВО. 

Подготовка обучающихся в Академии по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры осуществляется в соответствии с ФГОС ВО по 73 

специальностям программ ординатуры из 85, входящих в лицензию об образовательной 

деятельности. В 2024/2025 учебном году в Академии проводится подготовка по 38 программам 

ординатуры по новым ФГОС ВО. 

Подготовка обучающихся в Академии по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

осуществляется в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (ФГТ). 
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В 2024-2025 учебном году Академией проводится подготовка аспирантов по 28 научным 

специальностям программ аспирантуры из 47, входящих в лицензию об образовательной 

деятельности. 

С целью создание условий, способствующих повышению эффективности и качества 

образовательного процесса Академии, в 2024 году под руководством и при участии Института 

методологии профессионального развития: 

1 – Разработаны основные профессиональные образовательные программы подготовки 

кадров высшей квалификации в ординатуре (в комплектах с учебными планами и 

календарными учебными графиками, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и 

практик, программами государственной итоговой аттестации) – в соответствии с новыми 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) – 2 ед.:  

по специальностям: 

31.08.20 Психиатрия 

31.08.22 Психотерапия 

 

2 – Актуализированы основные профессиональные образовательные программы 

подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре (в комплектах с учебными планами и 

календарными учебными графиками, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и 

практик, программами государственной итоговой аттестации, фондами оценочных средств к 

рабочим программам и программам государственной итоговой аттестации) – 81 ед. (таблица11). 

 

 

Шифр и наименование специальности Шифр и наименование специальности 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология 31.08.03 Токсикология  

31.08.05 Клиническая лабораторная 

диагностика 

31.08.13 Детская кардиология  

31.08.07 Патологическая анатомия 31.08.14 Детская онкология  

31.08.09 Рентгенология 31.08.16 Детская хирургия  

31.08.10 Судебно-медицинская экспертиза 31.08.21 Психиатрия-наркология 

31.08.11 Ультразвуковая диагностика 31.08.28 Гастроэнтерология 

31.08.12 Функциональная диагностика 31.08.30 Генетика 

31.08.17 Детская эндокринология 31.08.32 Дерматовенерология 

31.08.18 Неонатология 31.08.39 Лечебная физкультура и спортивная медицина  

31.08.26 Аллергология-иммунология 31.08.40 Мануальная терапия 

31.08.29 Гематология 31.08.46 Ревматология  

31.08.31 Гериатрия 31.08.47 Рефлексотерапия  

31.08.35 Инфекционные болезни 31.08.48 Скорая медицинская помощь 

31.08.36 Кардиология 31.08.50 Физиотерапия  

31.08.37 Клиническая фармакология 31.08.51 Фтизиатрия 

31.08.42 Неврология 31.08.55 Колопроктология  

31.08.43 Нефрология 31.08.56 Нейрохирургия  

31.08.45 Пульмонология 31.08.57 Онкология  

31.08.53 Эндокринология 31.08.62 Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение 

31.08.58 Оториноларингология 31.08.64 Сурдология-оториноларингология  
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31.08.59 Офтальмология 31.08.65 Торакальная хирургия  

32.08.15 – Медицинская микробиология 31.08.66 Травматология и ортопедия  

31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье 

31.08.67 Хирургия  

31.08.63 Сердечно-сосудистая хирургия 31.08.68 Урология  

31.08.01 Акушерство и гинекология 31.08.70 Эндоскопия 

31.08.15 Детская урология-андрология 31.08.73 Стоматология терапевтическая  

31.08.19 Педиатрия 31.08.74 Стоматология хирургическая  

31.08.25 Авиационная и космическая медицина 31.08.75 Стоматология ортопедическая  

31.08.34 Диетология 31.08.76 Стоматология детская  

31.08.41 Медико-социальная экспертиза 31.08.77 Ортодонтия  

31.08.49 Терапия 32.08.01 Гигиена детей и подростков  

31.08.54 Общая врачебная практика (семейная 

медицина) 

32.08.02 Гигиена питания  

31.08.61 Радиотерапия 32.08.03 Гигиена труда  

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 32.08.04 Гигиеническое воспитание  

31.08.72 Стоматология общей практики 32.08.05 Дезинфектология  

32.08.07 Общая гигиена 32.08.06 Коммунальная гигиена 

32.08.12 Эпидемиология 32.08.08 Паразитология  

31.08.60 Пластическая хирургия 32.08.09 Радиационная гигиена  

31.08.08 Радиология 
32.08.10 Санитарно-гигиенические лабораторные 

исследования  

 
32.08.11 Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы  

 32.08.13 Вирусология  

 32.08.14 Бактериология  

 

3 – Разработаны основные профессиональные образовательные программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (в комплектах с учебными планами и 

календарными учебными графиками, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и 

практик, программами итоговой аттестации): 3 ед. (таблица12). 

 
№ Шифр и наименование научной специальности 

1 3.1.1. Рентгенэндоваскулярная хирургия 

2 3.1.2. Челюстно-лицевая хирургия 

3 3.3.3. Патологическая физиология; 

 

4 – Актуализированы основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования - программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (в 

комплектах с учебными планами и календарными учебными графиками, рабочими программами 

учебных дисциплин (модулей) и практик, программами итоговой аттестации, фондами 

оценочных средств к рабочим программам и программам итоговой аттестации) - 28 ед. 

(таблица13). 
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№ Шифр и наименование научной специальности 

1 3.1.3. Оториноларингология 

2 3.1.4. Акушерство и гинекология 

3 3.1.5. Офтальмология 

4 3.1.6. Онкология, лучевая терапия 

5 3.1.7. Стоматология 

6 3.1.8. Травматология и ортопедия 

7 3.1.9. Хирургия 

8 3.1.10. Нейрохирургия 

9 3.1.11. Детская хирургия 

10 3.1.13. Урология и андрология 

11 3.1.15. Сердечно-сосудистая хирургия 

12 3.1.17. Психиатрия и наркология 

13 3.1.18. Внутренние болезни 

14 3.1.19. Эндокринология 

15 3.1.21. Педиатрия 

16 3.1.22. Инфекционные болезни 

17 3.1.24. Неврология 

18 3.1.25. Лучевая диагностика 

19 3.1.27. Ревматология 

20 3.1.28. Гематология и переливание крови 

21 3.1.32. Нефрология 

22 3.2.3. Общественное здоровье и организация здравоохранения, социология и история медицины 

23 3.3.2. Патологическая анатомия 

24 3.3.5. Судебная медицина 

25 3.3.6. Фармакология, клиническая фармакология 

26 3.3.8. Клиническая лабораторная диагностика 

27 3.1.31. Геронтология и гериатрия 

28 
3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная физкультура, курортология и 

физиотерапия, медико-социальная реабилитация 

 

5 – Обновлены банки тестовых заданий (БТЗ) к государственной итоговой аттестации 

ординаторов и итоговой аттестации аспирантов (электронное тестирование): 44 ед. 

6 – Актуализированы и одобрены учебные планы и календарные учебные графики на 

2024-2025 учебный год в рамках сетевого взаимодействия: 

всего:  

 5 организаций;  

 - 8 специальностей и 11 дисциплин ординатуры;  
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 - 5 научных специальностей и 9 дисциплин аспирантуры. 

 

2.5.Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, 

включая библиотечные ресурсы  

 

В 2024 году состоялось 16 заседаний УМС. Даты заседаний: №1 от 18.01.2024; №2 от 

05.02.2024; №3 от 20.02.2024; №4 от 05.03.2024; №5 от 21.03.2024; №6 от 26.03.2024; №7 от 

11.04.2024; №8 от 25.04.2024; №9 от 30.05.2024; №10 от 27.06.2024; №11 от 26.09.2024; №12 от 

17.10.2024; №13 от 07.11.2024; №14 от 21.11.2024; №15 от 12.12.2024; №16 от 26.12.2024. 

Даты заседаний назначались по мере поступления программ в ИС 1С.Документооборот. 

Минимальное количество заседаний в месяц – 1 (январь, май, июнь, сентябрь, октябрь), 

максимальное – 3 (март), в остальные месяцы проводилось по 2 заседания. 

При подготовке к УМС выполнено рецензирование 395 программ ДПО (790 рецензий), 90 

программ высшего образования (90 рецензий), 33 рецензии на учебные издания. 

Функционал подачи документов на УМС в 1С.Документооборот и прохождения этапов 

разработки работает без сбоев, завершается этапом согласования программы с кафедрой-

разработчиком и размещением на Портале НМФО. 

 

1. Разработка и актуализация программ ДПО 

1. Утверждено 395 программ, из них ПК 326, ПП 69. 

Разработано новых программ 187, из них ПК 160 (очно-заочных – 131), ПП 27 (очно-

заочных – 23). 

Количество новых программ, по которым реализованы циклы – 49, из них ПК – 44, ПП – 

5. 

Актуализировано 208 программ, из них ПК 166, ПП 42 

 

 

Распределение утвержденных программ представлено в таблице 14. 

 
Контингент Трудоемкость программ ПК, час Трудоемкость ПП, 

час 

Всего программ 

˂ 35 36-71 72-143 ≥ 144 ˂ 576 ≥ 576 

высшее образование 32 78 65 111 2 55 343 

среднее медицинское 0 4 1 4 7 0 16 

высшее 

профессиональное 

5 12 7 7 4 1 36 

Всего программ: 37 94 73 122 13 56 395 

 

Таким образом, в структуре утвержденных программ за 2024 год преобладают программы 

повышения квалификации (82%). Из них большее количество принадлежит краткосрочным 

программам менее 144 часов – 63%.  

Большая часть программ разработана и утверждена для специалистов с высшим 

образованием – 87%. 

Из новых программ реализовано в 2024 году 26%. 

 

  2. По тематикам утвержденных программ повышения квалификации, объемом 

трудоемкости от 18 до 144 часов вкл., разработаны и актуализированы электронные 
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образовательные ресурсы (ЭУМ – электронные учебные модули) для применения в системе 

дистанционного обучения: всего 134 ед.  

 3. Разработаны и утверждены учебные планы стажировок к программам, всего: 10 ед.  

 4. Разработаны и утверждены обучающие симуляционные курсы к программам, всего: 18 

ед. 

   5. Разработаны банки тестовых заданий (БТЗ) к программам ДПО (для электронного 

тестирования), всего: 87 ед. 

  6. Количество подготовленных печатных учебных изданий в 2024 году (включая учебники 

и учебные пособия), методических и периодических изданий (без учета филиалов) составило 33 

ед.: 29 учебных пособий, 2 учебника, 1 учебно-методическое пособие и 1 руководство для врачей. 

 

Научная библиотека РМАНПО расположена по адресу: ул. Беломорская, дом 19/38 

(учебно-лабораторный корпус) с читальным залом   на абонементе и читальным залом в фонде 

редких книг. Читальный зал с открытым доступом к современной медицинской литературе 

(подсобный фонд). 

На официальном сайте ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» представлена информация о Научной библиотеке: 

https://rmapo.ru/sveden/struct/7323-biblioteka.html, информация на сайте библиотеки 

«https://libraryinfo.rmapo.ru/».  

Общий фонд научной библиотеки составляет 288 332 единиц хранения.    

 

Показатели текущей работы. 

 

 Обслуживание читателей. 

1. Абонемент и читальный зал: 

 - Число зарегистрированных пользователей библиотеки- 2437 чел.  

 - Число посещений составило - 2837 чел. 

 - Всего книговыдача составила – 5123 ед. 

 - Книговыдача на абонементе – 2344 ед. 

 - Книговыдача в читальном зале – 2779 ед. 

 - Количество обращений к периодическим изданиям – 386 ед. 

 

2. Статистика обращений к электронным ресурсам и книговыдача: 

 

 - «Консультант врача» и «MedBaseGeotar» зарегистрировано – 4 364 чел. 

 - Книговыдача – 19 442 изд. 

 - Посещаемость – 8 860 чел. 

 - Количество просмотров (страниц книг) – 314 112 стр. 

 - Количество обращений к ЭБС «BookUp» - 20 121 ед. 

 - Количество просмотров (страниц книг) – 16 028 стр. 

 - Количество обращений к АБИС «ИРБИС» - 10 970 ед. 

 - Всего обращений к электронной библиотечно-информационной сети организации за 

2023/2024 учебный год – 47 268 ед. 

 

Доступные ресурсы: 

 - Печатные учебные издания  

 - Печатные периодические издания 

https://rmapo.ru/sveden/struct/7323-biblioteka.html
file:///C:/Users/bardmn/Downloads/%2522https:/libraryinfo.rmapo.ru/%2522
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 - Удаленная запись в библиотеку. 

 - Базы медицинских знаний «MedВaseGeotar», УБД «ИВИС», лицензионный доступ 

«STATISTICA 10», тестовые доступы к ЭБС. 

 - Электронные ресурсы по централизованной (национальной) подписке на 2025 г. 

 - Цифровые интерактивные системы.  

 - Принтеры, сканеры. 

 - Интернет. 

Библиотека ежегодно заключает договора на поставку электронных библиотечных 

ресурсов, обновлений к АБИС «ИРБИС». 

- Договор по предоставлению доступа к Универсальной справочно-информационной базе 

данных периодических изданий (УБД) ООО «ИВИС» № 398/1 от 18.09.2024. 

- Контракт к базе данных «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека» и 

современной цифровой базы «MedBaseGeotar» № 892КВ-2023 от 01.11.2023 г. 

- Сублицензионный контракт № 388/1 от 18.08. 2024 г. с ООО «Букап» 

-  STATISTICA 10 - установлено программное обеспечение. Приобретена лицензия на 

использование в читальном зале библиотеки Академии. 

- Национальная электронная библиотека (НЭБ). (Договор №101/3818 от 07.05.2018 г. о 

подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ (Национальная электронная 

библиотека) ФГБУ «Российская государственная   библиотека». 

- Тестовый доступ с ЭБС «Znanium.com» издательства «ИНФРА-М» с 25.03.2024 г. 

- Тестовый доступ к коллекции книг электронной библиотеки «Book-Up» с 26.062024 г. 

- Тестовый доступ к электронно-библиотечной системе BOOK.RU с 05.07.2024 г. 

 

Библиотека ежегодно в рамках централизованной (национальной) подписки на научные 

информационные ресурсы, оператором которой является РЦНИ, получает для нашей 

организации доступы к наукометрическим, полнотекстовым зарубежным и российским 

электронным ресурсам. В 2024 г. была оформлена подписка на следующие ресурсы:   

- Wiley. Архивная коллекция журналов Medical Sciences Journal Backfile (1822-1996 гг.). 

-  Wiley. Wiley Journal Database и Wiley Journal Backfiles (2004-2024 гг.). 

- Jaypee Professorial collection – коллекция медицинской академической литературы на 

платформе JaypeeDigital Книги: 2010-2024 гг.; Журналы: 2014-2024 гг. 

- Elsevier. Полнотекстовая коллекция журналов Freedom Collection. 

- Springer Nature. Коллекция журналов Life Sciences Package и базы данных Springer 

Nature. 

- Springer Nature. Коллекция журналов Physical Sciences & Engineering Package. 

- Springer Nature. Полнотекстовая коллекция журналов Springer Journal (1997 - 2017 гг.). 

- Springer Nature. База данных Spriner Nature 2023 eBook Collections. 

- Springer Nature. Коллекция журналов Social Sciences Package и базы данных Springer 

Nature. 

- Институт органической химии им. Н. Д. Зелинского (ИОХ РАН). Электронная версия 

журнала «Успехи химии». 

- Российская академия наук. Журналы РАН. 

 

В отчётном году печатные издания были получены через различные источники: 

пожертвования президента РМАНПО, ректора; поступления от кафедр; преподавателей, 

аспирантов. Всего поступило: 2406 кн., 5 пос., 86 диссертации, 248 автореф., 448 журн. 

Библиотека каждой год оформляет подписку на периодические издания в Академии. 

Всего 44 названий медицинских журналов и газет по профилю, реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП ВО). Список 

представлен на странице Библиотеки https://rmapo.ru/about/600-elektronnye-bibliotechnye-

https://rmapo.ru/about/600-elektronnye-bibliotechnye-resursy.html
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resursy.html. В 2024 г. библиотечный фонд был укомплектован электронными изданиями по всем 

входящим в основные образовательные программы (ООП) предметам и отвечал требованиям к 

электронным библиотечным системам. 

Фонд Библиотеки РМАНПО формируется для обеспечения основных профессиональных 

образовательных программ (ОПОП ВО), реализуемых Академией в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартам (ФГОС ВО) и картотекой книгообеспеченности 

учебного процесса. Картотека книгообеспеченности сформирована в бумажном варианте и 

постоянно пополняется. Всего насчитывает 3317 карточек. 

Библиотечный фонд включает учебную, учебно-методическую, научную, справочную, 

общественно-политическую, художественную литературу; периодические и электронные 

издания. Постоянно в доступе «подсобный фонд» для оперативного удовлетворения запросов 

обучающихся, преподавателей и работников Академии. Это – часть единого фонда (книг), 

наиболее спрашиваемые учебные, научные, справочные и иные документы, поступившие в фонд 

в течение последних пяти лет. 

Отдел редких книг создан с целью обеспечения сохранности, изучения и научного 

описания книг гражданской печати. Коллекция российских дореволюционных периодических 

изданий и историко-книжная коллекция книг с 1831 по 1917 гг. включает в себя издания с 

владельческими штемпелями, экслибрисами, дарственными и владельческими записями, а также 

медицинская литература до 1930 г. находится в специализированном помещении. Открыт 

читальный зал для работы с данной коллекцией (вторник) один раз в неделю. 

На сайте ФГБОУ ДПО РМАНПО с 2018 года в библиотечной программе САБ 

«ИРБИС64+» база данных Электронной библиотеки РМАНПО, где отражены материалы и 

работы, издаваемые работниками Академии. 

 

 

Таблица 15 - Фонд библиотеки на 31.12.2024 года насчитывает – единиц хранения,  в том 

числе:  

 

Материалы по библиотечному обеспечению образовательного процесса по каждой 

ОПОП. Составление списков литературы (книгообеспеченность) для образовательных программ 

кафедр по 85 специальностям на учебный 2024/2025 год: 

Библиотечный фонд, в экз.  
Всего: 

 

 
288332 

Учебная литература 
 

75605 

Учебно-методическая литература 
 

54098 

Научная литературы 
 

91086 

Диссертации 
 

3810 

Авторефераты 
 

              28704 

Художественная литература 
 

5880 

Периодика 
 

29149 

Электронная библиотека РМАНПО и удаленные 
ресурсы САБ «ИРБИС64+» 

2335 (490 + 1845) 

https://rmapo.ru/about/600-elektronnye-bibliotechnye-resursy.html
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- Списки литературы из коллекции ЭМБ «Консультант врача» и «MedBaseGeotar» за 

последние пять лет. 

- Списки литературы из фондов библиотеки и электронной библиотеки РМАНПО. 

- Список электронных изданий из коллекции ЭБС "Букап" на учебный 2024/2025 год. 

- Всего списков литературы – 171 ед. 

- Библиографических описаний на книги – 7321 ед. 

- Составлены списки публикационной деятельности из Scopus сотрудников Академии. 

- Индексирование рукописей по международной системе УДК и российской ББК на статьи, 

учебно-методическую литературу, пособия, руководства, диссертации, авторефераты и другие 

печатные материалы. 

Библиотека оснащена автоматизированной библиотечной системой «ИРБИС-64+» с 

расширенными функциональными возможностями. Ведется планомерная работа по наполнению 

записей в электронном каталоге, совершенствованию и созданию новых баз данных. Объем баз 

данных, формируемых сотрудниками Библиотеки, составляет в настоящее время 12198 записей.  

Обеспечен доступ к электронному каталогу в сети Интернет через систему «Web-ИРБИС-

64», который позволяет производить поиск книг, периодики, научной литературы, учебно-

методических изданий, учебников и т.д. Поиск в системе «ИРБИС» производится в различных 

базах.
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Для информирования читателей о составе фондов в библиотечно-информационном 

обслуживании наиболее эффективными остаются презентации, списки новых поступлений, 

информационные и тематические выставки, которые проходят как в стенах библиотеки, так и в 

Ректорате РМАНПО.   Списки, выставки и презентации на сайте академии: в разделе 

«электронные библиотечные ресурсы», «Новости научной библиотеки» 

https://rmapo.ru/about/600-elektronnye-bibliotechnye-resursy.html;  https://rmanpo.ru/press-

center/news/novosti-nauchnoy-biblioteki/. 

В 2024 г. было подготовлено и организовано 58 тематических выставок (из них 4 в 

Ректорате) и 32 презентации. 

 

2.6.Аккредитация специалистов 

 
Проведение процедуры первичной специализированной аккредитации специалиста 

регламентируется Приказом Минздрава России от 21.07.2022 № 20н «Об особенностях 

проведения аккредитации специалиста» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.01.2022 № 

67020). 

Данные о первичной специализированной аккредитации в РМАНПО в 2023-2024 г. 

представлены в таблице 16. 

 Специальность 2023 год 2024 год 

1.  Авиационная и космическая медицина 5 4 

2.  Аллергология-иммунология 17 19 

3.  Акушерство и гинекология 76 68 

4.  Анестезиология-реаниматология 87 97 

5.  Бактериология - - 

6.  Вирусология 9 - 

7.  Гастроэнтерология 66 72 

8.  Гематология 14 15 

9.  Генетика 7 3 

10.  Гериатрия 26 29 

11.  Гигиеническое воспитание - - 

12.  Гигиена детей и подростков - - 

13.  Гигиена питания - - 

14.  Диетология 22 18 

15.  Детская кардиология 29 31 

16.  Детская онкология 23 27 

17.  Детская урология-андрология 7 11 

18.  Детская хирургия 11 12 

19.  Детская эндокринология 27 29 

20.  Инфекционные болезни  13 12 

21.  Кардиология 54 64 

22.  Клиническая лабораторная диагностика 51 67 

23.  Клиническая фармакология 25 24 

24.  Колопроктология 17 21 

25.  Лабораторная генетика 13 11 

26.  Лечебная физкультура и спортивная медицина 20 22 

27.  Мануальная терапия 8 8 

28.  Медико-социальная экспертиза 46 38 

29.  Неврология 53 55 

30.  Нейрохирургия 26 25 

31.  Неонатология 22 22 

https://rmapo.ru/about/600-elektronnye-bibliotechnye-resursy.html
https://rmanpo.ru/press-center/news/novosti-nauchnoy-biblioteki/
https://rmanpo.ru/press-center/news/novosti-nauchnoy-biblioteki/
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 Специальность 2023 год 2024 год 

32.  Нефрология 38 35 

33.  Общая врачебная практика (семейная медицина) 52 41 

34.  Общая гигиена  2 - 

35.  Онкология 83 77 

36.  Организация здравоохранения и общественное здоровье 400 380 

37.  Ортодонтия 14 12 

38.  Оториноларингология 48 34 

39.  Офтальмология 52 44 

40.  Патологическая анатомия 19 14 

41.  Педиатрия 50 41 

42.  Пластическая хирургия 25 9 

43.  Профпатология  12 14 

44.  Психиатрия-наркология 40 32 

45.  Психиатрия 44 43 

46.  Психотерапия 37 38 

47.  Пульмонология 19 11 

48.  Радиология 34 31 

49.  Ревматология 35 30 

50.  Рентгенология 78 67 

51.  Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение 49 34 

52.  Рефлексотерапия 29 17 

53.  Санитарно-гигиенические лабораторные исследования - - 

54.  Сердечно-сосудистая хирургия 47 52 

55.  Скорая медицинская помощь 38 42 

56.  Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы 38 - 

57.  Стоматология детская 19 8 

58.  Стоматология общей практики 33 24 

59.  Стоматология ортопедическая 55 33 

60.  Стоматология терапевтическая 23 15 

61.  Стоматология хирургическая 38 30 

62.  Судебно-медицинская экспертиза 6 6 

63.  Сурдология-оториноларингология 41 43 

64.  Терапия 68 74 

65.  Токсикология 22 - 

66.  Торакальная хирургия 9 8 

67.  Травматология и ортопедия 71 58 

68.  Трансфузиология 7 15 

69.  Ультразвуковая диагностика 210 275 

70.  Урология 31 24 

71.  Физиотерапия 45 46 

72.  Физическая и реабилитационная медицина  265 217 

73.  Фтизиатрия 12 9 

74.  Функциональная диагностика 91 87 

75.  Хирургия 103 114 

76.  Эндокринология 30 38 

77.  Эпидемиология 13 13 

78.  Эндоскопия 43 48 

ВСЕГО 3292 3087 
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В течение 2024 года по распоряжению Министерства здравоохранения Российской 

Федерации совместно с соответствующими подразделениями Академии сотрудники центра в 

полном объеме были задействованы в организации, проведении и техническом сопровождении 

процедуры первичной специализированной аккредитации по максимальному числу 

специальностей. Также завершены организационные мероприятия по проведению первичной 

специализированной аккредитации по должности «Биолог», в ближайшее время будет открыт 

прием документов и начата процедура первичной специализированной аккредитации. 

Также в 2024 году Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр Академии 

участвовал в:  

-  оптимизации материального оснащения центров с учетом требований к проведению 

первичной специализированной аккредитации специалистов различного уровня; 

-  консультировании и оказании практической помощи филиалам Академии во всех 

текущих вопросах; 

- процедуре передачи соответствующего оборудования для центров.  

 

2.7.Качество подготовки обучающихся  

1.7.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

Текущий контроль и промежуточная аттестация регламентируется Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

ординатуры и аспирантуры Академии. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, зачета, зачета с оценкой два 

раза в год.  

В 2024 году с платной формы обучения на вакантные места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета переведены 4 ординатора. 

Переведено из других учреждений 7 ординаторов из них 1 по бюджету и 6 по 

внебюджетной форме обучения. 

 

1.7.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся 
Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры регламентируется Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры в ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, утвержденным приказом и.о. ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России от 29.02.2024 г. № 53. В таблице 17 представлено количество выпускников, обучающихся 

в ординатуре, а в таблице 18  результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

2024 года. 

 

Код специальности,  

Наименование специальности 
Количество выпускников 

31.08.01 Акушерство и гинекология 15 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология 24 

31.08.03 Токсикология 2 

31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика 23 

31.08.07 Патологическая анатомия 2 

31.08.08 Радиология 11 

31.08.09 Рентгенология 18 
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31.08.10 Судебно-медицинская экспертиза 10 

31.08.11 Ультразвуковая диагностика 12 

31.08.12 Функциональная диагностика 6 

31.08.13 Детская кардиология 6 

31.08.14 Детская онкология 2 

31.08.15 Детская урология-андрология 4 

31.08.16 Детская хирургия 6 

31.08.17 Детская эндокринология 4 

31.08.18 Неонатология 7 

31.08.19 Педиатрия 23 

31.08.20 Психиатрия 12 

31.08.21 Психиатрия-наркология 7 

31.08.22 Психотерапия 7 

31.08.28 Гастроэнтерология 3 

31.08.29 Гематология 6 

31.08.30 Генетика 3 

31.08.31 Гериатрия 13 

31.08.32 Дерматовенерология 8 

31.08.34 Диетология 1 

31.08.35 Инфекционные болезни 5 

31.08.36 Кардиология 6 

31.08.37 Клиническая фармакология 3 

31.08.39 Лечебная физкультура и спортивная медицина 3 

31.08.40 Мануальная терапия 2 

31.08.41 Медико-социальная экспертиза 2 

31.08.42 Неврология 23 

31.08.43 Нефрология 7 

31.08.45 Пульмонология 7 

31.08.46 Ревматология 2 

31.08.47 Рефлексотерапия 2 

31.08.48 Скорая медицинская помощь 2 

31.08.49 Терапия 24 

31.08.50 Физиотерапия 5 

31.08.51 Фтизиатрия 1 

31.08.53 Эндокринология 16 

31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина) 14 

31.08.55 Колопроктология 8 

31.08.56 Нейрохирургия 5 

31.08.57 Онкология 17 

31.08.58 Оториноларингология 15 

31.08.59 Офтальмология 17 

31.08.60 Пластическая хирургия 14 

31.08.62 Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение 4 

31.08.64 Сурдология-оториноларингология 9 

31.08.65 Торакальная хирургия 2 

31.08.66 Травматология и ортопедия 8 
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31.08.67 Хирургия 18 

31.08.68 Урология 2 

31.08.70 Эндоскопия 10 

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье 8 

31.08.72 Стоматология общей практики 4 

31.08.74 Стоматология хирургическая 1 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 3 

31.08.76 Стоматология детская 7 

31.08.77 Ортодонтия 4 

32.08.05 Дезинфектология 8 

32.08.07 Общая гигиена 1 

32.08.08 Паразитология 5 

32.08.10 Санитарно-гигиенические лабораторные исследования 2 

32.08.11 Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы 3 

32.08.12 Эпидемиология 12 

32.08.13 Вирусология 8 

32.08.14 Бактериология 10 

Общий итог 564 

 

В таблице 18  - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2024 

года.  

 Количество выпускников (ординатура) 

Код специальности, наименование 

специальности 
Отлично Хорошо Удовлетворительно 

Общий 

итог 

31.08.01 Акушерство и гинекология 7 7 1 15 

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 
12 10 2 

24 

31.08.03 Токсикология 1 1   2 

31.08.05 Клиническая лабораторная 

диагностика 
10 13   

23 

31.08.07 Патологическая анатомия 2     2 

31.08.08 Радиология 6 5   11 

31.08.09 Рентгенология 14 4   18 

31.08.10 Судебно-медицинская 

экспертиза 
10     

10 

31.08.11 Ультразвуковая диагностика 10 2   12 

31.08.12 Функциональная диагностика 6     6 

31.08.13 Детская кардиология 5   1 6 

31.08.14 Детская онкология 2     2 

31.08.15 Детская урология-андрология 2 2   4 

31.08.16 Детская хирургия 3 3   6 

31.08.17 Детская эндокринология 4     4 

31.08.18 Неонатология 6 1   7 

31.08.19 Педиатрия 19 4   23 

31.08.20 Психиатрия 7 5   12 

31.08.21 Психиатрия-наркология 5 1 1 7 
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31.08.22 Психотерапия   7   7 

31.08.28 Гастроэнтерология 1   2 3 

31.08.29 Гематология 6     6 

31.08.30 Генетика 2 1   3 

31.08.31 Гериатрия 13     13 

31.08.32 Дерматовенерология 7 1   8 

31.08.34 Диетология   1   1 

31.08.35 Инфекционные болезни 2 2 1 5 

31.08.36 Кардиология 6     6 

31.08.37 Клиническая фармакология 1 2   3 

31.08.39 Лечебная физкультура и 

спортивная медицина 
3     

3 

31.08.40 Мануальная терапия 1 1   2 

31.08.41 Медико-социальная экспертиза 2     2 

31.08.42 Неврология 12 9 2 23 

31.08.43 Нефрология 1 6   7 

31.08.45 Пульмонология 4 3   7 

31.08.46 Ревматология 2     2 

31.08.47 Рефлексотерапия 1   1 2 

31.08.48 Скорая медицинская помощь 2     2 

31.08.49 Терапия 18 5 1 24 

31.08.50 Физиотерапия 5     5 

31.08.51 Фтизиатрия 1     1 

31.08.53 Эндокринология 13 3   16 

31.08.54 Общая врачебная практика 

(семейная медицина) 
9 5   

14 

31.08.55 Колопроктология 4 4   8 

31.08.56 Нейрохирургия 1 4   5 

31.08.57 Онкология 17     17 

31.08.58 Оториноларингология 10 5   15 

31.08.59 Офтальмология 15 2   17 

31.08.60 Пластическая хирургия 4 6 4 14 

31.08.62 Рентгенэндоваскулярные 

диагностика и лечение 
4     

4 

31.08.64 Сурдология-

оториноларингология 
8 1   

9 

31.08.65 Торакальная хирургия   2   2 

31.08.66 Травматология и ортопедия 1 5 2 8 

31.08.67 Хирургия 14 4   18 

31.08.68 Урология 2     2 

31.08.70 Эндоскопия 5 5   10 

31.08.71 Организация здравоохранения 

и общественное здоровье 
8     

8 

31.08.72 Стоматология общей практики 4     4 

31.08.74 Стоматология хирургическая   1   1 

31.08.75 Стоматология ортопедическая   3   3 

31.08.76 Стоматология детская 7     7 

31.08.77 Ортодонтия 4     4 

32.08.05 Дезинфектология 8     8 
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32.08.07 Общая гигиена   1   1 

32.08.08 Паразитология 5     5 

32.08.10 Санитарно-гигиенические 

лабораторные исследования 
2     

2 

32.08.11 Социальная гигиена и 

организация госсанэпидслужбы 
3     

3 

32.08.12 Эпидемиология 9 3   12 

32.08.13 Вирусология 3 5   8 

32.08.14 Бактериология 8 2   10 

Общий итог 389 157 18 564 

 

На основе представленных данных о количестве выпускников ординатуры и результатах 

государственной итоговой аттестации за 2024 год можно сделать несколько выводов: 

1. Общее количество выпускников: в 2024 году в ординатуре завершили обучение 564 

выпускника, что свидетельствует о стабильном уровне подготовки специалистов в 

области медицины. 

2. Результаты аттестации: из общего числа выпускников: 

389 человек (69%) получили оценку "Отлично". 

157 человек (28%) получили оценку "Хорошо". 

18 человек (3%) получили оценку "Удовлетворительно". 

Это говорит о высоком уровне подготовки выпускников, так как более 97% из них сдали 

аттестацию на положительные оценки. 

Таким образом, можно заключить, что система подготовки врачей в ординатуре 

демонстрирует высокие результаты, но необходимо продолжать работу над улучшением 

качества образования в отдельных специальностях. 

 

1.8.Востребованность выпускников.  

После окончания Академии  выпускники трудоустраиваются в многопрофильные 

лечебно-профилактические медицинские организации разных систем управления, организации и 

учреждения Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека, иные 

организации и учреждения Российской Федерации и других стран.     

В рамках повышения осведомленности о трудоустройстве на сайте Академии, и в 

Telegram-каналах была размещена информация о перечне организаций и вакансий, по которым 

возможно трудоустройство. 

 

1.9. Организация практической подготовки обучающихся 

Для практической подготовки обучающихся в РМАНПО в соответствии с учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

проводятся практики.  Целью практики является подготовка квалифицированного врача, 

способного и готового к осуществлению самостоятельной профессиональной деятельности в 

области охраны здоровья граждан путем обеспечения оказания высококвалифицированной 

медицинской помощи в соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере 

здравоохранения на основе сформированных универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций.  

Образовательные программы ординатуры включают производственную (клиническую) 

практику, производственную (вариативную) практику. Способы проведения производственной 

(клинической) практики: стационарная; выездная. Стационарная практика осуществляется как на 

собственной клинической базе – Клиника имени профессора Ю.Н. Касаткина ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, так и на клинических базах медицинских организаций г. Москвы. 
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Выездная практика проводится на клинических базах медицинских организаций иных регионов 

в соответствии с заключенными договорами о целевом обучении. 

Образовательные программы аспирантуры включают производственную (научно-

исследовательскую) практику и производственную (педагогическую) практику. Способ 

проведения производственной (научно-исследовательской) практики: стационарная на 

собственной клинической базе – Клиника имени профессора Ю.Н. Касаткина ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, на клинических базах медицинских организаций г. Москвы. 

Способ проведения производственной (педагогической) практики: стационарная – в учебно-

лабораторных корпусах РМАНПО. 

 

1.10. Система оценки качества образования 

Деятельность отдела контроля качества образования в составе Института подготовки 

специалистов медицинского образования осуществлялась в соответствии с целями и задачами 

отдела, а именно: повышение качества образования в Академии в разрезе участника 

образовательного процесса и создание благоприятного позитивного имиджа Академии с целью 

повышения конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

Работа осуществлялась по основным направлениям деятельности отдела контроля 

качества образования: проведение аудитов перед выборами заведующих кафедрами; контроль за 

выполнением планов корректирующих мероприятий по итогам аудитов 2023-2024 уч. года; 

анкетирование ординаторов и слушателей; анкетирование профессорско-преподавательского 

состава, разработка критериев эффективности деятельности кафедр для определения размера 

стимулирующих выплат; мониторинг анкетирования ординаторов и слушателей. 

 

Проведение аудитов перед выборами заведующих кафедрами 

 

Сотрудниками Отдела контроля качества образования осуществлялась подготовка и 

проведение аудитов следующих кафедр: аллергологии и иммунологии, инфекционных болезней,  

детской нейрохирургии, медицинской техники, микробиологии, неонатологии, радиологии, 

радиотерапии, радиационной гигиены и радиационной безопасности имени академиков А.С. 

Павлова и Ф.Г. Кроткова, технологий реабилитации сенсорных нарушений (по экспресс чек-

листу), патологической анатомии,  вирусологии, контрольно-надзорной деятельности и 

лицензирования в здравоохранении, медицинской статистики и цифрового здравоохранения, 

эпидемиологии и дезинфектологии,  терапевтической стоматологии им. профессора В.С. 

Иванова, гематологии и трансфузиологии им. академиков И.А. Кассирского и А.И. Воробьева, 

наркологии, нефрологии и гемодиализа, психиатрии, ревматологии,  терапии и полиморбидной 

патологии им. академика М.С. Вовси,  ангиологии, сердечно-сосудистой, эндоваскулярной 

хирургии и аритмологии им. академика А.В. Покровского,  онкологии и паллиативной медицины 

им. академика А.И. Савицкого, сердечно-сосудистой хирургии. Всего в аудитах участвовали 29 

кафедр.  

Для аудита кафедр перед выборами заведующих кафедрами с целью контроля качества 

образовательных услуг был разработан чек-лист для углубленного аудита кафедр.   

В чек лист были включены показатели, характеризующие наполнение страницы кафедры 

на Сайте Академии, кадрового обеспечения кафедры, о проводимых циклах в УУЦ, по 

анкетированию ординаторов и слушателей в динамике. Также проводился расчет индекса 

активности при анкетировании, индекса удовлетворенности и NPS (Net Promoter Score) – индекса 

потребительской лояльности. 

Аудиты проводились при участии уполномоченных по качеству от факультетов. Список 

уполномоченных по качеству актуализируется регулярно, начальником Отдела проводятся 

совещания с уполномоченными. Во время аудита проводились собеседования с ординаторами и 

слушателями. 
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Разработанные сотрудниками отдела оценочные коэффициенты (К1 - процент 

ординаторов и слушателей, принявших участие в анкетировании от общего числа обучающихся,  

К2 - индекс лояльности, К3 -  индекс удовлетворенности - средний балл ответов на вопросы 

анкеты, предполагающие балльную оценку), перевод их в балльную оценку в соответствии со 

шкалами градации и расчет итогового показателя позволили объективизировать и 

систематизировать информацию, полученную в ходе аудита, провести сравнительную оценку 

кафедр и проранжировать их в соответствии с набранными баллами. 

По результатам аудитов установлено, что наиболее типичными были следующие 

недостатки: отсутствие журнала взаимного посещения лекций, семинаров, практических 

занятий, низкая активность ординаторов к анкетированию на сайте Академии, низкая активность  

слушателей к анкетированию на сайте Академии, несвоевременное обновление странички 

кафедры на сайте Академии, не все штатные сотрудники кафедры имеют обучение по педагогике, 

не все штатные сотрудники кафедры имеют обучение по ЭИОС, несвоевременный пересмотр 

рабочих программ, не предоставлена возможность просмотра лекций в записи, недостаточно 

оргтехники для обеспечения образовательного процесса, аудиторий, сложности с подачей 

документов, зачислением на цикл; плохая работа личного кабинета, неудовлетворенность 

условиями труда (качественная работа Интернета, кабинеты, симуляционное оборудование, 

вендинговые аппараты, кухня-столовая)  

Выявленные по результатам аудита проблемы были представлены в аналитических 

записках для каждой кафедры, были составлены планы корректирующих мероприятий, контроль 

за исполнением которых осуществляется отделом контроля качества образования.  

Результаты аудитов кафедр были представлены на ученых советах факультетов. 

  

Контроль за выполнением планов корректирующих мероприятий по итогам 

аудитов 2023-2024 учебного года 

 

В соответствии с планами корректирующих мероприятий от каждой кафедры в Отдел были 

представлены Отчеты, в которых отмечены мероприятия и результаты устранения выявленных в 

ходе аудита недостатков. 

Анализ планов корректирующих мероприятий показал, что на терапевтическом факультете 

они устранены в 79,1%, на педиатрическом – 63,6%, на стоматологическом – 66,7%, на медико-

диагностическом – 66,2%, на хирургическом – 66,3%, на факультете профилактической 

медицины и организации здравоохранения – 50,0%. В целом по Академии – 65,1%. 

 

Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава 

 

Анкетирование преподавателей проводилось с целью определения степени 

удовлетворенности профессорско-преподавательского состава условиями работы, качеством 

образовательного процесса, возможностями для самореализации.   

В анкетировании приняли участие 425 чел. Активность при анкетировании составила:  от 

числа постоянных преподавателей (основное место работы) – 41,2%,  с учетом внешних 

совместителей – 26,2%. По возрастно-половому составу респонденты распределились 

следующим образом: мужчины -  37,9%, женщины 62,1% , в возрасте  до 35 лет – 9%, старше 65 

лет – 28%. Имеют высшее медицинское образование - – 91,5%, стаж медицинской деятельности 

до 5 лет –– 12,3%,  более 25 лет – 56,3%, стаж педагогической деятельности до 5 лет –31,3%, 

более 25 лет – 29,4%, стаж работы в Академии до 5 лет – 65 чел. – 38,8%, более 25 лет – 17,6%. 

Ученую степень доктора наук имеют 37%, кандидата наук -52%,  ученое звание чл. корр. РАН – 

1,4%, профессора – 17,5%, доцента – 29,9%. 

Более 70% преподавателей регулярно посещают образовательные, мероприятия, 

участвуют в научно-практических конференциях, обучаются на циклах повышения 

квалификации, используют интерактивные образовательные модули и иные образовательные 

мероприятия на портале НМО, изучают медицинскую литературу, современные публикации по 
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профильной тематике. Однако практически 20% слушателей нуждаются в  повышении 

квалификации: педагогической, научной, профессиональной, по вопросам работы в 

информационных системах, в т.ч. 1С. Для развития своих компетенций большинство 

респондентов используют обучение на циклах повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, участие в семинарах, конференциях, конгрессах, съездах, стажировку в ведущих 

отечественных и зарубежных научных центрах и клиниках 

Наиболее приемлемой формой повышения профессионального уровня большинство 

респондентов считают обучение на циклах повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, участие в семинарах, конференциях, конгрессах, съездах, стажировку в ведущих 

отечественных и зарубежных научных центрах и клиниках. 

Более 79% респондентов полностью удовлетворены своей работой, не планируют 

увольнение или смену места работы внутри Академии. Главными преимуществами работы в 

Академии преподаватели считают высокий престиж Академии, возможности для 

самореализации, творческий характер работы, высокую самостоятельность в работе, 

возможность профессионального роста, стабильность, большой отпуск.  

Конструктивные предложения по повышению удовлетворенности профессорско-

преподавательского состава результатами своего труда были обобщены и переданы в управление 

по работе с персоналом и руководству Академии. 

 

Результаты анкетирования обучающихся 

 

По разработанным ранее анкетам проводилась оценка удовлетворенности 

обучающихся по программам ординатуры, дополнительным профессиональным программам 

(повышения квалификации, профессиональной переподготовки). Анкета для слушателей и 

ординаторов адаптирована для размещения в системе «Тестограф» на сайте Академии.   

В анкетировании приняли участие 4939 чел., в т.ч. 761 ординатор и 4178 слушателей. 

По полу: мужчин - 25,6%, женщин – 74,4%. Наибольшую по численности возрастную 

группу составили слушатели в возрасте от 41 до 50 лет. Респонденты – слушатели работали 

преимущественно в государственных медицинских организациях – 86,9%, в учреждениях и 

органах управления Роспотребнадзора, в т.ч. центрах гигиены и эпидемиологии – 5,2%,в 

ведомственных медицинских организациях (Мин обороны, УФСИН, МВД и т.п.) – 5,0%,в 

частных медицинских организациях  – 2,9%. Врачами клинических специальностей 

работают 65% слушателей, заведующим отделениями - 16%, заместителями руководителя 

и руководителями медицинских организаций – 5%, научными работниками, 

преподавателями ВУЗа/СПО, сотрудниками ФОМС, Росздравнадзора и др. – 14.  

Большинство респондентов составили обучающиеся на циклах ПК.  



45 
 

Рис.5 Активность при анкетировании, % от числа прошедших обучение ординаторов и 

слушателей 

 

Активность при анкетировании, определяемая как доля заполнивших анкеты на сайте от 

общего числа прошедших обучение в данном учебном или календарном году, составила 16,6% в 

целом по Академии. Наиболее активными стали обучающиеся на терапевтическом факультете – 

36,2%, педиатрическом -17,4%, хирургическом факультете – 17%. 

Анализ результатов анкетирования, представленный в таблице 1, свидетельствует о том, 

что в тройку лидеров вошли педиатрический, хирургический и терапевтический факультеты.  

 

Таблица 19 - Удовлетворенность обучающихся по результатам анкетирования, в баллах 

 

№ Название 

факультета 

Ординаторы Слушатели Среднее 

значение 

1 Педиатрический 8,8 9,5 9,2 

2 Стоматологический 8,2 9,4 8,8 

3 Терапевтический 8,8 9,5 9,1 

4 Медик-

диагностический 

8,2 9,45 8,9 

5 Факультет ПМ иОЗ 8,7 9,0 8,8 

6 Хирургический 8,7 9,6 9,2 

  РМАНПО 8,6 9,4 8,9 

 

Ответы респондентов и выставленные ими баллы свидетельствуют о высоком 

уровне доверия и благоприятного настроя со стороны респондентов. Подтверждением является 

тот факт, что подавляющее большинство респондентов (более 95%) рекомендовали бы своим 

коллегам, друзьям, знакомым пройти повышение квалификации в РМАНПО. Наиболее высокие 

оценки получили работа куратора цикла, взаимодействие со слушателями комфортность 

обучения, доброжелательность и  вежливость сотрудников кафедр, деятельность преподавателей 

(уровень владения учебным материалом, стиль изложения), практическая значимость 

программы. Респонденты высоко оценили сотрудников кафедр, ведущих занятия, их 

педагогические мастерство, использование интерактивных методов, деловых игр, кинические 
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разборы. Положительно оценили респонденты тот факт, что все циклы аккредитованы на НМО, 

приветствовали создание общих чатов в мессенджерах, возможность просмотра лекций, 

вебинаров, которая имеется на обучающих платформах Академии.  

Индекс лояльности свидетельствует о том, насколько больше довольных обучением, 

чем недовольных и потенциально, каков процент (%) слушателей повторно вернется на обучение 

в РМАНПО. В Академии в среднем данный показатель составил 84,2%.  

Ответы респондентов и выставленные ими баллы свидетельствуют о высоком 

уровне доверия и благоприятного настроя со стороны респондентов. Подтверждением является 

тот факт, что подавляющее большинство респондентов (84,2%) рекомендовали бы своим 

коллегам, друзьям, знакомым пройти повышение квалификации в РМАНПО. Наиболее высокие 

оценки получили работа куратора цикла, взаимодействие со слушателями комфортность 

обучения, доброжелательность и  вежливость сотрудников кафедр, деятельность преподавателей 

(уровень владения учебным материалом, стиль изложения), практическая значимость 

программы. Респонденты высоко оценили сотрудников кафедр, ведущих занятия, их 

педагогические мастерство, использование интерактивных методов, деловых игр, кинические 

разборы. 

 
Рис. 6. Индекс лояльности в разрезе факультетов, % 

 

Положительно оценили респонденты тот факт, что все циклы аккредитованы на НМО, 

приветствовали создание общих чатов в мессенджерах, возможность просмотра лекций, 

вебинаров, которая имеется на обучающих платформах Академии.  

 

Разработка критериев эффективности деятельности кафедр для премирования  

      Результаты аудита кафедр и анкетирования обучающихся используются при оценке 

эффективности работы кафедр и факультетов Академии, в т.ч. для расчета премиальных выплат.  

Для оценки работы кафедр по итогам года использовались три коэффициента:  

Первый коэффициент (К1) - процент ординаторов и слушателей, принявших участие в 

анкетировании от общего числа обучающихся в течение 2023-2024 учебного года. Этот 

критерий  позволяет получить объективную информацию анонимно от ординаторов и курсантов 

об их удовлетворенности образовательным процессом и отражает исполнение поручения ректора 

по активизации процесса анкетирования, усиления разъяснительной работы.  
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Формула расчета: К1 = число ординаторов и слушателей, принявших участие в 

анкетировании / общее число ординаторов и слушателей обучающихся на кафедре в течение  

учебного года  Х100 (%) 

Второй коэффициент (К2) - индекс лояльности - он  свидетельствует о том, насколько 

больше довольных обучением, чем недовольных и потенциально, каков процент слушателей 

повторно вернется на обучение в РМАНО. Данный критерий рассчитывается в системе 

Тестограф.  

Если на кафедре проанкетировалось менее 20% от числа прошедших обучение, то мы 

считали, что значение данного индекса недостоверно (по малому числу наблюдений нельзя 

делать вывод в целом о лояльности обучающихся).  

Третий коэффициент (К3) -  индекс удовлетворенности - средний балл по 

удовлетворенности ординаторов и слушателей при ответе на вопросы анкеты, предполагающие 

балльную оценку.  

Итоговый показатель (ИП) по данным анкетирования рассчитывается как сумма всех 

трех коэффициентов:  ИП = К1+К2+К3.   

Рассчитанные коэффициенты переводились в соответствии со шкалами градации в баллы. 

Для проведения рейтингования кафедр было определено максимальное значение в данном 

учебном году, которое составило 13 баллов, далее по системе «Светофор» отрезок от 0 до 13 

баллов был разбит на три терциля: 0-4, 5-8, 9-13 (таблица 20). 

 

Таблица 20 - Интерпретация итогового показателя рейтинга кафедр по итогам 

анкетирования 

 

Итоговый показатель Оценка 

9-13 высокий 

5-8 средний 

0-4 низкий 

  

По результатам анкетирования 2023-2024 учебного года анализ проведен по 84 (100%) 

кафедрам Академии. Из них с оценкой «0 - 4 » - 57 кафедр (67,8%),  «5-8» - 3  (3,6%) %, «9-13» - 

24 (28,6%).  

Для подготовки отчета о самообследовании филиалами Академии разработан проект 

шаблона. Проведен анализ отзывов ординаторов РМАНПО 

(https://reviews.ordinatura.org/uni/118), подготовлена аналитическая записка для Руководства 

Академии, проведена проверка раздела «Аккредитация специалиста» на официальных сайтах 

филиалов ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России: ИГМАПО (г. Иркутск), КГМА (г. Казань), 

НГИУВ (г. Новокузнецк), ПИУВ (г. Пенза) с целью выявления размещения неактуальной 

информации и сведений, не соответствующих действующим нормативным правовым актам, 

регулирующим процедуру аккредитации специалистов. Выявленные нарушения были отражены 

в аналитической записке, представленной руководству РМАНПО. 

Сотрудниками отдела осуществлялась консультативная и методическая помощь 

структурным подразделениям Академии, разрабатывающим и реализующим программы 

ординатуры, дополнительного профессионального образования. Активно осуществляется 

взаимодействие с другими структурными подразделениями и заинтересованными организациями 

в пределах предоставленных полномочий. Результаты анкетирования и аудитов доложены на 

Ученых Советах всех факультетов, Ученом Совете Академии, материалы проверок представлены 

руководству Академии, деканам всех факультетов. Регулярно в течение года размещались 

информационные сообщения на страничке отдела Сайта Академии, сотрудники отдела 

участвовали в работе конгресса РОСМЕДОБР -2024. 

 

 

 

https://reviews.ordinatura.org/uni/118
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  Удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

 

 Согласно отзывам, работодатели удовлетворены качеством подготовки ординаторов  - 

выпускников ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, трудоустроенных в медицинских 

организациях. Главные врачи медицинских организаций отмечают высокий уровень 

теоретической и практической подготовки выпускников ординатуры, развитое клиническое 

мышление. Особо отмечено, что в работе молодые специалисты проявляют себя как 

самостоятельные, инициативные и ответственные сотрудники. 

 

1.11. Кадровое обеспечение 

На 31.12.2024 г. численность штатных работников составляет 3362 (с филиалами), Москва 

– 1921. Численность внешних совместителей составляет 1579 (с филиалами), Москва – 921. 

Остепененность с учетом филиалов составляет 80,7%, Москва 85,5%. Средний возраст ППС 

(Москва) составляет – 54,9 года, численность научно-педагогических работников 2229 (с 

филиалами),1266 - Москва.  

Выделены  основные направления развития кадровой политики Академии: 

1. Система подбора и система адаптации     приведет к  снижению уровня текучести на 

10% к концу 2026 года 

2. Система удержания и мотивации вместе с корпоративная культурой приведет к 

увеличению уровня удовлетворенности сотрудников на 30% к концу 2025 года 

3.Система оценки будет способствовать созданию и управлению кадровым резервом. 

 

На рисунке 7 представлена демография Академии. 

 
 

 

1.12. Инклюзивное образование 

Для ординаторов и аспирантов с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью создана доступная электронная информационно-образовательная среда, которая 

обеспечивает комфортное и эффективное обучение. Подробности можно найти по ссылке: 

Доступная среда. 
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В Академии разработаны специальные условия для проведения вступительных 

испытаний, что позволяет обеспечить беспрепятственный доступ для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. Мы уделяем особое внимание материально-техническому 

обеспечению, создавая комфортные условия для обучения. 

Кроме того, предусмотрены меры поддержки, такие как материальная помощь, 

психологическая поддержка и предоставление общежития.  

Используемые методы и технологии обучения направлены на облегчение восприятия 

информации обучающимися с инвалидностью и ОВЗ.  

Проводится повышение квалификации работников ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России в области обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

 

3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 

 

1. НАУЧНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ АКАДЕМИИ 

 

1.1.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ МОЛЕКУЛЯРНОЙ И 

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ МЕДИЦИНЫ (НИИ МПМ) 

НИИ МПМ объединяет научные подразделения Академии и осуществляет совместную 

научную, научно-организационную и научно-исследовательскую деятельность на основе 

сотрудничества и взаимосвязи с факультетами, кафедрами и Клиникой имени профессора Ю.Н. 

Касаткина. 

Директор НИИ МПМ - д.м.н., К.Б. Мирзаев. 

 

В структуре НИИ МПМ два отдела: 

1. Отдел предиктивных и прогностических биомаркеров 

2. Отдел социально значимых вирусных инфекций 

 

1.2.ОТДЕЛ КООРДИНАЦИИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основными задачами отдела являются планирование и координация научно-исследовательской 

деятельности Академии в том числе в филиалах Академии и контроль их выполнением. 

 

2. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Государственное задание на осуществление научных исследований и 

разработок 

 

Государственное задание на осуществление научных исследований и разработок ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 году выполнено в соответствии с планом.   

 

Тема 1. Разработка фармакогенетических панелей для повышения эффективности и 

безопасности фармакотерапии пациентов кардиологического и психиатрического 

профилей 

 

Руководитель темы: и.о. ректора, заведующий кафедрой клинической фармакологии и 

терапии, академик РАН, профессор РАН, д.м.н., профессор Д.А. Сычев. 

Цель НИР. Общей целью НИР является разработка и валидация фармакогенетических 

панелей для персонализации лечения пациентов кардиологического и психиатрического 

профилей. 
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Область применения и экономическая эффективность: Разработка 

фармакогенетических панелей для персонализации лечения пациентов кардиологического и 

психиатрического профилей имеет широкие перспективы применения. В кардиологии такие 

панели помогут оптимизировать антиагрегантную терапию у пациентов с острым коронарным 

синдромом, особенно у пожилых, снижая риск ишемических событий и кровотечений. В 

психиатрии они позволят минимизировать метаболические нарушения при лечении клозапином 

у пациентов с терапевтической резистентностью при шизофрении. 

Экономическая эффективность заключается в снижении затрат на лечение за счет 

уменьшения частоты госпитализаций и коррекции нежелательных лекарственных реакций. 

Персонализация терапии также повысит приверженность пациентов к лечению, что снизит 

долгосрочные расходы на повторные госпитализации и лечение осложнений. 

 

Публикации по теме исследования в 2024 году: 

Статьи: 

1. Маркова А.С., Мирзаев К.Б., Богова О.Т., Сычев Д.А. Влияние антиагрегантной терапии 

ингибиторами P2Y12-рецепторов на функцию тромбоцитов у пациентов старческого возраста с 

острым коронарным синдромом // International Journal of Medicine and Psychology. 2024. Том 7. 

№ 3. С. 36 – 41. DOI: 10.58224/2658-3313-2024-7-3-36-41 

2. Ivashchenko DV, Buromskaya NI, Shimanov PV, Shevchenko YS, Sychev DA. Exploring 

Risk Factors for Adverse Reactions in Children with an Acute Psychotic Episode Using the Global 

Trigger Tool: Does Age Matter? J Child Adolesc Psychopharmacol. 2024 Sep;34(7):319-326. doi: 

10.1089/cap.2024.0012. Epub 2024 May 8. PMID: 38716826. 

3. Сычев Д.А., М. Черняева М.С., Рожкова М.А. [и др.] Безопасность прямых оральных 

антикоагулянтов в лечении фибрилляции предсердий у гериатрических пациентов: фокус на 

клинически значимые небольшие кровотечения / // Фарматека. – 2024. – Т. 31, № 4. – С. 8-23. – 

DOI 10.18565/pharmateca.2024.4.8-23. – EDN VWVGBF. 

4. Сосин Д., Хасанова А., Мощевитин С., Мосолов С. Фармакогенетические предикторы 

метаболических нарушений при применении клозапина // Современная Терапия Психических 

Расстройств. 2024. Т. № 4. СС. 30–41. 

5. Кочетков А.И., Дё В.А., Батюкина С.В., Абдуллаев Ш.П., Тучкова С.Н., Клепикова М.В., 

Остроумова О.Д., Мирзаев К.Б., Сычев Д.А. Полиморфизм гена цитохрома CYP2C19 и развитие 

кровотечений у пациентов, получавших клопидогрел в составе двойной антитромботической 

терапии после острого коронарного синдрома. Качественная клиническая практика. 2024;(3):55-

67. https://doi.org/10.37489/2588-0519-2024-3-55-67. EDN: ZNASRA 

6. Дё В.А., Кочетков А.И., Абдуллаев Ш.П., Бочков П.О., Клепикова М.В., Батюкина С.В., 

Мирзаев К.Б., Остроумова О.Д. К вопросу о возможной связи между полиморфными вариантами 

гена CYP2C19, остаточной концентрацией и наличием кровотечений у пациентов, перенесших 

острый коронарный синдром и получающих клопидогрел в составе двойной антитромботической 

терапии // Фарматека. - 2024. - Т. 31. - №6. - C. 86-93. doi: 10.18565/pharmateca.2024.6.86-93 

7. Тураев Ф.Х., Абдуллаев Ш.П., Гафуров Ф.С., Гонтюрёв Н.Н., Тучкова С.Н., Мирзаев 

К.Б., Сычёв Д.А. Фармакогенетические особенности пациентов и риск развития сердечно-

сосудистых осложнений при использовании антиагрегантной терапии клопидогрелом: 

клинические случаи. Вестник терапевта. 2024. № 4 (65). DOI: 10.31550/2712-8601-VT-2024-4-5.  

8. Де В.А., Кочетков А.И., Мирзаев К.Б., Абдуллаев Ш.П., Коник В.А., Остроумова О.Д., 

Сычев Д.А. К вопросу о роли полиморфных вариантов гена CYP2C19 в развитии кровотечений 

у пациентов, получающих клопидогрел в составе двойной антитромботической терапии: 

клинический случай пациента с ишемической болезнью сердца, перенесшего острый коронарный 

синдром, в сочетании с фибрилляцией предсердий. Клинический разбор в общей медицине. 2024; 

5 (11): 49–54. DOI: 10.47407/kr2024.5.11.00516 

 

 

 

https://doi.org/10.37489/2588-0519-2024-3-55-67
https://elibrary.ru/ZNASRA
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Тезисы 

1. Svetlana Batyukina, Karin Mirzaev, Aleksey Kochetkov, Elizaveta Ebzeeva, Aleksey 

Kochetkov, Olga Ostroumova, Dmitry Sychev. INFLUENCE OF ABCB1, CYP3A4 AND CYP3A5 

GENE POLYMORPHISMS ON PHARMACOKINETICS OF APIXABAN AND BLEEDING IN 

PATIENTS WITH ATRIAL FIBRILLATION AND CHRONIC KIDNEY DISEASE. European Journal 

of Case Reports in Internal Medicine. AS02: 131-132 DOI: 10.12890/2024_V11Sup1 

2. Natalia A. Shatalova, Aleksey I. Kochetkov, Dmitry A. Sychev, Karin B. Mirzaev, Tatiana N. 

Korotkova, Ilya V. Vorozhko. ASSOCIATION OF KIDNEY DAMAGE MARKERS WITH THE 

BLEEDING RISK IN PATIENTS WITH ATRIAL FIBRILLATION AND CHRONIC KIDNEY 

DISEASE RECEIVING RIVAROXABAN. European Journal of Case Reports in Internal Medicine. 

AS02: 135. DOI: 10.12890/2024_V11Sup1 

3. Anna Dubinina, Aleksey Kochetkov, Olga Ostroumova, Anastasia Vorobieva, Karin Mirzaev, 

Dmitry Sychev. PHARMACOTHERAPY MONITORING IN OLDER PATIENTS WITH ATRIAL 

FIBRILLATION AND CORONARY ARTERY DISEASE. AS02: 130. DOI: 10.12890/2024_V11Sup1 

 

Тема 2. Разработка системы поддержки принятия врачебных решений для 

прогнозирования нежелательных лекарственных реакций у пациентов с COVID-19 

на основе фармакогенетического тестирования 

 

Руководитель темы: и.о. ректора, заведующий кафедрой клинической фармакологии и 

терапии, академик РАН, профессор РАН, д.м.н., профессор Д.А.Сычев. 

Цель НИР. Разработка системы поддержки принятия врачебных решений, позволяющей 

прогнозировать нежелательные лекарственные реакции на основе результатов 

фармакогенетического тестирования для повышения безопасности медикаментозной терапии 

пациентов с COVID-19 

Область применения и экономическая эффективность определяется проблематикой 

клинической фармакологии применительно к препаратам, использующимся в терапии пациентов 

с новой коронавирусной инфекцией COVID-19, экономическая эффективность определяется 

снижением затрат на коррекцию нежелательных реакций фармакотерапии. 

Прогнозные предположения о развитии по результатам заключительного этапа НИР. 

Разработанные алгоритмы прогнозирования лекарственного поражения печени при назначения 

препаратов, применяемых для лечения пациентов с новой коронавирусной инфекцией COVID-

19, необходимо апробировать в клинической практике на большой популяции пациентов, 

имплементировать в систему поддержки принятия врачебных решений, провести 

дополнительные сравнительные фармакоэкономические исследования целесообразности 

использования их в практике и обоснованности внедрения фармакогенетического тестирования. 

Публикации по теме исследования в 2024 году: 

1. Темирбулатов И.И., Абдуллаев Ш.П., Денисенко Н.П., Крюков А.В., Тучкова С.Н., 

Мирзаев К.Б., Аверков О.В., Вечорко В.И., Сычев Д.А. Ассоциация между генетическими 

полиморфизмами CES1, CYP3A и гепатотоксичностью ремдесивира у пациентов с COVID-19 // 

Фарматека. – 2024. – № 31 (6). – С.112-117. https://dx.doi.org/10.18565/pharmateca.2024.6.112-117 

2. Шевчук Ю.В., Шамигулов И.И., Сычев И.В., Крюков А.В., Темирбулатов И.И., Мирзаев 

К.Б., Денисенко Н.П., Абдуллаев Ш.П., Тучкова С.Н., Вечорко В.И., Аверков О.В., Сычев Д.А. 

Прогнозирование риска развития лекарственного поражения печени при терапии ремдесивиром 

у пациентов с COVID-19 с помощью машинного обучения // Acta biomedica scientifica. – 2024. – 

№9(6) . – С. 52-62. doi: 10.29413/ABS.2024-9.6.6 

3. Шевчук Ю. В., Сычев И. В., Крюков А. В., Темирбулатов И. И., Мирзаев К. Б., Денисенко 

Н. П., Абдуллаев Ш. П., Тучкова С. Н., Вечорко В. И., Аверков О. В., Сычев Д. А. Модель 

прогнозирования риска развития лекарственного поражения печени на фоне терапии 

фавипиравиром // Антибиотики и химиотерапия. – 2024. – №69 (9–10). – С. 47–55. 

https://doi.org/10.37489/0235-2990-2024-69-9-10-47-55. 
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4. Лейнсоо А.Т., Денисенко Н.П., Абдуллаев Ш.П., Тучкова С.Н., Крюков А.В., Маммаев 

С.Н., Созаева Ж.А.3, Созаева М.С.-Х., Акмалова К.А., Болиева Л.З., Добросельская А.И., 

Максимов М.Л., Мирзаев К.Б., Сычев Д.А. Распространённость полиморфизмов генов AOX1 и 

CYP1A2, ассоциированных с ответом на фавипиравир при новой коронавирусной инфекции 

COVID-19, среди этнических групп Северного Кавказа// Фармация и фармакология. – 2024. – 

№12 (3) – С.253-265. 

 

Тема 3. Факторы, влияющие на развитие неблагоприятных реакций при 

применении лекарственных препаратов для этиотропной и патогенетической 

терапии пациентов с COVID-19 

 

Руководитель темы: и.о. ректора, заведующий кафедрой клинической фармакологии и 

терапии, академик РАН, профессор РАН, д.м.н., профессор Д.А.Сычев. 

Цель НИР. Повышение безопасности медицинской помощи пациентам с COVID-19 с 

использованием фармакогенетических маркеров и инструментов мониторинга безопасности 

фармакотерапии  

Область применения и экономическая эффективность определяется проблематикой 

клинической фармакологии применительно к препаратам, использующимся в терапии пациентов 

с новой коронавирусной инфекцией COVID-19 и инструментам мониторинга их безопасности, 

экономическая эффективность определяется снижением затрат на коррекцию нежелательных 

реакций фармакотерапии. 

Прогнозные предположения о развитии по результатам заключительного этапа НИР. 

Мониторинг безопасности фармакотерапии с использованием автоматизированных систем 

способствует разработке и реализации мер по минимизации рисков нежелательных реакций и 

повышению качества оказания медицинской помощи пациентам с COVID-19. На основании 

результатов мониторинга и анализа поступающих сообщений в отношении новых данных по 

безопасности может инициироваться проведение дополнительных пострегистрационных 

исследований лекарственных препаратов. Изучение этнофармакогенетических особенностей 

населения Российской Федерации необходимо для определения приоритетности внедрения 

геномных технологий в отдельных регионах и перехода к персонализированной фармакотерапии 

пациентов. 

Публикации по теме исследования в 2024 году: 

1. Тучкова С. Н., Абдуллаев Ш. П., Денисенко Н. П., Крюков А. В., Темирбулатов И. И., 

Сулейманов С. Ш., Китаева Е. Ю., Шпрах В. В., Сидукова Е. Е., Сычев И. В., Мирзаев К. Б., 

Сычев Д. А. Анализ структуры распределения генетических биомаркеров безопасности 

этиотропных препаратов для лечения COVID-19 у представителей этнических групп Поволжъя 

и Дальнего Востока // Антибиотики и химиотерапия. – 2024. –  №69 (9–10). – С. 24–30. 

https://doi.org/10.37489/0235-2990-2024-69-9-10-24-30. 

2. Абдуллаев Ш.П., Денисенко Н.П., Лейнсоо А.Т., Тучкова С.Н., Сулейманов С.Ш., Сычев 

И.В., Сидукова Е.Э., Крюков А.В., Темирбулатов И.И., Мирзаев К.Б., Сычев Д.А. Генетические 

маркеры риска тяжелого течения COVID-19 у этнических групп Российской Федерации и 

смертность от COVID-19 – есть ли связь? // Вестник Росздравнадзора. – 2024. – № 5. – С. 18–24 

 

2.2. Инициативные научно-исследовательские работы,  

выполняемые подразделениями Академии 

В отчетном периоде сотрудниками подразделений Академии выполнялось 67 

научно-исследовательских фундаментальных и прикладных работ по основным направлениям 

медицины и здравоохранения: 

 Терапевтический факультет - 28 тем; 

 Хирургический факультет - 17 тем;  
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 Педиатрический факультет - 13 тем; 

 Факультет профилактической медицины и организации здравоохранения - 2 темы; 

 Академический образовательный центр фундаментальной и трансляционной медицины - 4 

темы; 

 Стоматологический факультет - 3 темы. 

 

2.3. Гранты 

 

В отчетном периоде выполнялись научно-исследовательские работы по 6-ти грантам 

на общую сумму 24 800,00 руб. 

 

Гранты, в том числе гранты в форме субсидии 

Наименование Грантодатель 

Объем 

финансирования, 

млн руб. 

№ 22-15-00190 Персонализированный подход к 

назначению галоперидола у пациентов с острыми 

алкогольными галлюцинозами, с использованием 

фармакогенетических, фармакометаболомных и 

фармакотранскриптомных биомаркеров 

РНФ 6,7 

№22-15-00251 Персонализированное применение 

прямых оральных антикоагулянтов на основе 

фармакогеномного подхода 

РНФ 6,6 

№23-15-00310 Персонализированная 

фармакотерапия пациентов с доброкачественной 

гиперплазией предстательной железы на основе 

использования молекулярных биомаркеров 

ADME-процессов 

РНФ 7,0 

№23-75-01137 Персонализация терапии 

нестероидными противовоспалительными 

препаратами у пациентов ортопедического и 

ревматологического профилей на основе 

фармакогенетического тестирования 

РНФ 1,5 

№24-25-00340 Прогнозирование эффективности 

локального лечения меланомы хориоидеи M0N0 

на основе изучения характера экспрессии панели 

циркулирующих в плазме крови микроРНК, 

показавших высокую экспрессию на фоне роста 

опухоли 

РНФ 1,5 

№24-25-00394 Изучение влияния электронных 

средств табакокурения на течение бронхиальной 

астмы: клинико-функциональные и 

иммуновоспалительные аспекты 

РНФ 1,5 

 

2.4. Результаты интеллектуальной деятельности  

За отчетный период оформлено и направлено в Роспатент 23 заявки на выдачу патентов 

РФ на изобретения и 1 заявка на регистрацию базы данных. Выдано 40 справок о патентно-

информационных исследованиях (сформированных для подтверждения 
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охраноспособности/неохраноспособности НИР). Получено 20 патентов на изобретения и 1 

свидетельство на базу данных.  

 

Патентная работа: список патентов, полученных Академией в 2024 году 

№ 

п/п 

№ 

документа 

(вид РИД) 

Дата 

регистрации 

 

Название РИД 

 

Кафедра ФИО авторов 

1 2810289 ИЗ 01.01.2024 Способ операции для 

устранения рецидивных 

форм ректоуретрального 

свища у детей 

детская 

хирургия 

Киргизов И.В., 

Минин А.Е., 

Ефременков А.М.,  

Шишкин И.А., 

Сиволоб Д.А., 

Шахбанов Р.Р. 

2 2812297 ИЗ 29.01.2024 Способ лечения 

пациентов с 

трофическими 

нарушениями 

физическая 

терапия и 

медицинская 

реабилитация 

Герасименко М.Ю., 

Луппова И.В., 

Ярустовская О.В., 

Михалева А.В., 

Смирнова М.А., 

Бородулина И.В., 

Мосина Т.А., 

Евсютина Е.М., 

Костыря Т.Н. 

3 2812599 ИЗ 30.01.2024 Способ эмболизации 

яичниковых артерий 

трансрадиальным 

доступом 

радиология Шарафутдинов Б.М., 

Рыжкин С.А., 

Антропова Е.Ю. 

4 2814656 ИЗ 04.03.2024 Способ лечения 

аневризм верхних 

отделов базилярной 

артерии в остром 

периоде кровоизлияния 

нйерохирургия Джинджихадзе Р.С., 

Поляков А.В., 

Лазарев В.А., 

Страхов Г.Ю. 

5 2814782 ИЗ 04.03.2024 Способ лучевой 

дифференциальной 

диагностики опухолей 

надпочечников у детей с 

использованием 

магнитной резонансной 

томографии 

лучевая 

диагностика 

детского 

возраста 

Пыков М.И., 

Тарачков А.В. 

6 2815158 ИЗ 11.03.2024 Способ лучевой 

дифференциальной 

диагностики опухолей 

надпочечников у детей с 

использованием 

мультиспиральной 

компьютерной 

томографии с 

внутривенным 

контрастированием 

лучевая 

диагностика 

детского 

возраста 

Пыков М.И., 

Тарачков А.В. 

7 2816792 ИЗ 25.04.2024 Способ выбора метода 

оперативного лечения 

хронического 

панкреатита у детей 

детская 

хирургия 

Ефременков А.М., 

Соколов Ю.Ю., 

Солодинина Е.Н., 

Зыкин А.П.,  

Ахматов Р.А., 

Ладыгин К.В., 

Пыхтеев Д.А. 
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8 2818636 ИЗ 03.05.2024 Способ формирования 

группы риска синдрома 

обструктивного 

апноэ/гипноэ сна 

профпаталогия Атьков О.Ю., 

Белозерова Н.В., 

Буниатян М.С., 

Горохова С.Г. 

9 2819519 ИЗ 21.05.2024 Способ прекращения 

длительной вентиляции 

легких у пациентов 

канюленосителей с 

высоким риском 

неэффективного 

отлучения от 

распиратора 

анестезиология 

и неотложная 

медицина 

Власенко А.В., 

Корякин А.Г., 

Евдокимов Е.А., 

Родионов Е.П., 

Шабунин А.В. 

10 2819992 ИЗ 28.05.2024 Способ 

рентгенометрического 

определения величины 

дистализации первых 

моляров верхней 

челюсти 

ортодонтия Родина А.Д., 

Зудилин А.Ю. 

11 2820813 ИЗ 10.06.2024 Способ фиксации 

центрального 

соотношения челюстей 

жесткими прикусными 

шаблонами 

ортопедическая 

и общая 

стоматология 

Абакаров С.И., 

Сорокин Д.В., 

Аджиев К.С., 

Стародубова А.В., 

Абакарова Д.С., 

Ажжиева А.К., 

Панин А.В. 

12 2823468 ИЗ 23.07.2024 Способ CAD/CAM 

изготовления 

индивидуальной 

слепочной ложки для 

полных съемных 

протезов 

Ортопедическа

я и общая 

стоматология 

Абакаров С.И., 

Решетов И.В., 

Сорокин Д.В., 

Стародубова А.В., 

Абакарова Д.С., 

Новоземцева Т.Н. 

13 2825185 ИЗ 21.08.2024 Способ 

прогнозирования 

развития водно-

электролитных 

нарушений у пациентов 

со сформированной 

превентивной 

илеостомой 

хирургия Багателия З.А., 

Максимкин А.И., 

Кулушев В.М., 

Гордиенко Е.Н., 

Гугнин А.В., 

Аникина С.С. 

14 2825187 ИЗ 21.08.2024 Способ исключения 

компрессии на 

дентальные имплантаты 

при конструировании 

съемных протезов 

Ортопедическа

я и общая 

стоматология 

Абакаров С.И., 

Решетов И.В., 

Сорокин Д.В., 

Стародубова А.В., 

Абакарова Д.С. 

15 2826571 ИЗ 12.09.2024 Способ 

прогнозирования 

первичной устойчивости 

дентальных имплантов 

Стоматология Ушаков Р.В., 

Баграмян С.М., 

Ушаков А.Р. 

16 2826788 ИЗ 17.09.2024 Способ 

прогнозирования исхода 

неишемической 

окклюзии центральной 

вены сетчатки 

офтальмология Мошетова Л.К., 

Бельская К.И., 

Казаков С.П. 

17 2826976 ИЗ 19.09.2024 Способ выявления 

эозинофильного 

гастрита 

лучевая 

диагностика 

Пыков М.И., 

Бережная И.В., 

Захарова И.Н., 
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детского 

возраста 

Чурилова Л.В., 

Лаврова Т.Р., 

Кузнецова А.О. 

18 

2828566 ИЗ 14.10.2024 

Способ оценки риска 

метастазирования после 

энуклеации глаза с 

большими меланомами 

хориоидеи 

офтальмология 

Бровкина А.Ф., 

Мирзаев К.Б., 

Кабардикова Л.А. 

19 

2828571 ИЗ 14.10.2024 

Способ фиксации 

полных съемных 

протезов, 

изготавливаемых 

CAD/CAM методом 

Ортопедическа

я и общая 

стоматология 

Абакаров С.И., 

Решетов И.В., 

Сорокин Д.В., 

Стародубова А.В., 

Абакарова Д.С., 

Новоземцева Т.Н. 

20 

2024623305 

БД 
25.07.2024 

База данных для анализа 

дозово-временных 

характеристик 

медицинских 

интервенционных 

вмешательств 

радиология 

Рыжкин С.А.,  

Сухов В.А.,  

Акопова Н.А., 

Охрименко С.Е., 

Ермолина Е.П. 

21 

2831338 ИЗ 04.12.2024 

Способ лучевой 

дифференциальной 

диагностики опухолей 

надпочечников у детей c 

использованием 

мультиспиральной 

компьютерной 

томографии и магнитной 

резонансной 

томографии 

лучевая 

диагностика 

детского 

возраста 

Пыков М.И., 

Тарачков А.В. 
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2.5. Клинические исследования лекарственных препаратов для медицинского 

применения 

В отчетном периоде выполнялись клинические исследования лекарственных 

препаратов для медицинского применения на общую сумму 1,395 млн руб. 

 

Информация о проведении клинических исследований лекарственных препаратов по заказу 

третьих лиц за 2024 г. 

№ Наименование клинического 

исследования 

Организация, 

проводящее 

клиническое 

исследование 

Номер 

РКИ в 

ГРЛС 

Количество 

пациентов 

Объем 

финансирования, 

млн руб. 

1 ACE-LY-312 (D8227C00001): 

“Рандомизированное, 

двойное слепое, плацебо-

контролируемое 

исследование фазы 3 

применения акалабрутиниба 

в комбинации с 

ритуксимабом, 

циклофосфамидом, 

доксорубицином, 

винкристином и 

преднизоном (R-CHOP) у 

пациентов в возрасте ≤ 65 

лет с ранее нелеченной 

диффузной В-

крупноклеточной лимфомой, 

которая возникла из клеток 

негерминативного центра” 

 

 

 

 

 

Филиал компании с 

ограниченной 

ответственностью 

энд "Кованс 

Клиникал энд 

Периэппрувал 

Сервисиз Лимит" 

 

 

 

 

 

 

 

 

677 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,2 

2 NN8640-4245 «Исследование 

по подбору дозы с оценкой 

эффективности и 

безопасности лечения 

сомапацитаном один раз в 

неделю в сравнении с 

ежедневным введением 

препарата Нордитропин® у 

детей с низкорослостью, 

рожденных маленькими для 

своего гестационного 

возраста и с задержкой роста 

к 2 годам или старше» 

 

 

 

 

 

ООО НОВО 

НОРДИСК 

 

 

 

 

 

 

210 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0,51 
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3 D5982C00008 

«Рандомизированное, 

двойное слепое, 

многоцентровое 

исследование, проводимое в 

параллельных группах с 

двойной маскировкой, 

вариабельной 

продолжительности от 24 до 

52 недель, для оценки 

эффективности и 

безопасности будесонида, 

гликопиррония и 

формотерола фумарата в 

дозированном аэрозольном 

ингаляторе (MDI), по 

сравнению с будесонидом и 

формотерола фумаратом в 

MDI и препаратом 

Симбикорт® в MDI под 

давлением у взрослых и 

подростков с неадекватно 

контролируемой 

бронхиальной астмой» 

(LOGOS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО АстраЗенека 

Фармасьютикалз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

647 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,2 

4 CV181375 (D1680C00019): 

Многоцентровое, 

рандомизированное, 

плацебо-контролируемое, 

двойное слепое, 26-

недельное исследование 

фазы 3 в параллельных 

группах с дополнительным 

периодом оценки 

безопасности 

продолжительностью 26 

недель с целью установления 

безопасности и 

эффективности 

Дапаглифлозина 5 мг и 10 мг 

и Саксаглиптина 2,5 мг и 5 

мг у детей с сахарным 

диабетом 2-го типа в 

возрасте от 10 лет и старше, 

но не достигших 18 лет 

 

 

 

 

 

 

 

Филиал ООО 

Фармасьютикал 

Рисеч Ассошиэйтс 

СиАйЭс, в г. Москве 

 

 

 

 

 

 

 

 

437 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,12 
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5 206713: «Рандомизированное 

многоцентровое двойное 

слепое плацебо-

контролируемое 

исследование 

продолжительностью 52 

недели, проводимое в 

параллельных группах с 

целью оценки 

эффективности и 

безопасности 

дополнительной терапии 

препаратом GSK3511294 у 

взрослых и подростков с 

тяжелой неконтролируемой 

эозинофильной астмой», IIIa 

фаза 

 

 

 

 

 

 

Филиал фирмы 

АЙКЬЮВИА ЗВС 

ГезмбХ в г. Санкт-

Петербург 

«АЙКЬЮВИА РДС 

ГезмбХ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

306 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,015 

6 ADAP-BL-2022: «Открытое 

сравнительное 

рандомизированное 

многоцентровое клиническое 

исследование 

терапевтической 

эквивалентности и 

безопасности препарата 

Акнетико® ДУО, гель для 

наружного применения, 1 

мг/г + 25 мг/г (БЕЛУПО, 

лекарства и косметика д.д., 

Республика Хорватия) и 

препарата Эффезел®, гель 

для наружного применения, 

1 мг/г + 25 мг/г 

(Лаборатории Галдерма, 

Франция) при лечении 

пациентов с угревой сыпью 

средней степени тяжести»  

 

 

 

 

 

 

 

000 ЭКС СЕВЕН 

КЛИНИКАЛС ЭНД 

ФАРМАСЬЮТИКА

ЛС РЕСЕЧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,4 

7 Договор от 18.10.2021 № 

GPID/25598 / 19-Н-21 

I8F-MC-GPID: 

«Рандомизированное, 

двойное слепое, плацебо-

контролируемое 

исследование III фазы 

оценки эффективности и 

безопасности тирзепатида в 

сравнении с плацебо у 

пациентов с сердечной 

недостаточностью с 

сохраненной фракцией 

выброса и ожирением 

(SUMMIT)» 

 

 

 

 

 

МОСКОВСКОЕ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬС

ТВО АО "ЭЛИ 

ЛИЛЛИ ВОСТОК  

С. А." 

 

 

 

 

 

 

 

272 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

0,07 

 

2.6. Клинические испытания медицинских изделий 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 
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профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации имеет 

разрешение Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения от 11.06.2014 г. на 

проведение клинических испытаний медицинских изделий в соответствии с лицензией на 

осуществление медицинской деятельности № ФС-77-01-007226 от 05 июня 2017 г.  

В 2024 году испытания медицинских изделий не выполнялись. Сведения о деятельности 

сотрудников РМАНПО по клиническим испытаниям медицинских изделий представлены в 

таблице. 

№ 

п/п 

№ Договора 

Подразделение 

Академии 

Название организации 

заказчика, 

Наименование работ 

 

Сумма договора Руб. 

1 Договор № 471/1 о 

проведении 

клинических испытаний 

от «29» ноября 2024 г.  

 

Кафедра физической 

терапии, спортивной 

медицины и 

медицинской 

реабилитации 

НТЦ АО «Елатомский приборный 

завод» клинические испытания в 

форме анализа и оценки 

клинических данных 

медицинского изделия Аппарат для 

ультразвуковой терапии УЗТ-13.01 

Ф «ФИЗИОАЛЬФА УЗТ» по 

ГИКС.941534.101 ТУ, 

производства АО «Елатомский 

приборный завод» с целью 

подтверждения качества, 

эффективности и безопасности 

медицинского изделия 

 

 

 

 

 

40 200,0 

 

 

 

 

 

40 200,0 

2 Договор № 627/1 о 

проведении 

клинических испытаний 

от «19» декабря 2024 г. 

 

Клиникаимени 

профессора Ю.Н. 

Касаткина, 

 отдел координации 

научной деятельности 

Общество с ограниченной 

ответственностью «ПЛАСТМЕД» 

(ООО «ПЛАСТМЕД») 

клинические испытания 

медицинского изделия для 

диагностики in vitro (клинико-

лабораторные испытания): 

«Микропробирка с 

антикоагулянтом для взятия 

капиллярной крови «Plastmed» в 

модификациях «Plastmed MINI-1» 

и «Plastmed MINI-2» по ТУ 

32.50.13-001-24970111-2024, в 

вариантах исполнения», 

производства ООО «ПЛАСТМЕД» 

с целью подтверждения качества, 

эффективности и безопасности 

медицинского изделия 

 

 

 

 

 

 

 

40 130,0 

 

 

 

 

 

 

 

40 130,0 

 Итого -  80 330,0 
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2.7. Научно-исследовательские работы 

 

В 2024 году выполнены работы по договорам о НИР на общую сумму 6,984 млн руб.  

 

Иные договоры на выполнение научных исследований и разработок (без учета работ 
(услуг) по проведению клинических исследований по заказу третьих лиц), в том числе 

благотворительные взносы 
 

Наименование 

 

Заказчик работ 

(даритель) 

Объем 

финансирова

ния, млн 

руб. 

«Фармакогенетические исследования для 

прогнозирования индивидуальной реакции на 

применение противоопухолевых препаратов у детей»  

Автономная 

некоммерческая 

организация 

«Московский центр 

инновационных 

технологий в 

здравоохранении» 

2,5 

Договор от 04.07.2024 № ВБ271 МГНЦ ФГБНУ 1,45 

Договор от 08.09.2023 № РМАНПО/НИР-2023/ОТН-

RMO-0123 

ООО "Синерджи 

Ресеч Групп" 
0,063 

Договор от 08.09.2023 № РМАНПО/НИР-2023/ОТН-

RMO-0223 

ООО "Синерджи 

Ресеч Групп" 
0,247 

Договор от 13.03.2024 № РМАНПО/НИР-2024/ОТН-

RMO-0324 

ООО "Синерджи 

Ресеч Групп" 
0,444 

Договор от 14.06.2024 № 60/IVD-23 ООО МИНДРЕЙ 

МЕДИКАЛ РУС 
1,44 

Договор от 20.12.2023 № 617/1  ООО ЛЕОВИТ 

НУТРИО 
0,84 

 ИТОГО 

  
6,984 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

2.8. Научно – практическое сотрудничество 

В 2024 году Академия проводила совместную деятельность с другими организациями по 

реализации научных и образовательных программ в области дополнительного 

профессионального медицинского образования; обмену знаниями, научной и методической 

информации, совместной научно-исследовательской работе. В течение 2024 г. действовал 61 

договор о научном и образовательном сотрудничестве. 

 

 

№ 

п/п 

Название вуза (организации), 

№ договора, дата подписания 

Дата 

окончания 

договора 

1 Договор с ОАО Внешнеэкономическим объединением 

"Техностройэкспорт" об обучении медицинских специалистов 

Йеменской Республики (№ 39-04и от 12.10.2004 г.) 

Бессрочный 

2 Меморандум о сотрудничестве в области здравоохранения, 

медицинского образования и науки с АО «Медицинский 

университет Астана», Республика Казахстан (№ 6 от 11.10.2012) 

Бессрочный 

3 Соглашение о научном и образовательном сотрудничестве с 

Федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего образования «Российский университет 

дружбы народов» (№ 79 от21.11.2016г.) 

Бессрочный 

4 Соглашение о научном сотрудничестве с Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения города Москвы 

«Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. 

Склифосовского» Департамента здравоохранения города Москвы" 

до 31 декабря 

2025 г. 

5 Соглашение о научном сотрудничестве с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением «Национальный 

исследовательский центр эпидемиологии и микробиологии имени 

почетного академика Н.Ф.Гамалеи» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (ФГБУ «НИЦЭМ им. Н.Ф.Гамалеи» 

Минздрава России) 

до 27 февраля 

2024 г. 

6 Соглашение о научном сотрудничестве с Государственным 

бюджетным учреждением города Москва "Центр комплексной 

реабилитации инвалидов "Бутово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы  

31 декабря 

2025 г 

7 Договор о научно-практическом сотрудничестве с ООО «Геномед» до 31 декабря 

2025 г. 

8 Договор о научно-практическом сотрудничестве с 

Государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

города Москвы «Научно-практический центр специализированной 

медицинской помощи детям имени В.Ф. Войно-Ясенецкого 

Департамента Здравоохранения города Москвы» 

до 31 декабря 

2025 г. 

9 Соглашение о сотрудничестве сОбразовательное частное 

учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт междисциплинарной медицины» 

до 11 марта 

2026 г. 

10 Соглашение о сотрудничестве с Общество с ограниченной 

ответственностью «Московский центр восстановительного 

лечения» 

до 22 марта 

2026 г. 

11 Соглашение о сотрудничестве с ГАУЗ МО «МОСП» до 30 апреля 

2026 г 
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12 Соглашение о сотрудничестве с ФКУЗ «ГКГ МВД России» до 15 февраля 

2026 г. 

13 Соглашение о создании консорциума в целях совместного изучения 

этногенетических и иммуногенетических основ осложнений после 

перенесенной новой коронавирусной инфекции COVID-19 c ФГБОУ 

ВО «Астраханский государственный медицинский университет» 

Минздрава России 

до 23 июля 

2026 г. 

14 Соглашение (договор) о научном сотрудничестве с ФГБУ ДПО 

«Центральная государственная медицинская академия» Управления 

делами Президента Российской Федерации 

до 10 марта 

2026 г. 

15 Договор о научно-практическом сотрудничестве с ФГАОУ ВО 

Первый МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России (Сеченовский 

Университет) 

до 22 октября 

2026 г. 

16 Соглашение о научно-образовательном сотрудничестве с Санкт-

Петербургское государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Бюро судебно-медицинской экспертизы» 

до 1 января 

2024 г. 

17 Договор о сотрудничестве в сфере научно-исследовательской 

деятельности Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Национальный медицинский исследовательский центр 

гематологии» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (ФГБУ «НМИЦ гематологии» Минздрава России) 

до 18 октября 

2026 г. 

18 Соглашение о сотрудничестве с НИУ «БелГУ» до 25 октября 

2026 г. 

19 Соглашение о сотрудничестве с Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения города Москвы "Городская 

клиническая онкологическая больница № 1 Департамента 

здравоохранения города Москвы (ГБУЗ "ГКОБ № 1 ДЗМ") 

до 25июня 

2026 г. 

20 Соглашение о научно-образовательном сотрудничестве с 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города 

Москвы “Городская клиническая больница имени В.П. Демихова 

Департамента здравоохранения города Москвы” 

до 30 ноября 

2026 г. 

21 Соглашение о научно-образовательном сотрудничестве с ФГБУ 

науки Институт мозга человека им. Н.П. Бехтеревой Российской 

академии наук   

до 1 января 

2024 г. 

22 Соглашение о научно-практическом сотрудничестве с ФГБНУ 

"Научно-исследовательский институт биомедицинской химии 

имени В.Н. Ореховича" (ИМБХ) 

до 1 сентября 

2024 г. 

23 Соглашение о научно-практическом сотрудничестве с ФГБУ 

"Национальный медицинский исследовательский центр терапии и 

профилактической медицины" Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (ФГБУ "НМИЦ ТПМ" Минздрава России) 

до 26 января 

2027 г.  

24 Соглашение о сотрудничестве с Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения города Москвы "Городская 

поликлиника № 219 Департамента здравоохранения города 

Москвы" 

до 27 апреля 

2027 г. 

25 Соглашение о сотрудничестве с Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения города Москвы "Городская 

клиническая больница имени Ф.И. Иноземцева Департамента 

здравоохранения города Москвы" 

до 1 июня 2027 

г. 

26 Соглашение об информационном взаимодействии с ФГБУ "Центр 

стратегического планирования и управления медико-
Бессрочный 
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биологическими рисками здоровью" Федерального медико-

биологического агентства   

27 Соглашение о научно-образовательном сотрудничестве с 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования "Северо-Восточный 

федеральный университет имени М.К. Аммосова" 

до 20 сентября 

2027 г. 

28 Соглашение о сотрудничестве с ФГБУ "Российский центр судебно-

медицинской экспертизы" Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

до 31 декабря 

2023 г. 

29 Соглашение о сотрудничестве с Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения города Москвы "Городская 

клиническая больница № 15 имени О.М. Филатова Департамента 

здравоохранения города Москвы" 

до 5 декабря 

2027 г. 

30 Соглашение о сотрудничестве с ООО "Компания " 

Современные Технологические Линии" 

до 6 декабря 

2025 г. 

31 Соглашение о научно-исследовательском и практическом 

сотрудничестве с Федеральное государственное бюджетное 

учреждение науки Институт молекулярной биологии им. В.А. 

Энгельгардта Российской академии наук (ИМБ РАН) 

до 15 декабря 

2027 г. 

32 Соглашение о сотрудничестве с Федеральное государственное 

бюджетное учреждение "Центральная клиническая больница с 

поликлиникой" Управления делами Президента Российской 

Федерации 

до 26 декабря 

2027 г. 

33 Соглашение о сотрудничестве с Федеральное государственное 

бюджетное учреждение " Национальный медицинский 

исследовательский центр высоких медицинских технологий – 

Центральный военный клинический госпиталь имени А.А. 

Вишневского" Министерства обороны Российской Федерации 

 

до 30 декабря 

2027 г. 

34 Соглашение о сотрудничестве с Общество с ограниченной 

ответственностью «Научно-биологический центр «Фармбиомед»» 

до 30 декабря 

2027 г. 

 

35 

Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБУ «Центральная 

клиническая больница с поликлиникой» Управления делами 

Президента Российской Федерации 

до 26 декабря 

2027 г. 

 

36 

Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБУ «Национальный 

медицинский исследовательский центр высоких медицинских 

технологий – Центральный военный клинический госпиталь имени 

А.А. Вишневского» Министерства обороны Российской Федерации 

до 30 декабря 

2027 г. 

37 Соглашение о научном сотрудничестве с ООО «Научно-

биологический центр «Фармбиомед» 

до 30 декабря 

2027 г.  

 

38 

Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУЗ «Городская 

клиническая больница имени В. П. Демихова» Департамента 

здравоохранения города Москвы»  

до 6 февраля 

2028 г. 

39 Соглашение о научно-практическом сотрудничестве с «МАК ЭКО»  до 17 января 

2026 г. 

 

40 

Соглашение о научном сотрудничестве с Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранении Московской области 

«Егорьевская центральная районная больница» 

до 9 января 

2026 г. 

41 Договор о научном сотрудничестве с НИИ ревматологи им. В. А. 

Насоновой  

до 3 марта 

2028 г. 
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42 

Соглашение о сотрудничестве с ФГБУ «Национальный 

медицинский исследовательский центр терапии и 

профилактической медицины Министерства здравоохранения 

Российской Федерации» (ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России) 

до 24 марта 

2026 г. 

43 Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника № 39 Департамента здравоохранения города Москвы» 

до 24 июля 

2026 г. 

 

44 

Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с Автономной 

некоммерческой организацией «Московской центр инновационных 

технологий в здравоохранении» 

до 20 декабря 

2028 г. 

45 Соглашение о научном сотрудничестве с Автономной 

некоммерческой образовательной организацией высшего 

образования «Сколковский институт науки и технологий» 

до 26 февраля 

2027 г. 

46 Соглашение о сотрудничестве с ГБУЗ «Городская клиническая 

больница №13 Департамента здравоохранения города Москвы» 

до 11 марта 

2029 г. 

47 Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБУ «Национальный 

медицинский исследовательский центр радиологии» Минздрава 

России 

до 11 марта 

2027 г. 

48 Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБНУ «Научный центр 

психического здоровья» 

до 11 марта 

2027 г. 

49 Соглашение о сотрудничестве с ФКУЗ «Главный клинический 

госпиталь Министерства внутренних дел Российской Федерации» 

до 12 марта 

2029 г. 

50 Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника №12 Департамента здравоохранения города Москвы» 

до 18 марта 

2027 г. 

51 Соглашение о сотрудничестве с ООО «ИнтерМедикум Плюс» до 25 апреля 

2029 г. 

52 Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБУ «Федеральный 

научно-клинический центр медицинской радиологии и онкологии» 

ФМБА России 

до 15 июля 

2027 г. 

53 Соглашение о научном сотрудничестве с ООО «Платформа Третье 

Мнение» 

до 02 сентября 

2027 г. 

54 Соглашение о научном сотрудничестве с Ассоциацией участников 

обращения лекарственных средств и изделий медицинского 

назначения «ЛЕКМЕДОБРАЩЕНИЕ» 

до 11 октября 

2029 г. 

55 Соглашение о научном сотрудничестве с ООО Глазной центр 

«Восток-Прозрение» 

до 23 октября 

2027 г. 

56 Соглашение о научном сотрудничестве с ФГБУ науки Институт 

химической биологии и фундаментальной медицины Сибирского 

отделения Российской академии наук 

до 24 октября 

2027 г. 

57 Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУЗ «Городская 

поликлиника №220 Департамента здравоохранения города  

Москвы» 

до 07 ноября 

2027 г. 

58 Соглашение о научном сотрудничестве с ООО «Техническо-

Экологический Центр «НЕМЧИНОВКА» 

до 24 декабря 

2027 г. 

59 Соглашение о научном сотрудничестве с ООО «Авексима Диол» до 11 октября 

2027 г. 

60 Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУЗ «Московский 

научно-практический центр лабораторных исследований 

Департамента здравоохранения города Москвы» 

до 27 декабря 

2027 г. 

61 Соглашение о научном сотрудничестве с ГБУ «Республиканский 

клинический центр инфекционных болезней, профилактики и 

до 27 декабря 

2027 г. 
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борьбы со СПИД» Министерства здравоохранения Чеченской 

Республики 

 

2.9.Собственные научные журналы 

Под научным сопровождением ФГБОУ ДПО РМАНПО минздрава России издаются 7 

журналов: 

1. Научно-методический электронный журнал «Педагогика профессионального медицинского 

образования»; 

2. Рецензируемый научно-практический журнал «Эндокринология: новости мнения обучение»; 

3. Научный рецензируемый журнал открытого доступа с публикацией печатной и электронной 

версий «Acta biomedica scientifica»; 

4. Рецензируемый научно-практический журнал непрерывного профессионального 

образования «Пациентоориентированная медицина и фармация»; 

5. Научно-практический рецензируемый медицинский журнал «Архив патологии»; 

6. Научный журнал «Современная онкология»; 

7. Рецензируемый научно-практический медицинский журнал «Фарматека». 

 

2.10 Научно-практические мероприятия 

В соответствии с планами Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

Департамента здравоохранения города Москвы и ФГБОУ ДПОРМАНПО Минздрава России 

проведено 134 всероссийских и межрегиональных научно-практических мероприятия. 

 

Перечень научно-практических мероприятий, проведенных в 2024году 
 

№ 
п./п. 

Название мероприятия, дата проведения Ответственный за 
проведение, подразделение 

1. Вебинар «Проблемы использования гаджетов в 
детском возрасте. Взгляд психиатра и 
офтальмолога» 
31 января 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., профессор Д.В. 
Иващенко 

2. Онлайн-конференция «Креативная 
эндокринология» 
01 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 

3. VI Научно-практическая конференция с 
международным участием 
«Аллергология и иммунология. От инноваций к 
практике» 
10 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
аллергологии и иммунологии, 
д.м.н., профессор,  
Н.М. Ненашева 

4. Научно-практическая конференция с 
международным участием 
V Дурновские чтения "Подростки и молодые 
взрослые: солидная онкология и 
онкогематология. Опухоли 
торакоабдоминальной области" 
15 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
онкологии имени академика 
Л.А. Дурнова, академик РАН, 
д.м.н., профессор В.Г. Поляков 
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5. Вебинар «Униполярная депрессия в детском 
возрасте: типология, дифференциальный диагноз 
и терапия» 
20 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., профессор  
Д.В. Иващенко 

6. Конгресс с международным участием 
IV Конгресс, посвященный Всемирному дню 
борьбы с ожирением 
28 февраля-01 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 

7. Конгресс с международным участием 
«Двигательные расстройства у детей» 
28 февраля-01 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неврологии детского возраста, 
д.м.н., профессор В.П. Зыков 

8. Семинар 
«Кротковские чтения» 
28 февраля 2024 г. 

Отв. - Профессор кафедры 
радиационной гигиены и 
радиационной безопасности 
имени академика Ф.Г. 
Кроткова, д.м.н., доцент,  
С.А. Рыжкин 

9. Конгресс с международным участием 
II Российский конгресс по медицинской 
микробиологии и инфектологии (РКММИ) 
29 февраля-01марта 2024г. 

Отв. - Руководитель Центра 
подготовки медицинских 
микробиологов, член-
корреспондент РАН, д.м.н., 
профессор, главный 
внештатный специалист по 
медицинской микробиологии 
Минздрава России,  
Т.В. Припутневич 

10. Научно-практическая конференция с 
международным участием 
«Инфекционные болезни от А до Я» 
11-12 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детских 
инфекционных болезней, 
д.м.н., профессор  
Л.Н. Мазанкова 

11. Онлайн-конференция 
«Кардиометаболическая медицина» 
13 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 

12. Научно-практическая конференция 
«Болезни дыхательных путей на стыке двух 
специальностей» 
13 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
оториноларингологии имени 
профессора Б.В. Шеврыгина, 
д.м.н., профессор Е.П. Карпова 

13. Онлайн-конференция 
Междисциплинарный консенсус по 
инфекционно-воспалительным заболеваниям 
кожи в практике врачей различных 
специальностей 
14 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
дерматовенерологии и 
косметологии, д.м.н., 
профессор, А.А. Мартынов 

14. Школа молодых ученых 
V Российская Школа молодых ученых и врачей по 
детской психиатрии 
20-22 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., доцент Д.В. Иващенко 
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15. II научно-практическая конференция 
«Гастроэнтерология от А до Я» 
20-21 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
гастроэнтерологии, д.м.н., 
профессор И.Д. Лоранская 

16. Всероссийская школа 
XXIII Всероссийская школа ревматологов имени 
академика В. А. Насоновой 
21-23 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
ревматологии, член-кор. РАН, 
д.м.н., профессор А.М. Лила 

17. II Российский конгресс 
«Медицинский фитнес» 
28-29 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
физической терапии, 
спортивной медицины и 
медицинской реабилитации, 
д.м.н., профессор  
М.Ю. Герасименко 

18. XXIX Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 
«Интерпретация результатов лабораторных 
исследований» 
01-03 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
клинической лабораторной 
диагностики с курсом 
лабораторной иммунологии, 
д.м.н., профессор М.А. Годков 

19. Научно-практическая конференция 
«Искусство лечения больного» (совместное 
заседание Московской и Казанской школ 
гастроэнтеролога) 
03 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
гастроэнтерологии, д.м.н., 
профессор И.Д. Лоранская 

20. Международный симпозиум 
«Билатеральная нефробластома у детей: 40 лет 
спустя. Новые тенденции в диагностике и 
лечении» 
04 апреля 2024 г. 

Отв. - Профессор кафедры 
детской онкологии имени 
академика Л.А. Дурнова, 
д.м.н., профессор  
Шароев Тимур Ахмедович 

21. XI Международный конгресс 
«Кардиоторакальная радиология» 
05-06 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

22. Научно-практическая конференция 
«Аллергология от мала до велика» 
10-11 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
аллергологии и иммунологии, 
д.м.н., профессор,  
Н.М. Ненашева 

23. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы диагностики и лечения 
неосложнённых хронических средних отитов у 
детей» 
16 апреля 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры детской 
оториноларингологии имени 
профессора Б.В. Шеврыгина, 
к.м.н., доцент О.Г. Наумов 

24. Онлайн-конференция 
«Креативная эндокринология» 
16 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 

25. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы детской эпилептологии 
2024» 
17 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неврологии детского возраста, 
д.м.н., профессор В.П. Зыков 
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26. Научно-практический конгресс 
«Физиотерапия и лечебная физкультура в 
лечении, реабилитации и курортологии» 
18-19 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
физической терапии, 
спортивной медицины и 
медицинской реабилитации, 
д.м.н., профессор  
М.Ю. Герасименко 

27. Форум 
Форум молодых учёных, посвященный 300-летию 
РАН и 80-летию АМН СССР (РАМН) Секция 
«Инновационные методы и технологии» 
18 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. отделом 
координации научной 
деятельности, к.м.н.,  
Т.Н. Зайцева 

28. Вебинар 
«Нейробиология настроения человека. Патогенез 
аффективных расстройств – как именно работает 
психофармакотерапия?» 
24 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., профессор  
Д.В. Иващенко 

29. Конференция 
Онлайн-конференция «Генетический паспорт как 
инструмент внедрения персонализированной 
медицины в рамках стратегии научно-
технологического развития России», 
посвященная Международному дню ДНК (DNA 
DAY) 
25 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. отделом 
координации научной 
деятельности, к.м.н.,  
Т.Н. Зайцева 

30. Конференция 
«Пульмонология - диалог трех столиц» 
25 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
пульмонологии, д.м.н, 
профессор А.И. Синопальников 

31. IV Всероссийский научно-практический форум с 
международным участием 
«Педиатрия сегодня и завтра» 
25-27 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии им. академика Г.Н. 
Сперанского, д.м.н., профессор 
Захарова Ирина Николаевна 

32. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы диагностики, лечения и 
реабилитации раненых и больных в современных 
условиях» 
25 апреля 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
торакальной хирургии имени 
академика Л.К. Богуша, к.м.н., 
Д.Р. Ивченко 

33. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы детской неврологии» 
26 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неврологии детского возраста, 
д.м.н., профессор В.П. Зыков 

34. Школа молодых ученых 
К 75-летию со дня рождения Сергея Ивановича 
Иванова 
15 мая 2024 г. 

Зав. кафедрой радиотерапии и 
радиологии имени академика 
А.С. Павлова, д.м.н., доцент 
С.А. Рыжкин 

35. Конференция 
«Актуальные вопросы патологической анатомии. 
Аспекты диагностики» 
16 мая 2024 г.  

Мероприятие в режиме 
интернет-конференции 
(онлайн платформа 
Webinar.ru) 
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Отв. - Ассистент кафедры 
патологической анатомии, 
к.м.н., О.А. Кузнецова 

36. II Российский конгресс с международным 
участием 
«Безопасность фармакотерапии360: Noli nocere!» 
21-24 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
клинической фармакологии и 
терапии им. академика Б.Е. 
Вотчала, академик РАН, д.м.н., 
профессор Д.А. Сычев 

37. Научно-практическая конференция 
«Фитотерапия в гериатрии» 
22 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой гериатрии 
и медико-социальной 
экспертизы, академик РАН, 
д.м.н., профессор, С.Н. Пузин 

38. «Вокруг зуда: болезни кожи глазами психиатра и 
аллерголога. Дифференциальный диагноз с 
обсессивно-компульсивным расстройством, 
современные подходы к терапии» 
29 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
аллергологии и иммунологии, 
д.м.н., профессор,  
Н.М. Ненашева 

39. Мастерская 
«Погружение методов Молекулярно-
генетических исследований в систему 
Здравоохранения» 
31 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
организации здравоохранения 
и общественного здоровья с 
курсом оценки технологий 
здравоохранения, д.м.н., 
профессор В.В. Омельяновский 

40. Всероссийская конференция к 90-летию А.С. 
Ермолова 
«Актуальные вопросы неотложной и 
специализированной хирургической помощи» 
04 июня 2024 г. 

Зав. кафедрой неотложной и 
общей хирургии имени 
профессора А.С. Ермолова, 
д.м.н., профессор  
Д.А. Благовестнов 

41. Научно-практическая конференция 
«Нефрология от А до Я» 
05-06 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

42. Конференция 
Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 
"Ожоги у детей и взрослых" 
06-08 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
термических поражений, ран и 
раневой инфекции, д.м.н., 
профессор А.А. Алексеев 

43. Научно-практическая конференция 
«Педиатрия двух столиц» 
07-08 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

44. XII Ежегодная конференция московских 
фтизиатров с международным участием 
«Различные подходы к профилактике 
туберкулеза» 
05-06 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 
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45. Вебинар 
«Нарушения эмоционального контроля в детском 
возрасте. Расстройства поведения, 
эмоциональная неустойчивость, импульсивность 
и обсессивно-компульсивное расстройство. 
Диагностика, нейробиология, фармакотерапия» 
11 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., профессор  
Д.В. Иващенко 

46. Вебинар 
"Токсическое действие грибов: патогенез, 
клиника, лечение" 
12 сентября 2024 г. 

Отв. - И.о. зав. кафедрой 
клинической токсикологии, 
к.м.н. А.Ю. Симонова 

47. Междисциплинарная школа 
«Современные аспекты управления 
остеопорозом: академический подход» 
16 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. отделом 
координации научной 
деятельности, доцент кафедры 
физической терапии, 
спортивной медицины и 
медицинской реабилитации, 
к.м.н., Т.Н. Зайцева 

48. Международная научно-практическая 
конференция 
«Улучшение диагностики для обеспечения 
безопасности пациентов» 
18 сентября 2024 г. 

Отв. - Проректор по лечебной 
работе и международному 
сотрудничеству, д.м.н., 
профессор, академик РАН  
И.В. Поддубная 

49. VII Междисциплинарная научная конференция 
«Современные тренды развития 
гастроэнтерологии: новые клинические решения 
и рекомендации» 
18-19 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
гастроэнтерологии, д.м.н., 
профессор И.Д. Лоранская 

50. II Научно-практическая конференция 
«Пульмонология от А до Я» 
19-20 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

51. Вебинар в рамках серии вебинаров «Педиатрия 
двух столиц» 
«Антибиотик-ассоциированная диарея: 
неизвестное об известном» 
23 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н.Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

52. Научно-практическая конференция 
«Осенние краски ринита» 
26 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
аллергологии и иммунологии, 
д.м.н., профессор,  
Н.М. Ненашева 

53. Вебинар в рамках серии вебинаров «Педиатрия 
двух столиц» 
«Грудное молоко - «живая» ткань! Как его 
сохранить» 
30 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

54. Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 

Отв. - Зав. кафедрой 
колопроктологии, 
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«Съезд колопроктологов России» 
03-05 октября 2024 г. 

заслуженный врач Российской 
Федерации, д.м.н., академик 
РАН, профессор Ю.А. Шелыгин 

55. Сибирский форум 
«Неврология: от зачатия до выхода во взрослую 
жизнь. Актуальные вопросы детской неврологии» 
11 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неврологии детского возраста, 
д.м.н., профессор В.П. Зыков 

56. Вебинар в рамках серии вебинаров «Педиатрия 
двух столиц» 
«Искусство ведения детей с пищевой аллергией» 
11 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н.Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

57. Школа с международным участием 
III Школа по диагностике и лечению детей с 
ретинобластомой 
17 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
онкологии имени академика 
Л.А. Дурнова, академик РАН, 
д.м.н., профессор В.Г. Поляков 

58. II Международная научно-практическая 
конференция памяти профессора Владимира 
Сергеевича Иванова 
«Стоматология. Традиции и современность» 
18 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
терапевтической стоматологии 
имени профессора В.С. 
Иванова, д.м.н., профессор 
И.М. Рабинович 

59. II Ежегодная межрегиональная научно-
практическая конференция 
«Офтальмология раннего и серебряного 
возраста. Вопросы эндокринологии в 
офтальмологии» 
24 октября 2024 г.  

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н., 
Е.А. Клещева 

60. Всероссийский форум с международным 
участием 
«Гериатрическая помощь - залог долголетия» 
29-30 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой гериатрии 
и медико-социальной 
экспертизы, академик РАН, 
д.м.н., профессор, 
С.Н. Пузин 

61. Конференция 
«Междисциплинарный консилиум. Кишечник-
Иммунитет-Кожа» 
30 октября 2024 г., 01 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
дерматовенерологии и 
косметологии, д.м.н., 
профессор А.А. Мартынов 

62. II Научно-практическая конференция 
«Диетология от А до Я» 
30-31 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

63. Конгресс с международным участием 
Конгресс российского общества рентгенологов и 
радиологов 
06-08 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

64. IV Всероссийская конференция с 
международным участием 
«Междисциплинарный консенсус по 
атопическому дерматиту и крапивнице» 
07-08 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
аллергологии и иммунологии, 
д.м.н., профессор,  
Н.М. Ненашева 
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65. II Научно-практическая конференция 
«Генетика от А до Я» 
13-14 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

66. V онлайн-школа по физиологии выразительного 
движения 
«Реабилитация. Искусство. Педагогика» 
13-14 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
физической терапии, 
спортивной медицины и 
медицинской реабилитации, 
д.м.н., профессор  
М.Ю. Герасименко 

67. Начно-практическая конференция 
"Перспективы дезинфектологии. Актуальные 
вопросы обработок в современном пищевом 
производстве" 
19-20 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эпидемиологии и 
дезинфектологии, д.м.н., 
доцент Ю.В. Демина 

68. Семинар 
«Заболевания верхнего отдела дыхательных 
путей и уха у детей раннего возраста» 
19 ноября 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры детской 
оториноларингологии имени 
профессора Б.В. Шеврыгина, 
к.м.н., доцент Д.А. Тулупов 

69. Научно-практическая конференция с 
международным участием 
«IV Лужниковские чтения. Клиническая 
токсикология в многопрофильном стационаре», 
приуроченная к 90-летию со дня рождения 
академика РАН Е.А. Лужникова 
20-21 ноября 2024 г. 

Отв. - И.о. зав. кафедрой 
клинической токсикологии, 
к.м.н. А.Ю. Симонова 

70. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы клинической 
нейропсихофармакологии и лечения в 
неврологии 2024» 
21 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неврологии детского возраста, 
д.м.н., профессор В.П. Зыков 

71. II Всероссийский научный конгресс с 
международным участием 
«Эрисмановские чтения – 2024. Новое в 
нутрициологии и гигиене питания для 
обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения» 
21-22 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой гигиены, 
д.м.н., доцент Х.Х. Хамидулина 

72. XVIII Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 
«Левитановские чтения» 
22 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
колопроктологии заслуженный 
врач Российской Федерации, 
д.м.н., академик РАН, 
профессор Ю.А. Шелыгин 

73. Научно-практическая конференция 
«Оториноларингология в педиатрии сегодня» 
26-27 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
оториноларингологии имени 
профессора Б.В. Шеврыгина, 
д.м.н., профессор Е.П. Карпова 
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74. III Всероссийский конгресс по непрерывному 
профессиональному образованию работников 
здравоохранения 
«ЗОНТ: здравоохранение, образование, наука, 
технологии. Качество жизни и долголетие. 
Сбережение человеческого потенциала» 
27-29 ноября 2024 г. 

Отв. - Д.А. Бороденков, ФГБОУ 
ДПО РМАНПО Минздрава 
России 

75. XVI Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 
«Инфекционные аспекты соматической 
патологии у детей» 
28-29 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детских 
инфекционных болезней, 
д.м.н., профессор  
Л.Н. Мазанкова 

76. III Научно-практическая конференция 
«Новые концепции и взгляды в отологии» 
03 декабря 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

77. Онлайн-конференция 
«Креативная эндокринология» 
06 декабря 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 

78. Научно-практическая конференция 
Научно-практическая конференция, посвященная 
65-летию кафедры анестезиологии и 
реаниматологии им. проф. Е.А. Дамир " 
Современные аспекты анестезиологии -
реаниматологии" 
13 декабря 2024 г. 

Отв. - И.о. зав. кафедрой 
анестезиологии и 
реаниматологии им проф. Е.А. 
Дамир, д.м.н. Л.А. Кричевский 

79. Семинар 
Междисциплинарный семинар «Бронхиальная 
астма и психогенные трудности дыхания. Диалог 
аллерголога психиатра: дифференциальный 
диагноз с обсессивно-компульсивным 
расстройством» 
13 декабря 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой детской 
психиатрии и психотерапии, 
д.м.н., профессор  
Д.В. Иващенко 

80. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
16 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

81. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы г 
03 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

82. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
22 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор 
Н.М. Подзолкова 
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83. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
04-05 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

84. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
25 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

85. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
09 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

86. Онлайн-конференция 
Стратегическая инициатива РМАНПО: 
«Междисциплинарные проблемы 
гинекологической практики» 
09 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
акушерства и гинекологии, 
д.м.н., профессор  
Н.М. Подзолкова 

87. III Всероссийский конгресс 
«Академия лабораторной медицины: новейшие 
достижения – 2024» 
28-30 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
клинической лабораторной 
диагностики с курсом 
лабораторной иммунологии, 
д.м.н., профессор М.А. Годков 

88. Школа молодого токсиколога 
«Клиническая токсикология через призму 
возраста» 
23 апреля 2024 г. 

Отв. - И. о. зав. кафедрой 
клинической токсикологии, 
к.м.н., А.Ю. Симонова 

89. Вебинар 
«Отравления растительными ядами» в рамках 
научно- образовательного проекта «Евразийская 
школа токсикологов» 
14 мая 2024 г. 

Отв. - И. о. зав. кафедрой 
клинической токсикологии, 
к.м.н., А.Ю. Симонова 
 

90. Вебинар 
«Отравления животными ядами» в рамках 
научно- образовательного проекта «Евразийская 
школа токсикологов» 
11 июня 2024 г. 

Отв. - И. о. зав. кафедрой 
клинической токсикологии, 
к.м.н. А.Ю. Симонова 

91. Школа 
«Весенняя Московская колопроктологическая 
школа» 
25 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
колопроктологии, академик 
РАН, д.м.н., профессор  
Ю.А. Шелыгин 

92. Школа 
«Летняя Московская колопроктологическая 
школа» 
07 августа 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
колопроктологии, академик 
РАН, д.м.н., профессор  
Ю.А. Шелыгин 
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93. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Вопросы вакцинации и скринирования 
новорожденных детей в родовспомогательных 
учреждениях» 
08 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор  
А.Л. Заплатников 

94. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Шок новорожденных детей» 
05 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор 
А.Л. Заплатников 

95. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Анемический синдром у новорожденных детей. 
Трактовка результатов клинического анализа 
крови» 
06 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор  
А.Л. Заплатников 

96. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Врожденные инфекции. Критерии диагностики 
ВУИ. Диагностика и лечение неонатальной S. 
agalactiae инфекции. Врожденная парвовирусная 
инфекция В-19» 
19 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор  
А.Л. Заплатников 

97. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Алгоритм диагностики и тактики лечения 
гематологических заболеваний новорожденных и 
детей раннего возраста. Особенности 
функционирования и ранняя диагностика 
нарушений системы гемостаза у новорожденных 
детей» 
07 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор  
А.Л. Заплатников 

98. Школа молодого ученого по неонатологии 
«Респираторная терапия новорожденных: взгляд 
врача-неонатолога» 
28 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
неонатологии имени 
профессора В.В. Гаврюшова, 
д.м.н., профессор  
А.Л. Заплатников 

99. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
28 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

100. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
29 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

101. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
26 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

102. Школа 
Школа молодых ученых по 
оториноларингологии 
31 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 
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103. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
30 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

104. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
31 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

105. Школа 
Школа молодых ученых по оториноларингологии 
22 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
оториноларингологии, д.м.н., 
профессор, С.Я. Косяков 

106. Школа молодого ученого 
«Острый некроз сетчатки» 
23 января 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

107. IX Ежегодная межрегиональная научно-
практическая конференция молодых ученых 
«Наука, практика, технологии в офтальмологии: 
форум молодых ученых» 
09 февраля 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

108. Школа молодого ученого 
«Постковидный» синдром в офтальмологии» 
19 марта 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

109. Школа молодого ученого 
«Закрытоугольная глаукома. Эпиретинальный 
фиброз» 
23 апреля 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

110. Школа молодого ученого 
«Актуальные вопросы современной 
офтальмологии» 
15 мая 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

111. Школа молодого ученого 
«Актуальные вопросы офтальмологии - 2» 
21 мая 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

112. Школа молодого ученого 
«Закрытоугольная глаукома-2» 
04 июня 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

113. Школа молодого ученого 
«Рак век» 
15 октября 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

114. Школа молодого ученого 
«Травматическая катаракта» 
26 ноября 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры 
офтальмологии, к.м.н.,  
Е.А. Клещева 

115. Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы охраны здоровья детей и 
подростков» 
10 февраля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

116. Северо-Кавказская научно-практическая 
конференция 
«Современные вопросы охраны детей и 
подростков: от теории к практике» 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 
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18-19 апреля 2024 г. 

117. Научно-практическая конференция 
«Инновационные подходы лечения и 
профилактики детских заболеваний» 
29-30 августа 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

118. Образовательный форум 
«Здоровые дети - будущее России» 
14 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

119. Научно-практическая конференция 
«Дискуссионные вопросы в педиатрической 
практике» 
30 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
педиатрии имени академика 
Г.Н. Сперанского, д.м.н., 
профессор И.Н. Захарова 

120. Конференция 
Конференция, посвященная 100-летию со дня 
рождения основателя отечественной 
психофармакологии, заслуженного деятеля науки 
и Лауреата государственной премии СССР, 
профессора Г.Я. Авруцкого 
25 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
психиатрии, д.м.н., профессор 
С.Н. Мосолов 

121. Национальная школа рентгенорадиологии РОРР 

«Весенняя школа РОРР. Визуализация в 
неотложной диагностике заболеваний и 
повреждений» 

15-16 марта 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

122. Национальная школа рентгенорадиологии РОРР 

«Летняя школа РОРР. Визуализация патологии 
костно-мышечной системы» 

23-24 июня 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

123. Национальная школа рентгенорадиологии РОРР 

«Осенняя школа РОРР. Визуализация патологии 
костно-мышечной системы. Визуализация в 
онкологии» 

04-05 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

124. Национальная школа рентгенорадиологии РОРР 

«Зимняя школа РОРР. Актуальные вопросы 
лучевой диагностики заболеваний детского и 
неонатального возраста» 

13-14 декабря 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
рентгенологии и радиологии, 
д.м.н., профессор И.Е. Тюрин 

125. II Межвузовская научно-практическая 
конференция молодых врачей-исследователей 

«Терапия и полиморбидная патология в практике 
врачей клинических специальностей» (Памяти 
профессора А.А. Кириченко) 

13 сентября 2024 г. 

Отв. - Доцент кафедры терапии 
и полиморбидной патологии 
имени академика М.С. Вовси, 
к.м.н., доцент А.И. Кочетков 
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126. Школа московского фтизиатра 

«Организационно-методическая и 
консультативная помощь по фтизиатрии 
медицинским организациям нетуберкулезного 
профиля» 

05 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

127. Школа московского фтизиатра 

«Злокачественные новобразования у больных 
туберкулезом: проблемы диагностики и 
лечения» 

17 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

128. Школа московского фтизиатра 

«Туберкулез и сердечно-сосудистая патология» 

31 мая 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

129. Школа московского фтизиатра 

«Школа профессора Зубаня «Внелегочный 
туберкулез: классика и реалии» 

12 июля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

130. Школа московского фтизиатра 

«Особенности диагностики и лечения больных 
инфекцией ВИЧ\туберкулез» 

27 сентября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

131. Школа московского фтизиатра 

«Школа профессора Севостьяновой «Выявление, 
диагностика и лечение туберкулеза у детей и 
подростков на современном этапе» 

18 октября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

132. Школа московского фтизиатра 

«Школа профессора Шовкун «Патогенетическая 
терапия при туберкулезной инфекции: принципы, 
особенности, эффективность» 

15 ноября 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

133. Школа московского фтизиатра 

«Школа профессора Богородской 
«Зарождающийся туберкулез: есть ли он?» 

06 декабря 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
фтизиатрии, д.м.н., профессор 
Е.М. Богородская 

134.  Конференция 

«Трансляционная медицина» Конференция 

11 апреля 2024 г. 

Отв. - Зав. кафедрой 
эндокринологии, д.м.н., 
профессор А.С. Аметов 
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2.10. Публикационная деятельность 

 

В 2024 году сотрудниками академии опубликовано:  

- научных монографий – 35;   

- справочников, руководств, атласов, словарей – 50;  

- учебных пособий, учебных программ, задачников – 342; 

- статей в научных журналах, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) – 2013;  

- из них в журналах с импакт-фактором выше 0,3 – 1308; 

- в журналах из перечня ВАК – 1523; 

- в журналах из перечня WoS – 61; 

- в журналах из перечня Scopus – 862. 

 

2.12.  Диссертационные советы 

В 2024 г. в ФГБОУ ДПО РМАНПО функционировало 6 диссертационных советов:  

21.3.054.01 Детская хирургия, педиатрия (3.1.21. Педиатрия,3.1.11. Детская хирургия) 

Председатель д.м.н., профессор Захарова И.Н.  

Ученый секретарь: д.м.н., профессор Зыков В.П. 

21.3.054.02  Внутренние болезни. Инфекционные болезни. Неврология (3.1.18. 

Внутренние болезни, 3.1.22.  Инфекционные болезни, 3.1.24.  Неврология) 

Председатель д.м.н., член-корр. РАН, профессор Сычев Д.А. 

Ученый секретарь: д.м.н., профессор Мазанкова Л.Н. 

21.3.054.03 Офтальмология. Оториноларингология (3.1.3.  Оториноларингология, 

3.1.5. Офтальмология) 

Председатель д.м.н., академик РАН, профессор Мошетова Л.К. 

Ученый секретарь: д.м.н., профессор Карпова Е.П. 

21.3.054.06 Эндокринология. Лучевая диагностика. Хирургия (3.1.9.  Хирургия, 

3.1.19. Эндокринология, 3.1.25. Лучевая диагностика) 

Председатель д.м.н., профессорАметов А.С. 

Ученый секретарь д.м.н., профессор Самсонова Л.Н. 

21.3.054.04 Акушерство и гинекология. Онкология, лучевая терапия (3.1.4. А

 Акушерство и гинекология, 3.1.6. Онкология, лучевая терапия) 

Председатель д.м.н., профессор Хасанов Р.Ш. 

Ученый секретарь к.м.н., доцент Юпатов Е.Ю. 

21.3.054.05 Общественное здоровье, организация и социология здравоохранения, 

медико-социальная экспертиза. Фармакология, клиническая фармакология. 

Клиническая лабораторная диагностика (3.3.6. Фармакология, клиническая фармакология, 

3.2.3. Общественное здоровье, организация и социология здравоохранения, медико-

социальная экспертиза, 3.3.8. Клиническая лабораторная диагностика) 

Председатель академик РАН, д.м.н., профессор Сычев Дмитрий Алексеевич Ученый 

секретарь д.м.н., профессор Меньшикова Лариса Ивановна 

 

 

 

http://rmapo.ru/dissertational/d_208_071_01/
http://rmapo.ru/dissertational/d_208_071_02/
http://rmapo.ru/dissertational/d_208_071_03/
http://rmapo.ru/dissertational/d_208_071_05/
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
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2.13 Независимый этический комитет 

 

Приказом и.о. ректора №299 от «31» октября 2024 г. утверждено Положение о 

Независимом этическом комитете при ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (в 

соответствии с решением Ученого Совета ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России протокол 

№11 от «01» октября 2024 г. 

Приказом и.о. ректора №341 от «28» ноября 2024 г. утвержден состав Независимого 

этического комитета: 

Шифр совета Председатель 

Шифр научных 

специальностей, по 

которым проводится 

защита 

Количество защищенных 

диссертаций в 2024 г. /в 

т.ч. сотрудниками 

Академии 

канд. 

всего/сотр. 

док. 

всего/сотр. 

21.3.054.01 

Детская хирургия. 

Педиатрия. 

д.м.н., проф.  

Захарова И.Н 

  

3.1.21. Педиатрия 1/0 1/0 

3.1.11. Детская 

хирургия 

4/- 0/-0 

21.3.054.02 

Внутренние болезни. 

Инфекционные болезни. 

Неврология. 

д.м.н., проф., 

академик РАН 

Сычев Д.А. 

3.1.18. Внутренние 

болезни 

2/0 0/0 

3.1.22.  Инфекционные 

болезни 

1/0 0/0 

3.1.24.  Неврология 5/0 0/0 

21.3.054.03 

Офтальмология. 

Оториноларингология. 

д.м.н., 

академик РАН 

Мошетова Л.К. 

3.1.3.  Оториноларинг

ология 

2/0 0/0 

3.1.5. Офтальмология 

  

4/0 0/0 

21.3.054.06 

Эндокринология. Лучевая 

диагностика. Хирургия. 

д.м.н., проф. 

Аметов А.С. 

3.1.9.  Хирургия 3/0 0/0 

3.1.19.  Эндокринолог

ия 

  

6/0- 0/0 

3.1.25. Лучевая 

диагностика 

2/0 1/0 

21.3.054.04 

Акушерство и гинекология. 

Онкология, лучевая терапия 

д.м.н., проф. 

Хасанов Р.Ш. 

3.1.4. Акушерство и 

гинекология 

0/0 0/0 

3.1.6.  Онкология, 

лучевая терапия 

0/0 0/0 

21.3.054.05 

Общественное здоровье, 

организация и социология 

здравоохранения, медико-

социальная экспертиза. 

Фармакология, клиническая 

фармакология. Клиническая 

лабораторная диагностика. 

д.м.н., проф., 

академик РАН 

Сычев Д.А. 

3.3.6. Фармакология, 

клиническая 

фармакология 

8/1 0/0 

3.2.3. Общественное 

здоровье, организация 

и социология 

здравоохранения, 

медико-социальная 

экспертиза 

7/0 2/0 

3.3.8. Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

1/0 0/0 

https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7
https://old.rmapo.ru/dist/category/7


82 
 

Председатель комитета: д.м.н., доцент, профессор кафедры хирургии Варданян 

Аршак Варданович 

Заместители председателя комитета: 

д.м.н., доцент, профессор кафедры неврологии детского возраста Милованова Ольга 

Андреевна 

д.м.н., доцент, профессор кафедры детских инфекционных болезней Чеботарева 

Татьяна Александровна 

д.м.н., доцент, профессор кафедры клинической фармакологии и терапии имени 

академика Б.Е. Вотчала Синицина Ирина Ивановна 

Ответственный секретарь: 

аналитик отдела координации научной деятельности, к. м. н., доцент кафедры общей патологии 

и патофизиологии Матвеева Наталья Васильевна 

В 2024 году проведено 15 заседаний Независимого этического комитета. Одобрено 

проведение 70 диссертационных исследований аспирантов и соискателей научной степени, из 

них - кандидатских диссертаций – 62 (повторное рассмотрение – 5), докторских – 8. Принято в 

работу 58 обращений главных исследователей и спонсоров клинических исследований. 

 

4. Международная деятельность 

5.  

В соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г № 599. «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки» и задачами, поставленными 

Министром здравоохранения РФ, в Академии была разработана стратегия дальнейшей 

интеграции Академии в международный образовательный процесс. 

Академия осуществляет международную деятельность в области высшего и 

дополнительного профессионального медицинского образования, проведения научных 

исследований в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Взаимодействие Академии с иностранными образовательными и научными 

учреждениями осуществляется в соответствии с заключенными договорами (соглашениями о 

сотрудничестве). 

В настоящее время академия осуществляет свою международную деятельность на 

основании 31 действующего соглашения (договора) о сотрудничестве, в 2024 году заключено 5 

новых соглашений о сотрудничестве, преимущественно с образовательными учреждениями в 

здравоохранении государств-участников СНГ.  

Основными направлениями международной деятельности Академии являются: 

- взаимодействие с зарубежными образовательными и научными учреждением в области 

дополнительного профессионального медицинского образования и высшего образования, 

организация и обеспечение образовательного процесса во всех формах подготовки и 

переподготовки медицинских кадров, включая индивидуальные стажировки иностранных 

специалистов; 

- реализация программ двустороннего и многостороннего обмена обучающимися и 

научно-педагогическими работниками; 

- проведение совместно с иностранными партнерами научных и прикладных 

исследований и разработок в области теоретических и клинических разделов медицины, а также 

конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий; 

- экспертиза, разработка и реализация совместных образовательных программ 

высшего и дополнительного профессионального медицинского образования; 

- организация участия в образовательном процессе и научной работе Академии 

иностранных преподавателей и специалистов; 
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- направление профессорско- преподавательского состава Академии в зарубежные 

образовательные учреждения на стажировки, педагогическую и научную работу за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- обучение иностранных граждан, включая подготовку кадров высшей 

квалификации в аспирантуре и ординатуре; 

- оказание консультационных услуг иностранным образовательным учреждениям; 

- участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций 

в области реализации международных исследовательских программ; 

- заключение с иностранными партнерами договоров о совместной деятельности в 

сфере медицинского образования и науки; 

- осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 

законодательству Российской Федерации. 

В академии активно работает Центр трансляции доказательных медицинских знаний 

РМАНПО (Ассоциированный центр Кокрейн Россия) – разработаны образовательные 

программы по доказательной медицине для аспирантов и ординаторов РМАНПО. Новые 

доказательные медицинские данные регулярно освещаются на сайте Кокрейн Россия 

(РМАНПО, Москва) и рассылаются подписчикам и слушателям циклов ДПО разных 

специальностей. 

В 2024 году РМАНПО приняла 3 официальных делегации (Кыргызского 

государственного медицинского института переподготовки и повышения квалификации имени 

С.Б. Даниярова, Института Генетики и Цитологии НАН Беларуси, Комитета здравоохранения 

провинции Цзилинь (Китай)). Представители Академии посетили с официальными визитами 

Медицинский университет Астана (Казахстан), Витебский государственный ордена Дружбы 

народов медицинский университет (Беларусь), Ассоциация выпускников из стран Ближнего 

Востока и Северной Африки (Египет) с обсуждением программ взаимовыгодного 

сотрудничества в области образования, здравоохранения и науки.  

Научная работа с международным участием осуществляется в Академии в 

соответствии с договорами о научном и образовательном сотрудничестве с Научно-

клиническими Центрами стран СНГ (Белоруссия, Таджикистан, Узбекистан, Казахстан) и 

Китая. 

Подготовка иностранных граждан по программам высшего и дополнительного 

профессионального медицинского образования в 2024 г. осуществлялась по заключенным 

договорам на предоставление образовательных услуг с зарубежными организациями и по 

индивидуальным договорам заключенным с иностранными специалистами, а также за счет 

средств федерального бюджета, в установленных законодательством Российской Федерации 

случаях. 

В 2024 г. в Академии проходили обучение по программам высшего 

профессионального образования (подготовка кадров высшей квалификации) 93 иностранных 

специалиста и 152 иностранных специалиста по программам дополнительного 

профессионального образования. 

Академическая мобильность реализуется при участии профессорско- 

преподавательского состава Академии совместно с представителями зарубежных 

образовательных и научных учреждений (стран СНГ, Китая и др.). В образовательном процессе 

Академии приняло участие 22 иностранных преподавателя.   

Основными видами академической мобильности в работе Академии являлись: 

1. Участие иностранных преподавателей и ученых в образовательном процессе академии 

в виде чтения лекций и докладов в процессе проведения международных научно-практических 

мероприятиях. 
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2. Проведения интерактивных семинаров и форумов по проблемам педиатрии, 

онкогематологии и онкологии, ультразвуковой диагностики, эндокринологии, неврологии 

детского возраста, диабетологии, гастроэнтерологии, ревматологии и др. 

3. Осуществление клинических разборов больных с преподнесением и обсуждением 

теоретического материала по разбираемой проблематике. 

Академическая мобильность реализована преподавателями академии в Университетах и 

других образовательных учреждениях стран СНГ (Азербайджана, Узбекистана, Беларуси, 

Казахстана, Киргизии и др.) для подготовки специалистов по нескольким направлениям: 

отоларингология, педиатрия, ультразвуковая диагностика, эндокринология, неврология 

детского возраста, диабетология, гастроэнтерология, ревматология и др. 

Количество преподавателей из числа профессорско-преподавательского состава 

Академии, участвующих в образовательном процессе иностранных образовательных 

учреждений, за отчетный период составило 14 человек. 

Результаты научных исследований и разработок регулярно и широко представляются 

профессорско-преподавательским составом Академии на международных форумах и в 

зарубежной печати: за отчетный период преподавателями и научными сотрудниками академии 

сделан 57 устный и постерный доклад и опубликовано 29 статей и тезисов. 

Преподаватели Академии являются организаторами всероссийских научных, научно-

практических конференций, симпозиумов и семинаров с международным участием по наиболее 

актуальным проблемам медицины – в течение 2024 года проведено 51 международное научно-

практическое мероприятие. 

В Международных конференциях с докладами (устными и постерными), в качестве 

председателя секций и круглых столов приняло участие 28 преподавателя академии. 

 

6. Внеучебная деятельность 

 

6.1. Мероприятия воспитательного характера 

 

Важным компонентом воспитательной работы в Академии является внеучебная 

деятельность обучающихся, представляющая собой создание условий для активной 

жизнедеятельности молодежи.  

В современных условиях руководство Академии рассматривает в качестве своей цели 

подготовку специалистов нового типа, способных творчески, аналитически и критически 

мыслить, глубоко проникать в суть социально-экономических и политических явлений, 

оперативно реагировать на запросы времени, быть способными решать новые сложные 

профессиональные задачи. При этом они должны уметь занимать активную гражданскую 

патриотическую и жизненную позицию, быть способными работать в условиях многообразия 

мнений и общественных суждений. Одновременно с этим они должны быть способны 

принимать самостоятельные ответственные решения, уметь их отстаивать и осуществлять на 

практике. 

Механизмами реализации молодежной политики в Академии являются: планирование; 

координация деятельности всех структурных подразделений, контроль за реализацией 

мероприятий молодежной политики и воспитательной работы; материальное и финансовое 

обеспечение. 

Воспитательная работа с обучающимися в Академии динамично развивается путем 

совершенствования и систематизации направлений деятельности в соответствии с 

государственной молодежной политикой, и вызовами нового времени. Активную роль в 

проведении воспитательной работы, по многим ее направлениям играют Советы молодежи. 



85 
 

В Академии развиваются и совершенствуются условия для подготовки гармонично 

развитой личности молодого специалиста, включающейся в профессиональную деятельность с 

высоким уровнем социализации на основе принятых в обществе правил и норм поведения; 

закону и правопорядку, воспитания взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Принимаются меры по созданию творческой среды интеллектуального, 

культурного общения, способствующей самоопределению и самореализации личности 

молодого специалиста.  

Проводятся торжественные мероприятия, посвященных государственным праздникам 

(День Победы, День России, День народного единства и др.). Охват аудитории мероприятий – 

свыше 500 ординаторов и аспирантов Академии. 

Научной библиотекой Академии проводятся тематические выставки, посвященных 

историческим событиям и выдающимся личностям. В частности, в 2024 году были 

организованы выставки к празднику Великой Победы и 100-летию писателей-фронтовиков В.П. 

Астафьева, Ю.В. Бондарева, Б.Л. Васильева, Ю.В. Друниной, Б.Ш. Окуджавы: выставка книг, 

посвященная медикам ЦИУВ–РМАНПО; «Долго будем помнить всех по именам»: цикл 

выставок, посвященных медикам-педагогам ЦИУВ – РМАНПО. К 130-летию со дня рождения 

Павла Ефимовича Заблудовского (1894 - 1993); «Долго будем помнить всех по именам»: цикл 

выставок, посвященных медикам-педагогам ЦИУВ-РМАНПО. К 120-летию со дня рождения 

академика АМН СССР Андрея Владимировича Снежневского (1904-1987); Выставка книг 

«Дары ученых и преподавателей РМАНПО ко Дню медицинского работника»;  Выставка 

«Памяти академика РАН В.Г. Кукеса»; Выставка книг к 90-летнему юбилею доктора 

медицинских наук, профессора, академика РАН Александра Николаевича Коновалова; 

Выставка книг, посвященная 80-летнему юбилею кафедры медицинской статистики и 

цифрового здравоохранения; выставка книг к юбилею Олега Юрьевича Атькова, доктора 

медицинских наук, профессора, академика РАН, заслуженного деятеля науки РФ, заведующего 

кафедрой профпатологии и производственной медицины РМАНПО. Проведены тематические 

выставки книг к юбилею Академии медицинских наук СССР. 

В течение учебного года для обучающихся организованы конкурсы и викторины, 

направленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся: в 

частности, ординаторы (более 60 человек) принимали участие в квизах по нейробиологии, а 

также интеллектуальной игре «Женщины в науке». 

В Академии проводятся на регулярной основе мероприятия направленные на 

профилактику и противодействию идеологии терроризму в том числе: инструктажи о мерах, 

направленных на повышение антитеррористической защищенности, спланированы 

мониторинги состояния психологического климата среди обучающихся и работников. Занятия 

проводятся в формате культурно-разъяснительных бесед не реже 1 раза в учебный семестр. 

Охват аудитории мероприятий – свыше 800 ординаторов и 100 аспирантов Академии.  

В Академии созданы условия для благоприятной и результативной волонтерской 

работы. Вовлечение участников и поддержка волонтерской активности ведутся Советом.  

Совет координирует работу волонтерского отряда «Призвание». В волонтерскую 

деятельность в течение отчетного периода были вовлечены 78 ординаторов и аспирантов. В 

Академии для деятельности волонтерского отряда выделены помещения, оборудованные и 

оснащенные технически для волонтерской работы, проведения заседаний и встреч 

волонтерского отряда. Организован пункт сбора гуманитарной помощи для реализации 

всероссийской акции «Мы вместе». Руководство Академии поддерживает деятельность 

существующих подразделений и разработку новых проектов и волонтерских мероприятий, 
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оказывая информационную, консультационную, образовательную и ресурсную поддержку. 

Проведено обучение новых волонтеров из числа ординаторов и аспирантов.  

В Академии идет активное взаимодействие с внешними всероссийскими волонтерскими 

организациями, а именно, Советом студентов Минздрава России, Волонтерами-медиками, 

Общероссийским народным фронтом, Молодой гвардией Единой России, а также с Русской 

православной церковью, что позволяет расширять масштаб взаимодействия в сфере 

добровольчества. Волонтеры Академии регулярно оказывают помощь в организации научно-

практических мероприятий Академии, в том числе крупных всероссийских и международных 

конгрессов.  

Молодежь Академии принимает участие в работе центра приема гуманитарной помощи 

#МЫВМЕСТЕ для сбора вещей и продуктов в пользу семей мобилизованных военнослужащих, 

а также для военнослужащих СВО.  

Для привлечения добровольцев из числа ординаторов и аспирантов Академии 

информация о волонтерской деятельности транслируется на ежегодной встрече с вновь 

поступившими на обучение, на заседаниях Совета молодых ученых и врачей Академии, на 

крупных мероприятиях Академии, ученых Советах, на сайте Академии и в социальных сетях. 

Привлечение к волонтерской деятельности и информирование о возможности добровольчества 

в составе волонтерских отрядов проводится на кафедрах Академии кураторами ординаторов и 

аспирантов. Кафедры и другие структурные подразделения Академии оказывают 

информационную и образовательную поддержку, консультируя волонтеров в рамках 

подготовки материалов к добровольческим мероприятиям.  

Волонтерский отряд «Призвание» курирует в качестве подшефного учреждения 

Пансион воспитанниц Министерства обороны Российской Федерации. Члены отряда проводят 

санитарно-просветительную работу в подшефном учреждении, занятия по социально важным 

медицинским темам (сахарный диабет, правила оказание медицинской помощи, правильное 

сбалансированное питание, уход за проблемной кожей, формирование здорового образа жизни). 

Например, ординаторами были проведено практические интерактивные занятие для 

школьников подшефного учреждения о профилактике ВИЧ-инфекции, о принципах гигиены 

полости рта. Кроме того, члены волонтерского отряда «Призвание», проводят тематические 

занятия со школьницами, направленные на воспитание гражданско- патриотических чувств и 

формирование патриотических ценностей у подрастающего поколения, например, занятий о 

героях-медиках и подвигах врачей в Великой Отечественной войне.  

Мероприятия воспитательного характера способствуют формированию у обучающихся 

активной гражданской позиции, чувства патриотизма и социальной ответственности. 

 

6.2. Формирование и развитие системы духовно-нравственных и культурных 

знаний и ценностей 

Приобщение молодого поколения к духовно-нравственным ценностям, способствует 

узнаванию и укреплению национального самосознания, важного для сохранения самобытности 

общества, сохранения истории и определяет будущее нашего народа.  

Формирование и развитие системы духовно-нравственных и культурных знаний и 

ценностей является одной из ключевых задач, так как играет жизненно важную роль в 

формировании гражданской ответственности и этических принципов будущих специалистов 

здравоохранения. Бескорыстная преданность родной стране прививает уважение к истории и 

культурному наследию, что является важной частью формирования личности будущих врачей.  

С этой целью в Академии организованы и проводятся мероприятия направленные на 

подготовку личности молодого специалиста, включающейся в профессиональную деятельность 

с высоким уровнем социализации на основе гражданско-патриотических, духовно-
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нравственных ценностей; формирования у молодежи чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, старшему поколению; 

воспитания взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Молодежь Академии участвует в патриотических акциях и ведет просветительскую 

работу в подшефных учреждениях. Так, в феврале 2024 года проведены занятия: «Медицина 

Сталинградской битвы» «Подвиг врачей в годы Великой Отечественной войны».  

Молодёжь Академии участвует во Всероссийских патриотических акциях. К 79-летию 

Великой Победы, обучающиеся Академии, приняли участие в акциях «Лента Памяти», «Стена 

Памяти», «Окна Победы». Участвуя во Всероссийской патриотической акции «Мой герой», 

обучающиеся Академии читали стихотворения, написанные детьми про Великую 

Отечественную Войну, при этом были подготовлены видеоролики.  

Под руководством активных участников Совета проводятся творческие конкурсы, в 

частности в июне 2024 года был проведен конкурс детского рисунка «Подрастающая академия» 

в честь Дня защиты детей и Дня медицинского работника. 

Все проводимые мероприятия способствуют расширению кругозора обучающихся, 

формированию у них высоких моральных принципов. 

 

6.3. Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни 

 

Развитие потребностей в здоровом образе жизни, развитие целеустремленности, 

смелости, выносливости, ловкости, способности к сотрудничеству, формирование негативного 

отношения к вредным привычкам лежит в основе успешной жизнедеятельности молодого 

человека. 

В Академии создаются условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 

формирования у них ответственного отношения к своему здоровью и здорового образа жизни. 

Обучающиеся и сотрудники Академии принимают участие в веломарафонах, забегах, беговых 

экскурсиях, в частности «Медзабег», «Московский полумарафон», «Московский марафон». В 

общежитиях Академии организованы оснащенные спортивные тренажерные залы, доступные 

всем проживающим в общежитии. 

 

6.4. Работа органов самоуправления обучающихся 

 

В настоящее время молодежь испытывает большую потребность в личностной 

самореализации, развитии творческих и коммуникативных способностей, участии в 

созидающей деятельности. Одной из задач в области воспитательной работы является создание 

и развитие органов молодежного самоуправления.  

В Академии создан и активно функционирует Совет молодых ученых и врачей РМАНПО 

(далее – Совет). 

Совет – орган молодежного самоуправления, объединяющий ординаторов, 

аспирантов и молодых сотрудников кафедр в их стремлении к профессиональному и 

общественному развитию.  

Молодежь Академии руководствуется правилами и нормами, регламентированными 

Этическим кодексом обучающихся в РМАНПО, принятом в 2015 году.  

 

Задачами Совета являются:  

- содействие углубленному и планомерному освоению учебного материала 

молодыми специалистами;  
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- поддержка и развитие научного направления деятельности молодых ученых и 

врачей;  

- проведение и участие в организационно-массовых мероприятиях по научно-

исследовательской работе;  

-  формирование и обучение молодежного актива Академии;  

- формирование традиций и проведение культурно-массовых, спортивных 

мероприятий Академии;  

- воспитание творческого отношения к своей профессии;  

- популяризация здорового образа жизни.  

 

Функциями Совета молодых ученых и врачей являются:  

 

- представление и защита интересов молодых ученых и врачей Академии;  

- взаимодействие с администрацией, внесение на рассмотрение Ученого Совета 

вопросов и предложений, связанных с интересами молодых ученых и врачей Академии, 

поощрение обучаемых за активную учебную, научную и общественную деятельность;  

- участие в решении социально-правовых проблем молодых ученых и врачей 

Академии;  

- организация социально значимой общественной деятельности молодых ученых и 

врачей Академии. Став частью команды Совета молодых ученых и врачей, обучающиеся 

вовлекаются в работу над совместными проектами. В команде Совета каждый может 

выбрать свою сферу интересов и раскрыть свои лучшие стороны. Приоритетными 

направлениями деятельности Совета молодых ученых и врачей являются:  

- поддержка и развитие научного направления деятельности молодых ученых и 

врачей;  

- воспитание творческого отношения к профессии и раскрытие творческого 

потенциала;  

- разностороннее развитие молодых специалистов;  

- популяризация здорового образа жизни;  

- волонтерская деятельность обучающихся;  

- воспитание патриотического духа;  

- взаимодействия с медицинскими вузами и общественными организациями;  

- формирование образовательной траектории специалиста. 0 

 

Состав Совета избирается ежегодно в связи с меняющимся контингентом 

обучающихся. Председателем Совета в 2024 году являлась доцент кафедры 

дерматовенерологии и косметологии Анастасия Асоскова.  

На собраниях Совета разбираются темы, связанные с научной деятельностью 

ординаторов и аспирантов, формированием здорового образа жизни, принципами 

антикоррупционной политики Академии, антитеррористическими мероприятиями, 

воспитанием патриотизма.  

В рамках заседаний Совета проводились встречи с ведущими специалистами в разных 

направлениях медицинской деятельности - заведующими кафедр Академии, приглашенными 

спикерами и экспертами из других учреждений. Проводились семинары и тренинги по 

организации выполнения научно-исследовательских работ, подготовке публикаций в 

отечественных и зарубежных медицинских изданиях.  

В Академии функционируют Школы молодых ученых по анестезиологии и 

реаниматологии, кардиологии, клинической фармакологии (школа ЛекБез), 
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дерматовенерологии и других кафедрах. Участники Школы вместе учатся планировать 

научную работу, выбирать журнал для публикации, проводить поиск источников научной 

информации, статистически обрабатывать полученные результаты, вести переписку с 

издательством, подавать заявки на гранты, грамотно писать статьи на английском языке. 

Аспирантам, молодым сотрудникам кафедр Школы дают возможность проявить себя в роли 

наставника, лидера проекта. Участие в Школе представляет собой постоянное научное общение 

с кураторами (научными руководителями), в роли которых выступают аспиранты, молодые 

научные сотрудники. У этой работы есть практический результат: совместные тезисы, статьи, 

доклады на конференциях высокого статусного уровня, подача грантовых заявок. Этот опыт, 

эти знания и навыки ложатся в основу для кандидатских и докторских диссертационных работ. 

Совет ведет работу над совместными проектами, направленными на решение 

актуальных для студенческого сообщества медицинских и фармацевтических вузов вопросов, 

в числе которых: молодежная политика в сфере здравоохранения, популяризация науки, 

профориентация. Работа проводится в рамках кластерного взаимодействия в Совете студентов 

Минздрава России, Совете молодых ученых Минздрава России, Совете молодых ученых 

отделения медицинских наук РАН. Ведется работа над совместными проектами в рамках 

Совета молодых ученых Минздрава России. 

 

6.5.Деятельность по поддержке молодых семей 

 

В Академии на сегодняшний день обучаются и работают 124 членов молодых семей. 

Для их поддержки реализуются меры, направленные на создание благоприятных условий для 

их обучения и воспитания детей. В частности, в общежитиях Академии возможно размещение 

семейных пар.  

Регулярно проводится организация детских праздников и мероприятия для детей, 

обучающихся и членов молодых семей. В отчетном периоде были проведены конкурсы 

детского рисунка: «Подрастающая академия», «Мы помним» (в честь праздника – День 

Победы). Проводятся собрания и беседы, на которых разъясняются механизмы получения 

существующих мер поддержки молодым семьям. 

В целом, внеучебная деятельность в Академии способствует развитию молодежи, 

формированию активной гражданской позиции, развитию личностных качеств, социальных 

навыков и управленческих способностей. 

 

7. Деятельность по противодействию коррупции, терроризму, обеспечению 

пожарной безопасности, при возникновениях чрезвычайных ситуаций 

7.1. Результаты деятельности по противодействию коррупции 

 

В 2024 году обновился состав комиссии по противодействию коррупции (приказ и.о. 

ректора от 01.08.2024 №210). Случаев рассмотрения комиссией тематики коррупционной 

направленности не зафиксировано. Вся отчетность, запрашиваемая Министерством 

здравоохранения в части, касающейся антикоррупционной деятельности сдана в срок.  

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленные работниками ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за 2023 год переданы 

в Министерство здравоохранения Российской Федерации. Сотрудники периодически проходят 

курсы повышения квалификации по антикоррупционной тематике. 
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7.2. Результаты деятельности по противодействию терроризму 

 

Одним из ключевых направлений борьбы с террористическими, экстремистскими и 

неофашистскими проявлениями в общественной среде выступает их профилактика. Особенно 

важно проведение такой профилактической работы среди обучающихся. При организации и 

осуществлении работы профилактического и воспитательного воздействия на обучающихся в 

Академии основываются на том, что современный терроризм – это превосходно организованная 

и профессиональная система, которая постоянно совершенствуется, которая располагает всеми 

современными средствами и способами осуществления своей деятельности. 

В 2023-2024 учебном году работа по профилактике экстремизма, терроризма и неонацизма, 

гармонизации межконфессиональных, межэтнических и межличностных отношений в 

молодежной среде, проводилась согласно «Плану основных мероприятий по реализации 

Комплексного плана противодействия идеологии экстремизма и терроризма на 2024 - 2028 годы 

в ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России». 

В целях формирования у работников и обучающихся антитеррористического 

мировоззрения проведены: 

- общественно-политические мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом (3 сентября), Дню защитника Отечества (23 февраля), Дню Героев Отечества (9 

декабря) с освещением их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».; 

- групповые и индивидуальные беседы с лицами из стран с повышенной террористической 

активностью, в том числе из стран Центрально-Азиатского региона, по доведению норм 

законодательства, устанавливающих ответственность за участие и содействие 

террористической деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и 

религиозной розни, создание и участие в деятельности общественных объединений, цели и 

действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного строя 

России; 

- вовлечение обучаемых в волонтерский отряд Академии «Признание», работа в нем по 

оказанию помощи и поддержки различным социальным категориям населения, проведение 

воспитания патриотизма и активной жизненной позиции. 

При реализации образовательных программ проводились профилактические мероприятия 

(тематические лекции, кинопоказы, встречи с лидерами общественного мнения), направленные 

на разъяснение преступной сущности террористических, украинских националистических и 

неонацистских организаций: 

- интерактивная беседа «Экстремизм – угроза национальной безопасности»; 

- круглый стол, просмотр и обсуждение д/ф Михаила Ромма «Обыкновенный фашизм»; 

- лекция «Террористическая идеология: сущность и проблемы противодействия»; 

лекция «Методы информационно-психологического влияния, применяемые украинскими 

подразделениями информационно-психологических операций против участников СВО, их 

родственников и других граждан»; 

лекция «Нормы законодательства Российской Федерации, устанавливающие 

ответственность за участие и содействие террористической деятельности, разжигание 

социальной, расовой, национальной и религиозной розни» 

лекция «Проявление молодежного экстремизма и его профилактика» 

интерактивная беседа «Неонацизм – угроза общественному воспитанию и подрастающему 

поколению». 
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В целях противодействия идеологии неонацизма проведены профилактические занятия с 

обучающимися по темам: 

- Интернет как сфера распространения идеологии неонацизма;  

- История нацизма в Германии и начало Великой Отечественной войны;  

- Уроки Нюрнбергского процесса;  

- Бандеровский неонацизм и денацификация. 

При рассмотрении данных тем, с обучающимся изучена следующая информация. 

Социально важные функции Интернета: коммуникативная; интегрирующая; 

актуализирующая; геополитическая; социальная. Способы использования Интернета 

экстремистами и неонацистами. Общая характеристика экстремистских сообществ в Интернете. 

Интернет как идеологическая площадка для пропаганды и вербовки сторонников неонацизма.  

Последствия Версальского мира для Германии. Веймарская Республика в Германии. 

Создание рабочей партии Германии, переформатирование её в НСДАП. Роль Гитлера в работе 

НСДАП. 25 пунктов НСДАП. Приход нацистов к власти. Подготовка к войне с целью 

завоевания мирового господства. Расовая теория. Еврейский и славянский вопрос. План ОСТ. 

Начало Второй мировой войны. Пакт «Молотова-Риббентропа». План «Барбаросса». Нападение 

нацистской Германии на СССР.  

Преступления, совершённые германским нацизмом. Харьковский процесс 1943 года. 

Решения Антигитлеровской коалиции о наказании нацистов. Соглашение о создании 

Международного военного трибунала. Организация и начало работы трибунала в Нюрнберге. 

Ход процесса. Представители обвинения со стороны СССР. Приговор Нюрнбергского 

трибунала. Формулировки составов преступлений, совершённых германским нацизмом. 

Историческое и юридическое значение Нюрнбергского трибунала. 

Идеология и сущность бандеровского неонацизма. Роль Запада в развитии бандеровского 

неонацизма. Переход идеологии бандеровского неонацизма в сферу государственного 

управления, антигосударственный переворот 2014 года. Референдумы в Донецке и Луганске, 

создание Народных республик. Начало «АТО» в Донбассе, как силовой фазы бандеровского 

неонацизма. Переход Украины в состояние агрессии по отношению к русскому миру, 

иностранные военные миссии и биолаборатории на Украине. Военные преступления 

бандеровского неонацизма в 2014–2022 гг. Признание Российской Федерацией суверенитета 

ДНР и ЛНР. Обращение В.В. Путина и начало специальной военной операции. Проблемы и 

перспективы денацификации современной Украины. 

Особое внимание уделялось умению противостоять угрозе совершения террористического 

акта на объектах (территориях) с этой целью: 

- разработаны и изучены Алгоритмы действия работников ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, работников частных охранных организаций и обучающихся при 

совершении (угрозе совершения) преступления в формах вооруженного нападения, размещения 

взрывного устройства, захвата заложников (далее – Алгоритм действий); 

- от всех работников и обучаемых приняты зачеты по знанию Алгоритма действий; 

- проведен инструктаж первокурсников с демонстрацией видеофильма «Как не стать 

жертвой вооруженного нападения»; 

- изготовлена печатная продукция (Памятки): «Действия работников и обучаемых ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России при угрозе и совершении террористического акта», «Как не 

стать завербованным террористами», «Свастика и коловрат — одно и то же?» и разданы 

обучаемым; 
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- разработана «Инструкция для дежурной смены охраны на случай возникновения 

чрезвычайных ситуаций на объектах (территориях) ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

(в том числе с использованием БПЛА)»; 

- на всех объектах (территориях) проведены практические тренировки на тему:  «Действия 

дежурной смены охраны и работников Академии во взаимодействии с сотрудниками полиции  

ФГКУ УВО ВНГ России по городу Москве и частной охранной организацией при попытке 

несанкционированного проникновения на критический элемент объекта внешнего нарушителя 

(угроза совершения террористического акта)»; 

- проведены практические тренировки по эвакуации работников, обучающихся и 

посетителей при возникновении чрезвычайной ситуации на объектах (территориях) Академии. 

Для обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий) Академии в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 января 2017 г. № 

8 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

Министерства здравоохранения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся 

к сфере деятельности Министерства здравоохранения Российской Федерации, и формы 

паспорта безопасности этих объектов (территорий)» на все объекты (территории) Академии 

разработаны паспорта безопасности. 

В целях обеспечения пропускного и внутриобъектового режимов на объектах 

(территориях) заключен договор с частной охранной организацией. 

Все объекты оснащены системой контроля и обеспечения доступом и находятся под 

круглосуточным видеонаблюдением. Имеющиеся инженерно- технические средства охраны и 

оповещения о чрезвычайных ситуациях находятся в исправном состоянии и соответствуют 

предъявляемым к ним требованиям.  

Проводимые в Академии мероприятия направлены на обеспечение постоянной готовности 

объектов (территорий) к безопасной повседневной деятельности, а также к действиям в случае 

угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций. 

 

7.3.  Результаты деятельности по обеспечению пожарной безопасности, при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

Основной целью проводимой работы является обеспечение безопасного функциониро-

вания учреждения, своевременное обнаружение и предотвращение опасных проявлений и 

ситуаций, связанных с угрозой возникновения пожаров на территориях и в зданиях ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России. 

 

В ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 год были спланированы и проведены 

следующие мероприятия по обеспечению пожарной безопасности: 

1. Разработаны документы по обеспечению пожарной безопасности: 

 Приказ ректора Академии от 06.03.2024 № 58 о назначении должностных лиц 

ответственных за пожарную безопасность объектов;  

 Приказ ректора Академии от 22.07.2024 № 203 о внесении изменений в приказ от 06 

марта 2024г. № 58; 

 Приказ ректора Академии от 07.03.2024 № 10 Об организации обучения сотрудников 

Академии по дополнительным профессиональным программам – программам повышения 

квалификации в области пожарной; 

 План основных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на объектах 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России.  
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2. Проводились противопожарные инструктажи со всеми работниками с регистрацией в 

журнале учете инструктажей по пожарной безопасности: 

– вводный инструктаж; 

– первичный инструктаж; 

– повторный инструктаж (2 раза в год); 

– внеплановый инструктаж. 

3. Организованы и проведены занятия по обучению руководителей структурных 

подразделений Академии по дополнительным профессиональным программам в области 

обеспечения пожарной безопасности (52 человека). 

4. С сотрудниками Академии проведены занятия по темам: 

«Отработка практических навыков по эвакуации сотрудников при пожаре из зданий 

Академии» 10.04.2024-11.04.2024 г.; 

«Эвакуация работников и обучающихся при пожаре из зданий академии с массовым 

пребыванием людей» 21.11.2024 – 29.11.2024 г. 

5. Проведена практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре в ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России (два раза в год 10.04.2024-11.04.2024 г., 21.11.2024 – 29.11.2024 

г.) с записью в журнал учета тренировок по эвакуации людей. 

6. Для обеспечения качественного и устойчивого функционирования систем обеспечения 

противопожарного режима были заключены контракты: 

 № 97/23 от 10 января 2024 г. с ООО «АВТОР и К» на оказание услуги по 

техническому обслуживанию и планово-предупредительному ремонту систем и средств 

противопожарной защиты в зданиях ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 году. 

 № 572/1 от 07 декабря 2023 г. с ООО «Пламя» на оказание услуг по техническому 

обслуживанию систем внутреннего противопожарного водопровода, установки водяного 

спринклерного пожаротушения и системы дымоудаления в 2024 году. 

7. В целях надлежащего соблюдения и выполнения требований «Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16.09.2020 № 1479 проведены: 

 Эксплуатационные испытания наружной пожарной лестницы и контроль качества 

огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачных помещений и одной сценической 

коробки на объектах ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. КОНТРАКТ № 267/1 от 

19.06.2024 г. с ООО «ЭнергоЛюкс». 

 Работы по очистке и дезинфекции системы вентиляции воздуха на объектах ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России. КОНТРАКТ № 70/24 с ИП Голышев С.П. 

8. По договору № 165/1 от 08 апреля с ООО «ПРО 01» организована перезарядка и 

освидетельствование 202 огнетушителей в зданиях Академии. 

9. Осуществлялась перекатка пожарных рукавов на новую вкладку в соответствии с 

графиком (не реже 1 раза в год). 

10. Проведены испытания внутреннего противопожарного водопровода   на водоотдачу два 

раза в год (июнь и август).  

11. Обеспечивалось соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых 

учебных и праздничных мероприятий. 

Проведение данных мероприятий в ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

способствует снижению риска возникновения чрезвычайных ситуаций, повышению 

ответственности сотрудников, созданию безопасных условий жизнедеятельности и 

формированию безопасного поведения сотрудников. 

 

 

 

 



94 
 

8. Материально-техническое обеспечение 

8.1.Социально-бытовые условия для обучающихся 

 

Имущество академии 

 

Образовательная деятельность Академии обеспечена всем необходимым, в том числе 

аудиторным и лабораторным фондом. 

Осуществление образовательного процесса, научно-исследовательской деятельности 

Академии реализуется на территории имущества, находящегося в оперативном управлении, а 

также клинических баз, в соответствии с договорами о практической подготовке обучающихся, 

заключенными с лечебно-профилактическими учреждениями. Имущество Академии (в 

качестве имущества федеральной собственности, находящимся в оперативном управлении) 

представлено следующими зданиями: административный корпус, учебно – лабораторные 

корпуса, Клиника радиологическая, НИИ МПМ, общежития. Все объекты недвижимости 

зарегистрированы должным образом и имеют все необходимые правоустанавливающие 

документы. 

 

Объекты Академии участвующие в образовательном процессе,  

закрепленные на праве оперативного управления 

 
 

№ 

 

Объекты имущества, 

 

Право оперативного 

управления 

 

Дата 

 

Адрес объекта 

1 Учебно-лабораторный корпус 

(общ. пл.- 3 402,7 м²) 

(науч. деят. – 2 188,0 м²) 

77:09:0005013:1097-

77/051/2023-2 

 

18.10.2023 125284, г. Москва,   ул. 

Поликарпова,  д.10 

2 Учебно-лабораторный корпус с 

общежитием 

(Общая площадь – 2 976,9 м²) 

(науч. деят. – 2 355,0 м²) 

77-77-20/047/2012-

108 

 

07.09.2012 125284, г. Москва,  ул. 

Поликарпова, д.12/13 

3 Виварий 

(Общая площадь – 374,4 м²) 

77-01/31-1025/2003-

847 

14.01.2004 125284, г. Москва,  ул. 

Поликарпова, д.5 

4 Клиника радиологическая 

(Общая площадь – 8 138,6 м²) 

(науч. деят. – 3 846,0 м²)  

77-01/31-1025/2003-

844 

14.01.2004 125284, г. Москва, 2-й  

Боткинский  пр,  д. 7, 

корп.1 

5 Учебно-научная лаборатория 

(Общая площадь – 1 937,0 м²) 

77-01/31-1025/2003-

845 

14.01.2004 125284, г. Москва, 2-й  

Боткинский  пр,  д. 7, 

корп.2 

6 Учебный корпус 

(Общая площадь – 3 481,4 м²) 

(науч. деят. – 2 520,3 м²)  

77-01/31-1025/2003-

848 

 

14.01.2004 129090, г. Москва, 2-й 

Троицкий пер.  д. 6А, 

стр. 13 
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7 Учебно-лабораторный корпус 

(Общая площ –12 994,2 м²) 

(науч. деят. – 10 870,8 м²) 

77-01/31-1025/2003-

849 

 

26.01.2004. 125445, г. Москва,  ул. 

Беломорская,    д. 19/38 

Все помещения, в которых осуществляется учебный процесс, имеют современное 

оборудование, соответствуют санитарно-техническим нормам и противопожарным 

требованиям. Сведения по наличию и использованию площадей Академии отражены в 

таблице. 

Предназначение площадей зданий Академии 

 
Площади В оперативном управлении (кв. м.) 

Учебно-образовательная 21 780,1 

Пункты общественного питания - 

Спортзалы и др. крытые спортивные сооружения (3 зала) 

Научно-лабораторная 2 311,4 

Административные здания 5 166,8 

Общежития 24 523,8 

Лечебная 2 840,6 

Вспомогательная 4 580,4 

Общая: 61 203,1 

 

Сведения об объектах Академии 

№ 

пп 

                      Адрес 

            (общая площадь) 

Право оперативного 

управления 

Дата внесения               в 

Единый 

государственный реестр 

1. г. Москва, ул. Баррикадная,  д. 2/1, 

стр. 1 (3 603,8 м²)   

77-77-12/005/2013-474 08.04.2013 г. 

2. г. Москва, ул. Баррикадная,  д. 2/1, 

стр. 3  ( 640,1 м²)                 

77-01/31-1025/2003-841 14.01.2004 г. 

3. г. Москва, ул. Баррикадная,  д. 2/1, 

стр. 4  (482,8 м²)                 

77-01/31-1025/2003-842 14.01.2004 г. 

4. г. Москва, ул. Баррикадная, д. 2/1,  

стр. 7 (440,1 м²)      

77-01/31-1025/2003-843 14.01.2004 г. 

5. г. Москва, ул. Поликарпова,  д.10                     

(3 402,7 м²) 

77:09:0005013:1097-

77/051/2023-2 

18.10.2023 г. 

6. г. Москва, ул. Поликарпова, д.10, 

стр.5  (374,4 м²) 

77-01/31-1025/2003-847 14.01.2004 г. 

7. г. Москва, ул. Поликарпова, д.12/13                

(2 976,9 м²) 

77-77-20/047/2012-108 07.09.2012 г. 



96 
 

8. г. Москва, 2-й Боткинский пр. д. 7, 

корп.1 (8 138,6) м² 

77-01/31-1025/2003-844 14.01.2004 г. 

9. г. Москва, 2-й Боткинский пр. д. 7, 

корп. 2 (1 937,0 м²) 

77-01/31-1025/2003-845 14.01.2004 г. 

10. г. Москва, 2-й Троицкий пер. д. 6А, 

стр. 13 (3 481,4 м²) 

77-01/31-1025/2003-848 14.01.2004 г. 

11. г. Москва, ул. Смольная, д. 40 

 (12 240,2 м²) 

77-01/13-161/2004-10 11.05.2004 г. 

12. г. Москва, ул. Беломорская,     

д. 19/38 (12 994,2) 

77-01/31-1025/2003-849 

 

26.01.2004 г. 

13. г. Москва, Ленинградское шоссе, 

д.106 (10 490,9 м²) 

77-01/13-161/2004-9 17.10.2006 г. 

 
Общежития академии 

 

Академия располагает комфортабельными общежитиями для проживания обучающихся, 

общей вместимостью 1108 койко-мест, из них в общежитиях по адресу: ул. Смольная, д. 40 – 

570 койко-мест; Ленинградское ш., д. 106 - 460 койко-место; ул. Поликарпова, д. 12/13 – 78 

койко-мест. 

Все лица, обучающиеся в Академии и нуждающиеся в жилье, обеспечиваются койко-

местом в общежитии. Места предоставляются для временного проживания и размещения на 

период обучения. Все общежития соответствуют требованиям Постановления Главного 

государственного санитарного врача РФ от 23 марта 2011г. № 23 и представлены жилыми 

комнатами и помещениями общего пользования, в числе которых: туалеты, умывальные, 

душевые, гладильные комнаты, помещения для стирки и сушки белья, одежды и обуви, для 

обработки и хранения уборочного инвентаря и другие подсобные помещения. Имеются 

комнаты для отдыха и досуга. Также имеются тренажерные залы для активного отдыха и 

занятий спортом.  

  Во всех общежитиях Академии имеются оборудованные кухни, с   принадлежностями для 

приготовления пищи (кухонная и сервировочная посуда).  Проживающие в общежитиях, имеют 

возможность приготовить горячую еду. 

Администрация общежитий совместно с активистами Совета молодежи, привлекая 

сотрудников деканатов и ректората, ведут систематическую работу по контролю и улучшению 

условий проживания обучающихся, повышению уровня санитарно-гигиенического и 

эстетического состояния. В общежитиях регулярно проводится профилактический ремонт мест 

общего пользования и сантехнического оборудования. 

        Согласно действующему законодательству Российской Федерации в Академии принят ряд 

локальных нормативных актов, направленных на обеспечение безопасности обучающихся и 

работников, разработаны планы действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

происшествий, паспорта комплексной безопасности, паспорта антитеррористической 

защищенности всех объектов Академии, которые согласованы с МЧС, МВД и ФСБ России. В 

соответствии с концепцией по безопасности в Академии создана и успешно функционирует 

комплексная программа безопасности, включающая в себя: 

- систему видеонаблюдения (внешнюю и внутреннюю) всех зданий Академии; 

- систему контроля доступа на территорию объектов Академии; 
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- систему охранно-пожарной сигнализации с режимом оповещения на всех объектах 

Академии. 

- определены основные требования и порядок организации пропускного и 

внутриобъектового режима на территории всех объектов Академии. 

 Все объекты Академии круглосуточно охраняются сотрудниками ООО ЧОО 

«ПОСТ». 

 Базы  практической подготовки обучающихся академии 

Образовательная деятельность Академии совместно с лечебной работой в 2024 году 

осуществлялась в Клинике Академии, которая является ее структурным подразделением, а 

также на клинических базах различных лечебно-профилактических учреждений 

федерального, муниципального и ведомственного подчинения, ФМБА и в ряде 

негосударственных учреждений здравоохранения Москвы и Подмосковья, а также в г. 

Пятигорске. Большинство кафедр Академического образовательного центра 

фундаментальной и трансляционной медицины, факультета профилактической медицины и 

организации здравоохранения, а также стоматологического факультета осуществляли 

образовательную работу преимущественно на площадях Академии. 

В соответствии с договорами, заключенными с лечебно-профилактическими 

учреждениями, Академия использует для образовательных целей мощности баз практической 

подготовки обучающихся общей площадью 116 362,7 кв.м. Учреждения здравоохранения, 

являющиеся клиническими базами Академии, представляют собой крупные лечебно-

профилактические учреждения, научно-исследовательские институты и негосударственные 

клиники. Это многофункциональные, высокооснащенные комплексы, где возможно на 

высоком уровне осуществлять реализацию образовательных программ высшего и 

дополнительного профессионального образования для обучающихся. 

На базах практической подготовки обучающихся Академии имеется возможность 

продемонстрировать технологии и практики современной медицины, в том числе по ее 

специализированным направлениям: общая и неотложная хирургия, анестезиология и 

реаниматология, кардиохирургия, нейрохирургия, детская хирургия, терапия, акушерство и 

гинекология, клинико-лабораторные диагностика, урология, офтальмология, генетика и 

другие. Высокий научно-практический потенциал и профессионализм сотрудников Академии 

и самый современный уровень лечебно-диагностических возможностей  баз практической 

подготовки определяет возможность формирования специалистов, знания и компетенции 

которых к окончанию обучения полностью соответствуют требованиям профессиональных 

стандартов. Реализация программ практической подготовки позволяет обучающимся овладеть 

современными методами профилактики, диагностики и лечения основных патологических 

состояний, в том числе и социально значимых. На клинических базах силами профессорско-

преподавательского состава Академии проводятся практические занятия с ординаторами, 

аспирантами, врачами - слушателями курсов ДПО. Совместно с сотрудниками лечебного 

учреждения осуществляются мероприятия по организации и проведению практической 

подготовки обучающихся с целью совершенствования оказания медицинской помощи 

гражданам, эффективного использования кадровых и материальных ресурсов, а также 

научного потенциала образовательной и клинической базы организаций, направленных на 

улучшение здоровья граждан. 

В Академии есть ряд кафедр, которые располагают несколькими клиническими базами, 

что позволяет демонстрировать обучающимся различные нюансы клинической практики по 

отдельным узким специальностям.  

https://rmapo.ru/sveden/struct/rukovodstvo-aocftm/7368-rukovodstvo-akademicheskiy-obrazovatelnyy-centr-fundamentalnoy-i-translyacionnoy-mediciny.html
https://rmapo.ru/sveden/struct/rukovodstvo-aocftm/7368-rukovodstvo-akademicheskiy-obrazovatelnyy-centr-fundamentalnoy-i-translyacionnoy-mediciny.html
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 Кафедры теоретической направленности расположены в корпусах на ул. 

Беломорская д. 19/38, ул. Поликарпова д. 10 и д.12/13, и в Клинике Академии, а 

стоматологического факультета - во 2-м Троицком пер. д. 6А, стр. 13. Общая площадь 

помещений для проведения образовательного процесса составляет – 24 091,5 кв.м.   

 В Академии созданы "Университетские клиники", что представляет собой новый 

формат практической подготовки обучающихся в рамках взаимодействия Академии и 

медицинских организаций (Университетская клиника акушерства и гинекологии на базе ГБУЗ 

ГКБ им Д.Д. Плетнева ДЗМ, Университетская клиника терапии на базе ГБУЗ ГКБ им. В.В. 

Вересаева ДЗМ). 

 Объединение лечебной и педагогической деятельности профессорско-

преподавательского состава Академии и врачей учреждения здравоохранения позволяет 

существенно повысить качество оказания медицинской помощи и расширить базу практик для 

современной подготовки обучающихся. 

 За отчетный период, в рамках существующих договорных отношений с 

учреждениями здравоохранения, профессорско-преподавательским составом кафедр на этих 

клинических базах выполняется большой объем лечебно- консультативной работы, тем самым 

работники Академии оказывали практическую помощь учреждениям здравоохранения 

различной ведомственной подчиненности. 

 Таким образом, образовательный процесс в Академии осуществляется в 

помещениях, закрепленных на праве оперативного управления                              (24 091,5 кв.м.), 

и площадях  баз практической подготовки обучающихся          (116 362,7 кв.м.), что составляет 

общую площадь  140 454,2 кв.м. 

 

8.2. Политика в области цифровой трансформации 

 

Указом Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» определены национальные цели развития 

Российской Федерации на период до 2030 года.  

Одной из них является Цифровая трансформация. В соответствии с задачами, 

поставленными Указом Президента и отраженными в национальных проектах 

«Здравоохранение», «Образование», «Цифровая экономика», а так же учитывая современные 

мировые тенденции в области цифровизации и информатизации в 2021 году Академия активно 

развивала применение современных цифровых технологий во всех сферах своей деятельности 

- образовательной, медицинской, финансово-хозяйственной:  

развитие дистанционного обучения для охвата всех регионов России и ближнего 

зарубежья, а также для лиц с ограниченными возможностями;  

создание условий для обеспечения независимости образовательного процесса от места и 

времени обучения, как для учащегося, так и для преподавателя;  

обеспечение непрерывности получения образования и повышения квалификации в 

течение всего активного периода профессиональной деятельности медицинских работников;  

значительное совершенствование методического, технического и программного 

обеспечения образовательного процесса;  
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обеспечение оперативного обмена информацией между участниками образовательных 

процессов;  

обеспечение максимально широких возможностей для сбора, хранения, передачи, 

преобразования, анализа и применения разнообразной по своей природе информации;  

обеспечение подготовленности педагогов к работе в условиях современного 

информационного пространства и нарастания потока информации;  

автоматизация работы Клиники Академии - сокращение временных затрат на 

«бумажную» работу и, соответственно, увеличение времени на сбор анамнеза пациентов, 

диагностику, постановку диагноза и лечение;  

обеспечение обмена опытом между специалистами; повышение качества медицинских 

услуг; 

поддержание современного высокоэффективного уровня информационных систем 

финансово-экономического и административно-управленческого назначения.  

В 2024 году было продолжено развитие информационных систем «1С: Управление 

учебным центром», «Смарт Университет», «1С: Документооборот государственного 

учреждения». 

В течение года было осуществлено подключение филиалов Академии к единой 

информационной системе по сопровождению программ ДПО. 

Система «1С: Управление учебным центром» позволила автоматизировать следующие 

процессы: 

формирование прейскуранта программ дополнительного профессионального 

образования; 

формирование учебных планов программ дополнительного профессионального 

образования; 

формирование расписаний на основе учебных планов программ дополнительного 

профессионального образования; 

расчет педагогической нагрузки и курации для расчета стимулирующих выплат по 

эффективному контракту профессорско-преподавательскому составу на основании учебных 

планов и расписаний программ дополнительного профессионального образования; 

формирования заявок и отправки путевок по предварительным заявкам с портала 

НМиФО; 

загрузка сканов выданных документов об обучении. 

 

В течение 2024 года велась активная работа по настройке отчетов, в том числе: 

разработаны отчеты по выполнению государственного задания, федеральных проектов и 

специальных условий на основание планирования программ дополнительного образования; по 

плановым показателям государственного задания федерального проекта, специальных условий 

и внебюджетной деятельности; по заполнению расписаний; для выгрузки данных в ЕИСМС по 

внебюджетным слушателям; по мониторингу отправленных документов в ФРДО в части 

движения бланков строгой отчетности. 

В 2024 году через личный кабинет слушателя программ ДПО было подано 58% заявок 

от общего количества заявок, поданных в Академию и филиалы. 

В 2024 году началась интеграция с «1С: Документооборот государственного 

учреждения» в части утверждения заведующего учебной части кафедры. 

Система «Смарт Университет» позволила автоматизировать следующие процессы: 
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формирование расписаний на основе учебных планов программ высшего образования; 

подачи заявок на научно-практические мероприятия; 

выгрузка данных по Плану приема для Приемной кампании 2024 года и результатам 

Приемной кампании 2024 в Федеральную информационную систему ГИА и Приема; 

выдача удостоверений для обучающихся. 

 

В течение 2024 года велась активная работа по настройке отчетов, в том числе разработан 

отчет Список обучающихся по федеральным округам, по контролю времени обработки анкет в 

личном кабинета абитуриента; по статистике приема заявлений и абитуриентов в личном 

кабинете абитуриента по организациям, по статистике работы модераторов. 

В 2024 году реализована интеграция с Федеральной информационной системой ГИА и 

Приема и с «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» в части договоров для 

обучающихся. 

Система «1С: Документооборот государственного учреждения» позволила 

автоматизировать следующие процессы: 

 согласование и подписание договоров; 

 закупочная деятельность; 

 паспортизация и бронирование помещений; 

 запрос архивных документов; 

 заказ в типографию; 

 система заочных голосований. 

В 2024 году реализована интеграция с «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» в 

части первичного обмена финансовыми документами. 

Парк вычислительной, офисной и мультимедийной техники Академии постоянно 

обновляется и пополняется. По состоянию на 31 декабря 2024 года в Академии имелось 1920 

единицы вычислительной техники, что на 209 больше, чем в 2023 году. Также за счет замены 

устаревшей техники парк был значительно обновлен. 

Количество подключенных к корпоративной сети автоматизированных рабочих мест 

составляет 1525 единиц. Все они имеют выход в сеть Интернет. 

Корпоративная сеть передачи данных включает в себя здание ректората, 3 учебно-

лабораторных корпуса, Клинику, Научно-исследовательский центр, а также более 70% кафедр, 

расположенных в различных лечебно-профилактических учреждениях г. Москвы.  

Обновлён и увеличен парк коммутационного оборудования. Благодаря чему увеличена 

внутренняя пропускная способность каналов связи на объектах Академии. 

Скорость линий доступа к сети Интернет для информационных сервисов Академии (1С 

УУЦ, 1С Смарт Университет, 1С СЭД, 1С ЕИСМС, Сайтов Академии) увеличена до 1000 

Мбит/c в 2024 году. 

Повышено качество предоставляемых сервисов для обучающихся. Обеспечен 

бесперебойный дистанционный режим обучения. 

Налажена удалённая поддержка профессорско-преподавательского состава. 

Проводятся дистанционные научно-практические мероприятия с активным 

использованием ВКС систем МТС Link. 

В Академии функционирует 16 оборудованных компьютерных классов, четыре из 

которых оборудованы системами аудио и видео фиксации, а также имеют возможность 

использования в обучении мультимедийного контента. 

Все общежития академии оборудованы бесплатной сетью Wi-Fi по проекту 

«Общегородской Wi-Fi» г. Москвы. В 2024 скорость доступа к сети Интернет в общежитиях не 

менее 40 Мбит/с. 
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9. Финансово-экономическая деятельность 

 

Основные направления источников дохода Академии формировались из следующих 

видов деятельности:  

- образовательная; 

- медицинская; 

- научно-исследовательская; 

- прочая (деятельность общежитий, сдача помещений, находящихся на праве 

оперативного управлении, в аренду и т.п.). 

 

Общий объем поступлений денежных средств в 2024 году составил 2 542,7 млн. руб.,  

в том числе: 

 субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания за счет 

средств федерального бюджета – 1 493,9 млн. руб.;  

 субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания за счет 

средств федерального фонда обязательного медицинского страхования (ВМП) – 120,6 

млн. руб. 

 средства от оказания медицинских услуг за счет средств обязательного медицинского 

страхования (ОМС) – 251,9 млн. руб.; 

 субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации – 217,9 млн. руб.; 

 средства, полученные в виде грантов на осуществление научной деятельности – 25,5 

млн. руб.; 

 средства от оказания услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом 

Академии к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется 

на платной основе – 294,5 млн. руб.; 

 средства от выполнения научно-исследовательских работ – 9,2 млн. руб.; 

 средства, полученные от сдачи помещений, находящихся на праве оперативного 

управлении, в аренду – 8,5 млн. руб.; 

 средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные, коммунальные и 

административно-хозяйственные услуги – 1,1 млн. руб.; 

 средства, полученные за проживание в помещениях, закрепленных за Академией на 

праве оперативного управления – 119,6 млн. руб. 

 В 2024 году Академии предоставлены следующие субсидии на иные цели: субсидия 

в целях выплаты стипендий обучающимся – 106,5 млн. руб., субсидия в целях выплаты 

студентам и аспирантам стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации – 0,3 млн. руб., субсидия на создание и 

функционирование Федерального аккредитационного центра (сети федеральных 

аккредитационных центров, структурных подразделений Федерального аккредитационного 

центра, входящих в сеть федеральных аккредитационных центров) в рамках федерального 

проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» – 68,9 млн. руб., субсидия в целях проведения анализа, 

мониторинга, экспертизы, опросов, информационно-аналитического и организационно-

технического обеспечения, содержания имущества, транспортного обслуживания, сбора и 

обработки статистической информации, предоставления полиграфических, 

телекоммуникационных, радиокоммуникационных, консультационных и методических услуг в 



102 
 

целях обеспечения реализации полномочий федерального органа государственной власти, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального государственного 

учреждения – 41,0 млн. руб., субсидии в целях проведения капитального ремонта недвижимого 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за федеральным государственным 

учреждением, за исключением имущества, переданного в аренду или безвозмездное 

пользование – 3,7 млн. руб.  

 Доля доходов из внебюджетных источников в бюджете Академии составила 28% 

(710,3 млн. руб.) включая: 

 − платные образовательные услуги - 214,9 млн. руб., 

 − платные медицинские услуги – 37,6 млн. руб., 

 − медицинские услуги в рамках обязательного медицинского страхования - 251,9 

млн. руб.,  

 − средства, полученные от научно-исследовательских разработок в рамках грантов 

и коммерческих заказов -34,7 млн. руб. 

 − прочие платные услуги 171,2 млн. руб.  

 

 За 2024 год исполнено расходов на сумму 2 448,4 млн. руб., из них: - фонд оплаты 

труда – 1 505,3 млн. руб.; взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников -  444,5 млн. руб.; иные выплаты работникам учреждений – 2,5 млн. 

руб.; закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципального) имущества – 5,6 млн. руб.; прочая закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд – 325,9 млн. руб.; - уплата налога на 

имущество организаций и земельного налога – 15,2 млн. руб. 

Основной расходной статьей в существующей структуре консолидированного бюджета 

Академии является фонд оплаты труда с начислениями на выплаты по оплате труда   – 1 946,8 

млн. руб. (79,5 % от общей суммы расходов).  

Академией в рамках реализации требований Указа Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», на постоянной основе проводятся мероприятия по поддержанию уровня 

среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников, в том числе медицинских 

работников и научных сотрудников. 

Результаты выполнения указанных мероприятий в 2024 году представлены в таблице: 

 

Категория работников 

Среднемесячная 

заработная плата за 

2023 год 

(тыс. руб.) 

Среднемесячная 

заработная плата 

за 2024 год 

(тыс. руб.) 

 

% роста 

Научные сотрудники 199,3 218,0 9,4 

Врачи 228,1 245,7 7,7 

Средний медицинский персонал 110,7 128,6 16,2 

 

В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 августа 

2024 г. № 2189-р в Академии с 1 октября 2024 года проведено повышение должностных окладов 

на 5,1 %. 

Среднемесячный размер заработной платы в Академии в целом за 2024 год составил 

114,6 тыс. рублей. Рост заработной платы работников Академии за 2024 год по отношению к 

2023 году составил 15,2 %. 

В целом задача Академии по поддержанию уровня заработной платы отдельных 

категорий работников по отношению к среднемесячной заработной плате в субъекте 
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Российской Федерации, а также повышение размера заработной платы в Академии в целом 

выполнена. 

 

10. Медицинская деятельность в собственных медицинских подразделениях 

 

Клиника имени профессора Ю.Н. Касаткина (далее – Клиника) является структурным 

подразделением Академии с 1965 года. С момента своего основания она является не только 

лечебно-диагностическим центром, но и образовательной и научно-исследовательской базой 

Академии. В Клинике оказывается специализированная и высокотехнологическая медицинская 

помощь, проводится обучение и подготовка медицинских кадров в рамках непрерывного 

последипломного образования по различным специальностям, ведется научно-

исследовательская работа, в том числе с целью внедрения современных медицинских 

технологий. 

Клиника расположена в отдельном здании общей площадью 8138,6 м2, оборудованном 

пятью каньонами, из которых в четырех размещено медицинское оборудование для проведения 

сеансов радиотерапии. Имеющаяся система физической защиты радиоактивных источников 

обеспечивает радиологическую безопасность, как в самом здании, так и на прилежащей 

территории. 

Штатная численность работников Клиники в настоящее время составляет 101,55 

должности. Мощность коечного фонда: 75 коек.  

В Клинике проводится хирургическое, лучевое, радионуклидное и системное 

лекарственное лечение пациентов со злокачественными и доброкачественными 

новообразованиями, а также их обследование и реабилитация. Лечебно-диагностический 

процесс осуществляется на базе отделения радиотерапии с операционным блоком, радиологии, 

отделений лучевой и радиоизотопной диагностики, физиотерапевтического отделения и 

клинико-диагностического отделения с дневным стационаром. 

Хирургические вмешательства проводятся на щитовидной и молочной железах, коже и 

подкожной клетчатке – их спектр дополнен пластическими и реконструктивно-пластическими 

операциями с применением современных методик, включая технологию биопсии сигнальных 

лимфатических узлов. 

Лучевое лечение осуществляется на линейных ускорителях, аппаратах для коротко-

дистанционной и внутриполостной гамма-терапии, что дает возможность проводить лечение 

новообразований большинства нозологических форм и локализаций. С первых дней создания, 

Клиника является ведущим учреждением радионуклидной диагностики и лечения заболеваний 

щитовидной железы, костной системы препаратами радиоактивного йода, активно внедряются 

в рутинную практику изотопы других элементов, таких как самарий и радий. 

Реализация современных схем системной лекарственной терапии, в том числе с 

применением таргетных и иммунных препаратов в Клинике проводится как в стационарных 

условиях, так и в условиях дневного стационара. 

Диагностический арсенал Клиники включает широкий спектр радионуклидной 

диагностики, рентгеновские исследования (компьютерная томография, маммография, 

рентгенография), ультразвуковую диагностику и эндоскопические исследования. В Клинике 

обеспечиваются патоморфологические и цитологические исследования для верификации 

диагноза, включая иммуногистохимические и морфологические. 

На базе физиотерапевтического отделения осуществляется реабилитация и 

сопровождение пациентов, как получающих лечение, так и после окончания лечения Клинике. 

С 2017 года в здании Клиники функционирует Центр клинических исследований 

Академии, где проводятся клинические исследования лекарственных препаратов I, II, III фаз. 

Кроме того, в тесном функциональном сотрудничестве с Клиникой осуществляют работу: центр 

контроля качества иммуногистохимических исследований, испытательный лабораторный 

центр и центр экстрапирамидных заболеваний. 
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Клиника является базой для практической подготовки обучающихся на кафедрах 

Академии. В соответствии с лицензией клиники наибольшую активность демонстрируют:  

 кафедра радиологии, радиотерапии, радиационной гигиены и радиационной 

безопасности имени академиков А.С. Павлова и Ф.Г. Кроткова,  

 кафедра онкологии и паллиативной медицины имени академика А.И. Савицкого,  

 кафедра физической терапии, спортивной медицины и медицинской реабилитации,  

 кафедра эндокринологии,  

 кафедра неврологии с курсом рефлексологии и мануальной терапии,  

 кафедра акушерства и гинекологии,  

 кафедра ультразвуковой диагностики, 

 кафедра рентгенологии и радиологии,  

 кафедра дерматологии и косметологии.  

   Финансирование медицинской деятельности осуществляется за счет объемов 

финансового обеспечения федерального и территориального ФОМС, государственных 

субсидий на оказание высокотехнологичной медицинской помощи, не включенных в базовую 

программу ОМС, добровольного медицинского страхования и за счет оказания платных 

медицинских услуг населению. Услуги диагностического профиля оказываются гражданам 

России по направлению органов здравоохранения г. Москвы, и регионов Российской 

Федерации. 

 

Оказание медицинской помощи относительно источников финансирования в 2024 

году 

 

Источники финансирования 

Объем 

финансирования,  

млн. руб. 

Субсидия на оказание ВМП, не включенной в базовую программу ОМС 

(ВМП-II) 

120,6 

Федеральный фонд ОМС  254,6 

Территориальный фонд ОМС (МГ ФОМС) 26,3 

ДМС, платные услуги 33,6 

 

Стратегия развития клиники предполагает дальнейшее совершенствование 

клинического и учебно-методического экспертного центра ядерной медицины в виде 

действующей модели, демонстрирующей наиболее эффективное использование современных 

лучевых технологий при лечении (дистанционная радиотерапия, контактная радиотерапия, 

системная радионуклидная терапия, радио- и химиоэмболизация, локальная радионуклидная 

терапия, тераностика) и диагностики (ОФЭКТ/КТ и ПЭТ/КТ). Кроме того, в центре создаются 

условия для развития других видов терапии в рамках комбинированного лечения 

онкозаболеваний (лекарственное и хирургическое, включая прецизионное и малоинвазивное), 

а также расширяется спектр реабилитационной помощи на различных этапах и амбулаторной 

помощи по основным профилям терапевтических специальностей. 

Таким образом, клиника имени профессора Ю.Н.Касаткина ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России является клиническим подразделением, которое осуществляет как 

медицинскую деятельность, так и образовательные функции по вопросам применения 

современных технологий комбинированного лечения на амбулаторном этапе, а также в 

условиях круглосуточного и дневного стационара. Организационные особенности клиники 

позволяют в полной мере реализовывать диагностический и лечебный потенциал в контексте 

персонифицированной медицины с возможностью привлечения экспертов и лидеров мнений 

медицинского сообщества из числа профессорско-преподавательского состава Академии. 
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11. Развитие регионального здравоохранения  

 

Взаимодействие ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России с субъектами 

Российской федерации, в том числе с органами исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (далее – КГМА) взаимодействует с 

субъектами Российской Федерации по образовательной, научно-исследовательской и 

организационно-методической деятельности. 

В 2024 году по программам ДПО обучено 25901 специалист здравоохранения. ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России проводит как стационарные, так и выездные циклы в 

различные регионы РФ.  

Распределение обучающихся в разрезе субъектов и программ обучения представлено в 

таблице. 

 

РМАНПО Итого ПК Итого ПП 

Алтайский край 114 0 

Амурская область 17 62 

Архангельская область 137 3 

Астраханская область 166 2 

Белгородская область 168 104 

Брянская область 253 6 

Владимирская область 154 5 

Волгоградская область 138 14 

Вологодская область 56 0 

Воронежская область 185 1 

Донецкая народная республика 8 0 

Еврейская автономная область 3 0 

Забайкальский край 54 19 

Запорожская область 306 0 

Ивановская область 76 1 

Иркутская область 145 1 

Кабардино-Балкарская Республика 39 2 

Калининградская область 80 90 

Калужская область 169 3 

Камчатский край 12 1 

Карачаево-Черкесская Республика 33 0 

Кемеровская область - Кузбасс 84 1 

Кировская область 131 0 

Костромская область 89 1 

Краснодарский край 274 2 

Красноярский край 200 1 

Курганская область 34 0 
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Курская область 97 7 

Ленинградская область 14 0 

Липецкая область 68 0 

Луганская народная республика 6 0 

Магаданская область 7 0 

Москва 15019 307 

Московская область 1824 39 

Мурманская область 66 1 

Ненецкий автономный округ 4 0 

Нижегородская область 186 1 

Новгородская область 55 0 

Новосибирская область 65 27 

Омская область 78 1 

Оренбургская область 48 0 

Орловская область 133 1 

Пензенская область 414 1 

Пермский край 82 0 

Приморский край 114 1 

Псковская область 13 8 

Республика Адыгея (Адыгея) 38 0 

Республика Алтай 12 0 

Республика Башкортостан 324 2 

Республика Бурятия 49 4 

Республика Дагестан 118 6 

Республика Ингушетия 13 1 

Республика Калмыкия 91 1 

Республика Карелия 136 1 

Республика Коми 64 23 

Республика Крым 31 0 

Республика Марий Эл 50 0 

Республика Мордовия 136 2 

Республика Саха (Якутия) 112 1 

Республика Северная Осетия - Алания 78 1 

Республика Татарстан (Татарстан) 140 23 

Республика Тыва 9 1 

Республика Хакасия 41 3 

Ростовская область 169 1 

Рязанская область 94 0 

Самарская область 162 3 

Санкт-Петербург 179 5 

Саратовская область 103 4 

Сахалинская область 74 1 

Свердловская область 113 26 

Севастополь 40 3 
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Смоленская область 66 1 

Ставропольский край 186 22 

Тамбовская область 120 6 

Тверская область 168 7 

Томская область 34 0 

Тульская область 197 4 

Тюменская область 42 0 

Удмуртская Республика 281 2 

Ульяновская область 80 7 

Хабаровский край 87 1 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 282 100 

Челябинская область 144 98 

Чеченская Республика 83 3 

Чувашская Республика - Чувашия 200 3 

Чукотский автономный округ 2 0 

Ямало-Ненецкий автономный округ 69 1 

Ярославская область 66 0 

Итого 25901 1080 

 

В настоящее время в РМАНПО обучаются 214 ординаторов по договорам о целевом 

обучении из следующих регионов РФ (таб.№2). 

    Для прохождения производственной (клинической) практики ординаторы направляются в 

медицинские учреждения регионов РФ, с которыми у них заключены договоры о целевом 

обучении. С медицинскими организациями регионов заключаются договоры об организации 

практической подготовки обучающихся. 

Также в 2025 год запланированы встречи с представителями РОИВов по вопросам 

целевого обучения, академической мобильности, а также закрытия кадрового дефицита в 

субъектах РФ, в том числе обсуждение мер социальной поддержки, предусмотренных для 

молодых специалистов. 
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В ординатуре ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России обучаются ординаторы за 

счет средств бюджетных ассигнований и на коммерческой основе из различных субъектов 

Российской Федерации. Общее количество обучающихся составляет 822 человека. В 

таблице 3 представлена география в разрезе субъектов и по годам обучения. 

 

1 курс 1 человек 1 курс 1 человек 2 курс 1 человек

2 курс 5 человек Итого: 1 человек Итого: 1 человек

Итого: 6 человек

2 курс 3 человека 2 курс 2 человека

1 курс 1 человек Итого: 3 человека Итого: 2 человека

Итого: 1 человек

1 курс 5 человек 1 курс 1 человек

1 курс 19 человек Итого: 5 человек Итого: 1 человек

2 курс 25 человек

Итого: 44 человека 1 курс 6 человек 2 курс 1 человек

2 курс 6 человек Итого: 1 человек

1 курс 2 человека 3 курс 1 человек

Итого: 2 человека Итого: 13 человек 1 курс 4 человека

Итого: 4 человека

2 курс 1 человек 1 курс 1 человек

Итого: 1 человек Итого: 1 человек 1 курс 2 человека

2 курс 2 человека

3 курс 1 человек 1 курс 3 человека Итого: 4 человека

Итого: 6 человек Итого: 3 человека

1 курс 1 человек

2 курс 45 человек 2 курс 7 человек Итого: 1 человек

Итого: 45 человек Итого: 7 человек

2 курс 1 человек

2 курс 2 человека 2 курс 3 человека Итого: 1 человек

Итого: 2 человека Итого: 3 человека

2 курс 2 человек

1 курс 10 человек 1 курс 5 человек Итого: 2 человека

2 курс 6 человек 2 курс 4 человека

Итого: 16 человек Итого: 9 человек

2 курс 1 человек 1 курс 2 человека

3 курс 1 человек Итого: 2 человека

Итого: 2 человека

2 курс 1 человек

3 курс 1 человек Итого: 1 человек

Итого: 1 человек

2 курс 1 человек

1 курс 2 человека Итого: 1 человек

2 курс 4 человека

Итого: 6 человек 2 курс 1 человек

Итого: 1 человек

2 курс 3 человека

Итого: 3 человека 1 курс 1 человек

Итого: 1 человек

1 курс 1 человек

2 курс 1 человек

Итого: 1 человек

Минздрав Республики Мордовия

Министерство здравоохранения 

Астраханской области

Министерство здравоохранения  

Владимирской области

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Министерство Здравоохранения Калужской области

Министерство здравоохранения Мурманской области

Департамент Здравоохранения Брянской области

Департамент здравоохранения Вологодской области

Департамент Здравоохранения города Москвы

Департамент Здравоохранения Орловской области

Департамент Смоленской области по Здравоохранению

Департамент здравоохранения Кировской области

Управление Роспотребнадзора по 

Ставропольскому краю

Иные заказчики целевого обучения

Минздрав Кабардино - Балкарской Республики

Минздрав Московской области

Минздрав Пензенской области

Министерство здравоохранения 

Республики Бурятия

Министерство Здравоохранения 

Республики Ингушетия

Министерство здравоохранения 

Республики Саха (Якутия)

Министерство здравоохранения 

Республики Северная Осетия - Алания

Управление Здравоохранения Липецкой 

Министерство здравоохранения Тамбовской 

области

Министерство Здравоохранения Чеченской 

ФБУЗ " Центр Гигиены и Эпидимиологии в 

Республике Дагестан "

ФБУЗ "Центр Гигиены и Эпидемиологии в 

Ивановской области"

Министерство Здравоохранения Ярославской 

ФБУЗ "Центр Гигиены и Эпидемиологии в 

Московской области"

ФКУ "ГБ МСЭ по Свердловской 

ФКУЗ "МСЧ МВД России по Курской 

ФКУЗ "Противочумный Центр" 

ФБУЗ ЦГиЭ в Республике Карелия

ФБУН ФНГЦ им Ф.Ф. Эрисмана 

Роспотребнадзора

ФГБОУ ВО "ОМСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ" 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России

ФГБОУ ДПО РМАНПО МИНЗДРАВА 

ФМБА
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Большая работа проводится по вопросу трудоустройства на позиции врачей-стажеров в 

медицинских организациях г. Москвы и в субъектах РФ. Кандидатам подробно доводится 

информация о требованиях, предъявляемых к ним, о процессе подачи заявок и необходимых 

документах.  

В ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России обучаются аспиранты из разных субъектов 

Российской Федерации, проводят полноценные научные исследования, которые в последующем 

приводят к защите кандидатским диссертаций. (таб. 4) 

1 курс 125 человек 1 курс 7 человек 1 курс 3 человека 1 курс 5 человек 2 курс 1 человек

2 курс 101 человек 2 курс 4 человека Итого: 3 человека 2 курс 6 человек Итого: 1 человек

Итого: 226 человек Итого: 11 человек Итого: 11 человек

1 курс 12 человек 1 курс 3 человек

1 курс 49 человек 1 курс 9 человек 2 курс 2 человека 1 курс 3 человека Итого: 3 человек

2 курс 51 человек Итого: 9 человек Итого: 3 человека 2 курс 2 человека

Итого: 100 человек Итого: 5 человек 1 курс 7 человек

1 курс 7 человек 1 курс 3 человека 2 курс 1 человек

2 курс 1 человек 2 курс 1 человек 2 курс 2 человека 1 курс 2 человека Итого: 8 человек

Итого: 1 человек Итого: 1 человек Итого: 3 человека 2 курс 1 человек

Итого: 3 человека 1 курс 1 человек

1 курс 5 человек 1 курс 1 человек 1 курс 4 человека 2 курс 2 человека

2 курс 1 человек 2 курс 1 человек 2 курс 4 человека 1 курс 4 человека Итого: 3 человека

Итого: 6 человек Итого: 2 человека Итого: 8 человек 2 курс 2 человека

Итого: 6 человек 1 курс 1 человек

1 курс 3 человека 1 курс 3 человека 1 курс 8 человек 2 курс 1 человек

2 курс 2 человека 2 курс 2 человека 2 курс 3 человека 1 курс 3 человека Итого: 2 человека

Итого: 5 человека Итого: 5 человек Итого: 11 человек 2 курс 4 человека

Итого: 7 человек 1 курс 1 человек

1 курс 2 человека 1 курс 1 человек 1 курс 3 человека Итого: 1 человек

2 курс 4 человека 2 курс 2 человека Итого: 3 человека 1 курс 3 человек

Итого: 2 человека Итого: 3 человек 2 курс 2 человек 1 курс 3 человека

1 курс 3 человека Итого: 5 человек 2 курс 3 человека

1 курс 5 человек 1 курс 9 человек 2 курс 1 человек Итого: 6 человек

2 курс 8 человек 2 курс 9 человек Итого: 4 человека 1 курс 2 человек

Итого: 13 человек Итого: 18 человек 2 курс 3 человек 1 курс 2 человека

1 курс 15 человек Итого: 5 человек Итого: 2 человек

1 курс 6 человек 1 курс 2 человека 2 курс 6 человека 

2 курс 4 человека 2 курс 1 человек Итого: 21 человек 1 курс 2 человек 1 курс 1 человек

Итого: 10 человек Итого: 3 человека 2 курс 1 человек 2 курс 1 человек

1 курс 3 человека Итого: 3 человек Итого: 2 человек

1 курс 6 человека 1 курс 6 человек Итого: 3 человека

2 курс 9 человек 2 курс 5 человек 1 курс 3 человек 1 курс 2 человека

Итого: 15 человек Итого: 1 человек 1 курс 1 человек 2 курс 4 человек Итого: 2 человека

2 курс 5 человек Итого: 7 человек

1 курс 5 человек 1 курс 1 человек Итого: 6 человек 2 курс 1 человек

2 курс 7 человек 2 курс 3 человека 1 курс 7 человек Итого: 1 человек

Итого: 12 человек Итого: 4 человека 1 курс 1 человек 2 курс 3 человек

2 курс 2 человека Итого: 10 человек 2 курс 1 человек

1 курс 1 человек 2 курс 1 человек Итого: 3 человека Итого: 1 человек

Итого: 1 человек Итого: 1 человек 1 курс 3 человек

1 курс 2 человека 2 курс 2 человек 1 курс 1 человек

1 курс 32 человека 1 курс 33 человека 2 курс 1 человек Итого: 5 человек Итого: 1 человек

2 курс 23 человека 2 курс 23 человека Итого: 3 человека

Итого: 55 человек Итого: 56 человек 2 курс 1 человек 1 курс 1 человек

1 курс 6 человек Итого: 1 человек Итого: 1 человек

1 курс 1 человек 1 курс 1 человек 2 курс 7 человек

Итого: 1 человек Итого: 1 человек Итого: 13 человек 1 курс 1 человек 1 курс 1 человек

2 курс 3 человек Итого: 1 человек

1 курс 1 человек 1 курс 25 человека 1 курс 4 человека Итого: 4 человек

2 курс 2 человека 2 курс 1 человека 2 курс 2 человека 1 курс 1 человек

Итого: 3 человека Итого: 26 человек Итого: 6 человек Итого: 1 человек

Москва Брянская область

Волгоградская областьМосковская область

Орловская область

Ленинградская область (СПб)

Тверская область

Самарская область

Владимирская область

Рязанская область

Курская область

Республика Северная Осетия-Алания

Смоленская область

Белгородская область

Пермский край

Краснодарский край

Ростов-на-Дону

Саратовская область

Иностранцы и те, кто без прописки

Республика Дагестан

Ямало-Ненецкий АО

Ивановская область

Архангельская область

Калужская область

Республика Крым

Тульская область

Ставропольский край

Республика Калмыкия

Кабардино-Балкарская Республика

Ярославская область

Чеченская республика

Республика Башкортостан

Хабаровский край

Новосибирская область

Чувашская Республика

Астраханская область

республика Татарстан

Республика Марий Эл

Удмуртская Республика

Ульяновская область

Пензенская область

Челябинская область

Кировская область

Карачаево-Черкесская Республика

Республика Ингушетия

Воронежская область

Тамбовская область

Ивановская область

Липецкая область

Нижегородская область

Мурманская область

Приморский край

Алтайский край

Бурятия Республика

Амурская область

Севастополь

Мордовия Республика

Тыва Республика

Якутия (Саха)Оренбургская область

Свердловская область

Красноярский край

Иркутская область

Республика Коми

Псковская область

ХМАО

Хакасия Республика

Сахалинская область

ДНР

республика Адыгея

Республика Абхазия
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Проводится большая работа по организации и совместное проведение с 

представителями РОИВов  и подведомственных им медицинских организаций региона 

1 курс 9 человек 2 курс 1 человек

2 курс 15 человек Итого: 1 человек

3 курс 14 человек

Итого: 38 человек 3 курс 1 человек

Итого: 1 человек

1 курс 5 человек

2 курс 4 человека 3 курс 1 человек

3 курс 6 человек Итого: 1 человек

Итого: 15 человек

3 курс 1 человек

1 курс 1 человек Итого: 1 человек

Итого: 1 человек

3 курс 1 человек

2 курс 1 человек Итого: 1 человек

Итого: 1 человек

3 курс 1 человек

1 курс 1 человек Итого: 1 человек

2 курс 1 человек

Итого: 2 человека 3 курс 3 человека

Итого: 3 человека

1 курс 2 человека

Итого: 2 человека 1 курс 1 человек

Итого: 1 человек

1 курс 2 человека

3 курс 1 человек 3 курс 1 человек

Итого: 3 человека Итого: 1 человек

1 курс 1 человек 3 курс 1 человек

Итого: 1 человек Итого: 1 человек

2 курс 1 человек 3 курс 1 человек

3 курс 2 человека Итого: 1 человек

Итого: 3 человека

3 курс 1 человек

1 курс 1 человек Итого: 1 человек

3 курс 1 человек

Итого: 2 человека 3 курс 1 человек

Итого: 1 человек

1 курс 1 человек

Итого: 1 человек 1 курс 2 человека

2 курс 3 человека

2 курс 2 человека 3 курс 1 человек

3 курс 1 человек Итого: 6 человек

Итого: 3 человека

1 курс 1 человек

Итого: 1 человек

2 курс 1 человек

Итого: 1 человек

Ростов-на-Дону

Ленинградская область

Ярославская область

Чеченская республика

Хабаровский край

Иностранцы и те, кто без прописки

Ямало-Ненецкий АО

Кемеровская область

Брянская область

Волгоградская область

Орловская область

Смоленская область

Самарская область

Рязанская область

Республика Северная Осетия-Алания

Пермский край

Краснодарский край

Саратовская область

Кабардино-Балкарская Республика

Республика Башкортостан

Новосибирская область

Республика Дагестан

Москва

Московская область

Владимирская область

Курская область

Белгородская область

Тверская область
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профориентационных мероприятий: проведение на «Ярмарок-вакансий», «Дней открытых 

дверей» и встреч преподавателей. 

При этом мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр, созданный на 

базе РМАНПО, является одной из крупнейших площадок для проведения первичной 

специализированной аккредитации (ПСА) специалистов в ЦФО. Так как он осуществляет 

работу 108 аккредитационных подкомиссии и по проведению первичной 

специализированной аккредитации специалистов и периодической аккредитации. 

 Осуществляется взаимодействие Сторон по периодической аккредитации 

специалистов. Проводится консультирование сотрудниками мультипрофильного 

симуляционно-аккредитационного центра РМАНПО специалистов кадровых служб 

медицинских и фармацевтических организаций, главных внештатных специалистов и 

заведующих организационно-методическими отделами по вопросам подготовки 

документов (включая составление отчетов о профессиональной деятельности) для 

периодической аккредитации. 

Осуществляется взаимодействие Сторон по первичной специализированной 

аккредитации специалистов здравоохранения на базе МАСЦ РМАНПО. 

 

12. Информация о деятельности других подразделений 

 

ИНСТИТУТ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ МЕДИЦИНСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Институт подготовки специалистов медицинского образования образован в ноябре 2022 

г. как структурное подразделение, основными целями которого являются удовлетворение 

потребностей общества в подготовке квалифицированных преподавателей медицины, 

разработка новых технологий обучения, проведение научных исследований в области 

медицинского образования, а также формирование и совершенствование системы контроля 

качества в Академии.  

В состав Института в течение 2024 года входили следующие структуры: 

 Кафедра медицинской педагогики, философии и иностранных языков 

 Кафедра бизнес-образования в здравоохранении (в составе Института с 1 сентября 

2024 г.) 

 Отдел контроля качества образования 

 Центр инноваций и исследований в медицинском образовании 

 Редакция журнала  "Медицинское образование и профессиональное развитие" 

 Курс инновационных технологий подготовки медицинских кадров (включен в 

состав Института с 15.12.2023). 

 

Кафедра медицинской педагогики, философии и иностранных языков 

На кафедре медицинской педагогики, философии и иностранных языков в 2024 г. 

проводится учебная работа по программам подготовки кадров высшей квалификации 
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(аспирантура, ординатура), а также по программам ДПО. С использованием электронных 

учебных модулей обучено 40 аспирантов по программам «Педагогика и психология высшей 

школы», «Педагогическая практика», «Публичное представление результатов научных 

исследований», «История и философия науки», «Иностранный язык», 35 аспирантов по 

программе «Методология научной деятельности», а также ординаторов (более 300 человек) по 

программам «Педагогика и основы профессиональной коммуникации», «Педагогика». 

Организованы и проведены кандидатские экзамены по дисциплинам «История и философии 

науки» и «Иностранный язык» в мае и в ноябре 2024 года. Были проведены плановые циклы 

повышения квалификации для врачей и преподавателей, обучено 524 слушателей (без учета 

педагогов медицинских колледжей ДЗМ). На кафедре помимо ДПП ПК разработаны и 

утверждены 3 рабочие программы высшего образования, 47 электронных образовательных 

ресурсов для онлайн обучения. Также сотрудниками кафедры за 2024г опубликовано 6 статей 

(из них в журналах ВАК – 4, в базе Scopus/Web of Science – 1), 1 монография, 1 учебник, 1 

учебно-методическое пособие.  

 

Кафедра бизнес-образования в здравоохранении 

 

       Согласно Приказу и.о. ректора Академии №224 от 26 августа 2024г. образована кафедра 

бизнес-образования в здравоохранении в составе Института подготовки специалистов 

медицинского образования с 1 сентября 2024 г. (ранее - Центр бизнес-образования в медицине). 

На кафедре проводится учебная работа по программам ДПО. В 2024 г. проведено  обучение по 

программам «Современное управление медицинской организацией», «Пойми как. 

Эффективное управление бизнесом». Обучено 37 и 8 человек, соответственно. Утверждена 

новая программа «Социология медицины». 

Курс инновационных технологий подготовки медицинских кадров 

Преподаватели курса инновационных технологий подготовки медицинских кадров (ранее 

– курс практической подготовки врачей) участвуют в реализации программ ДПП ПК с 

использованием симуляционного оборудования, а также в организации процедур аккредитации 

специалистов в Мультипрофильном аккредитационно-симуляционном центре. В 2024 г. 

проведено 4 внебюджетных циклов ДПП ПК, по программе «Современные педагогические 

технологии преподавательской деятельности», обучено 20 слушателей, а также 22 слушателя 

по программе «Теоретические основы первой медицинской помощи». Проведено 3 бюджетных 

цикла по программам: «Порядок проведения независимой оценки квалификации врачей», 

«Теоретические основы первой медицинской помощи». Обучено 50 человек 

   Институт активно сотрудничает с профессиональным обществом специалистов 

медицинского образования – ассоциацией «РОСМЕДОБР» (генеральный секретарь – директор 

Института, Балкизов Залим Замирович), членом которой является Академия. В отчетном 2024 

г. состоялся международный конгресс Росмедобр, объединивший специалистов медицинского 

образования, руководителей образовательных организаций, лидеров мнений в этой области, 

ставший площадкой для обсуждения новых методов, подходов и технологий в медицинском 

образовании. Сотрудники Института активно участвовали в организации и работе Конгресса. 

Сотрудники Института принимали участие в организации и проведении конгрессов и 

конференций. 
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МУЛЬТИПРОФИЛЬНЫЙ АККРЕДИТАЦИОННО-СИМУЛЯЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР  

 

Задачи Центра: 

 

- Организационно-техническое сопровождение реализации образовательных программ с 

использованием современных медицинских симуляционных технологий, направленных на 

повышение уровня теоретических знаний и практических навыков в сфере медицины в рамках 

практической подготовки ординаторов и слушателей курсов повышения квалификации / 

переподготовки; 

- Организационно-техническое сопровождение процедур аккредитации специалистов (при 

выполнении функций аккредитационного центра); 

- Определение требований к содержанию и материально-технических условий реализации 

симуляционного обучения, типов и видов симуляционного оборудования при подготовке 

врачей-специалистов в зависимости от целей и задач обучения, проведения аккредитации 

специалистов; 

- Координация работы аналогичных учебных центров филиалов Академии и подразделений 

Академии, осуществляющих симуляционное обучение и проведение аккредитации 

специалистов на своей базе; 

- Осуществление деятельности центра в рамках национальной интегрированной системы 

симуляционного обучения в здравоохранении как централизованного комплекса центров, 

связанных между собой организационно, функционально и информационно и работающих по 

единым стандартам и технологиям обучения и аккредитации. 

Таким образом, основными задачами центра является освоение, совершенствование и 

контроль сформированности практических навыков и умений у обучающихся, необходимых 

для профессиональной деятельности и формирования компетенций врача-специалиста в 

соответствии с профессиональным стандартом и требованиями к квалификации, подготовка и 

проведение аккредитации специалистов.  

 

Функции Центра 

 

- Обеспечение работы центра как площадки коллективного доступа для реализации 

образовательных программ в части освоения, совершенствования и контроля 

сформированности практических навыков и умений всех заинтересованных подразделений 

Академии. 

- Организационное и техническое обеспечение подготовки и проведения соответствующих 

этапов аккредитации специалистов согласно Приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28 октября 2022 года № 709н «Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов»; 

- Организация проведения первичной специализированной аккредитации согласно Приказу 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.01.2020 г. №34н «О внесении 

изменений в Положение об аккредитации специалистов, утвержденное приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 02 июня 2016 г. № 334н (регистрационный номер 

57543 от 19.02.2020 г.) и Приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

24.07.2020 г. №741н «О внесении изменений в Положение об аккредитации специалистов, 

утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02 июня 

2016 г. № 334н» (регистрационный номер 60942 от 17.11.2020 г.) 
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Структура Центра 

Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр располагается в 

Учебно-лабораторном корпусе РМАНПО (ул. Поликарпова 10, 2 этаж) 

Общая   площадь учебных помещений: 364 м2.                      

Количество учебных комнат, включая кабинет руководителя курсов, 

преподавательскую, подсобные помещения: 18 

Количество   лекционных аудиторий: 1;     

симуляционные классы на педиатрическом факультете (кафедры педиатрии им. 

акад. Г.Н. Сперанского, детской хирургии им. акад. С.Я. Долецкого); 

симуляционные классы на хирургическом факультете (кафедры хирургии, 

травматологии и ортопедии, гинекологии, нейрохирургии); 

симуляционный класс на стоматологическом факультете.  

 

Перечень оборудования для симуляционного обучения в Академии 

 

1. Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр: 

 

 Многофункциональный робот-симулятор пациента SimMan 3,0 G с комплектом 

оборудования - 1; 

 Многофункциональный робот-симулятор пациента SimMan Essential-1;  

 Многофункциональный робот-симулятор ребенка 4-8 лет с 

комплектом оборудования - 1; 

 Многофункциональный робот-симулятор ребенка 6-8 лет с комплектом 

оборудования - 2; 

 Многофункциональный робот-симулятор младенца с комплектом оборудования - 1; 

 Многофункциональный робот-симулятор пациента SimMan 2,0 G - 1;  

 Многофункциональный манекен имитации родов Noelle - 1; 

 Виртуальный симулятор лапароскопической хирургии - 1; 

 Учебная станция лапароскопии - 1; 

 Универсальный эндохирургический тренажер с набором необходимых 

хирургических инструментов - 6; 

 Тренажер для отработки базовых хирургических навыков с набором имитаторов 

органов и тканей - 6; 

 Симулятор-муляж спинальный (поясничный отдел позвоночника) - 1; 

 Симулятор-муляж спинальный (шейный отдел позвоночника) - 1; 

 Симулятор-муляж черепа - 11; 

 Тренажер для закрытой репозиции перелома и гипсования руки - 1; 

 Компьютерный симулятор артроскопических манипуляций - 1; 

 Тренажер наложения швов в области лица - 1; 

 Тренажёр для вскрытия и зашивания брюшной полости - 2; 

 Муляж грудной клетки с имитацией срединной стернотомии с двумя силиконовыми 

трубками внутри, имитирующие аорту и полые вены с отверстиями для канюляции 

- 1; 

 Виртуальный симулятор рентгенэндоваскулярных вмешательств с 

автоматизированной объективной оценкой - 2; 
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 Тренажер для проведения цистоскопии и ТУР предстательной железы - 1; 

 Тренажер для надлобковой пункционной цистостомы под ультразвуковым 

контролем - 1; 

 Полноростовой тренажер для обучения навыкам ухода со сгибающимися 

конечностями - 1; 

 Фантом для катетеризации центральных вен с имплантированным подкожным 

портом - 1; 

 Тренажер грудной клетки для катетеризации вен с использованием УЗИ SimuLab - 

1;  

 Тренажер для обучения навыкам катетеризации мочевого пузыря – 1; 

 Фантом для отработки катетеризации центральных вен с    использованием УЗИ, 

педиатрический  SimuLab - 1; 

 Фантом маммологического обследования с использованием УЗИ - 1; 

 Портативный аппарат ультразвуковой диагностический - 2; 

 Аппарат ультразвуковой диагностический - 2; 

 Тренажер отработки гинекологического осмотра - 1; 

 Анатомическая модель (тренажер беременной женщины) - 1; 

 Фантом головы для интубации, взрослый - 2; 

 Фантом головы для интубации, педиатрический - 1; 

 Модульная система контроля качества реанимации AmbuMan Advanced - 2; 

 Фантом-симулятор для отработки люмбальной и эпидуральной пункции - 1; 

 Фантом-симулятор для отработки люмбальной и эпидуральной пункции, 

педиатрический - 1; 

 Многофункциональный фантом-симулятор для отработки навыков обследования 

брюшной полости – 1; 

 Манекен ребенка первого года жизни с аспирацией инородным телом-1; 

 Манекен ребенка старше года с аспирацией инородным телом- 1; 

 Манекен для отработки приема Геймлиха - 4; 

 Тренажер для офтальмоскопии - 1; 

 Виртуальный симулятор непрямой офтальмоскопии- 1; 

 Тренажер СЛР и интубации Ambu (торс) - 2; 

 Тренажер СЛР и интубации Ambu (полный рост) - 1; 

 Тренажер для трахеотомии - 2; 

 Тренажер для пункции и дренирования плевральной полости - 2; 

 Тренажер внутримышечных инъекций - 1; 

 Тренажер для внутривенных, внутримышечных и подкожных инъекций детские - 1;  

 Тренажер для обучения навыкам зондирования и промывания желудка – 1; 

 Манекен для обучения сердечно-легочной реанимации и оказанию помощи при 

травмах педиатрический, 5-8 лет (c электроникой) - 1; 

 Фантом-тренажер для имитации напряженного пневмоторакса - 1; 

 Тренажер руки и ноги для наложения швов - 1; 

 Электрокардиограф - 2; 

 Шприц пистолет для внутрикостных инъекций - 1;  

 Тренажер биопсии костного мозга - 1; 

 Тренажер внутрикожных инъекций -1; 

 Ингалятор-небулайзер - 1; 
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 Укладка врача скорой помощи - 4; 

 Набор муляжей травм - 1; 

 Набор учебных пособий БЭСТА - 1 

 Манекен-тренажер «Оживленная Анна» - 5;  

 Манекен-тренажер «Подросток» – 1;  

 Манекен-тренажер «Ребенок» – 2; 

 Манекен-тренажер АТ Kelly Torso многофункциональный для зондирования 

желудка, интубации трахеи, плевральной пункции, трахеостомии - 1; 

 Тренажер «Трудная интубация взрослого пациента» - 1;  

 Ларингоскоп -1; 

 Тренажер для обучения пункции центральных вен у взрослых – 1; 

 Модель верхней конечности для обучения в/в инъекциям – 3;  

 Учебный дефибриллятор внешний автоматический - 4;  

 Симулятор ритма сердца MicroHeartsim - 1;  

 Комплект для проведения ручной вспомогательной ИВЛ -3; 

 Манекен для проведения спасательных операций – 1; 

 Средства  иммобилизации и траспортировки: щит для переноски пострадавших 

«BaXstrap Spineboard» с 4-мя ремнями и шейным иммобилизатором «Stifneck» - 1.  

 Тренажер для эпизиотомии - 2;   

 Тренажер для отработки навыков удаления липомы – 9; 

 Тренажер для отработки навыков записи и интерпретации ЭКГ -2; 

 Тренажер для диагностики заболеваний легких -2; 

 Комплексный симулятор обследования кардиологического пациента -1; 

 Виртуальный симулятор для отработки навыков выполнения ультразвукового 

исследования -2;   

 Тренажер для обучения физикальному обследованию молочных желез-2; 

 Тренажер для физикального обследования и диагностики абдоминальных 

заболеваний-2;  

 Тренажер для отработки навыков физикального обследования прямой кишки   и 

предстательной жедезы-1; 

 Хирургический тренажер женского таза-1; 

 Тренажер для имитации пункции коленного сустава под УЗИ контролем-1; 

 Тренажер для моделирования люмбальной и эпидуральной пункции под УЗИ 

контролем -1; 

 Тренажер для катетеризации мочевого пузыря (женский) -1; 

 Тренажер для катетеризации мочевого пузыря (мужской)-1; 

 Тренажер для вязания узлов -1; 

 Тренажер для хирургической диссекции -2; 

 Тренажер для обучения наложению сосудистых швов-1; 

 Тренажер для имитации надлобковой катетеризации-1; 

 Тренажер для имитации удаления вросшего ногтя-1; 

 Тренажер для внутрикостного доступа у младенца-1;  

 Тренажер для внутрикостного доступа-1; 

 Тренажер для имитации проводниковой анестезии под УЗИ контролем-1; 

 Тренажер для обучения транспортной иммобилизации и спасательных 

мероприятий-1; 
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 Абдоминальная накладка для имитации кесарева сечения-1;  

 Тренажер для имитации родов-1; 

 Виртуальный симулятор эндоскопии-1;   

 Портативный симулятор гастроколоноскопии-1;   

 Портативный симулятор бронхоскопии-1;   

 Симуляционные стоматологические установки -4; 

 Тренажер СЛР с компьютерным контролем взрослый-1;   

 Тренажер СЛР с компьютерным контролем педиатрический-1;   

 Тренажер отоскопии-1;   

 Тренажер урологического осмотра-1;  

 Фантом УЗИ брюшной полости-1.  

 Тренажер для обучения навыкам ректального осмотра – 1; 

 

2. Кафедра педиатрии им. академика Г.Н. Сперанского: 

 

 Манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор»–2; 

 Полноростовой манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор» для отработки 

навыков перевязки, наложения шин и сосудистого жгута и т.п.) -1; 

 Манекен-тренажер АТ Kelly Torso многофункциональный для зондирования 

желудка, интубации трахеи, плевральной пункции, трахеостомии - 1;  

 Манекен ребенка первого года жизни для проведения базисной СЛР с 

компьютернойрегистрацией результатов - 1; 

 Манекен для отработки приема Геймлиха - 1; 

 Манекен ребенка первого года жизни с аспирацией инородным телом-1; 

 Манекен ребенка старше года с аспирацией инородным телом- 1;  

 Тренажер для трахеотомии - 1; 

 Манекен-тренажер «Подросток» – 1; 

 Манекен-тренажер «Ребенок» – 7; 

 Манекен по уходу за пациентом Nursing Baby -7; 

 Манекен-тренажер Neonatal resusci baby – 7; 

 Средства иммобилизации и траспортировки: щит для переноски пострадавших 

«BaXstrap Spineboard» с 4-мя ремнями и шейным иммобилизатором «Stifneck» - 1; 

 Тренажер для внутривенных, внутримышечных и подкожных инъекций детский 

 Учебный дефибриллятор Power Heart AED -2; 

 Комплект для проведения ручной вспомогательной ИВЛ -1; 

 Манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор» - 3; 

 Манекен-тренажер «Поперхнувшийся Чарли» - 1; 

 

3. Кафедра кардиологии: 

 

 Манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор» -1; 

 

4. Кафедра хирургии: 

 

 Виртуальный симулятор эндовидеохирургии "Lap Sim"– 1; 
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5. Кафедра детской хирургии им. академика С.Я. Долецкого: 

 

 Виртуальный симулятор эндовидеохирургии "Lap Sim"– 1; 

6. Кафедра нейрохирургии. 

 

 Тренажер для оперативных вмешательств на головном мозге – 1; 

 

7. Кафедры стоматологического факультета: 

 

 Симулятор стоматологический A-Dec International. Inc. США – 10.  

 Виртуальный хирургический симулятор с обратной связью Asclepia для 

гайморотомии и хирургических вмешательств на лицевом скелете – 1; 

 Фантом-тренажер для обучения навыкам стоматологического осмотра и отдельным 

специальным навыкам – 4. 

 

             Возможности формирования профессиональных навыков: 

 

- овладение и усовершенствование навыками оказание экстренной и неотложной 

помощи, в том числе базовой и расширенной сердечно-легочной реанимацией, 

ординаторами и врачами всех клинических специальностей в соответствии с утвержденным 

профессиональным стандартом; 

- овладение и усовершенствование специализированными практическими навыками, 

в том числе эндоскопической и традиционной хирургии, ординаторами и врачами 

хирургических специальностей в соответствии с программами национальных и 

международных хирургических сообществ; 

- овладение и усовершенствование практическими навыками в акушерстве-

гинекологии, неонатологии, педиатрии;  

- овладение и усовершенствование практическими навыками в анестезиологии-

реаниматологии, токсикологии и скорой медицинской помощи;  

- овладение и усовершенствование практическими навыками врачами 

терапевтических специальностей;  

- овладение и усовершенствование практическими навыками врачами 

стоматологических специальностей; 

- овладение и усовершенствование практическими навыками ультразвуковой 

диагностики и пункционными методиками под ультразвуковым контролем; 

- высокореалистичные командные и мультидисциплинарные тренинги различных 

клинических ситуаций. 

В учебном процессе активно применяется реальное современное оборудование и 

расходные материалы, которыми обеспечены амбулаторно-поликлинические учреждения и 

медицинские стационары.  

Высокореалистичные симуляционные тренинги построены на принципах 

проблемного и модульного обучения.     

Клинические сценарии для индивидуального и группового тренинга врачей всех 

специальностей соответствуют национальным клиническим рекомендациям и включают 

стандартные и нетипичные ситуации при оказании экстренной, неотложной и плановой 

помощи. 
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Центр в 2024 г. активно участвовал в образовательной деятельности Академии. 

Контингент обучающихся в 2024 году представлен следующим образом:  

- обучающиеся по программам высшего образования (подготовка кадров высшей 

квалификации в ординатуре) – 824; 

- курсанты плановых циклов ДПО и ПП различных кафедр Академии – 712. 

 

 

П. Результаты анализа показателей деятельности 

Оценка Академии/филиала на основании расчета и анализа показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

(ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (головная организация) 

Регион, почтовый адрес 125993, г. Москва, ул. Баррикадная, д. 2, стр.1 

Ведомственная принадлежность Министерство здравоохранения 

Российской Федерации 
 

 

Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию за 2024 год 

№п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность аспирантов, 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, в 

том числе по очной форме обучения 

человек 96 

 

 

1.2 Общая численность ординаторов, 

обучающихся по образовательным 

программам ординатуры, в том числе: 

по очной форме обучения 

человек 1030 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

человек/ % 25 901/ 96,0 
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программам повышения квалификации, 

в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в Академии 

1.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

Академии 

человек/ % 1 080 / 4,0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших 

обучение в Академии за отчетный 

период 

человек/ % 0 

1.6 Основные профессиональные 

образовательные программы высшего 

образования  

аспирантура 

ординатура 

единиц 101 

 

28 

73 

1.7 Количество реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

программ повышения квалификации 

программ профессиональной 

переподготовки 

единиц 752 

 

674 

78 

1.8 Количество разработанных 

дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период: 

программ повышения квалификации 

программ профессиональной 

переподготовки 

единиц 395 

 

326 

69 

1.9 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем 

% 85 
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количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ 

1.10 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, 

прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности 

научно-педагогических работников 

Академии 

человек/ % 1032 / 85,5 

1.12 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-

педагогических работников 

человек/ % 749 / 62 

 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

Высшая 

Первая 

человек/ %  

 

 

221 / 18,4 

2 / 0,16 

1.14 

 

Численность ППС, имеющих ученые 

звания, в т.ч. академик РАН, член-корр. 

РАН, заслуженный деятель науки РФ, 

заслуженный врач РФ, заслуженный 

работник высшей школы и др. 

 

человек Академик РАН – 24 

Член-корр. РАН-14 

Профессор РАН-4 

Заслуженный 

деятель науки  РФ – 

23 
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Заслуженный врач 

РФ- 59 

Заслуженный 

работник высшей 

школы – 7 

Заслуженный 

работник 

Здравоохранения - 

5 

1.15 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников Академии 

лет 54,9 

 

1.16 Результативность выполнения 

Академией государственного задания в 

части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% По программам ПП 

-107,6% 

По программам ПП 

(Федпроект)- 99,2% 

По программам ПК 

– 98,6% 

По программам ПК 

(Федпроект)- 

100,1% 

По программам ПК 

(Спецусловие 

«Сахарный 

диабет»)- 100,2% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 2,7 

2.2 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 25,9 

2.3 Количество цитирований в Российском 

индексе научного цитирования (далее - 

единиц 38,3 
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РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

2.4 Количество статей в научной 

периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете 

на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 6,8 

2.5 Количество статей в научной 

периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 105,3 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 256,1 

2.7 Общий объем научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 59 068,76 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

 

тыс. руб. 165,18 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в 

общих доходах Академии 

 

% 3,10 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

Академии от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением 

средств бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

 

тыс. руб. 25,66 

2.12 Количество лицензионных соглашений  единиц 0 
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2.13 Удельный вес средств, полученных 

Академией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в 

общих доходах Академии 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без 

ученой степени до 30 лет, кандидатов 

наук - до 35 лет, докторов наук -до 40 

лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/ 

% 

До 30 лет-29 /2,4 

До 35 лет-36 /2,9 

До 40 лет- 9 /0,7 

2.15 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень кандидата 

наук, в общей численности научно-

педагогических работников Академии 

человек/ % 559 / 46,3 

2.16 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень доктора наук, 

в общей численности научно-

педагогических работников Академии 

человек/ 

% 

473 / 39,1 

2.17 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень кандидата и 

доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

человек/ 

% 

369 / 92,4 

2.18 Количество научных журналов, в том 

числе электронных, издаваемых 

Академией 

единиц 7 

2.19 Количество грантов за отчетный период 

в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0,06 

2.20 Количество проведенных 

международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров 

и конференций 

единиц 134 
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2.21 Количество подготовленных научно-

педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 

человек 29 

2.22 Количество подготовленных печатных 

учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

единиц 231 

3. Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей, обучающихся 

по образовательным программам 

аспирантуры, программам ординатуры, 

программам ПП, ПК и стажировки в 

общей численности слушателей 

человек/ % 245 / 0,9 

 

3.2 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (кроме стран 

Содружества Независимых Государств 

(далее - СНГ), обучающихся по 

образовательным программам 

аспирантуры, программам ординатуры в 

общей численности слушателей по 

очной форме обучения 

человек/ % 13 / 0,04 

 

 

 

3.3 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программам 

ординатуры в общей численности 

слушателей по очной форме обучения 

человек/ % 80 / 0,3 

 

 

 

3.4 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (курсантов) 

(кроме стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и 

стажировки в общей численности 

слушателей 

человек/ % 53 / 0,2 

 

 

3.5 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (курсантов) 

(из стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и 

человек/ % 99 / 0,4 

 

 



126 
 

стажировки в общей численности 

слушателей 

 

3.6 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических 

работников 

человек/ % 0 / 0 

 

3.7 Объем средств, полученных Академией 

на выполнение НИОКР от иностранных 

граждан и иностранных юридических 

лиц 

тыс. руб. 0 

3.8 Объем средств от образовательной 

деятельности, полученных Академией 

от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 6 951,76 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы Академии по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 1 908 472,56 

4.2 Доходы Академии по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5 336,89 

4.3 Доходы Академии из средств от 

приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 1 159,27 

4.4 Отношение среднего заработка 

педагогического работника в Академии 

(по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 106,61 
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4.4.1 Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в Академии 

(по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 106,61 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

слушателя (обучающегося), в том числе: 

кв. м Всего: 140 454,2 

на одного 

слушателя-25,86 

5.1.1    имеющихся в Академии на праве 

собственности 

кв. м 0 

5.1.2    закрепленных за Академией на праве 

оперативного управления 

кв. м Всего: 24 091,5 

на одного 

слушателя-6,30 

 

 

5.1.3    предоставленных Академии в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м Всего: 116 362,7 

на одного 

слушателя-21,42 

5.2 Количество компьютеров в расчете на 

одного слушателя (обучающегося) 

 

единиц 0,42 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования 

(не старше 5 лет) Академии в общей 

стоимости оборудования 

% 42,57 

5.4 Количество экземпляров печатных 

учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, 

единиц 196,0 
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состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя (обучающегося) 

5.5 Удельный вес укрупненных групп 

специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) 

в количестве не менее 20 изданий по 

основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности 

слушателей (обучающихся) 

проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей 

(обучающихся), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/ 

% 

3 209 / 100 
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Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Иркутская государственная медицинская академия последипломного образования – филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ИГМАПО – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России)  

 

_________________________________________________________________________ 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

  Директор ИГМАПО – филиала  

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России  

  В.В. Шпрах 

 От 14 апреля 2025 г. 

 

                                                                                                         ________________________ 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В отчете представлены результаты самообследования по основным направлениям 

деятельности ИГМАПО – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за 2024 год.  

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»  и от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462.  

В процессе самообследования проводилась оценка ИГМАПО на основании расчета и 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

 На основании вышеуказанных нормативно-правовых актов издан приказ ИГМАПО от 

10.03.2025 г. № 19/1 «О проведении самообследования ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России», утвержден состав комиссии и сроки проведения самообследования. 

 В процессе самообследования была осуществлена оценка системы управления в 

ИГМАПО – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, образовательной, научно-

исследовательской и инновационной, международной, финансово-экономической, 

внеучебной деятельности, материально-техническим обеспечением, а также проведен анализ 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения и функционирования внутренней независимой системы 

оценки качества образования.   
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II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

13. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование Иркутская государственная медицинская академия 

последипломного образования – филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

Сокращенное наименование ИГМАПО – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России 

Юридический адрес: 664049, Иркутская обл., г. Иркутск, микрорайон Юбилейный, д. 

100 

Контактные телефоны и адреса электронной почты: тел. (3952) 46-53-26,  E-mail: 

igmapo@igmapo.ru.   

- единая справочная:  

- факс: (3952) 46-28-01   

- интернет-сайт: http://www.igmapo.ru 

 e-mail: igmapo@igmapo.ru 

Образовательная деятельность ИГМАПО проводится на основании: 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности: № 2527 от 31 января 2017 

года Серия 90ЛО1  № 0009599. Приложение 2.1. к лицензии Серия 90ПО1  № 0037353   

- свидетельства о государственной аккредитации: № 3099 от 13 мая 2019 года Серия 90А01 

№ 0003259 

Полномочия Учредителя ИГМАПО осуществляет Министерство здравоохранения 

Российской Федерации; руководитель учредителя – Мурашко Михаил Альбертович, министр 

здравоохранения Российской Федерации.  

Миссия ИГМАПО: «Через качественное образование на основе новейших достижений 

в медицине, науке  и образовании - к медицинской помощи высокого качества». 

Цели и задачи Иркутской ГМАПО 

Цель 1. Модернизация образовательной деятельности Иркутской ГМАПО для 

обеспечения непрерывного медицинского и фармацевтического образования для системы 

здравоохранения через расширение перечня образовательных программ и увеличение объема 

образовательных услуг. 

mailto:igmapo@igmapo.ru
http://www.igmapo.ru/
mailto:igmapo@igmapo.ru
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Задачи: 

1.1. Расширение спектра образовательных программ, реализуемых в рамках 

послевузовского и дополнительного профессионального медицинского образования. 

1.2. Разработка образовательных программ в рамках модели непрерывного медицинского 

и фармацевтического образования (Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 

образования edu.rosminzdrav.ru). 

1.3. Разработка новых  дистанционных образовательных технологий. 

1.4. Увеличение объема образовательных услуг через проведение семинаров, 

конференций, мастер-классов, симуляционных курсов, в том числе и выездных. 

Цель 2. Повышение эффективности научно-исследовательской деятельности Иркутской 

ГМАПО путем интеграции медицинской науки, практического здравоохранения и 

дополнительного профессионального образования, повышения качества подготовки научных 

кадров. 

Задачи: 

2.1. Выполнение научно-исследовательских работ в рамках государственного задания и 

плановой научной тематики по разработке и внедрению в практику инновационных 

медицинских технологий профилактики, диагностики и лечения клинически и социально 

значимых заболеваний в Восточной Сибири. 

2.2. Модернизация и повышение эффективности научной и инновационной деятельности 

ИГМАПО. 

2.3. Развитие ИГАМПО как центра подготовки научных кадров медицинского и 

фармацевтического профиля в Восточной Сибири. 

2.4. Использование научно-медицинского и инновационного потенциала ИГМАПО для 

развития здравоохранения Восточной Сибири. 

Цель 3. Внесение инновационных преобразований во все основные процессы 

деятельности ИГМАПО за счет информационных, симуляционных, дистанционных, 

организационных и других современных технологий. 

Задачи: 

3.1. Разработка и внедрение новых методов и технологий организации учебного 

процесса.  

3.2. Расширение спектра используемых симуляционных технологий в процессе 

первичной специализированной аккредитации, подготовки, профпереподготовки и 

повышения квалификации специалистов.  

3.3. Совершенствование оценки качества обучения через создание системы контроля 

качества, включая оценку практических навыков обучающихся.  
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Цель 4. Обеспечение устойчивого развития медицинской и профилактической 

деятельности ИГМАПО за счет расширения спектра и объема медицинских услуг высокого 

качества.  

Задачи:  

4.1. Расширение спектра и объема медицинских услуг, оказываемых в консультативно-

диагностическом центре ИГМАПО.  

4.2. Усиление ключевой позиции ИГМАПО в рамках деятельности главных внештатных 

специалистов и экспертов разного уровня в системе здравоохранения. 

Цель 5. Создание условий для повышения имиджа медицинского работника на основе 

духовно-нравственной, культурно-воспитательной и спортивно-оздоровительной 

деятельности ИГМАПО, расширения партнерских отношений и долгосрочного 

сотрудничества.  

Задачи:  

5.1. Создание организационной культуры ИГМАПО, способствующей развитию 

духовно-нравственных качеств и ценностей обучающихся.  

5.2. Совершенствование системы мероприятий, охватывающих  культурно-

воспитательные аспекты деятельности  ИГМАПО.  

5.3. Обеспечение материально-технических и организационных условий для 

осуществления спортивно-оздоровительной деятельности обучающихся и сотрудников 

ИГМАПО 

Цель 6. Повышение экономической устойчивости за счет эффективной маркетинговой 

политики, увеличения объема приносящей доход деятельности и формирования новых рынков 

образовательных услуг.  

Задачи:  

6.1. Разработка маркетинговой стратегии, соответствующей ключевым задачам развития 

ИГМАПО.  

6.2. Совершенствование организационных мер по увеличению объема приносящей доход 

деятельности. 

Цель 7. Расширение международной деятельности ИГМАПО путем участия в 

зарубежных проектах, стажировках и научных мероприятиях, развитие академической 

мобильности сотрудников и обучающихся; повышение международного престижа ИГМАПО.  

Задачи:  

7.1. Обеспечение условий для академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, способствующей повышению уровня их профессиональной компетентности   

7.2.  Расширение и укрепление международных связей ИГМАПО. 
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Преимущества ИГМАПО: 

- Иркутская ГМАПО - единственное образовательное учреждение системы 

дополнительного профессионального образования на территории Восточной Сибири  и 

Дальнего Востока; 

- высокий уровень кадрового и научного потенциала, отвечающего современным 

вызовам в системе подготовки медицинских кадров; 

- наличие государственной аккредитации основных профессиональных образовательных 

программ ординатуры и аспирантуры; 

- возможность дополнительного профессионального образования по большинству 

специальностей врачей и фармацевтических работников; 

- возможность выхода на образовательный рынок Китая и Монголии, а также 

формирования международного сотрудничества со странами Азии; 

- условия учебного процесса, материально-техническая база, мультипрофильный 

аккредитационно-симуляционный центр и информационная среда, отвечающие современным 

требованиям; 

- использование в учебном процессе современных образовательных и педагогических 

технологий; 

- участие в программах развития регионального здравоохранения и инновационных 

площадках по разработке и внедрению новых медицинских технологий, методов и средств; 

- лидирующая роль профессорско-преподавательского состава ИГМАПО в 

совершенствовании медицинской помощи населению региона. 

 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности ИГМАПО 

являются: Устав Академии, Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

В соответствии с Уставом Академии система управления основана на принципах 

сочетания коллегиальности и единоначалия, имеет иерархическую структуру.  

Соответствие организации системы управления ИГМАПО уставным требованиям. 

Соответствие нормативной и организационно-распорядительной документации 

действующему законодательству и Уставу Академии. 

В связи с необходимостью в структуре ИГМАПО в 2024 году проведены следующие 

изменения:   

реорганизованы «кафедра хирургии» и «кафедра сердечно–сосудистой  хирургии и 

клинической ангиологии» в форме слияния. В результате слияния наименование кафедры - 

«кафедра хирургии, сердечно–сосудистой  хирургии и клинической ангиологии». 
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На 31 декабря 2024 года структура, штаты и личный состав подразделений 

«Образование» представлены двумя факультетами, отделом дополнительного 

профессионального образования, отделом высшего образования, учебно-методическим 

отделом, мультипрофильным аккредитационно - симуляционным  центром, курируемых 

заместителем директора по учебной работе Горбачевой С.М.. 

Профессорско-преподавательские кадры, их изменение и движение 

На конец  года  в академии работало 205 человек  профессорско-преподавательского 

состава: 

- докторов медицинских наук – 62 чел. (30,3% от общей численности профессорско-

преподавательского состава), из них имеют звание профессора – 31 чел.; 

- кандидатов медицинских наук – 110  чел., из  них имеют звание доцента – 28 чел.; 

- ассистентов – д.м.н. -  1 чел.; к.м.н. – 43 чел.; 

- ассистентов без ученой степени – 31 чел.; 

- старших преподавателей – 3 чел.  (из них д.м.н. – 1 чел.) 

   Остепененность – 83,9%. 

Доля штатных научно-педагогических работников ИГМАПО (приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 69% от общего числа педагогических 

работников. 

Ниже на схеме приведена структура ИГМАПО (рисунок 1).       

 
Планируемые результаты деятельности, определенные программой развития ИГМАПО, 

включают следующие приоритетные направления реализации основных процессов, 

обеспечивающих условия для динамического развития ИГМАПО как инновационного 

современного центра подготовки специалистов здравоохранения:  
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- проведение учебной работы в соответствии с государственным заданием на 2024 год, 

учебно-производственным планом, и на договорной основе по контрактам, заключенным 

ИГМАПО с органами и учреждениями практического здравоохранения зоны курации 

ИГМАПО, а также на основе индивидуальных договоров с физическими лицами, имеющими 

высшее или среднее специальное медицинское образование   

- внебюджетная деятельность позволила расширить  контингент обучающихся  по  

дополнительным профессиональным образовательным программам и программам   

ординатуры, и обеспечить повышение заработной платы  сотрудников  ИГМАПО    

- продолжение работы по подготовке научных кадров и резерва профессорско-

преподавательского состава, о чем свидетельствует количество защищенных диссертаций 

сотрудниками академии и  их активное участие в управленческих  решениях региона 

- совершенствование  современных педагогических технологий, программ непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования и дистанционных образовательных 

технологий,  симуляционных технологий 

- тесное сотрудничество на договорной основе с регионами Сибирского Федерального 

округа  по подготовке специалистов по программам высшего и дополнительного 

профессионального образования  

- постоянное совершенствование  работы консультативно-диагностического центра     по 

расширению перечня  медицинских услуг   

- научно-исследовательская работа с учетом перспективы и актуальности научной 

тематики, фактического финансирования как со стороны   Минздрава России, так и за счет 

собственных средств. Политика укрепления и умножения  международных профессиональных 

связей с   Монголией и Китаем. 

 

Выполнение процессов при реализации программы ИГМАПО контролируется на 

основании процедур системы менеджмента качества. Система менеджмента качества 

применяется с 2007 г. 

Задачи по организации и актуализации планов, контроля за их выполнением и достижения 

осуществляют: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по 

науке и развитию, деканы факультетов. Их деятельность регламентирована приказами 

РМАНПО. 

Актуализация и совершенствование миссии, целей и задач программы происходят 

постоянно в связи с динамичными изменениями внешней среды, с учетом новых задач и 

вызовов, диктуемых мировыми тенденциями развития образования, государственными 

приоритетами и внутренними задачами ИГМАПО.     
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14. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 

2023/2024 учебном году подготовка специалистов проводилась по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее - ОПОП 

ВО), разработанных ИГМАПО с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее - ФГОС ВО) и профессиональных стандартов (далее - 

ПС).  

14.1.   Подготовка специалистов по программам ординатуры 

В 2024 году при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре 

(далее- программ ординатуры) продолжен переход на образовательные  программы по новым 

ФГОС ВО.  

Подготовка обучающихся в ИГМАПО по программам ординатуры осуществляется в 

соответствии с ФГОС ВО по 32 специальностям программ ординатуры из 43, входящих в 

лицензию об образовательной деятельности. В 2023/2024 учебном году в ИГМАПО 

проводится подготовка по 17 программам ординатуры по новым ФГОС ВО. 

14.1.1. Выпуск ординаторов в 2024 году. 

В 2024 году успешно прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) по 

программам ординатуры и были отчислены в связи с успешным  завершением образования 

117 ординаторов.        

14.1.2. Прием на обучение по программам ординатуры.  

В 2024 году на обучение по программам ординатуры осуществлялся в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 апреля 2024 года № 16-1/2030 «Об 

установлении квоты приема на целевое обучение для получения высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета в федеральных государственных 

образовательных и научных организациях, находящихся в ведении Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, осуществляющих образовательную деятельность по 

программам подготовки кадров высшей квалификации – программам ординатуры, на 

2024/2025 учебный год, от 11 мая 2017 года № 212н «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»,  

приказом ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 29 марта 2024 года № 87 «Об 

утверждении Правил приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры в федеральное государственное бюджетное 
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образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на 2024/2025 учебный год;  Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 29 декабря 2023 года № 1280 «Об 

установлении организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных 

цифр приема по специальностям и (или) укрупненным группам направлений подготовки для 

обучения по образовательным программам высшего образования (программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 

2024/2025 учебный год»; Приказом директора ИГМАПО от 20.08.2024 № 43-а «О зачислении 

в ИГМАПО - филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России граждан на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета в рамках контрольных цифр приема в 2024 

году». 

В рамках проведения приёмной кампании абитуриенты по программам ординатуры 

могли получать актуальную информацию о конкурсе по выбранной специальности по 

выбранной специальности и условиям приема (свободный конкурс, целевое обучение и на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг), которая была размещена 

и своевременно обновлялась на сайте ИГМАПО. Также у поступающих была возможность 

скорректировать выбор образовательной траектории, исходя из конкурсной конкуренции 

поданных заявлений, самооценки уровня подготовки и финансовых возможностей. 

Доступность данной информации позволила уменьшить количество невостребованных 

специальностей.  

В 2024 году в ИГМАПО было зачислено на обучение по программам ординатуры 107 

ординаторов.  Показатели приема ординаторов в 2023 и 2024 году в ИГМАПО представлены 

в таблице. 

 

 

 

 

Таблица 1 - Сведения об ординаторах  
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Ординаторы 2023 год 

 

2024 год 

 

По плану 

МЗ РФ 

По 

договору 

По 

плану 

МЗ РФ 

По 

договору 

Окончили  102 22 94 23 

Отчислены по собственному желанию 3 0 3 0 

Отчислены за неуспеваемость, прогулы, 

невыполнение условий договора 

0 1 1 0 

Приняты  96 6 86 21 

 

В связи с уменьшением в 2024 году количества выделенных ИГМАПО контрольных 

цифр приема (КЦП) на 10,4 %, количество принятых на обучение за счет средств 

федерального бюджета снизилось на 10,4 % (с 96 в 2023 году  до 86 в 2024 году), количество 

принятых на обучение на условиях оказания платных образовательных услуг увеличилось 

на 175 % (с 8 в 2023 г. до 22 в 2024 г.). 

Выполнение плана приема по КЦП выполнено: в 2024 году выполнено 100,0 %, в 2024 

году – 100,0 %. 

 Всего в рамках КЦП в 2024 году зачислено на обучение в ИГМАПО 86 ординаторов. 

Нет иностранных граждан, поступивших на обучение в пределах квоты на образование 

иностранных граждан.    

Выводы: 

Основными рисками в рамках реализации обучения по программам ординатуры следует 

считать: выполнение КЦП, в том числе выполнение приема ординаторов на целевое 

обучение,  привлечение абитуриентов на обучение на договорной основе, конкуренция с 

другими ВУЗами  

Процессы для улучшения: взаимодействие с РОИВ, информирование абитуриентов о 

приемной кампании ИГМАПО на сайте ИГМАПАО и в социальных сетях.  Проведена 

«Ярмарка вакансий» с участием главных врачей медицинских организаций Иркутской 

области. По плану - проведение Дня открытых дверей в апреле 2025 г. 

2.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и 

докторантуре. 

  Управление ВО ведет контроль, организацию и учёт подготовки обучающихся и 

научно-педагогических работников:    

- по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- лиц, прикреплённых для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре; 
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- основных научно-педагогических работников ИГМАПО-филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России (далее ИГМАПО), выполняющих диссертационные работы 

на соискание ученой степени кандидата наук; 

-  лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов; 

- лиц, выполняющих диссертации на соискание ученой степени доктора наук в 

докторантуре; 

- научно-педагогических работников, выполняющих докторскую диссертацию вне 

докторантуры. 

В отчетном году выполнялось 40 кандидатских и докторских диссертаций, которые 

являются фрагментами основных направлений НИР филиала.  

Всего научно-педагогическими работниками выполнялось 8 докторских диссертаций. 

В 2024 году утверждено 5 тем кандидатских диссертаций аспирантов и прикрепленных 

для выполнения диссертаций. 

В 2024 защищено 2 кандидатские диссертации научно-педагогическими работниками 

ИГМАПО и 1 кандидатская диссертация очного аспиранта ИГМАПО. 

В 2024 году в ИГМАПО продолжали реализовывать Основные профессиональные 

образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по _1_ направлению подготовки (31.06.01 Клиническая медицина). в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами и по 1 

группе научных специальностей 3.1. Клиническая медицина в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями.  

В 2024 г. в ИГМАПО осуществлялась подготовка аспирантов по 7 ОПОП подготовки в 

аспирантуре по ФГТ и по 2 ОПОП подготовки в аспирантуре по ФГОС. 

Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г. представлена в таблице 2  

Таблица  2  – Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г. 

Код/шифр 
Наименование 

направления/специальности 

Численность, чел. 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

31.06.01/ 3.1.12 
Клиническая медицина/ 

Анестезиология и реаниматология 
1  

31.06.01/ 3.1.9. Клиническая медицина/ Хирургия 1  

31.06.01/ 3.1.20. 
Клиническая медицина/ 

Кардиология 
1  

31.06.01/ 3.1.24. 
Клиническая медицина/ 

Неврология 
1  

31.06.01/ 3.1.10. 
Клиническая медицина/ 

Нейрохирургия 
1  
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31.06.01/ 3.1.29. 
Клиническая медицина/ 

Пульмонология 
1  

31.06.01/ 3.1.18. 
Клиническая медицина/ 

Внутренние болезни 
1   

Основной контингент аспирантов ИГМАПО обучается по направлению подготовки 

31.06.01 Клиническая медицина. Численность аспирантов за счет средств федерального 

бюджета по очной форме обучения составляет 7 человек, на договорной основе – 0 человек, 

по заочной форме обучения – 0 человек. 

Реализация программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре обеспечивается научно-педагогическими работниками Академии/филиала, 

утверждено 7 научных руководителей, из них имеют ученую степень доктора наук 7. Научные 

руководители, назначенные аспирантам, осуществляют самостоятельную научно-

исследовательскую деятельность по научной специальности, соответствующей теме научно-

квалификационной работе (диссертации) или диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, имеют публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях. 

В 2024 году прием по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре проводился по 3 научным специальностям (таблица 3 ). 

  

Таблица  3  – Численность аспирантов, принятых в 2024 году 

Шифр 
Научная специальность, 

по которой объявлен конкурс 

Численность, чел. 

Бюджетная 

форма 

Внебюджетная 

форма 

3.1.12. Анестезиология и реаниматология 1  

3.1.20. Кардиология  - 

3.1.33. 

Восстановительная медицина, 

спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и 

физиотерапия 

 

- 

 В соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством 

образования и науки России, по результатам вступительных испытаний в аспирантуру был 

зачислен 1 аспирант на очную форму обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. По квоте Министерства образования и науки Российской Федерации 

на образование иностранных граждан и лиц без гражданства Российской Федерации, на 

договорной основе зачисления аспирантов не было. 
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 В 2024 году в ИГМАПО второй год проводился прием на целевое обучение в пределах 

установленной квоты приема на обучение по основным профессиональным программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 1 программе. 

 Подготовка в аспирантуре научных и научно-педагогических кадров по целевой квоте 

с 2023 г. осуществляется на одной кафедре ИГМАПО. 

 При равной сумме баллов, набранных в процессе сдачи вступительных испытаний, в 

расчет принимались индивидуальные достижения поступающих. Диапазон проходного балла 

и удельный вес лиц, набравших максимальное количество баллов, не рассчитан в связи с 

единственным абитуриентом, принявшем участие в конкурсе. 

В аспирантуре в 2024 году не обучались аспиранты – граждане иностранных государств 

ближнего зарубежья. По квоте Министерства образования и науки Российской Федерации в 

ИГМАПО в  2024 году аспиранты не обучались.  

Контрольные показатели приема граждан на подготовку по программам аспирантуры 

выполнены в 2024 году полностью. 

Подготовка аспирантов в 2024 году осуществлялась по 9 программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. Рабочие программы дисциплин 

соответствуют требованиям ФГОС ВО по направлениям подготовки и Федеральным 

государственным требованиям. Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре созданы фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить степень 

сформированной компетенции по программа ФГОС ВО или знаний, умений и навыков, 

обучающихся по программам ФГТ. Промежуточная аттестация по каждой дисциплине 

установлена учебными планами в форме экзаменов и зачетов. В соответствии с требованиями 

ФГТ в 2024 году в ИГМАПО проводилась педагогическая практика. Продолжительность 

проведения практики определена ОПОП по научной специальности.  

В соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства 

образования и науки от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», от 

18.03.2016 № 227 «Об утверждении порядка проведения Государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре  (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры – стажировки»  и приказами и.о. ректора РМАНПО/директорами 
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филиалов проведена государственная итоговая аттестация 4 аспирантов, обучавшихся по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации 31.06.01. Клиническая медицина. 

В 2024 году аспирантуру закончили 4 человека, в том числе обучавшихся по очной 

форме обучения на бюджетной основе – 2 человека, по очной форме по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – не было, по заочной форме обучения – по договорам об 

оказании платных образовательных услуг – 2 человека. 

Выпускниками аспирантуры 2024 года получено 1 заключение организации о 

возможности защиты кандидатской диссертации и работа представлена в диссертационный 

совет. Всего защищено 3 кандидатские диссертаций, из них лицами, прошедшими обучение в 

аспирантуре – 2.    

Лицами, прикрепленными для выполнения диссертации, без освоения программ 

аспирантуры выполнена 1 диссертация на соискание ученой степени кандидата наук, в связи 

с завершением срока прикрепления в 2024 г. отчисленных не было. Защищена в 2024 году 1 

диссертация  прикрепленным для подготовки кандидатской диссертации. 

В отчетном году к ИГМАПО было прикреплено 4 человека для выполнения 

диссертационных исследований на соискание ученой степени кандидата наук, 1 человек - для 

сдачи кандидатского экзамена по научной специальности.  

За отчетный период аспирантами было опубликовано 10 научных работ, в том числе в 

журналах, рекомендованных ВАК – 7. 

 

2.3 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов. 

 

В 2024 году Государственное задание (ГЗ) для ИГМАПО  по дополнительным 

профессиональным программам составило 418165 человеко-часов, в том числе 73420 по 

программам профессиональной переподготовки и 344745 по программам повышения 

квалификации. 

На 01.01.2024 г. в ИГМАПО  дополнительные профессиональные программы 

реализовывали кафедры, перечисленные в таблице 4.    

  

Таблица 4 - Кафедры, реализующие дополнительные профессиональные программы  

 

Факультеты На 01.01.2023 

Кол-во слушателей 

На 01.01.2024 

Кол-во слушателей 

Терапевтический факультет 1978 1767 
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Хирургический факультет 1215 910 

ИТОГО 3193 2677 

 

Согласно УПП 2024 года ИГМАПО должна была обучить за счет средств федерального 

бюджета 2675 человек, что в пересчете на показатели государственного задания составило 

2675 человек, (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Учебно-производственный план ИГМАПО на 2024 год 

 

Факультеты/Институты/Центры План 

обучающиеся чел/час 

терапевтический 1695 264748 

хирургический 828 113081 

ИТОГО 2523 377829 

 

 В соответствии с планом реализации федерального проекта по дополнительному 

Государственному заданию была распределена нагрузка по следующим факультетам 

(таблица 6). 

 

Таблица 6 – Распределение нагрузки по факультетам. 

Факультеты План Выполнение плана 

слушатель Чел/час Госзадание % 

слушатель Чел/час слушатель Чел/час 

терапевтический 1 695 264 748 1 712 267 192 101 100,9 

хирургический 828 113 081 850 116 208 103,9 102,7 

итого 2523 377 829 2 562 383 400 101,5 101,5 

 
 

Рисунок 2 – Выполнение плана по обучению слушателей по факультетам 

 

Таблица 7 – Выполнение плана (дополнительное Государственное задание) по обучению 

слушателей в ИГМАПО в 2024 году 

Факультеты План Выполнение плана 

Распределение нагрузки по 
факультетам

Терапевтический 
факультет
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слушатель Чел/час Госзадание % 

слушатель Чел/час слушатель Чел/час 

терапевтический 51 23 056 53 23 832 103,9 103,3 

хирургический 60 17 280 60 17 280 100 100 

итого 111 40 336 113 41 112 101,8 101,9 

 

С учетом участия ИГМАПО  в осуществлении мероприятий по борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19, в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения от 02.04.2020 г. № 264н «О внесении изменений в приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 года № 198н «О временном порядке 

организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19» кафедры 

ИГМАПО, реализующие ДПО, проводили с 2020 года в период пандемии обучение более 

23000 человек по программам повышения квалификации по профилактике, диагностике и 

лечению новой коронавирусной инфекции.  В 2024 году не проводились циклы ПК по 

программам повышения квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции.  

Целевые показатели, установленные государственным заданием Минздрава России на 

2024 год достигнуты:  

В абсолютных цифрах:  

- выполнение основного Государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации  составило 344760 

человеко/часов (100,9%); по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки -  76752 (104.5%) 

- выполнение дополнительного Государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации составило 41112  человеко-

часов (101,9 %). 

 

Таблица 8- Выполнение государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам за 2024 год 

Показатель План (чел/час) Факт (чел/час) % выполнения плана 

ДПП ПК основное 337 629 340 344 100,8 

ДПП ПП основное  40 200 43 056 107,1 

ДПП ПК дополнительное 7 116 7 416 104,2 
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ДПП ПП дополнительное 33 220 33 696 101,4 

Итого 418 165 424 512 101,5 

 

Сведения о распределении слушателей, прошедших обучение в Академии/филиале в 

2024 году по специальностям и видам обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета и средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг представлены в таблице 9. 

 

Таблица 9 - Подготовка специалистов по программам дополнительного 

профессионального образования за 2024 год. 

                                                                                                                                   

№ 

п/п 

Наименование 

медицинских и 

фармацевтических 

специальностей 

Количество специалистов, принятых на 

обучения за счет средств федерального 

бюджета, по видам дополнительного 

профессионального образования 

Количество специалистов, принятых на обучения на 

основе договоров с оплатой стоимости обучения 

юридических и (или) физических лиц, по видам 

дополнительного профессионального образования 

повышение 

квалификации 

профессиональн

ая 

переподготовка 

всего 

повышение 

квалификации 

профессиональн

ая 

переподготовка 

всего 

в 

обье

ме 

до 

100 

час. 

в 

обьеме 

от 100 

до 500 

час. 

в 

обьеме 

от 72 до 

100 час. 

в 

обьем

е от 

576 

до 

1008 

час. 

в 

обьем

е до 

100 

час. 

в 

обьем

е от 

100 

до 

500 

час. 

в 

обьем

е от 

72 до 

100 

час. 

в 

обьеме 

от 576 

до 1008 

час. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 

Акушерство и 

гинекология 

14 81 0 0 95 6 5 0 0 11 

2. 

Аллергология и 

иммунология 

10 15 0 4 29 0 0 0 0 0 

3. 

Анестезиология-

реаниматология 

7 87 0 6 100 8 3 0 0 11 

4. Бактериология 0 25 0 0 25 0 1 0 0 1 

5. Гастроэнтерология 0 12 0 0 12 1 1 0 1 3 

6. Гематология 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

7. Гериатрия 0 8 0 3 11 0 0 0 3 3 

7. Гигиена питания 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

8. 

Дерматовенеролог

ия 

0 6 0 0 6 1 1 0 0 2 

9. 

Детская 

кардиология 

0 6 0 1 7 0 0 0 0 0 

10. Детская онкология 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. 

Детская урология 

–андрология 

0 2 0 4 6 0 0 0 0 0 
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12. Детская хирургия 12 26 0 0 38 0 0 0 0 0 

13. 

Детская 

эндокринология 

0 14 0 2 16 0 0 0 1 1 

14. 

Инфекционные 

болезни 

0 46 0 0 46 0 0 0 0 0 

15. Кардиология 18 45 0 4 67 5 23 0 0 28 

16. 

Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

0 54 0 3 57 4 8 0 5 17 

17. 

Клиническая 

фармакология 

0 14 0 0 14 1 1 0 0 2 

18. Колопроктология 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

19. Косметология 0 10 0 0 10 0 8 0 4 12 

20. 

Лечебная 

физкультура и 

спортивная 

медицина 

0 20 0 5 25 8 3 0 1 12 

21. 

Мануальная 

терапия 

0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

22. Неврология 43 69 0 0 112 21 5 0 0 26 

23. Нейрохирургия 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 

24. Неонатология 0 9 0 0 9 1 0 0 0 1 

25. Нефрология 1 2 0 0 3 0 0 0 0 0 

26. 

Общая врачебная 

практика 

(семейная 

медицина) 

3 10 0 0 13 0 1 0 0 1 

27. Общая гигиена 0 20 0 0 20 0 1 0 0 1 

28. Онкология 0 37 0 1 38 0 3 0 0 3 

29. Ортодонтия 2 4 0 0 6 1 1 0 0 2 

30. 

Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье 

0 87 0 30 117 6 20 0 8 34 

31. Остеопатия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32. 

Оториноларинголо

гия 

0 26 0 0 26 0 1 0 0 1 

33. Офтальмология 1 33 0 0 34 0 3 0 0 3 



149 
 

34. Педиатрия 4 185 0 0 189 17 9 0 0 26 

35. Профпатология 0 4 0 0 4 0 0 0 1 1 

36. Психиатрия 0 57 0 0 57 1 1 0 4 6 

37. 

Психиатрия – 

наркология 

0 28 0 4 32 25 0 0 4 29 

38. Психотерапия 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

39. Пульмонология 12 18 0 0 30 0 0 0 0 0 

40. Радиология 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

41. Радиотерапия 0 0 0 4 4 0 0 0 1 1 

42. Рентгенология 0 43 0 0 43 1 2 0 10 13 

43. Рефлексотерапия 0 14 0 4 18 0 4 0 3 7 

44. Ревматология 0 9 0 3 12 0 1 0 0 1 

45. 

Скорая 

медицинская 

помощь 

6 25 0 4 35 0 2 0 0 2 

46. 

Сердечно-

сосудистая 

хирургия 

7 13 0 0 20 0 0 0 0 0 

47. 

Стоматология 

общей практики 

0 8 0 0 8 1 0 0 0 1 

48. 

Стоматология 

детская 

6 36 0 0 42 0 0 0 0 0 

49. 

Стоматология 

ортопедическая 

0 15 0 0 15 3 6 0 0 9 

50. 

Стоматология 

терапевтическая 

1 37 0 0 38 1 9 0 0 10 

51. 

Стоматология 

хирургическая 

1 8 0 0 9 1 2 0 1 4 

52. Терапия 76 251 0 0   327 37 34 0 0 71 

53. 

Торакальная 

хирургия 

0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

54. 

Травматология и 

ортопедия 

1 45 0 0 46 0 1 0 0 1 

55. Трансфузиология 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 

56. 

Ультразвуковая 

диагностика 

0 14 0 4 18 27 0 0 11 38 
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57. 

Управление и 

экономика 

фармации 

0 34 0 0 34 7 40 0 3 50 

58. Урология 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

59. 

Фармацевтическая 

технология 

0 31 0 0 31 2 22 0 0 24 

60. 

Фармацевтическая 

химия и 

фармакогнозия 

0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

61. Физиотерапия 0 20 0 0 20 0 3 0 0 3 

62. 

Физическая и 

реабилитационная 

медицина 

0 2 0 17 19 0 0 0 11 11 

63. Фтизиатрия 0 30 0 0 30 1 2 0 0 3 

64. 

Функциональная 

диагностика 

4 33 0 5 42 0 1 0 12 13 

65. Хирургия 3 70 0 0 73 38 15 0 0 53 

66. 

Челюстно-лицевая 

хирургия 

0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 

67. Эндокринология 0 51 0 8 59 0 4 0 1 5 

68. Эндоскопия 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

69. Эпидемиология 0 27 0 0 27 3 5 0 0 8 

 Итоги: 232 1917 0 116 2265 229 255 0 90 574 

 

 

 

 

Специалисты со средним медицинским (фармацевтическим) образованием 
Итого: 

                                                                                                                                   

№ 

п/п 

Наименование 

медицинских и 

фармацевтичес

ких 

специальносте

й 

Количество специалистов, принятых на обучения за 

счет средств федерального бюджета, по видам 

дополнительного профессионального образования 

Количество специалистов, принятых на обучения на 

основе договоров с оплатой стоимости обучения 

юридических и (или) физических лиц, по видам 

дополнительного профессионального образования 

повышение 

квалификации 

профессиональная 

переподготовка 

вс

ег

о 

повышение 

квалификации 

профессиона

льная 

переподгото

вка 

всего 

в 

обьеме 

от 72 до 

100 час. 

в обьеме от 

100 до 500 

час. 

в 

обьеме 

от 72 до 

100 час. 

в обьеме 

от 100 до 

500 час. 

в 

обьем

е до 

100 

час. 

в обьеме от 

100 до 500 

час. 

в обьеме от 

72 до 100 

час. 

в 

обье

ме 

от 

100 

до 

500 

час. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
Акушерское 

дело 
0 0      0 0 0 1 0 0 0 1 
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2. 

Анестезиол

огия и 

реаниматол

огия 

0 46 0 0 46 1 0 0 0 1 

3. 
Лабораторн

ое дело 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

4. 
Лечебное 

дело 
22 16 0 0 38 60 23 0 0 83 

5. 
Общая 

практика 
0 16 0 4 20 0 0 0 0 0 

6. 
Операционн

ое дело 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. 
Рентгенолог

ия 
0 47 0 0 47 0 1 0 3 4 

8. 
Сестринское 

дело 
0 114 0 0 

11

4 46 20 0 1 67 

9. 

Сестринское 

дело в 

косметологи

и 

0 2 0 0 2 0 0 0 15 15 

10. 

Сестринское 

дело в 

педиатрии 

18 20 0 0 38 1 0 0 0 1 

11. 

Скорая и 

неотложная 

помощь 

0 65 0 4 69 1 1 0 0 2 

12. Фармация 0 13 0 0 13 4 42 0 0 46 

13. Физиотерап

ия 
0 23 0 0 23 0 6 0 2 8 

14. Функционал

ьная 

диагностика 

0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

 Итого: 

40 362 0 8 

41

0 116 93 0 22 231 

 Всего: 

272 2279 0 124 

26

75 345 348 0 112 805 

 

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что наибольшим спросом по 

профессиональной переподготовке у врачей  остаются специальности акушерство и 

гинекология (95 человек), анестезиология-реаниматология (100 человек), неврология, терапия 

(327 чел.), кардиология (67 чел.), сестринское дело (114 чел.)…  
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 2.4 Содержание ОПОП ВО 

ОПОП ВО представляет собой совокупность взаимосвязанных документов, 

разработанных  и утвержденных ИГМАПО с учетом требований регионального рынка труда, 

требований федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

по направлениям/специальностям (далее – ФГОС ВО), профессиональных стандартов (при 

наличии), анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда (по направлениям подготовки/специальностям, не имеющим 

профессиональные стандарты), а также единые требования к структуре и содержанию учебно-

методических документов по основным профессиональным образовательным программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании 

федеральных государственных требований (далее - ФГТ).     

ОПОП ВО реализуются по очной форме обучения (ординатура, аспирантура), заочной 

форме обучения (аспирантура).  

ОПОП ВО, разработанные по ФГОС 3++ и ФГТ, адаптированы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Проведенный анализ содержания учебных планов указывает на их соответствие 

требованиям действующих ФГОС ВО. 

В 2024 г. для ординаторов   были организованы следующие циклы обучения: 

Обязательные по ФГОС: Общественное здоровье и здравоохранение. Педагогика. 

Медицина чрезвычайных ситуаций. Патология. Онкология. Фтизиатрия. Инфекционные 

болезни.  Микробиология. 

Элективы:  Информатика и компьютерные технологии (медицинские информационные 

системы). Юридическая ответственность медицинских работников за профессиональные 

правонарушения. Медико-профилактическое консультирование как основа  эффективности 

медицины.  

В 2024 г. было проведено входное тестирование по специальности для ординаторов 1-

го года обучения, рубежное тестирование по итогам полугодия для всех ординаторов.  Для 

врачей, окончивших ординатуру в 2024 г. было проведено итоговое тестирование и 

квалификационный экзамен с выдачей   дипломом об окончании ординатуры. Первичную 

специализированную аккредитацию прошли 112 человек. 

 

2.5 Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, 

включая библиотечные ресурсы  
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Методическая работа в ИГМАПО выполнялась согласно утвержденному Ученым советом 

плану работы на 2024год. Вопросы, которые обсуждались на заседаниях Методического 

совета, явились: 

- Новые требования к периодической аккредитации врачей и среднего медицинского 

персонала 

- Применение симуляционных технологий при реализации образовательных программ 

ординатуры в 2024 году. 

- О выполнении государственного задания по программам ДПО на кафедрах  ИГМАПО. 

- Качество курсов ДО — одно из основных направлений развития дистанционного обучения 

в ИГМАПО. 

- Анализ и перспективы инновационных образовательных технологий  в учебном процессе 

кафедр  ИГМАПО. 

- Подготовка к процедуре первичной специализированной аккредитации (ПСА) ординаторов 

и слушателей на кафедрах ИГМАПО. 

- О ходе планирования и выполнения кандидатских и докторских диссертаций в ИГМАПО. 

- О проведении приемной кампании ИГМАПО в 2024 году. 

- Об учебно-исследовательской работе ординаторов ИГМАПО  

- План мероприятий по продвижению программ ДПО на 2025 год. 

- Утверждение программ повышения квалификации ИГМАПО на интернет-портале НМФО в 

2023 году. 

- Проведение воспитательной работы и культурно-массовых мероприятий по плану отдела 

высшего образования в Академии. 

- О результатах выполнения УПП ИГМАПО в 2024 году. 

- Работа мультипрофильного аккредитационно-симуляционного центра ИГМАПО в 2024 

году. 

В плане реализации поставленных задач по методической работе проведено 5 заседаний 

Методического совета. На заседаниях Методического совета утверждено: учебных пособий - 

36, монографий - 1, методических  рекомендаций – 2, методической документации циклов ПК, 

ПП – 17. 

Работа научно-медицинской библиотеки 

Основные показатели работы в 2024 году: количество читателей – 1281;  количество 

посещений – 3069;  книговыдача – 7480 экз., количество обращений к библиографическим и 

полнотекстовым ресурсам научно-медицинской библиотеки на сайте академии по счетчику 

программы ИРБИС – 2454034 . Библиотека располагает абонементом, читальным залом на 33 
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посадочных места, книгохранилищем. Библиотека располагает 11 ПК, 4 принтерами, 

сканером, ксероксом, необходимой мебелью. Библиотека имеет доступ к сети Интернет.  

Библиотека предоставляет доступ для дистанционного обучения слушателей. 

В рамках требований о доступности ко всем образовательным и информационно-

библиографических ресурсам лицам с ограниченными возможностями в библиотеке действует 

рабочее место: персональный компьютер с новым программным обеспечением, позволяющим 

варьировать изображение, звук; при необходимости пользователю библиотеки 

предоставляется специальная лупа для слабовидящих. Основная задача НМБ – 

информационное обеспечение учебной и научной работы академии. 

Комплектование фонда библиотеки осуществляется согласно основным 

направлениям работы кафедр академии. Ежегодно формируем заявку на закупку новой 

литературы, но сложная  финансовая ситуация не позволяет ее реализовать. Оформлена 

подписка на периодические издания на 2024 год, на 2025 год – в работе. Фонд библиотеки на 

31.12.2024 года составляет 86353 экз.; из них книжный– 51516 экз. (книг – 41323, брошюр – 

10193), периодических изданий – 30705, авторефератов – 3860, диссертаций – 272.  Все 

поступившие издания своевременно обработаны и отражены в электронном каталоге 

библиотеки, доступном для читателей в локальной сети академии и в удаленном доступе на 

странице научно-медицинской библиотеки на сайте ИГМАПО. В библиотеку поступает 36 

названия журналов и газет. Все вновь поступившие журналы отражаются в базе данных 

«Периодика». 

По мере поступления литературы организуются выставки новинок книжных изданий 

и журналов: в 2024 году – 13. Две книжные выставки организованы к 45-летнему юбилею 

ИГМАПО: «Редкие издания из фонда НМБ 1897-1940гг.» и ретроспектива изданий 

ИГМАПО/ИГИУВ 1979-2024гг. Информация о новых поступлениях в библиотеку 

размещается в библиотеке, на сайте академии и по просьбам кафедр отправляется электронной 

почтой для обновления списков рекомендуемой литературы. 

Библиографические ресурсы собственной генерации доступны пользователям через 

сайт академии – электронный каталог книг библиотеки с 2006 года, электронный каталог 

диссертаций и авторефератов диссертаций, хранящихся в НМБ, библиографическая база 

данных «Труды ИГМАПО (ИГИУВ) и его сотрудников»; коллекция электронных 

полнотекстовых учебных пособий, не имеющие печатных аналогов, авторами которых 

являются сотрудники академии, база электронных пособий для аспирантов и Полнотекстовая 

«Электронная библиотека ИГМАПО/ИГИУВ»,. Полнотекстовая «Электронная библиотека 

ИГМАПО/ИГИУВ»  (ЭБ)  доступна с любого переносного устройства из любой точки в 
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режиме 7/24 для ординаторов и аспирантов, для слушателей доступ организуется по просьбе 

кафедр.  В сентябре 2024 г. база данных пользователей ЭБ была обновлена: введена 

информация о вновь поступивших ординаторах и аспирантах, розданы логины и пароли для 

доступа и работы в ЭБ. 

В январе обновлена рабочая база данных «Индивидуальные авторы», «Коллективные 

авторы». Справочно-библиографическая работа в 2024 году: выполнение библиографических 

справок (797 справки); шифровка научных работ (77 работ); консультирование по 

оформлению списков литературы к научным работам; по просьбе кафедр и сотрудников 

академии проводилась редакция списков литературы к статьям и научным работам. 

Обновлены списки рекомендуемой литературы во все реализуемые программы по 

аспирантуре и ординатуре (к 80-ти программам). Отбор рекомендуемой литературы велся на 

основе БД «Консультант врача», собственных фондах научно-медицинской библиотеки и 

«Полнотекстовой библиотеки ИГМАПО». Созданы и размещены на сайте академии списки 

учебно-методических пособий в помощь учебному процессу с ссылками на полные тексты из 

Полнотекстовой «Электронной библиотеки ИГМАПО/ИГИУВ».    

В рамках подготовки к росписи постатейно сборников для библиографической базы 

данных «Труды сотрудников ИГИУВ/ИГМАПО 1979-2023 гг.» проводился набор содержаний 

(оглавлений) в электронном виде. Продолжался сбор информации по истории 

ИГМАПО/ИГИУВ, кафедр, сотрудников, биографий, фотодокументов.  Продолжена работа 

по внесению фамилий научных руководителей диссертантов в библиографические описания 

в БД диссертаций и авторефератов диссертаций; отредактировано 817 записей. 

Ежегодно заключаемый Договор на информационно-библиотечное обслуживание с 

ГБУ культуры «Иркутской областной универсальной научной библиотекой им. И.И. 

Молчанова-Сибирского» дает возможность получать  документы из фондов этой библиотеки, 

а также через нее пользоваться услугами крупных библиотек страны: РГБ, РНБ, ГПНТБ СО 

РАН. В этом году выполнены три заявки наших читателей по межбиблиотечному абонементу; 

из фонда нашей библиотеки выдана одна книга по МБА для Иркутской областной 

универсальной научной библиотеки.  

Электронный абонемент ЦНМБ ММА им. Сеченова открывает пользователям нашей 

библиотеки полнотекстовые электронные документы, хранящиеся в фондах ЦНМБ в режиме 

on-linе. Рассматривается возможность заключения договора в 2025 году. 

Обучение навыкам поиска медицинской информации аспирантов, ординаторов и 

других категорий читателей было продолжено, лекция «Технология информационного поиска 

в медицине» проводилась дважды. В рамках дисциплины по аспирантуре «Планирование, 

организация и методология научных исследований» были проведены занятия с аспирантами 
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по проведению библиографического поиска к диссертационному исследованию и 

библиографии. Проведены пять консультаций по библиографии. Создан рекомендательный 

список литературы «В помощь аспиранту» на основе книжного фонда библиотеки. Обновлен 

список рекомендуемой литературы для этой дисциплины. 

Работа в Научной электронной библиотеке (eLIBRARY) – одно из основных 

направлений работы библиотеки. В 2024 году 155 сотрудников ИГМАПО представлены в 

списке авторов в РИНЦ на платформе eLIBRARY, три представителя ИГМАПО с правами 

авторизованного пользователя. В феврале проведена сверка списка авторов – сотрудников 

академии, зарегистрированных в РИНЦ, проведен анализ публикационной активности 

каждого автора. Были подготовлены изменения в список авторов-сотрудников академии в 

соответствии с личными наукометрическими показателями, выявлены не зарегистрированные 

в РИНЦ новые сотрудники; проведены индивидуальные консультации по работе с профилем 

автора вновь поступивших на работу в академию. В июне проведена привязка статей и ссылок, 

также ручном режиме обновлены показатели публикационной активности авторов-

сотрудников, в результате этой работы показатель индекс Хирша повысился на единицу у 12 

авторов. Сотрудником библиотеки, за которым закреплена работа по вводу информации о 

публикациях сотрудников, выполнены заявки на ввод информации о документах от 4 

сотрудников/кафедр; продолжено плановое введение информации о новых публикациях 

сотрудников – 58 названий и 17 цитирующих статей авторов.  Продолжена работа по  

организации для пользователей библиотеки доступов к различным медицинским ресурсам. 

Организованы регистрация и доступ к электронной медицинской библиотеке «Консультант 

врача»; получили доступ к полнотекстовой коллекции Springer, коллекции медицинских 

журналов издательства Wiley, Ovid Technologies (полнотекстовая архивная коллекция 

журналов Lippincott Williams & Wilkins Archive Journals), SAGE Publications: eBook 

Collections(полнотекстовая коллекция электронных книг, опубликованных издательством 

SAGE Publications), ORBIT (база данных компании Questel); открыт доступ к электронным 

версиям журналов РАН на платформе Российского центра научной информации по 

централизованной (национальной) подписке на 2023/2024 годы. С 15 марта по 30 апреля был 

тестовый доступ к коллекции книг и журналов Jaypee Professorial collection также по 

централизованной (национальной) подписке. В октябре 2024 года открыт доступ к коллекции 

книг электронной библиотеке BOOKUp (Томск) на 2024/2025 учебный год. Информацию обо 

всех ресурсах, а также ссылки на них, глубину и условия  доступа к электронным ресурсам 

разместили на стенде в библиотеке, отправили на кафедры и в чат ординаторов первого и 

второго годов обучения и аспирантов. 
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Ежегодно в период приемной кампании в ординатуру на базе библиотеки были 

организованы рабочие места (были предоставлены ПК, сканер, принтер) для регистрации 

абитуриентов в единой электронной образовательной среде РМАНПО. 

В 2024 году была завершена работа по проверке книжного фонда библиотеки 

(основание – приказ директора ИГМАПО от 14.02.2020 г.). В 2020-2023 гг.  комиссией 

проверены книжные фонды читального зала, абонемента, обменно-резервного, иностранной 

литературы. Выявлены утраты, ветхая литература, дублетная. 

В 2024 году подготовлены членами комиссии, утверждены директором ИГМАПО и переданы 

в бухгалтерию акт на списание этой литературы и акт на замену утраченной. В рамках 

проверки книжного фонда была проведена сверка записей инвентарных книг с 

топографическим каталогом, посчитана балансовая стоимость фонда. Принятая в фонд 

литература обработана и зашифрована, ввод в электронный каталог запланирован на январь 

следующего года. В июне для Департамента медицинского образования и кадровой политики 

в здравоохранении была подготовлена информация о деятельности научно-медицинской 

библиотеки ИГМАПО. Информация размещена в Единой информационной системе 

мониторинга и статистики (ЕИСМС). 

Текущая работа с фондом: часть мало спрашиваемых журналов перемещена в 

книгохранилище, в ходе проверки проводилось обеспыливание книжного фонда. Санитарные 

дни проводились согласно режиму работы библиотеки. 

В июне совместно с кафедрами и отделом послевузовского образования велась работа 

с задолжниками. 

 

2.6 Аккредитация специалистов 

Проведение первичной специализированной аккредитации 

Первичная специализированная аккредитация (ПСА) выпускников ординатуры и 

профессиональной переподготовки 2024 г. осуществлялась на базе симуляционных центров 

ИГМАПО и ИГМУ.  В мультипрофильном аккредитационно-симуляционном центре 

ИГМАПО была проведена ПСА по 37 специальностям. Всего участвовало в аккредитации 467 

аккредитуемых, из них 435 прошли аккредитацию успешно. 

 

 

Таблица 10 - Проведение ПСА в мультипрофильном аккредитационно-симуляционном 

центре ИГМАПО (ординатура, профессиональная переподготовка) 
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N 

п/п 
Специальность 

Допущено 

аккредитуемых 

Успешно завершили 

аккредитацию 
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1 Акушерство и гинекология 

(31.08.01) 
3 2 0 1 3 2   1 

2 Аллергология и иммунология 

(31.08.26) 
3 3 0 0 3 3     

3 Анестезиология-реаниматология 

(31.08.02) 
35 15 18 2 35 15 18 2 

4 Гастороэнтерология (31.08.28) 5 2 2 1 5 2 2 1 

5 Гериатрия (31.08.31) 3 2 0 1 3 2   1 

6 Детская кардиология (31.08.13) 1 1 0 0 0       

7 Детская урология-андрология 

(31.08.15) 
7 4 3 0 6 3 3   

8 Детская эндокринология (31.08.17) 8 6 2 0 7 5 2   

9 Кардиология (31.08.36) 25 11 13 1 21 11 9 1 

10 Колопроктология (31.08.55) 2 2 0 0 1 1     

11 Косметология (31.08.38) 30 9 14 7 30 9 14 7 

12 Неврология (31.08.42) 12 11 0 1 12 11   1 

13 Нейрохирургия (31.08.56) 6 5 1 0 5 5     

14 Онкология (31.08.57) 32 20 8 4 29 17 8 4 

15 Офтальмология 25 16 9 0 25 16 9   

16 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье (31.08.71) 
36 30 0 6 34 28   6 

17 Профпатология (31.08.44) 4 1 1 2 4 1 1 2 

18 Психиатрия (31.08.20) 20 9 11 0 20 9 11   

19 Психиатрия-наркология (31.08.21) 5 5 0 0 5 5     

20 Психотерапия (31.08.22) 7 0 0 7 7     7 

21 Пульмонология (31.08.45) 3 2 1 0 2 2     

22 Радиотерапия  4 3 1 0 4 3 1   

23 Рентгенология (31.08.09) 32 19 10 3 32 19 10 3 

24 Рефлексотерапия (31.08.47) 11 10 0 1 10 10     
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25 Сердечно-сосудистая хирургия 

(31.08.63) 
1 0 1 0 1   1   

26 Терапия (31.08.49) 38 7 30 1 33 7 25 1 

27 Трансфузиология (31.08.04) 7 0 5 2 7   5 2 

28 Физиотерапия 17 17 0 0 14 14     

29 Фтизиатрия 4 2 2 0 4 2 2   

30 Физическая реабилитационная 

медицина 
7 3 4 0 5 2 3   

31 Функциональная диагностика 24 19 1 4 22 17 1 4 

32 Эндокринология (31.08.53) 20 9 10 1 20 9 10 1 

  ВСЕГО 437 245 147 45 409 230 135 44 

 

Таблица 11 -  Проведение ПСА в мультипрофильном аккредитационно-симуляционном 

центре ИГМАПО (среднее профессиональное образование и с немедицинским образованием) 

 

Специальность 

Допущено 

аккредитуемых 

Успешно завершили 

аккредитацию 
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1 Инструктор-методист ЛФК  6 5 0 1 2   1   

2 Медицинский психолог  14 0 2 12 14 2 12 2 

3 Рентгенология СПО 3 3 0 0 3       

4 Сестринское дело в косметологии 6 6 0   6       

5 Физиотерапия СПО 1 1 0 0 1       

 ВСЕГО 30 15 2 13 26 2 13 2 

 

Не прошли аккредитацию 32 человек (28 врачей и 4 инструктора-методиста ЛФК) 

Проведение следующей ПСА планируется в декабре 2024, январе-феврале 2025г. 

2.7 Качество подготовки обучающихся  

2.7.1 Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

Формы и периодичность текущего контроля: каждое полугодие промежуточная 

аттестация  
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Таблица 12 – Количество обучающихся, получающих государственную академическую 

стипендию в 2023/2024 учебном году. 

Код 

специально

сти 

Наименование специальности В осеннем 

семестре 

2023/2024 

(человек) 

В весеннем 

семестре 

2023/2024 

(человек) 

31.08.01 Акушерство и гинекология 13 13 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология 19 19 

 31.08.05 
Клиническая лабораторная 

диагностика 
6 6 

31.08.09 Рентгенология 17 17 

31.08.16 Детская хирургия 1 1 

31.08.18    Неонатология 3 3 

31.08.19 Педиатрия 5 5 

31.08.20 Психиатрия 7 7 

31.08.26 Аллергология и иммунология 1 1 

31.08.36 Кардиология 6 6 

31.08.42 Неврология 7 9 

31.08.46 Ревматология 1 1 

31.08.48 Скорая медицинская помощь 4 4 

31.08.49 Терапия 10 10 

31.08.51 Фтизиатрия 2 2 

31.08.53 Эндокринология 8 8 

31.08.54 
Общая врачебная практика  

(семейная медицина) 
5 5 

31.08.56 Нейрохирургия 5 5 

31.08.57 Онкология 8 8 

31.08.58 Оториноларингология 4 7 

31.08.59 Офтальмология 18 18 

31.08.66 Травматология и ортопедия 6 6 

31.08.67 Хирургия 3 3 

31.08.68 Урология 7 7 

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 2 2 

31.08.73 Стоматология терапевтическая 4 4 

31.08.74 Стоматология хирургическая 1 1 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 2 2 

31.08.77 Ортодонтия 4 4 

Итого: 179 184 

Всего: 184 

 5 ординаторов в осеннем семестре  не получили государственную академическую 

стипендию в 2023/2024 учебном году  с оценкой удовлетворительно 
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Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 2023/2024 

учебном году представлены в таблице 12. 

Таблица 13 -  Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на 

вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

в 2023/2024 учебном году  

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Переведено по итогам 

зимней 

промежуточной 

аттестации  2023/2024 

(человек) 

Переведено по 

итогам летней 

промежуточной 

аттестации  

2023/2024 (человек) 

 Всего: 0   

Результаты восстановления в 2023/2024 учебном году представлены в таблице 13. 

 

Таблица 14 – Результаты восстановления в ИГМАПО  в 2023/2024 учебном году 

Код 
специально

сти, 
направлени

я 
подготовки 

Наименование 
специальности, 

направления 
подготовки 

На осенний семестр На весенний 
семестр 

Всего 

  На места за 
счет 

бюджетных 
ассигновани

й 
федеральног

о бюджета 

На места по 
договорам 

об оказании 
платных 

образовательн
ых услуг 

На места за 
счет 
бюджетных 
ассигновани
й 
федеральног
о бюджета 

 

31.08.56  Нейрохирургия            1  1 

 Всего: 1     
Результаты перевода в ИГМАПО из других образовательных организаций  в 2023/2024 

учебном году представлены в таблице 14. 

 

Таблица 15 – Результаты перевода в ИГМАПО из других образовательных организаций 

в 2023/2024 учебном году 

 

Код 

специальнос

ти, 

Наименование 

специальности, 

На осенний семестр На весенний 

семестр 

В
се

го
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направления 

подготовки 

направления 

подготовки 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федеральног

о бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательн

ых услуг 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигнован

ий 

федерально

го бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательн

ых услуг 

 

31.08.54 Общая 

врачебная 

практика 

(семейная 

медицина) 

         1                                                             

 

 

                                                                               1 

 Выводы: перевод из ПИУВ - филиала  ФГБОЦУ ДПО РМАНПО Минздрава России по 

семейным обстоятельствам 

В таблице 16 представлены результаты перевода в ИГМАПО  из иностранных 

образовательных организаций в 2023/2024 учебном году в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2023 года № 528 «об утверждении 

особенностей приема на обучение по образовательным программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в 2023 году».   

 

 

Таблица 16 – Результаты перевода в Академию/филиал в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 03.02.2023 г. № 258 

 

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки  

На места за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг со 

100% компенсацией затрат 

на обучение 

Всего 

0 
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2.7.2 Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся 

Осуществляется утвержденной комиссией по проведению ГИА. 

 

Таблица 17 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

2024 года. 

 

Код 

специально

сти  

Наименование 

специальности 

Количество выпускников, чел (%) 

Всего 
Получил 

оценку  

ОТЛ 

Получил 

оценку  

ХОРОШО 

Получил 

оценку  

УДОВЛ 

Получили 

оценку 

НЕУД 

31.08.01 
Акушерство и 

гинекология 
2 1 1 -  

31.08.02 
Анестезиология-

реаниматология 
12 7 5 -  

 31.08.05 

Клиническая 

лабораторная  

диагностика 

4 4 - -  

31.08.09 Рентгенология 11 7 4 -  

31.08.16 Детская хирургия 2 - 2 -  

31.08.19 Педиатрия 4 2 2 -  

31.08.20 Психиатрия 7 5 2 -  

31.08.36 Кардиология 6 4 2 -  

31.08.42 Неврология 7 5 2 -  

31.08.46 Ревматология 1 1 - -  

31.08.48 
Скорая медицинская 

помощь 
1 - 1 -  

31.08.49 Терапия 7 2 5 -  

31.08.51 Фтизиатрия 1 1 - -  

31.08.53 Эндокринология 8 5 3 -  

31.08.54 

Общая врачебная 

практика  

(семейная медицина) 

2 - 2 -  

31.08.56 Нейрохирургия 5 3 1 1  

31.08.57 Онкология 8 3 4 1  

31.08.58 Оториноларингология 1 1 - -  

31.08.59 Офтальмология 16 5 10 1  

31.08.66 
Травматология и 

ортопедия 
4 2 2 - 

 

31.08.67 Хирургия 1 1 - -  

31.08.68 Урология 2 1 1 -  

31.08.73 
Стоматология 

терапевтическая 
3 - - 3 
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31.08.75 
Стоматология 

ортопедическая 
2 1 1 - 

 

Итого: 117  61  50  6   

 

Государственную итоговую аттестацию прошли 117 ординатора,  

из них сдали на оценку:  

«отлично» - 61 ординатора; 

«хорошо» - 50 ординатора; 

«удовлетворительно» - 6 ординаторов; 

 «неудовлетворительно» - нет 

 

2.8  Востребованность выпускников.  

  После окончания ИГМАПО выпускники трудоустраиваются в многопрофильные 

лечебно-профилактические медицинские организации разных систем управления, 

организации и учреждения Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия 

человека, иные организации и учреждения Иркутской области, Республики Бурятия, других 

субъектов РФ.     

В работе по содействию трудоустройству молодых специалистов – выпускников  

ИГМАПО  использует внешние контакты с государственными органами управления 

здравоохранением регионов Российской Федерации, Роспотребнадзором, государственными 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере охраны здоровья.    

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников ИГМАПО в 2024 году 

проведены следующие мероприятия: 

 

Таблица 18 - Количество мероприятий, проведенных в 2023/2024 учебном году 

 

   Дата мероприятия Наименование мероприятия Участники 

Апрель  2024  Ярмарка вакансий с участием 

главных врачей медорганизаций 

Иркутской области 

зам. директора по учебной 

работе,  

начальник отдела ВО,  

студенты ИГМУ 

ординаторы ИГМАПО 

Март  2024 Заседание Общественного совета 

при Министерстве 

здравоохранения Иркутской 

области 

зам Министра, 

члены Общетвенного 

совета Минздрава  

Иркутской области 
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«Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения Иркутской 

области» 

 

Ежегодно в ИГМАПО  проводится ярмарка вакансий, на которой обучающиеся 

получают информацию о вакансиях, социальных гарантиях, предполагаемой оплате труда, 

представлении жилья и других возможностях, предоставляемых работодателями и 

региональными программами поддержки молодых специалистов. В 2024 году в электронной 

Ярмарке вакансий приняли участие 23 медицинские организации из 19 регионов иркутской 

области. Около половины заказчиков целевой  подготовки приняли участие в ярмарке 

вакансий, предоставили информацию о документах, необходимых при трудоустройстве 

молодых специалистов и контактные данные ответственных лиц. 

 

2.9  Организация практической подготовки обучающихся 

 

Таблица 19 - Клинические  базы для прохождения практической подготовки. 

№  Медицинские организации Базирующиеся кафедры 

1.  ФГБНУ «Иркутский научный 

центр хирургии и 

травматологии»  

Кафедра рефлексотерапии и косметологии; 

кафедра травматологии, ортопедии и 

нейрохирургии 

2.  ФГБНУ «Научный центр 

проблем здоровья семьи и 

репродукции человека» 

Кафедра эпидемиологии и микробиологии; 

кафедра физической и реабилитационной 

медицины 

3.  ФГАУ НМИЦ «МНТК 

«Микрохирургия глаза» им. 

акад. С.Н. Федорова» 

Минздрава России - Иркутской 

филиал 

Кафедра офтальмологии 

4.  ФГБНУ «Восточно-сибирский 

институт медико-экологических 

исследований» 

Кафедра профпатологии и гигиены 

5.  ООО «ММК «Союз» Кафедра лучевой и клинической лабораторной 

диагностики;  

кафедра скорой медицинской помощи и 

медицины катастроф 

6.  ООО  «Медстатус» Кафедра семейной медицины  

7.  ЗАО «Клинический курорт 

Ангара» 

Кафедра физической и реабилитационной 

медицины 
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№  Медицинские организации Базирующиеся кафедры 

8.  ОАО «Городская 

стоматологическая 

поликлиника» Ангарск 

Кафедра стоматологии, челюстно-лицевой 

хирургии и оториноларингологии 

9.  ООО Клиника 

«Эксперт_Иркутск» 

Кафедра геронтологии, гериатрии и 

клинической фармакологии; кафедра лучевой и 

клинической лабораторной диагностики; 

10.  ООО «Юнилаб-Иркутск» Кафедра лучевой и клинической лабораторной 

диагностики 

11.  ООО «Клиника доктора 

Киргизова» 

Кафедра рефлексотерапии и косметологии 

12.  ООО «Клиника Гармония» Кафедра физической и реабилитационной 

медицины 

13.  ООО «САТЭЛЬ» Кафедра рефлексотерапии и косметологии 

14.  ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. 

Иркутск» 

Кафедра клинической аллергологии и 

пульмонологии; кафедра терапии; кафедра 

травматологии, ортопедии и нейрохирургии; 

кафедра хирургии;  

15.  ГБУЗ «Иркутская ордена «Знак 

почета» областная  клиническая 

больница»  

Кафедра акушерства и гинекологии; кафедра 

анестезиологии и реаниматологии; 

кафедра кардиологи и функциональной 

диагностики;  

кафедра клинической аллергологии и 

пульмонологии; кафедра лучевой и клинической 

лабораторной диагностики; кафедра 

медицинской экспертизы; 

кафедра неврологии и нейрохирургии; 

кафедра семейной медицины;  

кафедра хирургии, сердечно-сосудистой 

хирургии и клинической ангиологии;  

кафедра скорой медицинской помощи и 

медицины катастроф; кафедра стоматологии, 

челюстно-лицевой хирургии и 

оториноларингологии;  

кафедра эпидемиологии и микробиологии 

16.  ГБУЗ «Иркутский областной 

врачебно-физкультурный 

диспансер «Здоровье» 

Кафедра физической и реабилитационной 

медицины 

17.  ГБУЗ «Областной 

онкологический диспансер» 

Кафедра онкологии 
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№  Медицинские организации Базирующиеся кафедры 

18.  ГБУЗ «Областной 

гериатрический центр» 

Кафедра геронтологии, гериатрии и 

клинической фармакологии 

19.  ГБУЗ «Областной кожно- 

венерологический диспансер»  

Кафедра лучевой и клинической лабораторной 

диагностики; кафедра рефлексотерапии и 

косметологии 

20.  ГБУЗ «Иркутская 

государственная областная 

детская клиническая больница» 

Кафедра педиатрии, кафедра детской хирургии; 

кафедра клинической аллергологии и 

пульмонологи 

21.  ГАУЗ «Областной центр 

врачебной косметологии» 

Кафедра рефлексотерапии и косметологии 

22.  ОГАУЗ «Иркутский областной 

клинический консультативно-

диагностический центр» 

Кафедра кардиологии и функциональной 

диагностики; кафедра лучевой и клинической 

лабораторной диагностики; кафедра семейной 

медицины 

23.  ОГАУЗ «Иркутский городской 

перинатальный центр» 

Кафедра акушерства и гинекологии 

24.  ОГБУЗ «Клинический 

госпиталь ветеранов войны» 

Кафедра геронтологии, гериатрии и 

клинической фармакологии 

25.  ОГБУЗ «Иркутская областная 

клиническая туберкулезная 

больница» 

Кафедра туберкулеза и инфекционных болезней 

26.  ОГБУЗ «Областная 

клиническая инфекционная 

больница» 

Кафедра эпидемиологии и микробиологии 

27.  ОГКУЗ «Иркутская областная  

клиническая психиатрическая 

больница № 1» 

Кафедра психиатрии и наркологии 

28.  ОГБУЗ «Иркутский городской 

психоневрологический 

диспансер» 

Кафедра психиатрии и наркологии 

29.  ОГАУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 1» 

Кафедра хирургии, сердечно-сосудистой 

хирургии и клинической ангиологии; кафедра 

скорой медицинской помощи и медицины 

катастроф; кафедра эндокринологии; 

30.  ОГБУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница  № 3» 

Кафедра травматологии, ортопедии и 

нейрохирургии; Кафедра кардиологи и 

функциональной диагностики 

31.  ОГАУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 8» 

Кафедра эндокринологии; кафедра семейной 

медицины 
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№  Медицинские организации Базирующиеся кафедры 

32.  ОГАУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 10» 

Кафедра клинической аллергологии и 

пульмонологии 

33.  ОГАУЗ «Городская Ивано-

Матренинская детская 

клиническая больница» 

Кафедра детской хирургии; кафедра 

стоматологии, челюстно-лицевой хирургии и 

оториноларингологии;  кафедра травматологии, 

ортопедии и нейрохирургии; кафедра 

эндокринологии 

34.  ООО «ОММЦ им. Святителя 

Луки» 

Кафедра анестезиологии и реаниматологии; 

35.  ОГБУЗ «Иркутская городская 

детская стоматологическая 

поликлиника» 

Кафедра стоматологии детского возраста и 

ортодонтии 

 

36.  ОГАУЗ «Иркутская медико-

санитарная часть № 2» 

Кафедра кардиологи и функциональной 

диагностики 

37.  ОГБУЗ «Иркутская городская 

поликлиника № 4» 

Кафедра семейной медицины 

38.  ОГБУЗ «Иркутская городская 

поликлиника № 17» 

Кафедра семейной медицины 

39.  ОГАУЗ «Ангарская городская 

больница» 

Кафедра стоматологии, челюстно-лицевой 

хирургии и оториноларингологии;  

40.  ОГАУЗ «Иркутская 

стоматологическая 

поликлиника № 1» 

Кафедра стоматологии, челюстно-лицевой 

хирургии и оториноларингологии  

 

2.10 Система оценки качества образования 

Система оценки качества образования основана на результатах: 

-  промежуточной аттестации, итогового тестирования, экзамена; 

- анкетирования обучающихся - ординаторов 

- анкетирования преподавателей; 

-отзывов работодателей  

 

2.11 Кадровое обеспечение 

Штаты ИГМАПО 

На  2024 год штатный состав ИГМАПО имел следующую структуру:  

Директор 

Зам. директора по учебной работе 
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Зам. директора по науке и развитию 

Зам. директора по административно-хозяйственной работе 

Ученый секретарь (0,5 ставки) 

Специалист  гражданской обороны (0,5 ст.) 

Специалист по охране труда (0,5 ст.) 

Юристконсульт  1 

Профессорско-преподавательский состав – 146,5 ставок 

Учебно-вспомогательный состав – 21,5 ставок 

Административно-управленческие и вспомогательные подразделения – 75 ставок   

ЦНИЛ – 3 ставки 

КДЦ и дневной стационар – 10 ставок     

ИТОГО 256  ставок                  

Профессорско-преподавательские кадры, их изменение и движение 

На конец  года  в академии работало 205 человек  профессорско-преподавательского 

состава: 

- докторов медицинских наук – 62 чел. (30,3% от общей численности профессорско-

преподавательского состава), из них имеют звание профессора – 31 чел.; 

- кандидатов медицинских наук – 110  чел., из  них имеют звание доцента – 28 чел.; 

- ассистентов – д.м.н. -  1 чел.; к.м.н. – 43 чел.; 

- ассистентов без ученой степени – 31 чел.; 

- старших преподавателей – 3 чел.  (из них д.м.н. – 1 чел.) 

   Остепененность – 83,9%.                

 

2.11 Инклюзивное образование 

В ИГМАПО созданы специальные условия проведения вступительных испытаний. 

Обеспечение материально-техническим условия для беспрепятственного доступа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов. Для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья используются различные средства обучения:  

Используемые в учебном процессе компьютеры оснащены набором специальных 

возможностей для лиц с нарушениями зрения - средствами операционной системы Windows: 

изменение разрешения экрана; увеличение размера текста и управляющих элементов; 

увеличение произвольного участка экрана при помощи экранной лупы; использование 

высококонтрастных цветовых схем; увеличение размеров и цвета указателя мыши и курсора 

текста; использование экранного диктора; имеется экранная клавиатура; фильтрация ввода; 

залипание клавиш; настройка скорости перемещения указателя мыши и параметров кнопок.  
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Материальная помощь, психологическая поддержка, предоставление общежития и пр. 

Выбор мест прохождения практик. Методы и технологии, облегчающие восприятие 

информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. Обучение работников по программам в области сопровождения и обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 

В 2024 году научно-исследовательская работа в ИГМАПО проводилась по пяти 

основным направлениям: 

1. Совершенствование диагностики и лечения, а также интенсивной терапии 

сердечно-сосудистых, эндокринных заболеваний, болезней легких и суставов. 

2. Диагностика, лечение и профилактика нервных и психических болезней. 

3. Интенсификация лечебно-профилактической работы по охране материнства и 

детства. 

4. Ранняя диагностика, лечение, интенсивная терапия и профилактика основных 

хирургических болезней и злокачественных новообразований. 

5. Эпидемиология и профилактика наиболее распространенных и социально 

значимых инфекционных заболеваний Восточной Сибири. 

 В рамках этих направлений выполнялись 2 межкафедральных и 13 кафедральных НИР. 

Их проводили кафедры: терапии; кардиологии и функциональной диагностики; физической и 

реабилитационной медицины; рефлексотерапии и косметологии; акушерства и гинекологии; 

анестезиологии и реаниматологии;  геронтологии, гериатрии и клинической фармакологии; 

детской хирургии; неврологии и нейрохирургии; клинической аллергологии и пульмонологии; 

психиатрии и наркологии; травматологии, ортопедии и нейрохирургии;  хирургии, сердечно-

сосудистой хирургии и клинической ангиологии; фармации; онкологии; педиатрии; 

эндокринологии. 

 

 Межкафедральные научные темы 

 

В 2024 году продолжала выполняться 2 переходящих межкафедральных темы:  

1. Межкафедральная НИР кафедр терапии, кардиологии и функциональной диагностики 

«Болезни системы кровообращения и коморбидная патология в Байкальском регионе: 

клинико-патогенетические и диагностические аспекты». Руководители: д.м.н., профессор С.Г. 

Куклин,  д.м.н., профессор К.В. Протасов.  Сроки выполнения: январь 2021 – декабрь 2025 гг. 

2. Межкафедральная НИР кафедр физической и медицинской реабилитационной 

медицины, рефлексотерапии и косметологии: «Совершенствование технологий медицинской 
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реабилитации у больных с заболеваниями различных органов и систем». Руководитель: д.м.н., 

профессор  С.Г. Абрамович.  Сроки выполнения: январь 2023 – декабрь 2027 гг. 

Кафедральные НИР 

В 2024 году выполнялось 13 кафедральные темы, 3 из которых вновь запланированные в 

отчетном году: 

Переходящие кафедральные темы НИР, которые продолжали выполняться в ИГМАПО в 

2024 г.: 

1. Каф. онкологии: «Разработка комплекса диагностическо-лечебных мероприятий по 

раннему выявлению, лечению и предупреждению опухолей с плохим прогнозом 

(упорнорецидивирующих, низкой продолжительностью жизни)». Руководитель: д.м.н., 

профессор Р.И. Расулов. Сроки выполнения: январь 2021 – декабрь 2025 гг. 

2. Каф. неврологии и нейрохирургии: «Лечение и реабилитация пациентов с 

органическими заболеваниями центральной нервной системы ». Руководитель: д.м.н., 

профессор В.В. Шпрах. Сроки выполнения: январь 2021 – декабрь 2025 гг. 

3. Каф. фармации: «Совершенствование системы лекарственной помощи населению 

Российской Федерации». Руководитель: д.фарм.н., профессор Г.Н. Ковальская. Сроки 

выполнения: январь 2021 – декабрь 2025 гг. 

4. Каф. акушерства и гинекологии  «Прогнозирование, ранняя диагностика  

плацентарных нарушений, задержки роста плода и заболеваний репродуктивной системы». 

Руководитель: д.м.н., профессор Н.В. Протопопова. Сроки выполнения: январь 2022 – 

декабрь 2026 гг. 

5. Каф. хирургии, сердечно-сосудистой хирургии и клинической ангиологии: «Новые 

технологии в колопроктологии, герниологии и эндоскопии». Руководитель: к.м.н., доцент 

Ю.А. Привалов. Сроки выполнения: 2023 – 2027 гг. 

6. Каф. клинической аллергологии и пульмонологии: «Интерстициальные и 

обструктивные заболевания легких в Восточной Сибири: этиологические и клинико-

функциональные особенности, оптимизация методов терапии». Руководитель: д.м.н., 

профессор И.Н. Трофименко. Сроки выполнения: 2023 – 2027 гг. 

7. Каф. педиатрии: «Синдром Кавасаки и мультисистемный воспалительный синдром, 

ассоциированный с СОVID-19 у детей». Руководитель: д.м.н., профессор Л.В. Брегель. Сроки 

выполнения: 2023 – 2027 гг. 

8. Каф. травматологии, ортопедии и нейрохирургии «Оптимизация диагностики и 

лечения первичного и вторичного повреждений нервной системы» . Руководитель: д.м.н., 

профессор В.А. Сороковиков. Сроки выполнения: 2023 – 2027 гг. 
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9. Каф. анестезиологии и реаниматологии «Обеспечение медико-правовой поддержки 

врачей-анестезиологов-реаниматологов». Руководитель: д.м.н., профессор В.И. Горбачев. 

Сроки выполнения: 2023 – 2027 гг. 

10. Каф. эндокринологии: «Этнические особенности некоторых эндокринных 

заболеваний в Прибайкалье» .Руководитель: д.м.н., профессор Т.П. Бардымова. Сроки 

выполнения: январь 2019 – декабрь 2023 гг. 

Вновь запланированные кафедральные НИР, выполняемые с 2024 года 

11. Каф. детской хирургии: «Робот-ассистированные и малоинвазивные операции в 

детской хирургии и урологии-андрологии». Руководитель: д.м.н., профессор В.Н. 

Стальмахович. Сроки выполнения: январь 2024 – декабрь 2028 гг. 

12. Каф. геронтологии, гериатрии и клинической фармакологии: «Мониторинг 

безопасности антимикробных лекарственных средств». Руководитель: д.м.н., профессор Н.В. 

Верлан. Сроки выполнения: январь 2024 – декабрь 2028 гг. 

13. Каф. психиатрии и наркологии: «Эндогенные психозы: оптимизация диагностики и 

терапии». Руководитель: к.м.н., доцент О.В. Петрунько. Сроки выполнения: январь 2024 – 

декабрь 2028 гг. 

Клинические исследования лекарственных препаратов, в которых участвовали 

кафедры в 2024 году 

Кафедра кардиологии и функциональной диагностики: 

 

№ GA29145: «Открытое, продленное исследование c мониторингом безопасности 

пациентов, страдающих болезнью Крона средней и тяжелой степени активности, ранее 

включенных в протокол III фазы GA29144 по изучению этролизумаба» (главный 

исследователь-к.м.н. Федоришина О.В.) 

№ GA28951: «Открытое расширенное исследование и мониторинг безопасности у 

пациентов с умеренным или тяжелым язвенным колитом, ранее принимавших участие в 

исследованиях этролизумаба III фазы» (главный исследователь - Федоришина О.В.) 

I6T-MC-AMAP: «Многоцентровое, открытое продленное исследование 3 фазы по 

оценке долгосрочной эффективности и безопасности мирикизумаба у пациентов с язвенным 

колитом с умеренной или выраженной активностью» LUCENT 3 (главный исследователь - 

Федоришина О.В.) 

I6T-MC-AMAX «Многоцентровое открытое продленное исследование 3 фазы по 

оценке долгосрочной эффективности и безопасности мирикизумаба у пациентов с болезнью 

Крона (VIVID-2)», фаза 3 ( главный исследователь - Федоришина О.В.) 
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APD334-303: «Открытое расширенное исследование по изучению этрасимода при его 

применении у пациентов с активной фазой неспецифического язвенного колита средней и 

тяжелой степени тяжести» ( главный исследователь - Федоришина О.В.) 

 

Кафедра эндокринологии: 

 

БИ 1245-0187 CORDIALLY – Центральная и Восточная Европа: «Харарктеристика 

пациентов с сахарным диабетом 2-го типа, получающих современные сахароснижающие 

препараты. Сбор данных реальной клинической практики об основных характеристиках, 

схемах лечения и сопутствующих заболеваниях пациентов в странах Центральной и 

Восточной Европы (CVЕ)» (главный исследователь – проф. Бардымова Т.П.) 

DIM-05762-005 «Ретроспективное изучение медицинских карт в сочетании с 

проспективным одномоментным анкетированием и опросом пациентов с сахарным диабетом 

2 типа для оценки эффективности добавления ингибитора натрий-зависимого котранспортера 

глюкозы 2 типа к гликлазиду с модифицированным высвобождением» (главный 

исследователь – проф. Бардымова Т.П.) – выполнение приостановлено 

NN1535-4592. 52-недельное сравнительное исследование эффективности и безопасности 

препарата АйкоСема, применяемого один раз в неделю, и семаглутида, применяемого один 

раз в неделю, в комбинации с пероральными сахароснижающими препаратами или без них у 

пациентов с сахарным диабетом 2 типа, не достигших адекватного гликемического контроля 

на терапии агонистами рецепторов ГПП 1. COMBINE 2 (главный исследователь – проф. 

Бардымова Т.П.) 

NN9535-4533. 52-недельное, рандомизированное, двойное слепое, плацебо-

контролируемое исследование оценки влияния семаглутид на функциональную способность 

у пациентов с сахарным диабетом 2 типа и заболеванием периферических артерий (главный 

исследователь – проф. Бардымова Т.П.) 

Кафедра онкологии продолжила участие в национальном проекте «Здравоохранение» 

подпрограмме «Федеральный проект - Борьба с онкологическими заболеваниями» (2019-2024 

гг.). 

Кафедра педиатрии продолжала участвовать в реализации системы мероприятий по 

снижению младенческой и детской смертности в Иркутской области; в национальном проекте 

«Здравоохранение» подпрограмме «Федеральный проект: Развитие детского 

здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской 

помощи детям»  (2019-2024 гг.), в областной целевой программе «Дети Приангарья». 
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В 2024 году в ИГМАПО выполнялись  40 диссертация, из них: 8 докторских (Ю.В. 

Баженова, Е.Б. Бабанская, О.С. Донирова, Д.Д. Мориков, Е.С. Нетесин, Е.В. Панферова, О.В. 

Петрунько, Е.В. Градобоев) и 32 кандидатских диссертации.  

В 2024 году утверждены темы 5 кандидатских диссертаций. Утверждены 3 

кафедральных темы НИР. 

Планом предусматривалась защита в 2024 году 2-х докторских и 5-и кандидатских 

диссертаций. Защищены 3 кандидатские диссертации из плана прошлых лет, приняты к 

защите в диссертационный совет 2 кандидатские диссертации.  

 

Таблица 20 - Диссертации, защищенные в 2024 г. 

 

№ Ф.И.О. диссертанта Название диссертации Место и дата защиты 

Докторские диссертации 

1.  - - - 

Кандидатские диссертации 

1.  Маточкин Виталий 

Владимирович 

Гибридная парциальная 

резекция желудка 

Дисс. совет. 21.2.046.03, на базе 

ФГБОУ ВО «Новосибирский 

государственный медицинский 

университет» Минздрава России 

22.05. 2024 г. 

2.  Егорова Юлия 

Олеговна 

Рецидивы туберкулеза у 

больных с сочетанной 

ВИЧ-инфекцией 

Дисс. совет. 21.2.046.01, на базе 

ФГБОУ ВО «Новосибирский 

государственный медицинский 

университет» Минздрава России 

22.11. 2024 г. 

3.  Смирнов Олег 

Геннадьевич 

Оптимизация энтерального 

кормления посредством 

установки 

транспилорического зонда 

у недоношенных детей, 

находящихся на 

искусственной вентиляции 

легких 

Дисс. совет  21.2.062.01 при 

ФГБОУ ВО Санкт-Петербургского 

государственного педиатрического 

медицинского университета 

Минздрава России 

16.12. 2024 г.  
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Аспирантура и прикрепление к ИГМАПО для выполнения кандидатских 

диссертаций 

На начало отчетного года в академии числились 11 аспирантов - очных 9 человек, 

заочных – 2. По плану окончили аспирантуру по направлению подготовки Клиническая 

медицина 4 человека – 2 очных аспиранта по направленности анестезиология и 

реаниматология (О.Г.Смирнов и Н.Н. Уткин) и 2 заочных - по направленности нейрохирургия  

(С.В. Очкал и С.А. Севрюк). 

Очный аспирант кафедры неврологии и нейрохирургии Е.А. Рубцова отчислена по 

собственному желанию в связи с отъездом в другой регион. 

Очный аспирант кафедры терапии К.К. Ширкина находится в отпуске по уходу за 

ребенком до 1,5 лет. 

В сентябре 2024 года за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в рамках 

контрольных цифр приема зачислен один аспирант (К.А.Кузема) по направленности 

анестезиология и реаниматология. Таким образом, к концу 2024 года с учетом отчисленных и 

принятых аспирантов в академии числились 7 человек по 7 научным специальностям: 3.1.9. 

Хирургия, 3.1.12. Анестезиология и реаниматология, 3.1.10. Нейрохирургия, 3.1.18. 

Внутренние болезни, 3.1.20. Кардиология, 3.1.24. Неврология, 3.1.29. Пульмонология. 

Из плана прошлых лет защитила кандидатскую диссертацию аспирант кафедры 

туберкулеза и инфекционных заболеваний Ю.О. Егорова. 

Поданы документы в диссертационный совет и пройдена апробация аспирантом 

кафедры неврологии и нейрохирургии Э.Г. Болотовой и аспирантом кафедры анестезиологии 

и реаниматологии О.Г. Смирновым, а также аспирантом прошлых лет кафедры акушерства и 

гинекологии К.В. Крыловой. 

Продолжают выполнение кандидатских диссертаций по договорам о прикреплении два 

соискателя – прикрепленная к кафедре терапии Е.Ю. Орлова и прикрепленный к кафедре 

неврологии и нейрохирургии А.С. Борисов. В отчетном году по договорам о прикреплении 

приняты 4 соискателя – на кафедру геронтологии, гериатрии и клинической фармакологии 

А.А. Коновалова, на кафедру рефлексотерапии и косметологии А.Э. Шобоев, на кафедру 

онкологии Э.Д. Демичев и Д.В. Назарова.  

Научная продукция 

По итогам диссертационных исследований и кафедральных НИР в 2024 году 

сотрудниками академии:  

- изданы 6 монографий и 2 национальных руководства для врачей, 2 сборника научных 

трудов, 67 учебных пособий, из них 17 электронных и 4 методических рекомендаций и 

практических пособий; 
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- опубликовано 168 публикаций (БД РИНЦ),  в российских журналах из перечня ВАК  и 

иностранных журналах - 152, из них с импакт-фактором не ниже 0,3 опубликовано 126 

публикаций. В российских журналах Scopus/WoS опубликовано 78 статьи и 15 статей в 

зарубежных;  

- сделано 157 докладов на международных  конгрессах и симпозиумах, 175 докладов на 

Всероссийских съездах и конференциях, 170 докладов на региональных, областных и 

городских научно-практических конференциях и заседаниях профессиональных ассоциаций.  

 

Таблица 21 - Перечень изданных в 2024 г. монографий, руководств, клинических 

рекомендаций, сборников статей и тезисов 

 

№ 

п/п 

Вид научной 

публикации 

Авторы Название Издательство Тираж 

экз. 

Кол-во 

усл.печ.л/ст

р. НАУЧНАЯ МОНОГРАФИЯ 

1.  Монография 

Куклин А.Г., 

Куклин С.Г., 

Килина О.Ю., 

Лавров Р.Н. 

Практическое 

ультразвуковое 

цветовое дуплексное 

сканирование 

экстрацеребральных 

сосудов 

(2-е издание, 

переработанное и 

дополненное)   

ISBN: 978-5-906498-

68-7 

Красноярск: 

Амальгама, 2024 

200 14/224 с. 

2.  Монография 

Верлан Н.В, 

Катаманова Е.В., 

Кочкина Е.О., 

Бессонова Л.О., 

Коновалова А.А.   

Нежелательные риски 

лекарственной 

терапии ISBN: 978-5-

89786-279-5 

РИО ИГМАПО,  

Иркутск 
300 11/176 с. 

3.  Монография 

Киргизова О.Ю., 

Валуева И.В., 

Киргизов В.Ю. 

Точки акупунктуры  

ISBN: 978-5-89786-

278-8 тираж  

РИО ИГМАПО,  

Иркутск 300 
12,25/196 

с. 

4.  Монография 

Мороз Т.Л. Особенности 

обращения 

лекарственных 

препаратов, 

подлежащих 

предметно-

количественному 

учету ISBN 978-5-

89786-280-1  

РИО ИГМАПО,  

Иркутск 
300 11,5/182 с. 
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5.  Монография 

Баженова Ю.В., 

Пустозеров В.Г., 

Меньшикова 

Л.В., Калягин 

А.Н.  

Боль в спине в 

гериатрической 

практике 

РИО ИГМАПО,  

Иркутск 

300 8,75/139 с. 

6.  Монография 

Под ред. А.Ю. 

Разумовского, 

Ю.А. Козлова, 

М.А. Аксельрова, 

П.Б. Зотова 

Хирургия атрезии 

пищевода. 

Современные реалии и 

перспективы : 

Международная 

коллективная 

монография. ISBN 

978-5-91409-591-5 

 

Тюмень: 

Вектор Бук.  

700 16,67/304 

с. 

РУКОВОДСТВА, КЛИНИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ, ИЗБРАННЫЕ ЛЕКЦИИ 

1.  

Руководство 

для врачей 

Белялов Ф.И., 

Куклин С.Г., 

Петрунько О.В. 

и др.  

Клинические 

рекомендации по 

кардиологии и 

коморбидным болезням 

(12-е издание, 

переработанное и 

дополненное)  ISBN: 

978-5-9704-8328-2 

ООО 

Издательская 

группа 

"ГЭОТАР-

Медиа", 

Москва, 2024 

1000 

29/464 с. 

2.  

Руководство 

для врачей 

Бухтияров И.В., 

Кузьмина Л.П., 

Шпагина Л.А. 

Артемова Л.В., 

Катаманова 

Е.В., Лахман 

О.Л. и др. 

Профессиональная 

патология (2-е издание, 

переработанное и 

дополненное) 

Главы: 7. 

Профессиональные 

заболевания 

трахеобронхиального 

дерева 

9.Профессиональные 

заболевания нервной и 

скелетно-мышечной 

систем  

20.Хроническая 

профессиональная 

интоксикация 

неорганическими 

соединениями фтора 

ISBN 978-5-9704-8177-6 

ГЭОТАР-

Медиа, Москва 

500 56,5/904 с. 
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3.  

Клинические 

рекомендаци

и 

Под ред. А.Ю. 

Разумовскиого, 

авторский 

коллектив: 

Козлов Ю.А., 

Стальмахович 

В.Н., 

Новожилов В.А. 

и др. 

 Грыжи передней 

брюшной стенки 

Москва, 

Минздрав 

России, 

утверждение 

2024 г. 

https://cr.minzdr

av.gov.ru/schem

a/828_1 

- 40 с. 

4.  

Клинические 

рекомендаци

и 

Под ред 

Барбараш О.Л., 

авторский 

коллектив:….Пр

отасов К.В. и др. 

Стабильная 

ишемическая болезнь 

сердца. 

Москва, 

Минздрав 

России, 

утверждение 

2024 г. 

https://cr.minzdr

av.gov.ru/recom

end/155_2 

 155 с. 

СБОРНИКИ СТАТЕЙ 

1. 

Материалы 

межрегионал

ьной научно-

практической 

конференции

, Иркутск, 

16-17 мая 

2024 г.  

Под ред. д.м.н. 

О.П. Ворсиной 

Актуальные 

вопросы 

суицидологи   

Иркутск: 

ИНЦХТ, 2024 
300 14,1/241  

2. 

Материалы 

Съезда 

терапевтов 

Иркутской 

области-

2024, 17 

апреля 

2024 

Под редакцией 

проф. Куклина 

С.Г. 

Актуальные 

вопросы 

клинической 

медицины в 

Иркутской области 

Иркутск: РИО 

ИГМАПО, 2024 
100 4,5 /72 

Об охране результатов интеллектуальной деятельности  

За 2024 год сотрудниками пяти кафедр ИГМАПО (анестезиологии и реаниматологии, 

кафедры акушерства и гинекологии; кардиологии и функциональной диагностики; 

физической и реабилитационной медицины; педагогических и информационных технологий) 

было подано 4 заявки на предполагаемое изобретение  
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Таблица 22 - Поданные заявки на изобретения 

№ п/п № заявки, дата 

приоритета 

Название Подразделение, 

авторы 

1. № 2024100690 

10.01.2024г. 

 

Способ выбора режима и 

параметров искусственной 

вентиляции легких у 

недоношенных новорожденных 

Кафедра анестезиологии и 

реаниматологии. 

Кафедра акушерства и 

гинекологии 

Анурьев А.М. 

Горбачев В.И. 

Павлова Т.И. 

Павлов А.Б. 

Протопопова Н.В 

2. № 2024105064 

27.02.2024 г. 

 

Способ прогнозирования риска 

летального исхода острого 

инфаркта миокарда у больных 

сахарным диабетом 2 типа на 

госпитальном этапе 

Кафедра кардиологии и 

функциональной 

диагностики 

Протасов К.В. 

Боковиков И.Ф. 

Толстов П.В. 

3. № 2024111099 

22.04.2024 

 

 

Реабилитационный потенциал 

больных ишемической 

болезнью сердца, перенесших 

аортокоронарное шунтирование 

Кафедра физической и 

реабилитационной 

медицины,  

Кафедра педагогических и 

информационных 

технологий 

Абрамович С.Г. 

Михалевич И.М. 

Князюк О.О. 

Щедреева Е.А. 

4. № 2024120988 

22.07.2024 г. 

 

Способ определения тяжести 

преэклампсии 

Кафедра акушерства и 

гинекологии 

Крамарский В.А. 

Трусов Ю.В. 

Ковальчук С.Г. 
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В 2024 году получено 1 свидетельство о регистрации программ для ЭВМ. 

 

Таблица 23 - Поданные заявки и свидетельства о регистрации программ для ЭВМ, полученные 

в 2024 г. 

№ п/п № свидетельства, 

дата регистрации 

Название Подразделение, 

авторы 

1. № 2024660404 

06.05.2024 г. 

Реабилитационный 

потенциал пациента 

ишемической болезнью 

сердца, перенесшего 

аутовенозное  коронарное 

шунтирование», 

(RPScoronary) 

Кафедра физической и 

реабилитационной медицины; 

Кафедра педагогических и 

информационных технологий  

Абрамович С.Г. 

Зимина Н.А. 

Михалевич И.М. 

В 2024 году получено 5 свидетельства регистрации баз данных. 

 

Таблица 24 - Поданные заявки и свидетельства о регистрации баз данных, полученные в 2024 

г. 

№ п/п № свидетельства, 

дата регистрации 

Название Подразделение, 

авторы 

1.  

№ 2023624678 

18.12.2023 г. 

Виды оперативных 

вмешательств и исходы 

хирургического этапа лечения 

больных туберкулезом, 

ассоциированным с 

хроническим вирусным 

гепатитом 

С 

Кафедра туберкулеза и 

инфекционных болезней 

Кафедра эпидемиологии и 

микробиологии 

Суздальницкий А.Е. 

Шугаева С.Н. 

Савилов Е.Д. 

Чемезова Н.Н. 

2.  
№ 2024622797 

27.07.2024 г. 

 

Клинико-функциональные 

особенности тяжелой 

бронхиальной астмы у пациентов 

молодого возраст» 

Кафедра клинической 

аллергологии и пульмонологии 

Иванов А.Ф. 

Черняк Б.А. 

3.  
№ 2024624514 

17.10.2024 г. 

 

Извещения на неблагоприятные 

реакции лекарственных 

препаратов группы 

антикоагулянтов при их 

Кафедра фармации; 

Кафедра геронтологии, 

гериатрии и клинической 

фармакологии; 
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назначении в медицинских  

организациях Иркутской 

области в 2009- 2023гг. 

 

Кафедра педагогических и 

информационных технологий. 

Коновалова А.А. 

Верлан Н.В. 

Кочкина Е.О. 

Алферова М.А. 

4.  

№ 2024625274 

18.11.2024 г. 

 

Клинико-функциональные 

особенности больных 

тяжелой неконтролируемой 

бронхиальной астмой. 

 

Кафедра клинической 

аллергологии и пульмонологии 

Цындымеева Д. А., 

Трофименко И.Н. 

5.  

№ 2024625653 

02.12.2024 г. 

Лекарственные растительные 

препараты для наружного  и 

местного применения в Реестре 

ЛС РФ. 

Кафедра фармации 

Михалевич Е.Н., 

Ковальская Г.Н. 

Организация научно-практических конференций 

В отчетном году сотрудниками кафедр акушерства и гинекологии; неврологии и 

нейрохирургии; геронтологии, гериатрии и клинической фармакологии; терапии; кардиологии 

и функциональной диагностики, семейной медицины, клинической аллергологии и 

пульмонологии,  медицинской экспертизы, детской хирургии, офтальмологии, психиатрии и 

наркологии,  рефлексотерапии и косметологии; травматологии, ортопедии и нейрохирургии;  

туберкулеза и инфекционных болезней; хирургии, сердечно-сосудистой хирургии и 

клинической ангиологии; эндокринологии; эпидемиологии и микробиологии  проведены 45 

научно-практических конференций, тематических семинаров, вебинаров и круглых столов, в 

том числе в гибридном режиме . 

 

Таблица 25 - Перечень научно-практических мероприятий, организованных ИГМАПО в 

2024 г. 

№ 

п/

п 

Название мероприятия 

ФИО ответственного за 

проведение мероприятия, 

название подразделения 

Дата, 

количество 

участников 

1.  Круглый стол Меньшикова Л.В., кафедра 

семейной медицины 

08.02.2024г. 

44 чел. 
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«Современные подходы в 

ведении пациентов с 

ревматоидным артритом» 

2.  Областная научно-практическая 

конференция «Актуальные 

вопросы снижения сердечно-

сосудистой смертности в 

северных территориях 

Иркутской области»  

Протасов К.В., кафедра 

кардиологии и 

функциональной 

диагностики 

12.03.202г.4 

154 чел. 

3.  Мультидисциплинарная научно-

практической конференция 

«Актуальные вопросы 

эндокринологии» 

Бардымова Т.П., кафедра 

эндокринологии 

01-02.03.2024г.  

267 чел. 

4.  Областная научно-практическая 

конференция 

«Итоги работы 

противотуберкулезной службы за 

2023 год» 

Зоркальцева Е.Ю., кафедра 

туберкулеза и инфекционных 

болезней 

20.03.2024г. 

76 чел. 

5.  Областная научно-

практическая конференция 

«Глаукома: диагностика, 

лечение, мониторинг – 2024»  

Щуко А.Г., кафедра 

офтальмологии 

21.03.2024г.  

125 чел. 

6.  Научно-практическая 

конференция  «День хирургии 

детского возраста» 

Стальмахович В.Н. , кафедра 

детской хирургии 
22.03.2024г. 

82 чел. 

7.  Областная итоговая научно-

практическая конференция  

 «Актуальные проблемы 

перинатальной и репродуктивной 

медицины» 

Протопопова Н.В., кафедра 

акушерства и гинекологии 
27-29.03.24г. 

429 чел. 

8.  Областная научно-практическая 

конференция «Актуальные 

вопросы гастроэнтерологии» 

Петрунько И.Л., кафедра 

медицинской экспертизы 
30.03.2024г. 

135 чел. 

9.  Ультразвуковой учебно-

практический мастер-класс 

«Кубик рубик артерия или вена» 

Куклин А.Г., кафедра 

хирургии, сердечно-

сосудистой хирургии и 

клинической ангиологии 

30-31.03.2024г. 

79 чел. 

10.   Городская конференции «Диалог 

эндокринолога и 

гастроэнтеролога» 

Бардымова Т.П., кафедра 

эндокринологии 
10.04.2024г. 

41 чел. 

11.  Съезд терапевтов Иркутской 

области «Актуальные вопросы 

терапии-2023» 

Куклин С.Г., кафедра 

терапии  
17.04.2024г. 

64 чел. 
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12.  Областная научно-практическая 

конференция  

Восточно-Сибирская школа по 

ревматологии 

Меньшикова Л.В., кафедра 

семейной медицины 17.04.2024г. 

121чел. 

13.  Межрегиональный Конгресс 

Российской Ассоциации 

геронтологов и гериатров 2024 

Меньшикова Л.В., кафедра 

семейной медицины  
29.05.2024г. 

148 чел. 

14.  Областная научно-практическая 

конференция «Экспертиза 

временной нетрудоспособности, 

медико-социальная экспертиза и 

реабилитация инвалидов» 

Петрунько И.Л., кафедра 

медицинской экспертизы 24.04.2024г.   

256 чел. 

 

15.  Всероссийская научно-

практическая конференция с 

международным участием 

«Здоровье семьи — здоровье 

нации: фундаментальные и 

прикладные исследования» 

Протасов К.В., отдел 

координации научной 

деятельности 13-15.05.2024г. 

520 чел. 

16.  VI Всероссийская  научно-

практическая конференция  

молодых ученых с 

международным участием 

«Фундаментальные и 

прикладные аспекты в медицине 

и биологии» 

Протасов К.В., отдел 

координации научной 

деятельности 
15.05.2024г. 

126 чел. 

17.  ХIV Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы 

суицидологии» 

Петрунько О.В., кафедра 

психиатрии и наркологии 16-17.05.2024г. 

114 чел. 

18.  VII областная научно-

практическая конференция 

«Артериальная гипертензия и 

кардиоваскулярная 

профилактика», посвященная 

Всемирному Дню борьбы с 

артериальной гипертонией 

Протасов К.В., кафедра 

кардиологии и 

функциональной 

диагностики 
17.05.2024г. 

134 чел. 

19.  «Сто двадцать третья 

региональная образовательная 

школа РОАГ, г.Иркутск и 

регионы Сибирского 

федерального округа», в онлайн-

формате 

Протопопова Н.В., кафедра 

акушерства и гинекологии 

24.05.204г. 

295 чел. 

20.  Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Школы НАСКИ «Биопленки и 

Савилов Е.Д. , кафедра 

эпидемиологии и 

микробиологии 

29.05.2024г. 

200 чел. 
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антибиотикорезистентность - 

глобальная проблема 

современного  здравоохранения» 

21.  Междисциплинарный саммит                       

«Достижения и перспективы 

диагностики и лечения 

заболеваний органов дыхания» 

Трофименко И.Н., кафедра 

клинической аллергологии и 

пульмонологии 
31.05.2024г. 

118  чел. 

22.  Выездная конференция 

«Междисциплинарные проблемы 

гинекологической практики» 

Протопопова Н.В., кафедра 

акушерства и гинекологии 
04-05.06.2024г. 

513 чел. 

23.  Научно-практическая 

конференция ординаторов 

«Актуальные вопросы 

клинической медицины» 

Черепанова О.Л., отдел 

высшего образования 03.06.2024г. 

130 чел. 

24.  II Байкальский медицинский 

форум с международным 

участием «Здоровая Сибирь» 

Шпрах В.В., кафедры 

ИГМАПО 
18-21.06.2024г. 

4000 чел. 

25. 1

8

. 

II выездное заседание 

проблемной комиссии 

“Колопроктология” российской 

ассоциации детских хирургов 

Стальмахович В.Н., кафедра 

детской хирургии 27.06.2024г. 

70 чел. 

26.  Научно-практическая 

конференция «Байкальская 

эндокринологическая 

конференция», гибридный 

формат 

Бардымова Т.П., кафедра 

эндокринологии  
05-06.07.2024 г 

147 чел.  

27.  16 ежегодный международный 

WEBконгресс «Звезды детской 

хирургии на Байкале», 

гибридный формат. 

Стальмахович В.Н., кафедра 

детской хирургии 
22– 

23.08.2024г. 

2215 чел. 

28.  XII Байкальский форум 

противодействия ВИЧ-инфекции 

2024 «Синергия науки и 

практики в решении 

современных задач 

здравоохранения» 

Плотникова Ю.К., кафедра 

туберкулеза и инфекционных 

болезней 
22– 

23.08.2024г. 

334 чел. 

29.  Научно-практическая 

конференция 

«Периоперационный период. От 

кровесбережения к менеджменту 

крови пациента» 

Протопопова Н.В., кафедра 

акушерства и гинекологии 
06-07.09.2024г. 

156 чел. 

30.  III областная научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы снижения 

Храмцова Н.А., кафедра 

терапии 

13-14.09.2024г. 

 

99 чел. 
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сердечно-сосудистой смертности 

в Иркутской области» 

31.  III Байкальская научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы 

рефлексотерапии, остеопатии и 

медицинской реабилитации» 

Киргизова О.Ю., кафедра 

рефлексотерапии и 

косметологии 
21.09.2024г. 

102 чел. 

32.  Научно-практическая 

конференция «Респираторная 

медицина: современные 

возможности диагностики и 

лечения» 

Трофименко И.Н., кафедра 

клинической аллергологии и 

пульмонологии 
27.09.2024г. 

76 чел. 

33.  Межрегиональная конференция 

VIII Байкальский Форум по 

ревматологии, гибридный 

формат  

Меньшикова Л.В., кафедра 

семейной медицины 04-05.10.24г.   

122 чел. 

34.  заседание 

Байкальского общества 

травматологов и ортопедов 

«Актуальные вопросы 

травматологии и ортопедии» 

Сороковиков В.А., кафедра 

травматологии, ортопедии и 

нейрохирургии 
8.11.2024 г. 

98 чел. 

35.  Конференция 

«Кардиологические чтения» 

(заседание кардиологического 

общества)  

Белялов Ф.И., кафедра 

геронтологии, гериатрии и 

клинической фармакологии 

17.10.2024 г. 

50 чел. 

36.  Научно-практическая 

конференция «Здоровье 

многодетных матерей»,  

посвященная 45-летию ИГМАПО 

– филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, 

гибридный формат 

Шпрах В.В., отдел 

координации научной 

деятельности 
23.10.2024г. 

156 чел. 

37.  Научно-практическая 

конференция «Актуальные 

вопросы заболеваний органов 

пищеварения», гибридный 

формат 

Петрунько И.Л., кафедра 

медицинской экспертизы 
26.10.2024г. 

125 чел. 

38.  IV Байкальский форум 

«Медицинская инновационная 

косметология». «Красивое 

взросление. Современный 

подход» 

Панченко Д.С., кафедра 

рефлексотерапии и 

косметологии; Пустозеров 

В.Г., кафедра геронтологии, 

гериатрии и клинической 

фармакологии 

07.11.2024 г. 

40 чел. 

39.  «Байкальский терапевтический 

Форум-2024», посвященной  45-

Куклин С.Г., кафедра 

терапии 

20.11.2024 г. 

151 чел. 



186 
 

летнему юбилею ИГМАПО – 

филиалу ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, гибридный 

формат 

40.  IX Конференция иркутского 

отделения Российского 

Кардиологического Общества 

«Кардиология 2024»,онлайн  

Белялов Ф.И., кафедра 

геронтологии, гериатрии и 

клинической фармакологии 

23.11.2024 г. 

120 чел. 

41.  Региональная научно-

практическая конференция 

«Восточно-Сибирская школа по 

ревматологии», гибридный 

формат 

Меньшикова Л.В., кафедра 

семейной медицины  
06.11.2024 г. 

96 чел. 

42.  Межрегиональная научно-

практическая  конференция 

«Актуальные проблемы 

диагностики, лечения и 

реабилитации в неврологической 

практике»  

Бурдуковская Н.Л., кафедра 

неврологии и нейрохирургии 

20.11.2024г. 

99 чел. 

43.  V областная научно-

практическая конференция 

«Байкальский кардиологический 

форум» 

Протасов К.В., кафедра 

кардиологии и 

функциональной 

диагностики, Храмцова Н.А. 

кафедра терапии 

11.12.2024г. 

187 чел. 

44.  Областная научно-практическая 

конференция «Актуальные 

вопросы акушерства и 

гинекологии» 

Протопопова Н.В., кафедра 

акушерства и гинекологии 13.12.2024г.  

138 чел. 

45.  Научно-практическая 

конференция «Неврология: 

вчера, сегодня, завтра…» 

Шпрах В.В., кафедра 

невролдогии и 

нейрохирургии 

20.12.2024 г. 

96 чел. 

 

4. Международная деятельность  

Международное научное сотрудничество. Кафедрами ИГМАПО организованы и 

проведены следующие научно-практические мероприятия с международным участием: 

- II Байкальский медицинский форум c  международным участием «Здоровая Сибирь», 

посвященный 45-летию ИГМАПО – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (18-

21 июня, Иркутск);  

- XVI Международный конгресс «Звезды детской хирургии на Байкале» (20-23 августа, 

кафедра детской хирургии, Иркутск) в гибридном режиме; 

 

5. Внеучебная деятельность  
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Таблица 26 - Мероприятия воспитательного характера,   развития системы духовно-

нравственных и культурных знаний и ценностей 

№ Мероприятия Сроки проведения 

1 1. Выставочная экспозиция в ИГМАПО  «Сила в 

правде, а правда за нами», посвященная Дню 

Победы 

I квартал 2024  года 

2 Мероприятия, посвященные Дню Победы в 

Великой Отечественной Войне. Профессорско-

преподавательский состав и ординаторы 

принимают участие в акции "Стена памяти" 

Май. К Дню Великой 

Победы 9 мая 

3 2. В ИГМАПО проведены мероприятия в рамках 

Всероссийской акции «Спасибо Героям», 

приуроченной к празднованию Дня Героев 

Отечества. Сотрудники отряда мобильного 

особого назначения «Баргузин» Управления 

Росгвардии по Иркутской области встретились с 

врачами-ординаторами Иркутской ГМАПО 

декабрь 

4 По обращению руководства Управления 

Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации по Иркутской 

области, перед отъездом в зону боевых действий 

СВО, на базе Иркутской ГМАПО – филиала ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России в 

мультипрофильном аккредитационно-

симуляционном центре проводится обучение 

сотрудников полиции отдела вневедомственной 

охраны Росгвардии по программе подготовки лиц 

без медицинского образования «Оказание первой 

помощи в боевых условиях с обучающим 

симуляционным курсом (без медицинского 

образования)» (18 часов). 

В 2024 году  прошли 

обучение  23 гвардейца (с 

2022 года по 2024 год  - 97 

гвардейцев обучено). 
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5 ИГМАПО провела мероприятия, посвященные году 

семьи.  

Лекции для родителей, педагогов и психологов 

общеобразовательных школ г.Иркутска 

Цикл из 4  лекций- помощь 

в решении проблемы 

родителям, педагогам и 

психологам 

общеобразовательных 

школ 

6 Цикл лекций и семинаров по теме 

«Противодействие идеологии терроризма в 

образовательной среде ИГМАПО» 

В течении года проведено: 

1 лекция,  8 семинаров 

7 "Здоровье многодетных матерей", научно-

практическая конференция, посвященная 45-

летию ИГМАПО - филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России . Дата проведения - 23 октября 

2024  

участники - врачи и  члены 

Общественной Палаты 

Иркутской области  - 87 

человек  

8 "Здоровье многодетных матерей, пути его 

сохранения"  круглый стол. Дата проведения - 15 

декабря 

участники многодетные 

матери 

 

 

 

 

6. Деятельность по противодействию коррупции, терроризму, обеспечению пожарной 

безопасности, при возникновениях чрезвычайных ситуаций 

1.  На кафедрах и в отделах ИГМАПО назначены сотрудники, ответственные за 

проведение мероприятий по противодействию идеологии терроризма, противодействию 

коррупции.  

2. Зам директора по административно-хозяйственной работе руководит проведением 

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, противодействию коррупции  

3. Разработан План мероприятий по противодействию идеологии терроризма в 

образовательной среде ИГМАПО  

4. В образовательном процессе используется Учебное пособие «Противодействие 

терроризму в высшем учебном заведении»: (А. В. Дац, Л.С. Дац, С.М. Горбачева,. Иркутск: 

РИО ИГМАПО, 2022.-73 с.)   В учебном пособии представлены теоретические и 
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методологические основы снижения риска и осуществления мероприятий по 

антитеррористической безопасности в высшем учебном заведении дополнительного 

профессионального образования. Обобщен организационный и правовой механизм системы 

комплексных мероприятий по антитеррористической безопасности высшего учебного 

заведения. 

5. В системе 1С мониторинг ежемесячно публикуется отчет о проведенных мероприятиях 

по противодействию идеологии терроризма 

 

7.  Материально-техническое обеспечение 

Иркутская государственная медицинская академия последипломного образования 

располагала в 2024 году  учебно-лабораторным корпусом и 2 общежитиями. 

Таблица 27 - Материально-техническое обеспечение ИГМАПО 

Наименование объекта, место 

расположения 

Год  

постройки 

Строит. 

объем  

(куб.м.) 

Общая 

полезная 

площадь  

(кв.м.) 

Жилая  

площадь 

(кв.м.) 

Число 

мест 

(чел.) 

1. Учебно-лабораторный 

корпус. Иркутск,  

м/р Юбилейный, 100 

 

1989 

 

34333 

 

10.300 

 

0 

 

400 

2. Общежитие № 1. 

Иркутск, м/р Юбилейный, 16"В" 

 

1981 

 

14534 

 

5632 

 

2202.3 

 

360 

3. Общежитие № 2. 

 Иркутск, ул. Багратиона, 54 

 

1989 

 

15130 

 

5632 

 

2202.3 

 

360 

Для обучающихся комфортабельные общежития, интернет 

Проведенные ремонтные работы в 2024 г. 

Замена  задвижек – 4 шт. Поверка тепловых счетчиков – 2 шт. Косметический ремонт мест 

общего пользования (штукатурка–870 м2, покраска–870 м2). Замена  обоев –150 м2, покраска 

– 150 м2. Покраска потолков – 100 м2, покраска стен – 300 м2.. Проведение капитального 

ремонта по замене стояков отопления в УЛК. Замена линолеумного покрытия по 

предписанию МЧС в УЛК и общежитиях 
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8.  Финансово-экономическая деятельность 

 

   В соответствии с планом финансово хозяйственной деятельности (ПФХД) Минздрава 

России на 2024 год было утверждено доходов 261 244.6 тыс. рублей. Фактически академией  

было получено   251 884,4 тыс. рублей.     

 

Таблица 28 - Показатели по статьям расхода (в тыс.  руб.) 

 

 

Показатели 

Лимиты 

бюджетных 

обязательств 

Объем 

финансир

ования 

расходов 

Фактически 

израсходованн

ых 

бюджетных 

ассигнований 

Расход 

внебюдже

тных 

средств 

ОМС Всего 

израсхо

довано 

Заработная  плата 
107495,3 107495,3 98142,0 23573,7 4774,7 

126490,

4 

Оплата больничных 

листов 

работодателем 

170,0 170,0 170,0 65,2 3,1 238,3 

Социальные пособия 35,7 35,7 35,7   35,7 

Начисления на 

оплату труда  
32463,5 32463,5 29565,1 6727,0 1434,3 37726,4 

Командировочные 

расходы 
   736,9  736,9 

Услуги связи 327,6 327,6 323,6 26,4 135,9 485,9 

Коммунальные 

услуги 
7054,1 7054,1 6479,8 2813,1  9292,9 

Услуги по 

содержанию 

имущества 

3658,0 3658,0 3658,0 6485,2 65,8 10209,0 

Прочие услуги, 

расходы 
6477,2 6477,2 6477,2 4613,3 48,5 11139,0 

Оплата налогов 385,5 385,5 385,5 2189,7  2575,2 

Прочие расходы 

(стипендия) 
28098,8 28098,8 28098,8   28098,8 

Увеличение 

стоимости основных 

средств  

210,0 210,0 210,0 907,1 0,00 1117,1 
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Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

950,0 950,0 950,0 1949,0 15016,4 17915,4 

ИТОГО: 
187325,7 1877325,7 174495,7 50086,6 21478,7 

246061,

0 

Федеральный 

проект СД 
      

Заработная плата СД 326,0 326,0 326,0    

Начисление на 

оплату труда 
98,4 98,4 98,4    

ИТОГО: 424,4 424,4 424,4   424,4 

Национальный 

проект 
      

Заработная плата   6058,8 6058,8 6058,8    

Начисление на 

оплату труда 
1829,8 1829,8 1829,8    

Прочие работы, 

услуги 
      

ИТОГО:  7888,6 7888,6 7888,6   7888,6 

ВСЕГО: 
195638,7 195638,7 182808,7 50086,6 21478,7 

254374,

0 

 

9. Медицинская деятельность в собственных медицинских подразделениях 

Работа консультативно-диагностического центра 

Основными направлениями медицинской деятельности ИГМАПО являются оказание 

платных медицинских услуг  в консультативно-диагностическом центре и  медицинских услуг в 

системе ОМС в амбулаторных условиях и в дневном стационаре.  

Консультативно-диагностический центр (далее КДЦ) организован в соответствии  с 

Положением о  консультативно-диагностическом центре ГОУ ДПО ИГИУВ Росздрава, 

утвержденным  приказом ректора Иркутского ГИУВа № 5 от 10февраля 2006 г. В настоящее время 

действует «Положение о  консультативно-диагностическом центре», принятое на заседании Ученого 

совета  ИГМАПО  - филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России  29.11.2019 г., утвержденное 

директором      ИГМАПО. 

Консультативно-диагностический центр ИГМАПО (далее КДЦ) и дневной стационар  

расположены на третьем этаже в девятиэтажном административно-лабораторном корпусе  ИГМАПО  
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с общим входом и запасным выходом по адресу: г. Иркутск, микрорайон Юбилейный, 100. На 7 этаже 

расположена  клинико-диагностическая лаборатория. 

Таблица 29 - Планировка медицинских помещений ИГМАПО  

Номер 

кабинета 

Наименование кабинета 

 

Площадь 

кабинета 

(кв.м) 

Используются   в ОМС 

5 кабинет функциональной диагностики, УЗ 

исследования сосудов, кардиолога, 

ревматолога, клинический фармаколога 

18,0 Для проведения ЭКГ 

6 кабинет для проведения предрейсовых 

медосмотров, консультативного приема 

невролога, психиатра, психиатра-

нарколога, эндокринолога, диабетолога 

16 для приема  врача 

невролога по ОМС 

7 кабинет педиатра, детского кардиолога 16,6  

8 кабинет старшей медицинской сестры 17,9 Для работы с сервером 

ТФОМС 

9 кабинет врача - ортодонта 17,9  

10 регистратура 17,2 для работы с 

пациентами ОМС 

11 кабинет заведующего КДЦ, зав. дневным 

стационаром КДЦ 

16,6 кабинет зав. дневным 

стационаром КДЦ 

39 палата дневного стационара (6 коек 

неврологического профиля) 

36,0 для пребывания 

пациентов дневного 

стационара 

40 кабинет консультативного приема 

терапевта, гастроэнтеролога, геронтолога 

18,6  

42 процедурный кабинет 18,6 1. для забора крови на 

лабораторные 

исследования, 

2. для введения 

лекарственных 

препаратов 

43 кабинет мануального терапевта 17,5  

44а кабинет консультативного приема хирурга, 

детского хирурга, нейрохирурга, 

сосудистого хирурга, травматолога-

ортопеда 

12,0  

44 манипуляционная хирургического 

кабинета 

24,0  

45 манипуляционная кабинета   аллерголога 18,7  

46 кабинет консультативного приема 17,7  
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аллерголога-иммунолога,  пульмонолога 

7этаж Клинико-диагностическая лаборатория  Для проведения 

лабораторных 

исследований в ОМС 

(ОАК, ОАМ, 

биохимические 

исследования, РМП) 

 

2. Вспомогательные помещения: гардероб для персонала расположен на  3 этаже.Гардероб 

для посетителей расположен на 1 и 3 этаже. Помещение для ожидания пациентами времени приема  

- в холле и коридоре третьего этажа с местами для сидения. 

3. Помещения санитарного значения: места для хранения уборочного инвентаря, туалетные 

комнаты (разделены  для медицинского персонала, посетителей, детей, лиц с ограниченными 

возможностями).   

Организация работы в консультативно-диагностическом центре 

  Основной задачей  КДЦ  является оказание первичной специализированной  медико-

санитарной  помощи населению в соответствии с лицензией на осуществление медицинской 

деятельности   ( Регистрационный номер лицензии:      Л041-00110-58/00574114)  врачами 

специалистами – сотрудниками академии, а также врачами- специалистами других медицинских 

организаций, привлекаемых на договорной основе. 

При оказании первичной, в том числе  доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: - сестринскому делу 

2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: - педиатрии. - терапии 

3) при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по:  аллергологии и иммунологии;  гастроэнтерологии;  гериатрии;  

детской кардиологии;   диабетологии;   кардиологии; клинической; лабораторной диагностике;  

клинической фармакологии;  мануальной терапии;  неврологии;  нейрохирургии;  организации 

здравоохранения и общественному здоровью;  ортодонтии;  психиатрии;  психиатрии – 

наркологии;  пульмонологии;  ревматологии;  сурдологии- оториноларингологии;  

травматологии и ортопедии;  ультразвуковой диагностике;  управлению сестринской 

деятельностью;  урологии;  функциональной диагностике;  хирургии;  эндокринологии 

5) при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в условиях 

дневного стационара по неврологии   
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7. При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) при проведении медицинских осмотров по: - медицинским осмотрам (предрейсовым, 

послерейсовым) 

3) при проведении медицинских экспертиз по: - экспертизе качества медицинской 

помощи. - экспертизе временной нетрудоспособности 

Таблица 30 - Штатное расписание КДЦ (платные медицинские услуги 2024 г) 

Штатное расписание КДЦ (платные медицинские услуги 2024 г) 

Должности Ставки 

Заведующий КДЦ 0,5 

Медицинская сестра 0,5 

Старшая медицинская сестра 1 

Диспетчер 0,5 

Уборщик служебных помещений 1,5 

 Итого: 4 

 

Оказание платных медицинских услуг в КДЦ 

1. Платные медуслуги в КДЦ оказываются в соответствии с действующим 

законодательством и локальными документами,   Положением  об организации предоставления 

платных медицинских услуг в консультативно-диагностическом центре ИГМПО — филиале 

ФГБОУ ДПО РМАНПО МЗ РФ, утвержденное приказом директора ИГМАПО  № 38  от  01.09.2023. 

2. Специалисты КДЦ,  оказывающие платные медицинские услуги  

Врачебный состав: 41 врач специалист, в том числе 25 из профессорско-преподавательского 

состава академии, из них  д.м.н. -18 (44%),  к.м.н.- 19 (46%),  4 (10 %) врача специалиста высшей 

категории по договору подряда из сторонних организаций.   

3.  В структуре КДЦ на функциональной основе работают узкоспециализированные 

подразделения, в которых  оказываются  платные медицинские услуги. 

3.1. Кардиоаритмологический центр  (руководитель профессор Белялов Ф.И.). Центр 

специализируется на следующих направлениях работы: 

 • Трудные для лечения и редкие заболевания сердечно-сосудистой системы. 

 • Оценка риска внезапной сердечной смерти и предупреждение. 

 • Диагностика и лечение сложных нарушений сердечного ритма и проводимости. 

 • Сочетание болезней сердца с заболеваниями других органов и психическими 

расстройствами. 
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 • Необходимость хирургии, расчет риска периоперационных осложнений, 

оптимальный выбор учреждения, подготовка к операции и послеоперационное ведение. 

 • Оценка состояния сердца и рисков у пациентов с профессиями, требующими 

повышенного уровня здоровья (летчики, спортсмены, военнослужащие). 

В 2024 году было принято 154 пациента. 

Направление пациентов в кардиоцентр осуществлялось преимущественно за счет 

самообращения (36%), по рекомендациям врачей (38%), в том числе по направлению 

медицинских экспертиз. В половине случаев пациенты или их родственники получили 

информацию о работе центра на сайте (http://therapy.irkutsk.ru/cor.htm) через поисковые 

системы в сети Интернет. Сайт, на котором размещена информация о работе центра, имеет 

высокий индекс цитирования в крупнейших поисковых системах. 

Таблица 31 - Структура заболеваний системы кровообращения  пациентов КДЦ 

 

Заболевания Код 

МКБ–10 

Удельный  

вес, % 

Аритмии I44-49 47 

Коронарная болезнь I20–25 27 

Артериальная гипертензия I10-15 13 

Болезни клапанов сердца I05–08, 34–39 7 

Кардиомиопатии и миокардиты I40–43 6 

ВСЕГО I00–99 100 

3.2. Эпилептологический кабинет  (руководитель - доцент кафедры неврологии, к.м.н. 

Стародубцев А.В.) организован в соответствии  с Положением об Эпилептологическом кабинете, 

утвержденным  приказом ректора Иркутского ГИУВа № 5 от 24 февраля 2010 г. Основная задача 

кабинета - оказание платной эпилептологической амбулаторной помощи при самообращении 

пациентов и по направлениям врачей других медицинских организаций – прием врача невролога –

эпилептолога, проведение нейрофизиологических исследований  (КЭЭГ, тестирования).  

3.3. Кабинет  двигательных расстройств и ботулинотерапии (руководитель  - к.м.н., врач 

невролог высшей категории Матвеева И.В.).  Основное – удовлетворение спроса населения на 

оказание специализированной высокотехнологичной медицинской помощи по диагностике, 

лечению двигательных нарушений (дистонии, дискинезии, спастичность), хронических 

болевых синдромов, ведение территориального регистра пациентов, нуждающихся в 

ботулинотерапии, участие в формировании заявок Министерством здравоохранения 

Иркутской области на обеспечение препаратами БТА по программе ОНЛП, участие в 
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клинических исследованиях, обучение врачей ботулинотерапии по программе, 

аккредитованной на портале НМО (36 час). 

3.4. Кабинет высокого риска сердечно-сосудистых заболеваний (руководитель - 

профессор Протасов К.В.). Задача кабинета - ведение пациентов высокого сердечно-

сосудистого риска с ХСН, дислипидемией, злокачественными новообразованиями, 

резистентной АГ. 

3.5. Диагностические исследования: 

Функциональные исследования: ЭКГ, суточное мониторирование АД, ЭКГ, метод 

событийного многодневного мониторинга ЭКГ, 3-х и  7-дневного непрерывного мониторинга 

ЭКГ, суточное мониторирование АД, спирография, ЭЭГ.  

Клинико-диагностическая лаборатория:  лабораторные исследования методом ИФА 

(специфические иммуноглобулины Е, онкомаркеры, гормоны),  спермограмма   (основная и 

комплексная). 

Показатели работы по платным медицинским услугам консультативно-диагностического 

центра ИГМАПО  за 2024 г. в сравнении с аналогичными периодами 2022 и 2023 гг. 

 

Таблица 32 - Количественные показатели  консультаций по специальностям 

 

 2022 г 2023 г 2024 г 

Специальность 

количество 

пациентов 

количество 

пациентов 

количество 

пациентов 

Аллергология и иммунология   61 50 24 

Гастроэнтерология  71 64 54 

Кардиология 359 259 238 

Неврология 253 231 180 

Нейрохирургия 10 13 2 

Педиатрия (в т.ч. фтизиатрия) 48 33 27 

Психиатрия 229 204 210 

Пульмонология 35 32 36 

Ревматология 15 22 16 

Хирургия 9 10 7 

Эндокринология 31 39 5 

ИТОГО:   1121 957 799 
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Таблица 33 - Количество  диагностических исследований  и  лечебных процедур 

 

 2022 г 2023 г 2024 г 

Наименование услуги количество количество количество 

Холтер ЭКГ, АД 41 54 58 

ЭЭГ 77 97 78 

ЭКГ 26 30 15 

Спирография 2 4 0 

Тестирование 55 2 4 

УЗИ сосудов, органов 3 6 2 

Спермограмма 51 190 105 

ИФА (гормоны, онкомаркеры, 

др) 

90 43 0 

ИТОГО: 345 426 262 

Ботулинотерапия 34 37 34 

Локальная терапия 3 1 0 

ИТОГО 37 38 34 

 

Таблица 34 - Финансовые итоги работы КДЦ   

 2022 г 

( тыс руб.) 

2023 г 

( тыс руб.) 

2024 г 

 (тыс.руб) 

Консультации 3 361,9 3 713,0 3195,5 

Диагностика 336,4 555,0 437,3 

Лечение 158,0 171,0 160,0 

ИТОГО: 3 856 305 4 439,0 3 793,8 

 

Оказание медицинских услуг в системе ОМС 

В системе ОМС оказание  медицинских услуг осуществляется в рамках первичной 

специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по неврологии и 

при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в условиях дневного 

стационара по неврологии. 

Дневной стационар действует  на основании  приказа директора ИГМАПО  № 73 от « 22 »  июня 

2017г.  и Положения о дневном стационаре. 

ДС  был развернут  на 6 коек (3 койки при работе в 2 смены: 1смена с 9-00 час до 13 час, 2 смена с 

13 час до 17 час), дни работы дневного стационара понедельник – пятница, выходные дни -  суббота, 

воскресенье. С 01.09.2019 количество коек увеличено до 10 в связи с дополнительными объемами 

по дневному стационару. Оказание медицинской помощи в условиях дневного стационара 
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предусматривается для взрослого населения. Пребывание пациентов в дневном стационаре 

предполагает не более 4 часов. График работы дневного стационара утвержден директором 

ИГМАПО. Палата дневного стационара укомплектована кушетками, тумбами для личных вещей 

пациентов, стульями, одноразовыми принадлежностями (бахилы, простыни).  

Таблица 35 - Штатное расписание дневного стационара 

Штатное расписание дневного стационара (ОМС 2023 г) 

Должности Ставки 

Заведующий дневным стационаром – врач невролог 1 

Врач невролог 0,5 

Медицинская сестра 1 

Старшая медицинская сестра 0,25 

Медицинский статистик 0,25 

Диспетчер 1 

Уборщик служебных помещений 0,5 

Ведущий программист 0,5 

Ведущий экономист 0,5 

Ведущий бухгалтер 0,5 

 Итого: 6,0 

 

Оказываемая медицинская  помощь в условиях дневного стационара  –лечение пациентов с 

заболеваниями нервной системы с диагнозами, являющимися классификационным критерием 

отнесения к КСГ ds15.002, ds15.003,  подуровни bt1, bt2 – лечение неврологических заболеваний с 

применением ботулинического токсина типа А. 

Таблица 356 - Планируемые к выполнению объемы  медицинской помощи 

 2022 г 2023г 2024г 

Дневной стационар (кол-во законченных случаев) 510 520 561 

Поликлиника: 

-Обращения по поводу заболеваний 

-Посещения с профилактической целью 

 

346 

157 

 

346 

157 

 

346 

157 

Плановые объемы финансирования  в ОМС  

(тыс.руб) 
18 143, 1 18 143,1 22 908,5 
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Таблица 37 - Итоги работы в ОМС 2024 г. (с 09.01.2024 по 01.12.2024) 

Дневной стационар ОМС 

(количество законченных случаев) всего 

в том числе: 

Иркутская область 

Другие субъекты РФ 

 

547 

 

517 

30 

Поликлиника (число посещений, включая профилактические) 932 

Сумма  поступивших средств за оплату медуслуг в ОМС (тыс. руб) 

всего, 

из них по межтерриториальным расчетам (тыс. руб) 

19380,2 

877,2 

 

Таблица 38 - Консультативно-диагностический центр ИГМАПО  

Платные медицинские услуги 

Показатели 2022 г 2023 г 2024 г 

Количество пациентов 1121 995 799 

Сумма (тыс. руб.) 3 856,3 4 439,0 3 793,8 

ОМС (2024 г) 

Количество законченных 

случаев 

(дневной стационар) 

Число посещений 

в поликлинику 

Сумма поступивших средств 

за оплату медуслуг в ОМС  

(тыс руб) 

547 932 19 380,2 

 

 

10. Развитие регионального здравоохранения  

В рамках взаимодействия с региональными органами исполнительной власти заключены 

соглашения о сотрудничестве между Иркутской государственной медицинской академией 

последипломного образования – филиалом ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Минздрава России и Министерством 

здравоохранения Иркутской области от  1 ноября 2021 года и между Иркутской государственной 

медицинской академией последипломного образования – филиалом ФГБОУ ДПО «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Минздрава России и 

Министерством здравоохранения Республики Бурятия от 1 ноября 2021 г. Соглашения 
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заключены в целях координации деятельности Сторон по совместной работе ИГМАПО и  

Министерствами здравоохранения в области образовательной деятельности и аккредитации 

специалистов здравоохранения Иркутской области и Республики Бурятия.  

В рамках Соглашений выполняется:  

- взаимодействие Сторон по периодической аккредитации специалистов. Проводится 

консультирование сотрудниками мультипрофильного симуляционно-аккредитационного центра 

ИГМАПО  специалистов кадровых служб медицинских и фармацевтических организаций, 

главных внештатных специалистов и заведующих организационно-методическими отделами 

Минздрава Иркутской области и Минздрава Республики Бурятия по вопросам подготовки 

документов (включая составление отчетов о профессиональной деятельности) для 

периодической аккредитации; 

- взаимодействие Сторон по первичной специализированной аккредитации специалистов 

здравоохранения на базе МАСЦ ИГМАПО; 

- взаимодействие Сторон по дополнительному профессиональному образованию: 

реализация дополнительных профессиональных образовательных программ по заявкам 

Минздрава. Выполнено поручение Минздрава Иркутской области по подготовке врачей 

акушеров-гинекологов, неонатологов, анестезиологов-реаниматологов по программам ПК в 

рамках проекта «Программа развития детского здравоохранения Иркутской области, включая 

создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям», выполнена 

подготовка врачей хирургов по программе «Мужское здоровье и диспансеризация пациентов 

репродуктивного возраста», прошли обучение врачи-терапевты по программам «Профилактика 

хронических неинфекционных заболеваний», «Диспансерное наблюдение пациентов с 

хроническими неинфекционными заболеваниями в практике врача-терапевта», «Клиника, 

диагностика, лечение, диспансеризация и профилактика сахарного диабета» и другие программы 

ДПО по заявкам Минздрава; 

- совместная работа по реализации приема на обучение по программам ординатуры по 

целевому направлению от медицинских организаций Иркутской области и Республики Бурятия; 

- организация и проведение совместных образовательных мероприятий (конференции, 

семинары, мастер-классы и т.д.), аккредитованных в системе непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования. 

В 2024 году совместная работа Иркутской ГМАПО с органами управления 

здравоохранением осуществлялась в соответствии с годовыми планами академии и кафедр. Ее 

основными направлениями являлись: 

- лечебно-диагностическая деятельность и консультативная помощь на клинических базах 

ИГМАПО и в медицинских организациях (МО) вне клинических баз академии. Киническими 
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базами академии являлись 40 медицинских организаций Иркутска и Ангарска.  Сотрудники 

ИГМАПО успешно сочетают преподавательскую и научную деятельность с большой 

организационной работой. 8 региональных, областных и городских специализированных 

медицинских центров, являющихся также клиническими базами академии, возглавляли 

преподаватели ИГМАПО; 

- внедрение в работу МО новых методов диагностики, лечения и профилактики 

заболеваний. В МО за отчетный период внедрено 121 новых и усовершенствованных методов 

диагностики, лечения и профилактики заболеваний, из них 42 – собственные разработки; 

- участие в организации здравоохранения Иркутской области и Сибирского Федерального 

округа,  выполнение сотрудниками ИГМАПО обязанностей главных внештатных специалистов 

органов управления здравоохранением. 42 преподавателя ИГМАПО являлись главными 

внештатными специалистами Министерства здравоохранения Иркутской области и Сибирского 

федерального округа Минздрава РФ. Двадцать один сотрудник академии являются членами 

профильных комиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

- руководство МО, специализированными медицинскими центрами. 23 сотрудника 

академии являются руководителями органов регионального здравоохранения и главными 

врачами крупных МО, 23 сотрудника ИГМАПО - заместители главных врачей медицинских 

организаций, 20 - заведующие отделениями; 

- участие сотрудников ИГМАПО в разработке и реализации целевых программ развития 

здравоохранения. Программы развития здравоохранения, в которых участвовали кафедры: 

Кафедра онкологии продолжает участвовать в реализации Федерального проекта «Борьба с 

онкологическими заболеваниями» подпрограммы национального проекта «Здравоохранение» 

(2019-2024 гг.).   Кафедра педиатрии продолжает участвовать в реализации системы мероприятий 

по снижению младенческой и детской смертности в Иркутской области; в реализации 

Федерального проекта «Развитие детского здравоохранения, включая создание современной 

инфраструктуры оказания медицинской помощи детям» подпрограммы национального проекта 

«Здравоохранение» (2019-2024 гг.);  

- участие сотрудников ИГМАПО в экспертизе качества оказания медицинской помощи. 

90 сотрудников ИГМАПО – эксперты, члены экспертных групп аттестационных и  

аккредитационных комиссий; 

- руководство медицинскими Ассоциациями и научными обществами. 25 сотрудников 

ИГМАПО являлись Президентами медицинских Ассоциаций и председателями Правлений 

научных медицинских обществ; 

- участие сотрудников ИГМАПО в аккредитации и аттестации медицинских работников; 
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- организация и проведение научно-практических конференций и других образовательных 

мероприятий для врачей и фармацевтических работников совместно с Минздравом иркутской 

области. Проведены 45 научно-практических конференций, тематических семинаров, вебинаров 

и круглых столов, в том числе в гибридном режиме; 

- совместная с МО научно-исследовательская деятельность. 

Взаимодействие с руководством Управления Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации по Иркутской области. С 2022 года ежегодно, перед отправкой 

гвардейцев в зону боевых действий, в ИГМАПО проводится  обучение сотрудников Росгвардии 

по программе  подготовки лиц без медицинского образования «Оказание первой помощи в 

боевых  условиях с обучающим симуляционным курсом (без медицинского образования)»(18 

часов). 

 

11. Информация о деятельности других подразделений 

Работа центральной научно-исследовательской лаборатории 

Таблица 41 - Кадровое обеспечение 

№ Должность Ставка Ф.И.О. 
Функциональные 

 обязанности 

1. Заведующий ЦНИЛ 0,25 

Зарицкая Л.В. 

руководство работой лаборатории, 

выполнение исследований, 

предоставление отчетов 

2. Младший научный 

сотрудник 

0,55 
Батунова Е.В. 

выполнение исследований, 

материально ответственное лицо 

ИТОГО ставок  

сотрудников по  

штатному расписанию 

0,8 

 

 

Таблица 42 -  Материально-техническое обеспечение 

Площади ЦНИЛ 

№ п/п Наименование  Площадь, м2 Фактический адрес 

 

Помещения на первом этаже 151,6 

г. Иркутск, м-н 

Юбилейный, 100  УЛК 

ИГМАПО 

Компьютерная и орг. техника 

№ п/п Наименование, фирма и Количество Год Техническое состояние 
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страна производитель приобретения 

1. Компьютер 2 1 (2017) в рабочем состоянии 

2. Ноутбук Lenovo 1 2014 в рабочем состоянии 

3. МФУ Brother DCP-7057R 

 принтер/ сканер/ копир А4 

1 2015 в рабочем состоянии 

4. МФУ «KYOCERA» 1 2017 в рабочем состоянии 

Научное оборудование 

№ п/п Наименование, фирма и страна 

производитель 

Количес

тво 

Год 

приобретения 

Техническое  

состояние 

1. Ультразвуковой сканер, LogiqBook 

(General Electrics, США) 
1 2005 

в рабочем 

состоянии 

2. Прибор диагностический для 

анализа показателей гемодинамики 

SphygmoCor CvMS (AtCor Medical 

Pty. Ltd., Австралия) 

1 2010 
в рабочем 

состоянии 

3. Комплекс компьютерный 

многофункциональный для 

исследования ЭЭГ, ВП «Нейрон-

Спектр-5» (Нейрософт) 

1 2015 

в рабочем состоянии  

4. Сфигмометр VS-1500N с 

программной прошивкой, Япония  
1 2021 

в рабочем 

состоянии  

5. Комплекс программно-аппаратный 

суточного мониторирования АД 

«БиПиЛаб», Россия. Регистратор 

для суточного мониторирования 

ЭКГ и АД «БиПиЛаб Комби» 3-

канальный. Дополнительные опции 

ПО: «Анализ ригидности артерий  

Vasotens Office, «Анализ 

центрального аортального давления 

Vasotens Office», «Определение 

лодыжечно-плечевого индекса 

Vasotens Office»  

1 2021 

в рабочем 

состоянии  
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6. Система для амбулаторной 

регистрации ЭЭГ и ПСГ «Нейрон-

Спектр-СМ», «Нейрон-Спектр-

Видео» для видеонаблюдения при 

длительной регистрации ЭЭГ, 

Россия 

1 2021 

в рабочем 

состоянии  

Лабораторное оборудование 

№ п/п 
Наименование Кол-во 

Год 

приобретения 
Примечание 

1.  Микропланшетный фотометр «Multiskan EX» 1 2008  

2.  Промыватель планшетов «WellWash 4MK2» 

(Thermo, Китай) 
1 2008  

3.  Шейкер термостатируемый «Elmi ST-3» 

№712264 
1 2008  

4.  Набор дозаторов пипеточных 

ДПОФ-1, ДПОП-1, ДПМП-8 
1 2014  

5.  Центрифуга лабораторная «Hermle Z 400K» 

(Германия) 
1 2012  

6.  Морозильная камера низкотемпературная 

«Elcold Uni-11» (Дания) 
1 2012  

7.  Холодильник  «Indesit», BA 20.025 1 2010  

8.  Весы торсионные ВТ-500 1 1989  

9.  Аквадистиллятор электрический А-14-«Я-

ФП»-01 
1 2013  

10.  Термостат электрический суховоздушный 

ТС-80М-2 
1 1989  

11.  Сушильно-стерилизационный шкаф ШСС-

80п 
1 1990  

12.  Холодильник «Pozis» 1 2016  

13.  Холодильник «Атлант» 1 2016  

14.  Холодильник «Indesit» 1 2017  

15.  Холодильник «Indesit» 
1 2017 

Передан  из 

КДЦ  
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16.  Агрегометр VerifyNow (Accumetrics, Inc., 

США) (590 тыс. руб.) 
1 2020  

17.  Анализатор иммуноферментный (фотометр 

лабораторный медицинский «StatFax 4300», 

США (Awarness Technology, Inc.) 

1 2021  

18.  Устройство промывающее для 

микропланшетов, полуавтоматическое 

«StatFax 2600», США  

1 2021  

19.  Инкубатор-шейкер «StatFax 2200»  1 2021  

20.  Бокс микробиологической безопасности 

БМБ-II-«Ламинар-С»-1,2 (NEOTERIC), ЗАО 

«Ламинарные системы», РФ  

1 2022  

21.  Бокс абактериальной воздушной среды для 

работы с ДНК-пробами при проведении 

ПЦР-диагностики БАВ-ПЦР-«Ламинар-С» 

по ТУ 9443-004-51495026-2004, ЗАО 

«Ламинарные системы», РФ  

1 2022  

22.  Прибор для проведения полимеразной 

цепной реакции в режиме реального 

времени с комплектом дополнительного 

оборудования и принадлежностями: 

управляющий ноутбук для подключения 

лабораторного оборудования, 

микроцентрифуга-встряхиватель 

низкоскоростная «Циклотемп-901», 

термостат твердотельный с таймером ТТ-2 

«Термит», отсасыватель хирургический ОХ-

10-«Я-ФП»-02, дозатор пипеточный 

механический 1-канальный Proline 0,5-10 

мкл, источник бесперебойного питания  

компл

ект 
2022  

23.  Оборудование для ПЦР-лаборатории: 

микроцентрифуга-встряхиватель 

низкоскоростная «Циклотемп-901», 

дозаторы HiPette одноканальные (14 шт), 

компл

ект 
2023  
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штатив для пробирок 0,2 мл и 1,5-2,0 мл по 

2 шт. (Хеликон), центрифуга медицинская 

СМ-50 (ELMI, Латвия), холодильник 

фармацевтический ХФ-250-4 «POZIS» (2 

шт.), облучатель бактерицидный «Азов» 

ОБН-75 (4 шт.), термостат твердотельный с 

таймером ТТ-2 «Термит»  

24.  Дозаторы ЭКОХИМ-ОП (ЭКРОСХИМ, 

Россия) 
11 2023  

25.  Ридер планшетный Mindray MR-96A ИФА 

(Mindray, Китай)  
1 2023  

26.  Промыватель планшетный Mindray MW-12A 

(Mindray, Китай)  
1 2023  

27.  Шейкер-термостат «Elmi» (ELMI, Латвия)  1 2023  

28.  Анализатор полуавтоматический 

биохимический BS-3000M с 

принадлежностями (Sinnowa Medical Science 

& Technology Co., Ltd,Китай)  

1 2023  

29.  Центрифуга медицинская СМ-6М в 

комплекте с адаптерами (ELMI, Латвия)  
1 2023  

30.  Анализатор агрегации тромбоцитов АТ-2 

(ООО «НПФ «Медицина-Техника», Россия) 

(292000,00 руб.); кюветы и якорь магнитный  

компл

ект 
2023  

 

Расходы на поверку оборудования лаборатории и приобретение расходных материалов, 

реактивов 

№ п/п Наименование Сумма, руб. 

1. Поверка и аттестация оборудования 30234,53 

Исследовательская работа 

Таблица 43 -  Лабораторные исследования в рамках кафедральных НИР 

№ 

п/п 

Наименование 

кафедры 
Вид исследования 

Количество 

исследований 
Заказчик 
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1. Кардиологии и 

функциональной 

диагностики 

Определение иммуноферментным 

методом концентрации маркеров 

воспаления и сердечно-сосудистых 

заболеваний:  

резистина, пентраксина-3, 

фракталкина, адреномодулина, 

копептина, IL1-R4, СРБ, ИЛ-6, ИЛ-

1β, альфа-ФНО 

880 
И.Ф. Боковиков 

(аспирант) 

 

Таблица 44 -  Лабораторные исследования для сторонних организаций 

Наименование организации Вид исследования 
Количество 

исследований 

ООО «МедДиагностика-2» 
Спермограмма + определение 

гормонов и онкомаркеров 
75 

 

Таблица 45 -  Преаналитическая обработка и хранение биологического материала в 

рамках кафедральных НИР 

№ 

п/п 

Наименование 

кафедры 
Вид работы 

Количество 

материала 
Заказчик 

1 

Кардиологии и 

функциональной 

диагностики Преаналитический этап 

исследования 

 (заморозка, хранение 

биологического материала) 

154 
О.В. 

Федоришина 

2 104 
А.М. 

Торунова 

3 264 

И.Ф. 

Боковиков 

(аспирант) 

4 81 А.С. Цветкова 

5 Терапии 35 
К.К. Ширкина 

(аспирант) 

6 

Туберкулеза и 

инфекционных 

болезней 

55 С.Н. Шугаева 
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Таблица 46 -  Забор, преаналитическая обработка и хранение биологического 

материала для международных исследований 

№ 

п/п 

Наименование  

исследования 
Вид работы 

Количество 

проб 
Заказчик 

1.  
НЯК: 

I6T-MC-AMAP 

Преаналитический этап 

исследования 

(центрифугирование, 

приготовление 

гематологических мазков, 

инкубация проб для теста 

Quantiferon (диагностика 

туберкулеза), 

замораживание, хранение и 

подготовка биологического 

материала к отправке) 

11 

доц.  

О.В. 

Федоришина 

2.  
НЯК: 

ADP334-303 

3.  
Болезнь Крона: 

I6T-MC-AMAХ 

 

Таблица 47 -  Выполнение инструментальных исследований в рамках кафедральных 

НИР 

№ 

п/п 

Вид исследования Количество 

 исследований 

Исполнитель 

1. Суточное мониторирование АД 45 А.М. Торунова 

2. ЭхоКГ 13 А.М. Торунова 

3. УЗДГ сонных артерий 20 А.М. Торунова 

4. СРПВ 19 А.М. Торунова 

5. измерение центрального АД в аорте и индекса 

аугментации AIx 
19 

А.М. Торунова 

6. определения эндотелийзависимой дилатации 

плечевой артерии 
19 

А.М. Торунова 

7. определение лодыжечно-плечевого индекса 2 А.М. Торунова 
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Таблица 48 -  Конкурсная, грантовая и хоздоговорная научная деятельность 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Название многоцентрового 

международного клинического 

исследования 

Сроки выполнения 

1.  
Федоришина О.В., 

Зарицкая Л.В. 

I6T-MC-AMAP: «Многоцентровое, 

открытое продленное исследование 

3 фазы по оценке долгосрочной 

эффективности и безопасности 

мирикизумаба у пациентов с 

язвенным колитом с умеренной или 

выраженной активностью» 

2018 - 2024 

2.  
Федоришина О.В., 

Зарицкая Л.В. 

ADP334-303: «Открытое 

расширенное исследование по 

изучению этрасимода при его 

применении у пациентов с активной 

фазой неспецифического язвенного 

колита средней и тяжелой степени 

тяжести» 

2020 - 2024 

3.  
Федоришина О.В., 

Зарицкая Л.В. 

I6T-MC-AMAХ: «Многоцентровое 

открытое продленное исследование 

3 фазы по оценке долгосрочной 

эффективности и безопасности 

мирикизумаба у пациентов с 

болезнью Крона» VIVID-2 

2020 - 2024 

В результате участия в международных клинических исследованиях 

под руководством О.В. Федоришиной академия получила 718795,22 руб. 

 

Таблица 49 - Хоздоговорная деятельность 

№ 

п/п 
Организация Вид исследования Сумма, руб. 

1. ООО «МедДиагностика-2» 

Спермограмма + определение 

гормонов и  

онкомаркеров 

41400 
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Работа редакционно-издательского отдела 

 

Таблица 50 -  Штат РИО 

 

№ Должность Ставка Ф.И.О. 

1. Начальник РИО 1.0 Пономарева Е.С.  

2. Редактор 1.0 Матюшенко С.А.  

3. Технический редактор  1.0 Колодинская А.В.   

4. Печатник - - 

5. Переплетчик 0,5 Корсакова С.М.   

 ИТОГО ставок  3,5  

 

Оснащение РИО 

Таблица 51 -  Техническое оборудование отдела представлено 28 наименованиями 

машин и станков:  

 

1. 6 компьютеров. 1Переплетная 

машина Atlas 300 Image (OPUS).  Цифровой дупликатор Duplo 850. 

Ламинатор Ibico IL-12 HR. Цифровой дупликатор Copi Printer CP 1252.  

Ручной резак Ideal 1038. Сканер Epson Perfection V 700.  

1Лазерный принтер НР LaserJet Р4014  

Xerox 133. Цифровой дупликатор Duplo 460.  

Проволокошвейная машина БШП -4.  Epson Stylus Photo R 270.  

Пресс переплетно-обжимной 3 ПБК –   Гильотина «Идеал 4215» (IDEAL).  

Рубилка. Бумагорезальная машина БР-72.  

Брошюровальная машина DBM-120 

(Duplo Corporation). 

 Листоподборщик DFC-10 

(Duplo Corporation).  

Позолотный пресс для тиснения. Брошюровочно-переплетный станок «Лотос 

168».  

Лазерный цветной 

принтер Konica Minolta magikolor 7450 II. 

Биговщик МВ 1  

Лазерный принтер НР LaserJet Р4014 Брошюровщик на металлическую 

пружину Rayson ТД-2040В40R  
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Rapid 106E. Термоклеевая машина Duplo DB-200  
 

Лазерный принтер НР LaserJet 600М601  

 Цветной принтер EPSON L 1800 Series 

 

Продукция РИО 

 научные сборники и научно-методические материалы (любая научная и учебно-

научная литература);   

 учебные и практические пособия и методички, курсы лекций, задания, раздаточный 

материал (любая учебная и учебно-методическая вспомогательная литература);    

 монографии (любая авторская научная литература);    

 авторефераты диссертаций и диссертации;    

 тезисы докладов, программы и любые материалы для конференций;    

 художественные издания (любая авторская художественная литература).    

 Кроме того, отдел оказывает следующие услуги мини-типографии и дизайн-центра:   

 тиражирование и ксерокопирование;   

 вёрстка и изготовление рекламных проспектов и информационных материалов;   

 переплётные работы различной сложности и видов;   

 изготовление рабочих журналов и прочей служебной документации;   

 дизайн и изготовление визиток и прочей индивидуальной полиграфии;    

 корректура и редактура научных, деловых и художественных текстов;   

 форматирование и вёрстка любых текстов;    

 сканирование и ламинирование документов;  

 изготовление календарей, фотографий, сувенирной продукции;  

 фольгированное тиснение, изготовление удостоверений в твердом переплете;   

 

Авторами в 2024 году сдано:  

 Учебных пособий – 43, бесплатным тиражом 2150 экз.   

 Монографий – 5, бесплатным тиражом 250 экз.      

 Методических рекомендаций – 1, бесплатным тиражом 50 экз.   

 Авторефератов (коммерческие заказы) – 2.   

Таким образом, из 144 плановых работ 2024 года в РИО на 26 декабря 2024 г. сдано: 49 

работ согласно научно-издательскому плану (плану публикационной 

активности). Электронные повторы изданий не учитываются, поскольку это     
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Таблица 52 Обработано КНИГ и БРОШЮР за 2024 год по плану авторской 

публикационной активности: 

Наименование 
План 

ИГМАПО 

Обработано в РИО за 2024 г. 

 

Учебные пособия 118 43 

Монографии 15 5 

Методические рекомендации 11 1 

ВСЕГО: 144 49 

ИТОГО: 
 

49 

 8. Бланочной и журнальной продукции – более 22 наименований, из них бесплатным тиражом 

– 5 экземпляров журналов и более 10 100 экземпляров бланков, коммерческим тиражом – 9 

экземпляров журналов и свыше 15 800 экземпляров бланков.                                

9. Переплётные работы, ламинирование, дизайн, изготовление журналов и канцелярских книг, 

реставрация книг, тиражирование документации и бланочной продукции, производство 

удостоверений, пропусков, зачетных книжек, визиток, дипломов и грамот, фото и прочей 

полиграфической продукции – бесплатным и платным тиражом, итого: более 11 000 экз.   

Ксерокопирование в течение года – более 21 000 краско-оттисков.  

Брошюр для внутреннего пользования (планы на год) – 100 экз.  

10. Заказов коммерческих за год (договоров на рабочие медицинские журналы, авторефератов) 

– 10.    

 

Работа Ученого Совета ИГМАПО 

Работа Ученого Совета  ИГМАПО проводилась в соответствии с утвержденным 

планом. Рассматривались вопросы учебно-производственной, научно-исследовательской и 

финансово-хозяйственной деятельности. Большое внимание уделялось следующим 

направлениям работы: совершенствование образовательного процесса на основе 

использования современных образовательных технологий и методов обучения; формирование 

государственного задания ИГМАПО; дальнейшее совершенствование методической и 

научно-исследовательской работы на кафедрах института; совместная деятельность ИГМАПО 

Министерством здравоохранения Иркутской области, Министерством здравоохранения 

Республики Бурятия и лечебными учреждениями г. Иркутска; основные проблемы 

аккредитации специалистов; повышение результативности учебной и научной работы, в т.ч. 

приемной кампании в ординатуру и аспирантуру. 
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За отчетный период проведено 10 заседаний Ученого совета. Принято 15 решений. Все 

принятые решения выполнены. В течение года осуществлялся регулярный контроль над 

выполнением принятых решений. 

Утверждена тема НИР кафедры геронтологии, гериатрии и клинической фармакологии; 

психиатрии и наркологии; детской хирургии.   

Утверждены темы кандидатских диссертаций Коноваловой А.А., Шобоева А.Э., 

Куземы К.А. 

 

 

П. Результаты анализа показателей деятельности ИГМАПО 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Иркутской государственной медицинской академии последипломного образования – 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

за 2024 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность аспирантов, обучающихся  по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, в том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

человек  

7 

0 

1.2 Общая численность ординаторов, обучающихся по 

образовательным программам ординатуры, в том 

числе:  

по очной форме обучения 

человек 
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1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в ИГМАПО 

человек/% 

3244/93,3 % 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

1.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в ИГМАПО 

человек/% 

234/6,7 % 

 

1.5 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение службами 

занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в ИГМАПО  за отчетный 

период 

человек/% 

0 

1.6 Основные профессиональные программы высшего 

образования  

аспирантура                                      

ординатура 

единиц  

 

7 

32 

1.7 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

программ повышения квалификации 

программ профессиональной переподготовки 

 

единиц 

 

219: 

 

183 

36 

1.8 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

 

программ повышения квалификации 

программ профессиональной переподготовки 

 

 

единиц 

 

 

14 

5 

1.9 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 

79,0 % 

1.10 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 

0 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

1.11 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 

173 / 84,4% 

1.12 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/% 

16/205 

7,8% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Высшая 

Первая 

человек/%           

 

По педагогике 

 

0 

0 

1.14 Численность ППС, имеющих ученые звания, в т.ч. 

академии РАН, член-корр. РАН, заслуженный 

деятель науки РФ, заслуженный врач РФ, 

заслуженный работник высшей школы и др. 

человек 67 

В том числе: 

Заслуженный 

деятель науки 

– 2; 

Заслуженный 

врач – 12; 

Заслуженный 

работник 

высшей школы 

- 3; 

Профессор 

РАН – 2; 

Заслуженный 

работник 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

здравоохранен

ия РФ - 2 

Награждены 

Орденом 

Пирогова - 2 

1.15 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 

61,3 

 1.16 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

% 

101,5 % 

 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 

169,6 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 

676,6 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 
2500,4 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 

11,35 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 

100,5 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 263,76 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и  технологических работ (далее – 

НИОКР) 

тыс. руб. 

718,8 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 6,28 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 0,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 

100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетной системы РФ, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 

6,28 

2.12 Количество  лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных ИГМАПО от 

управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах ИГМАПО 

% 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников  

без ученой степени до 30 лет,  

кандидатов наук – до 35 лет,  

докторов наук – до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических 

работников 

человек/% 

нет 

3/1,5 

нет 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников ИГМАПО 

человек/% 

111/54,15 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

человек/% 62/30,25 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

степень доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников ИГМАПО 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников 

филиала  (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

человек/%  

 

 

75/82,42 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых ИГМАПО 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

единиц 3,5 – 

поданных, 

0-одобренных 

2.20 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц 

14 

2.21 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

человек 

4 

2.22 Количество подготовленный печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

единиц  54(+17 в 

электронном 

виде) 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей, обучающихся по 

образовательным программам аспирантуры, 

программ ординатуры, программ ПП, ПК и 

стажировки в общей численности слушателей 

человек/% 1/0,027% 

3.2 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее 

человек/% 0 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

СНГ), обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программ ординатуры,   

в общей численности слушателей, в том числе:                                        

по очной форме обучения                                                                  

по заочной форме обучения   

3.3 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам 

аспирантуры, программ ординатуры,   в общей 

численности слушателей, в том числе:                                 

по очной форме обучения 

по заочной форме обучения   

человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (кроме стран   СНГ), 

обучающихся по образовательным программам ПП, 

ПК и стажировки в общей численности слушателей   

человек/% 

1\0,028% 

3.5 Численность/удельный вес численности 

иностранных слушателей (из стран СНГ), 

обучающихся по образовательным программам ПП, 

ПК и стажировки в общей численности слушателей   

человек/% 

0 

3.6 Численность/удельный вес численности  

иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических  работников   

человек/% 

0 

3.7 Объем средств, полученных ИГМАПО на 

выполнение НИОКР от  иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 

0 

3.8 Объем средств от  образовательной деятельности, 

полученных ИГМАПО от  иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 

0 

4 Финансово-экономическая деятельность 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

4.1 Доходы ИГМАПО  по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 
251884,4 

4.2 Доходы ИГМАПО  по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

работника 

тыс. руб. 

1301,7 

4.3 Доходы ИГМАПО из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 

232,8 

4.4 Отношение среднего  заработка педагогического 

работника  в ИГМАПО (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) к существующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте РФ 

% 

88,5 

4.4.1 Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в ИГМАПО (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте РФ 

% 

- 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв.м 

17154,71 /12,5 

5.1.1 имеющихся в ИГМАПО  на праве собственности кв.м 0 

5.1.2 закрепленных за ИГМАПО на праве оперативного 

управления 

кв.м 
9128,9 кв.м 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

5.1.3 предоставленных ИГМАПО в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв.м 
7214,33 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 

слушателя (обучающегося) 

единиц Всего 56/ на 

одного 

слушателя 0,08 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 

5 лет) ИГМАПО  в общей стоимости оборудования 

единиц 
79,3 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя (обучающегося) 

единиц  

12,1 

5.5 Удельный вес укрупненных групп  специальностей 

и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 

20 изданий по основным областям знаний 

% 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности 

слушателей (обучающихся) проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей 

(обучающихся), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

100% 
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ВВЕДЕНИЕ 

В отчете представлены результаты самообследования по основным направлениям 

деятельности Казанской государственной медицинской академии – филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации  

(КГМА – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России) (далее-КГМА) за 2024 год.  

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»  и от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462.  

В процессе самообследования проводилась оценка КГМА на основании расчета и 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

 Приказом директора КГМА от 3 февраля 2025 г. №42-пр «О проведении процедуры 

самообследования по итогам 2024 года» утвержден состав Комиссии, ответственной за 

проведение самообследования, перечень показателей деятельности, график мероприятий по 

подготовке и проведению самообследования.  

 На основании вышеуказанных нормативно-правовых актов издан приказ от 3 февраля 

2025 года № 42-пр «О проведении процедуры самообследования по итогам 2024 года», 

утвержден состав Комиссии, ответственной за проведение самообследования, перечень 

показателей деятельности, график мероприятий по подготовке и проведению 

самообследования.  

 Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

2. Организация и проведение самообследования 

3. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

4. Утверждение отчета Ученым советом КГМА. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления в организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 
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организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного, финансово-экономического обеспечения, медицинской деятельности 

кафедр, научно-исследовательской и международной деятельности, материально-

технической базы, также анализ показателей деятельности организации.  

 

III. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

15. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Официальное название КГМА:  

полное – Казанская государственная медицинская академия – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации;  

сокращенное – КГМА – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России;  

Юридический адрес: 420012, г. Казань, ул. Муштари, д. 11 

Место нахождения КГМА: Российская Федерация, 420012, г. Казань, ул.Бутлерова, д.36. 

Контактный телефон:  (843)267-61-51  

- интернет-сайт:kgma.info 

 e-mail: ksma.rf@tatar.ru  

Директор КГМА – Хасанов Рустем Шамильевич член-корреспондент РАН, доктор 

медицинских наук, профессор. Заслуженный врач Российской Федерации и Республики 

Татарстан. Главный онколог Приволжского федерального округа.  

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на право 

осуществления образовательной деятельности, выданной ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России. 

КГМА не является юридическим лицом, действует на основании Устава ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России и Положения о КГМА. В своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов исполнительной власти 

в установленной сфере, решениями Ученого совета ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России, Ученого совета КГМА, положениями, приказами и распоряжениями Ректора ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России и директора КГМА, иными локальными актами ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России и КГМА. 

mailto:ksma.rf@tatar.ru
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Миссия КГМА: «Сохраняя и приумножая традиции прошлого, создавая медицину 

будущего, мы стремимся обеспечивать наивысшую квалификацию и профессионализм врача 

на основе новейших достижений науки». 

Для осуществления своей миссии и достижения поставленных целей КГМА 

решает следующие задачи: 

- удовлетворение потребностей работников здравоохранения в получении знаний о 

новейших достижениях в медицине, передовом отечественном и зарубежном опыте; 

- организация и проведение послевузовского образования; подготовка специалистов в 

ординатуре; научно-педагогических кадров в аспирантуре, докторантуре; 

- повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка 

специалистов здравоохранения и преподавателей образовательных учреждений 

послевузовского и дополнительного образования, высших и средних учебных заведений; 

- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-

экспериментальных работ, консультационной деятельности, клинические испытания 

лекарственных средств, аппаратов, приборов медицинского назначения, осуществление 

международного сотрудничества по приоритетным направлениям медицинской науки и 

практики; 

- организация и проведение лечебно-диагностической и профилактической помощи в 

клиниках КГМА и на её клинических базах; 

- научная экспертиза и разработка программ, проектов рекомендаций и других 

документов, регламентирующих планирование, организацию и проведение послевузовского и 

дополнительного образования специалистов здравоохранения; 

- оказание консультативных, информационно-аналитических и иных услуг органам 

государственной власти и организациям. 

Преимущества Академии: 

Казанская государственная медицинская академия - крупнейший медицинский центр 

последипломной подготовки врачей в Приволжском федеральном округе - занимает одно из 

ведущих мест в России по уровню образования, технической оснащенности и условиям для 

научной работы и образовательного процесса. Своей деятельностью она вносит существенный 

вклад в подготовку медицинских кадров для Республики Татарстан, Приволжского 

Федерального округа и Российской Федерации в целом.  

История академии началась в 20-е годы прошлого века. 22 апреля 1920 года на 

торжественном заседании Казанского губернского исполнительного комитета было 

учреждено высшее лечебно-учебное заведение – «Казанский клинический институт им. 
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В.И.Ленина». Казань - старейший центр медицинского образования - могла обеспечить 

подготовку медицинских кадров для Поволжья и восточных областей России.  

В 1923 году Казанский клинический институт включается в число научных учреждений 

Наркомздрава РСФСР и переводится с местного бюджета на бюджет РСФСР. Институт 

получает название «Государственный институт для усовершенствования врачей им. 

В.И.Ленина (ГИДУВ)».  

Значительное развитие институт получил в 60 – 80  годы.  Казанский ГИДУВ стал 

главным центром повышения квалификации врачей первичного звена здравоохранения 

Приволжского и Уральского регионов. 

В 1995 году на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 

20.04.1995 № 531-р и приказа Минздравмедпрома России от 23.05.1995 № 132 ГИДУВ был 

преобразован в Казанскую государственную медицинскую академию.  

В соответствии с приказом Минздрава России от 18 мая 2016 года №303 «О 

реорганизации федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных 

Минздраву России» Казанская государственная медицинская академия становится филиалом 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

В Казанской государственной медицинской академии успешно работают несколько 

старейших казанских научных школ, основателями которых были крупные ученые с мировым 

именем. Развивая их научные традиции, Казанская государственная медицинская академия 

продолжает свою миссию, как одно из ведущих научно-образовательных заведений в системе 

высшего медицинского образования, осуществляя многопрофильные и междисциплинарные 

фундаментальные и прикладные научные исследования. Творческий поиск, 

целеустремленность, верность научным канонам – залог глубокой подготовки 

квалифицированных врачей и медицинского персонала. КГМА сегодня – это 

высокопрофессиональный коллектив преподавателей, многие из которых – известные врачи, 

ученые, крупные организаторы здравоохранения, авторитетные лидеры мнений в медицине и 

фармации, чьи достижения признаны на российском и международном уровнях. 

Непосредственное управление КГМА осуществляет директор.  

Общее руководство КГМА осуществляет выборный представительный орган – Ученый 

совет. Председателем Ученого совета является директор КГМА.  

Общее управление факультетами осуществляют Ученые советы факультетов, 

возглавляемые деканами, которые избираются на Ученом совете КГМА из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных преподавателей. Члены Ученых советов факультетов 
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избираются сроком на пять лет. Руководство деятельностью кафедр осуществляют 

заведующие, которые избираются Ученым советом КГМА сроком до пяти лет. 

В состав КГМА входят три факультета, объединяющие близкие по профилю 41 

кафедру:  

 Хирургический факультет 

Кафедра акушерства и гинекологии  

Кафедра анестезиологии-реаниматологии и трансфузиологии  

Кафедра кардиологии, рентгенэндоваскулярной и сердечно-сосудистой хирургии 

Кафедра лучевой диагностики  

Кафедра онкологии, радиологии и паллиативной медицины 

Кафедра ортопедической стоматологии и стоматологии общей  практики 

Кафедра оториноларингологии 

Кафедра офтальмологии 

Кафедра пластической хирургии 

Кафедра судебно-медицинской экспертизы 

Кафедра терапевтической, детской стоматологии и ортодонтии  

Кафедра травматологии и ортопедии  

Кафедра ультразвуковой диагностики 

Кафедра урологии, нефрологии и трансплантологии 

Кафедра хирургии   

Каф челюстно-лицевой хирургии и хирургической стоматологии  

Кафедра эндоскопии, общей и эндоскопической хирургии  

 

 Терапевтический факультет 

Кафедра аллергологии и иммунологии   

Кафедра госпитальной и поликлинической терапии 

Кафедра дерматовенерологии и косметологии 

Кафедра детской неврологии им. профессораА.Ю.Ратнера 

Кафедра клинической фармакологии и фармакотерапии 

Кафедра неврологии  

Кафедра педиатрии и неонатологии им. профессора Е.М.Лепского 

Кафедра психиатрии и судебно-психиатрической экспертизы 

Кафедра психотерапии и наркологии 

Кафедра реабилитологии и спортивной медицины  

garantf1://80421.0/
garantf1://89813.0/
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Кафедра рефлексотерапии и остеопатии 

Кафедра терапии, гериатрии и семейной медицины  

Кафедра функциональной диагностики  

Кафедра эндокринологии 

 

 Медико-профилактический факультет 

Кафедра безопасности медицинской деятельности и оценки технологий 

здравоохранения  

Кафедра инфекционных болезней  

Кафедра клинической лабораторной диагностики  

Кафедра микробиологии 

Кафедра общей гигиены  

Кафедра общественного здоровья, экономики  и управления здравоохранением  

Кафедра экстренной медицинской помощи и симуляционных технологий  

Кафедра фтизиатрии и пульмонологии 

Кафедра цифровых технологий в здравоохранении 

Кафедра эпидемиологии и дезинфектологии 

В структуру КГМА входят 2 управления:  

Управление дополнительного профессионального образования 

Управление финансово-экономического планирования и бухгалтерского учета 

Кроме того, в КГМА работают отделы:  

 Общий отдел  

 Отдел кадров  

 Отдел договорной работы 

 Планово-финансовый отдел  

 Отдел бухгалтерского учета       

 Отдел информационных технологий 

 Отдел высшего образования 

 Учебно-методический отдел 

 Отдел координации научной деятельности 

 Редакционно-издательский отдел  

 Коммунально-эксплуатационный отдел 

 Отдел хозяйственного обеспечения 

 Транспортный отдел 
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А также: 

 Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр 

 Центр подготовки научно-педагогических кадров 

 Центральная научно-исследовательская лаборатория 

 Научная библиотека 

 Музей истории КГМА 

 Ведущие юрисконсульты 

 Группа по обеспечению охраны труда и гражданской обороны 

 2 общежития 

 Консультативно-диагностическая поликлиника 

В КГМА функционируют общественные объединения: первичная профсоюзная 

организация, Совет обучающихся и молодых ученых. 

В структуре КГМА в 2024 году изменения не проводились  

  

16. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 

2023/2024 учебном году подготовка специалистов проводилась по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее - ОПОП ВО), 

разработанным КГМА с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее - ФГОС ВО) и профессиональных стандартов (далее - ПС). Организация 

образовательного процесса осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, федеральными государственными образовательными стандартами, требованиями 

к структуре основной образовательной программы дополнительного профессионального 

образования, Уставом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, Положением о КГМА – 

филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, приказами и распоряжениями ректора 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, директора КГМА. 

Планирование и организация учебного процесса осуществлялась Управлением 

дополнительного профессионального образования, отделом высшего образования совместно 

с деканами факультетов, кафедрами, а также другими структурными подразделениями КГМА. 

Общее руководство образовательной деятельностью возложено на заместителя директора по 

учебной работе.  

КГМА осуществляет обучение в соответствии с государственным заданием по 
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программам дополнительного профессионального образования на циклах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, по программам ординатуры и 

аспирантуры.  

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды учебных 

занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 

круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары 

по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной работы и 

другие виды работ. 

16.1.  Подготовка специалистов по программам ординатуры 

В 2024 году при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре 

(далее - программ ординатуры) продолжен переход на образовательные программы по новым 

ФГОС ВО.  

Подготовка обучающихся в КГМА по программам ординатуры осуществляется в 

соответствии с ФГОС ВО по 40 специальностям программ ординатуры из 45, входящих в 

лицензию об образовательной деятельности. В 2023/2024 учебном году в КГМА проводится 

подготовка по 22 программам ординатуры по новым ФГОС ВО. 

2.1.1. Выпуск ординаторов в 2024 году. 

В 2024 году успешно прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) по 

программам ординатуры и были отчислены в связи с успешным завершением образования 227 

ординатора. 

2.1.2. Прием на обучение по программам ординатуры.  

              В 2024 году на обучение по программам ординатуры осуществлялся в соответствии с 

приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11 мая 2017г. №212н 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры», от 01 июня 2017г. №212н «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры», приказом ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 29.03.2024г. 

№87 «Об утверждении Правил приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на 2024/2025 учебный год». 
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В рамках проведения приёмной кампании абитуриенты по программам ординатуры 

могли получать актуальную информацию о конкурсе по выбранной специальности по 

выбранной специальности и условиям приема (свободный конкурс, целевое обучение и на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг), которая была размещена и 

своевременно обновлялась на сайте КГМА. Также у поступающих была возможность 

скорректировать выбор образовательной траектории, исходя из конкурсной конкуренции 

поданных заявлений, самооценки уровня подготовки и финансовых возможностей. 

Доступность данной информации позволила уменьшить количество невостребованных 

специальностей.  

В 2024 году в КГМА было зачислено на обучение по программам ординатуры 296 

ординаторов.  

Показатели приема ординаторов в 2023 и 2024 году в КГМА представлены в таблице 1 

Таблица 1. Информация о результатах приема в 2023 и 2024 году. 

 Код Наименование 

специальности / 

направления подготовки 

 

Всего 

принято 

на 

обучение 

в 2023 

году 

Численность 

обучающихся, 

чел. 

Всего 

принято 

на 

обучени

е в 2024 

году 

Численность 

обучающихся, чел. 

на 

бюдж

етной 

основ

е по 

КЦП 

за счет 

средств 

физическ

их и 

(или) 

юридиче

ских лиц 

на 

бюдже

тной 

основе 

по 

КЦП 

за счет 

средств 

физическ

их и 

(или) 

юридиче

ских лиц 

1. 31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

11 5 6 20 10 10 

2. 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

8 7 1 10 7 3 

3. 31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

5 4 1 7 6 1 

4. 31.08.09 Рентгенология 4 3 1 9 3 6 

5. 31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

2 2 0 2 2 0 

6. 31.08.12 Функциональная 

диагностика 

3 3 0 1 1 0 



234 
 

7. 31.08.18 Неонатология 3 3 0 5 5 0 

8. 31.08.19 Педиатрия 3 3 0 7 5 2 

9. 31.08.20 Психиатрия 6 3 3 5 5 0 

10. 31.08.21 Психиатрия-

наркология 

3 2 1 4 4 0 

11. 31.08.22 Психотерапия 8 4 4 10 10 0 

12. 31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

4 1 3 2 1 1 

13. 31.08.28 Гастроэнтерология 3 3 0 2 1 1 

14. 31.08.32 Дерматовенерология 10 0 10 10 0 10 

15. 31.08.35 Инфекционные 

болезни 

5 5 0 9 9 0 

16. 31.08.36 Кардиология 3 3 0 7 4 3 

17. 31.08.37 Клиническая 

фармакология 

1 1 0 1 1 0 

18. 31.08.39 Лечебная физкультура 

и спортивная 

медицина 

3 3 0 3 3 0 

19. 31.08.42 Неврология 6 5 1 11 5 6 

20. 31.08.43 Нефрология 1 1 0 3 3 0 

21. 31.08.49 Терапия 7 5 2 2 2 0 

22. 31.08.50 Физиотерапия 2 2 0 2 2 0 

23. 31.08.51 Фтизиатрия 6 6 0 9 9 0 

24. 31.08.53 Эндокринология 9 5 4 8 6 2 

25. 31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

3 3 0 5 5 0 

26. 31.08.57 Онкология 10 6 4 12 8 4 

27. 31.08.58 Оториноларингология 9 5 4 15 6 9 

28. 31.08.59 Офтальмология 10 5 5 14 5 9 

29. 31.08.60 Пластическая 

хирургия 

12 0 12 10 0 10 

30. 31.08.63 Сердечно-сосудистая 

хирургия 

3 3 0 6 5 1 
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31. 31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

6 5 1 8 4 4 

32. 31.08.67 Хирургия 5 5 0 7 5 2 

33. 31.08.68 Урология 2 2 0 9 5 4 

34. 31.08.69 Челюстно-лицевая 

хирургия 

3 1 2 5 0 5 

35. 31.08.70 Эндоскопия 5 1 4 1 1 0 

36. 31.08.71 Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье 

1 1 0 1 1 0 

37. 31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

3 3 0 6 3 3 

38. 31.08.74 Стоматология 

хирургическая 

3 3 0 14 3 11 

39. 31.08.75 Стоматология 

ортопедическая 

13 3 10 12 1 11 

40 31.08.76 Стоматология детская 12 2 10 4 4 0 

41. 31.08.77 Ортодонтия 4 3 1 12 0 12 

41. 32.08.12 Эпидемиология 14 4 10 6 6 0 

 Итого: 234 134 100 296 166 130 

 

В связи с увеличением в 2024 году количества выделенных КГМА контрольных цифр 

приема (КЦП) на 19,2 %, количество принятых на обучение за счет средств федерального 

бюджета увеличилось на 19,2 % (с 134 чел. до 166 чел.), количество принятых на обучение на 

условиях оказания платных образовательных услуг увеличилось на 30% (с 100 чел. до 130 

чел.). 

Выполнение плана приема по КЦП: в 2023 году выполнено 100 %, в 2024 году – 100%. 

Всего в рамках КЦП в 2024 году зачислено на обучение в Академию/филиал 166 

ординаторов. 

Количество иностранных граждан, поступивших на обучение в пределах квоты на 

образование иностранных граждан (Гослиния) через Россотрудничество по направлениям 

Министерства образования и науки Российской Федерации в 2024 году - 0 человек.    

Выводы: 
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Основными рисками в рамках реализации обучения по программам ординатуры следует 

считать: высокую конкуренцию среди медицинских Вузов Республики Татарстан. 

Процессы для улучшения: PR приемной кампании. 

 

2.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Отдел ВО ведет контроль, организацию и учёт подготовки обучающихся и научно-

педагогических работников:    

- по образовательным программам высшего образования – программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- лиц, прикреплённых для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре; 

- основных научно-педагогических работников Академии/филиала, выполняющих 

диссертационные работы на соискание ученой степени кандидата наук; 

-  лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов; 

В отчетном году выполнялось 46 кандидатских диссертаций, которые являются 

фрагментами основных направлений НИР КГМА.  

В 2024 году в КГМА продолжали реализовывать Основные профессиональные 

образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по 6 научным направлениям в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами и по 11 научным направлениям в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями.  За два года приема в Академии/филиале 

реализовано 11 из 11 утвержденных в 2023 году ОПОП подготовки в аспирантуре по ФГТ.  

Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г. представлена в Таблице 2  

Код/шифр Наименование 

направления/специальности 

Численность, чел. 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

3.1.3. Оториноларингология  1 

3.1.4. Акушерство и гинекология 2  

3.1.5. Офтальмология  1 

3.1.6. Онкология, лучевая терапия 1 2 

3.1.7.  Стоматология 2  

3.1.8. Травматология и ортопедия  1 

3.1.9. Хирургия 1  

3.1.11. Детская хирургия 1  
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3.1.13. Урология и андрология 3  

3.1.15. Сердечно-сосудистая хирургия  3 

3.1.16. Пластическая хирургия 4  

3.1.22. Инфекционные болезни 1  

3.1.24. Неврология 1  

3.1.25. Лучевая диагностика 1  

3.1.33. Восстановительная медицина, 

спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и 

физиотерапия, медико-социальная 

реабилитация 

4 1 

Контингент аспирантов КГМА обучается по направлению подготовки 31.06.01 

Клиническая медицина. Численность аспирантов за счет средств федерального бюджета по 

очной форме обучения составляет 10 человек, на договорной основе – 11 человек, по заочной 

форме обучения – 9 человек. 

Реализация программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре обеспечивается научно-педагогическими работниками КГМА, утверждено 7 

научных руководителей, из них имеют ученую степень доктора наук 7 чел. Научные 

руководители, назначенные аспирантам, осуществляют самостоятельную научно-

исследовательскую деятельность по научной специальности, соответствующей теме научно-

квалификационной работе (диссертации) или диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, имеют публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях. 

В 2024 году прием по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре проводится по 15 научным специальностям (таблица).  

Таблица  3  Численность аспирантов, принятых в 2024 году 

Код Научная специальность Численность, чел. 

Бюджетная форма Внебюджетная форма 

3.1.4. Акушерство и гинекология 1  

3.1.7. Стоматология  1 

3.1.9. Хирургия  1 

3.1.11. Детская хирургия 1  
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3.1.13. Урология и андрология 1 2 

3.1.16. Пластическая хирургия  1 

3.1.22. Инфекционные болезни 1  

3.1.33. Восстановительная медицина, 

спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и 

физиотерапия, медико-

социальная реабилитация 

1  

 

В соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством 

образования и науки Российской Федерации, по результатам вступительных испытаний в 

аспирантуру было зачислено 5 аспирантов, из них на очную форму обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета - 5 человек, по квоте Министерства 

образования и науки Российской Федерации на образование иностранных граждан и лиц без 

гражданства Российской Федерации – 0 человек, на договорной основе – 0 человек.          

В 2024 году в КГМА второй год проводился прием на целевое обучение в пределах 

установленной квоты приема на обучение по Основным профессиональным программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 5 программам: 3.1.4. 

Акушерство и гинекология, 3.1.11. Детская хирургия, 3.1.13. Урология и андрология, 3.1.22. 

Инфекционные болезни, 3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и физиотерапия, медико-социальная реабилитация. 

Подготовка в аспирантуре научных и научно-педагогических кадров по целевой квоте 

не осуществляется, в связи с отсутствием контингента. 

При равной сумме баллов, набранных в процессе сдачи вступительных испытаний, в 

расчет принимались индивидуальные достижения поступающих. Проходной балл находился 

в диапазоне от 10 до 30 баллов в зависимости от научной специальности. Удельный вес лиц, 

набравших максимальное количество баллов, в общем количестве зачисленных в аспирантуру 

составил 10%.   

В аспирантуре в 2024 году граждане иностранных государств ближнего зарубежья и 

граждане иностранных государств по квоте Министерства образования и науки Российской 

Федерации в КГМА не обучались.  

Контрольные показатели приема граждан на подготовку по программам аспирантуры 

выполнены в 2024 году полностью.   
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Подготовка аспирантов осуществляется по 15 программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. Рабочие программы дисциплин соответствуют 

требованиям ФГОС ВО по направлениям подготовки или Федеральным государственным 

требованиям.  Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить степень сформированной 

компетенции по программа ФГОС ВО или знаний, умений и навыков, обучающихся по 

программам ФГТ. Промежуточная аттестация по каждой дисциплине установлена учебными 

планами в форме экзаменов и зачетов. В соответствии с требованиями ФГТ в 2024 году в 

КГМА проводилась педагогическая практика. Продолжительность проведения практики 

определена ОПОП по научной специальности.  

В соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования 

и науки от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», от 18.03.2016 № 227 

«Об утверждении порядка проведения   Государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре  (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 

ассистентуры – стажировки»  и приказами и.о. ректора РМАНПО/директорами филиалов 

проведена государственная итоговая аттестация 9 аспирантов, обучавшимися по 

направлениям подготовки кадров высшей квалификации 30.06.01 Фундаментальная 

медицина, 31.06.01. Клиническая медицина, 32.06.01. Медико-профилактическое дело. 

В 2024 году аспирантуру закончили 9 человек, в том числе обучавшихся по очной 

форме обучения на бюджетной основе – 2 человека, по очной форме по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – 0 человек, по заочной форме обучения – по договорам об 

оказании платных образовательных услуг – 7 человек. 

Выпускниками аспирантуры 2024 года получено 2 заключения организации о 

возможности защиты кандидатской диссертации. Всего защищено 5 кандидатских 

диссертаций, из них лицами, прошедшими обучение в аспирантуре – 2.        

Лицами, прикрепленными для выполнения диссертации, без освоения программ 

аспирантуры выполнено 3 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 3 

отчислены в связи с завершением срока прикрепления, как получившие заключение 

организации или по собственному желанию. Защищено в 2024 году 3 диссертаций лицами, 
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выполнившими диссертацию как прикрепленными для подготовки кандидатской 

диссертации. 

В отчетном году к КГМА было прикреплено 11 лиц для сдачи 20 экзаменов. 

За отчетный период аспирантами было опубликовано 7 научных работ, в том числе в 

журналах, рекомендованных ВАК – 5. 

 

2.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов. 

В 2024 году Государственное задание (ГЗ) для КГМА по дополнительным 

профессиональным программам составило 550721 человеко-час, в том числе 67444 по 

программам профессиональной переподготовки и 483277 по программам повышения 

квалификации. 

КГМА на 100% справилась с данной задачей. За отчетный период подготовлено 9349 

специалистов здравоохранения, что на 1400 чел. меньше, чем в 2023 году (10749 чел.); из них 

по бюджету – 6723 человека (в 2023г. – 8954 чел.).  

 

 

2020г.       2021г.            2022г.     2023г.          2024г. 
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                 2020г.      2021г.           2022г.       2023г.         2024г. 

Количество специалистов, прошедших обучение по договорам на оказание платных 

образовательных услуг, по сравнению с 2021г., 2022г., возросло в 3 раза, а в сравнении с 2023 

годом увеличилось почти на 1000 и составило 2626 чел., из них 1358 специалистов 

здравоохранения Республики Татарстан (18358 договоров) прошли обучение за счет 

республиканского бюджета. Обучение данных специалистов проводилось по приоритетным 

направлениям здравоохранения: снижению смертности, цифровой медицине, безопасности в 

медицине и кадровому резерву руководителей здравоохранения, обучение по 

междисциплинарным программам, подготовке специалистов кадровых и финансово-

экономических служб медицинских организаций РТ по вопросам непрерывного медицинского 

образования. 

 

                      2020г.     2021г.     2022г.  2023г.     2024г. 

Из общего количества обученных врачей, доля специалистов здравоохранения 

Республики Татарстан составляет 87%. Данный показатель остается стабильным на 

протяжении последних лет. 

В рамках выполнения государственного задания кафедры КГМА провели 580 циклов 

повышения квалификации, и 27 циклов профессиональной переподготовки. (в 2019г. – 577 

циклов ПК и 39 - ПП, в 2020г. – 555 циклов ПК и 30 циклов ПП, в 2021г. – 807 циклов ПК и 

38 циклов ПП, в 2022г. – 779 циклов ПК и 46 циклов ПП, в 2023г. – 732 цикла ПК и 39 циклов 

ПП).  

В соответствии с Методическими рекомендациями по подготовке отчета в рамках 

выполнения государственного задания на реализацию дополнительных профессиональных 

программ (Версия 1.0/2023), все программы, реализуемые за счет ассигнований Федерального 

бюджета, проводятся через Портал НМФО. В отчетный период в рамках НМО 

реализовывались не только краткосрочные программы повышения квалификации, но и 

программы, имеющие объем учебной нагрузки более 144 часов, а также программы 

профессиональной переподготовки. 
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На циклы переподготовки для овладения профессиональными навыками новой 

специальности в отчетном периоде принято 165 специалистов здравоохранения, из них за счет 

средств Федерального бюджета – 107 чел. ( в 2023г. – 103 специалиста, в 2022г. – 435 

специалистов, в 2021г. – 465 специалистов здравоохранения, в 2020г. - 534, в 2019г. – 655).  

В рамках реализации федерального проекта "Медицинские кадры России", целью 

которого является ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях по профилям 

первичной медико-санитарной помощи, детского здравоохранения, онкологии (в том числе по 

паллиативной медицинской помощи), сердечно-сосудистых заболеваний, эндокринологии, а 

также медицинской реабилитации, для КГМА на 2024 год по программам ПП было отведено 

государственное задание по следующим специальностям:  

− анестезиология-реаниматология 

− детская урология-андрология 

− кардиология 

− неонатология 

− рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение 

− терапия 

− онкология 

− физическая и реабилитационная медицина 

По программам повышения квалификации Федеральный проект реализовывался по 

направлению паллиативная медицинская помощь.  

Обучение в рамках спецусловий по профилю «сахарный диабет» проведено силами 

ППС кафедры эндокринологии. 

Все программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

реализованы на 100%. 

За 2024г. Управлением ДПО КГМА оформлены документы об образовании: 

 Удостоверения о повышении квалификации (свыше 100 ч) - 2132 шт.; 

 Удостоверения о повышении квалификации (менее 100 ч) - 7556 шт.; 

 Диплом о профессиональной переподготовке (с приложением) - 166 шт. 

На 01.01.2024 г. в КГМА дополнительные профессиональные программы 

реализовывали кафедры, перечисленные в таблице 1. 

Таблица 1. Кафедры (курсы), реализующие дополнительные профессиональные программы 

№ Факультеты На 01.01.2023 На 01.01.2024 

I Терапевтический   

1 Кафедра аллергологии и иммунологии + + 

2 Кафедра госпитальной и поликлинической терапии + + 
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3 Кафедра дерматовенерологии и косметологии + + 

4 Кафедра детской неврологии имени проф. А.Ю. Ратнера + + 

5 Кафедра клинической фармакологии и фармакотерапии + + 

6 Кафедра неврологии + + 

7 Кафедра педиатрии и неонатологии имени Е.М.Лепского + + 

8 Кафедра психиатрии и судебно-психиатрической экспертизы + + 

9 Кафедра психотерапии и наркологии + + 

10 Кафедра реабилитологии и спортивной медицины + + 

11 Кафедра рефлексотерапии и остеопатии + + 

12 Кафедра терапии, гериатрии и семейной медицины + + 

13 Кафедра функциональной диагностики + + 

14 Кафедра эндокринологии + + 

II Хирургический   

1 Кафедра акушерства и гинекологии  + + 

2 Кафедра анестезиологии-реаниматологии и трансфузиологии + + 

3 Кафедра кардиологии, рентгеноэндоваскулярной и сердечно-

сосудистой хирургии 

+ + 

4 Кафедра лучевой диагностики + + 

5 Кафедра онкологии радиологии и паллиативной медицины + + 

6 Кафедра ортопедической стоматологии и стоматологии общей 

практики 

+ + 

7 Кафедра оториноларингологии + + 

8 Кафедра офтальмологии + + 

9 Кафедра судебно-медицинской экспертизы + + 

10 Кафедра терапевтической, детской стоматологии и ортодонтии + + 

11 Кафедра травматологии и ортопедии + + 

12 Кафедра ультразвуковой диагностики + + 

13 Кафедра урологии и нефрологии + + 

14 Кафедра хирургии  + + 

15 Кафедра челюстно-лицевой хирургии и хирургической 

стоматологии 

+ + 

16 Кафедра эндоскопии, общей и эндоскопической хирургии + + 

III Медико-профилактический   

1 Кафедра инфекционных болезней + + 

2 Кафедра клинической лабораторной диагностики + + 

3 Кафедра микробиологии + + 

4 Кафедра общей гигиены + + 
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5 Кафедра общественного здоровья, экономики и управления 

здравоохранением 

+ + 

6 Кафедра фтизиатрии и пульмонологии + + 

7 Кафедра экстренной медицинской помощи и симуляционных 

технологий 

+ + 

8 Кафедра эпидемиологии и дезинфектологии + + 

 ИТОГО 38 38 

 

Согласно УПП 2024 года КГМА должна была обучить за счет средств федерального 

бюджета 7198 человек, что в пересчете на показатели государственного задания составило 

550721 человекочас (таблица 2). 

Таблица 2. Учебно-производственный план КГМА на 2024 год (распределение по 

факультетам): 

Факультеты/Институты/Центры План 

обучающиеся чел/час 

Терапевтический факультет 2909 226518 

Хирургический факультет 2848 217080 

Медико-профилактический 

факультет 

1447 107370 

ИТОГО 7198 550968 

  

В соответствии с планом реализации федерального проекта (программы ПК и ПП  

согласно Методическим рекомендациям по подготовке отчета в рамках выполнения 

государственного задания на реализацию дополнительных профессиональных программ» 

Версия 1.0/2024) была распределена нагрузка по следующим факультетам (таблица 3). 

Таблица 3.  Распределение нагрузки по факультетам (федеральный проект). 

Факультеты 

(институты) 

План Выполнение плана 

слушатель чел/час Госзадание % 

слушатель чел/час слушатель чел/час 

Терапевтический 

факультет 

32 28250 28 25632 88 91 

Хирургический 

факультет 

102 26209 104 27504 102 105 

ИТОГО 134 54459 132 53136 99 98 
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Таблица 4. Выполнение плана по обучению слушателей в КГМА в 2024 году (по 

программам профессиональной переподготовки). 

Факультет (институт) ПЛАН Выполнение плана ПП 

Слушатели Чел/часы Всего % 

слушатели Чел/час слушатели Чел/часы 

Терапевтический 

факультет 

46 36432 50 38736 108,7 106,3 

Хирургический 

факультет 

46 26496 49 28224 106,5 106,5 

Медико-

профилактический 

факультет 

8 

 

4608 8 4608 100 100 

ИТОГО 100 67444 107 71568 107 106,1 

 

С учетом участия КГМА в осуществлении мероприятий по борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19, в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения от 02.04.2020 г. № 264н «О внесении изменений в приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 года № 198н «О временном порядке 

организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19» кафедры 

КГМА, реализующие ДПО, не проводили в 2024 году обучение по программам повышения 

квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции.  

 

Таблица 5. Сведения об обучении медицинских работников по программам повышения 

квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции. 

Специальность:  

наименование программы 

Число слушателей 

0 0 

 

Целевые показатели, установленные государственным заданием Минздрава России на 

2024 год достигнуты.  

В абсолютных цифрах: 

- выполнение Государственного задания по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации составило 469278 человеко/часов (99,9%); по 
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дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки – 

29232 человеко/часа  (123%) 

- выполнение Государственного задания в рамках Федерального проекта по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации составило 

10800 человеко-часов (100,2%),  по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки – 42336 человеко-часов, что составило 96,9%.  

- выполнение Государственного задания (Спецусловия) «сахарный диабет» по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации составило 

2952 человеко-часа (101,4%). 

 

Таблица 6. Выполнение государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам за 2024 год 

Показатель План (человеко/часов) Факт  

(человеко/часов) 

%  

выполнения плана 

ДПП ПК основное 469592 469278 99,9 

ДПП ПП основное 23760 29232 123,0 

ДПП ПК Федпроект  10775 10800 100,2 

ДПП ПП Федпроект  43684 42336 96,9 

ДПП ПК (Спецусловия – 

Сахарный диабет)) 

2910 2952 101,4 

ИТОГО 550721 554598 100,7 

Сведения о распределении слушателей, прошедших обучение в КГМА в 2024 году по 

специальностям и видам обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг представлены в таблицах 7 и 8. 

Таблица 7.  

Наименование 

специальностей 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(согласно приказу 

Минздрава России от 

02.05.2023 г. № 206н) 

Профессиональ

ная 

переподготовка 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета  

Повышение 

квалификации 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета  

Повышение 

квалификаци

и в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федеральног

о бюджета 

За счет 

средств 

физических 

и (или) 

юридически

х лиц по 

договорам 

об оказании 

платных 

Всего 
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образовател

ьных услуг 

Акушерство и 

гинекология 0 311 92 62 465 

Аллергология и 

иммунология 0 170 0 28 198 

Анестезиология - 

реаниматология 8 34 35 4 81 

Бактериология 0 9 19 4 32 

Гастрознтерология 4 34 0 2 40 

Гериатрия 0 0 69 0 69 

Дезинфектология 0 17 0 14 31 

Дерматовенерология 0 17 61 22 100 

Детская урология-

андрология 5 36 0 23 64 

Детская хирургия 0 14 0 3 17 

Детская 

эндокринология 0 7 0 0 7 

Инфекционные 

болезни 0 280 14 2 296 

Кардиология 4 74 1 6 85 

Клиническая 

лабораторная 

диагностика 0 48 22 17 87 

Клиническая 

фармакология 0 235 0 1 236 

Косметология 0 35 0 0 35 

Лечебная физкультура 

и спортивная медицина 0 30 48 16 94 

Лечебное дело 0 0 0 102 102 

Мануальная терапия 0 0 0 3 3 

Неврология 0 212 287 40 539 

Неонатология 4 25 3 0 32 

Нефрология 0 48 0 0 48 

Общая врачебная 

практика 0 0 12 0 12 

Общая гигиена 0 33 28 0 61 

Онкология  10 91 82 6 189 
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Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье 8 150 82 1454 1694 

Ортодонтия 0 0 0 1 1 

Оториноларингология 0 120 43 5 168 

Остеопатия 0 11 0 4 15 

Офтальмология 0 71 8 17 96 

Патологическая 

анатомия 0 0 12 0 12 

Педиатрия 0 363 25 27 415 

Пластическая хирургия 0 0 0 46 46 

Психиатрия 0 72 10 1 83 

Психиатрия-наркология 0 22 0 0 22 

Психотерапия 6 222 38 6 272 

Пульмонология 0 0 0 0 0 

Рентгенология 4 54 18 9 85 

Рентгенэндоваскулярн-

ые диагностика и 

лечение 3 0 8 2 13 

Рефлексотерапия 0 33 8 42 83 

Санитарно-

гигиенические 

лабораторные 

исследования 0 2 0 0 2 

Сердечно-сосудистая 

хирургия 0 4 4 2 10 

Скорая медицинская 

помощь 0 310 12 0 322 

Стоматология детская 0 12 12 1 25 

Стоматология 

ортопедическая 0 73 10 3 86 

Стоматология 

терапевтическая 0 143 28 11 182 

Стоматология 

хирургическая 0 150 0 1 151 

Судебно-медицинская 

экпертиза 0 0 33 17 50 
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Судебно-

психиатрическая 

экспертиза 0 13 23 1 37 

Терапия 2 149 105 4 260 

Травматология и 

ортопедия 0 69 54 1 124 

Трансфузиология 0 23 9 21 53 

Ультразвуковая 

диагностика 15 113 10 19 157 

Урология 0 85 16 10 111 

Физическая и 

реабилитационная 

медицина 23 14 0 6 43 

Физиотерапия 0 0 0 3 3 

Фтизиатрия 0 202 21 11 234 

Функциональная 

диагностика 4 55 69 10 138 

Хирургия 0 59 107 6 172 

Челюстно-лицевая 

хирургия 0 0 0 0 0 

Эндокринология 7 90 35 4 136 

Эндоскопия 0 22 6 4 32 

Эпидемиология 0 106 0 201 307 

ИТОГО 107 4572 1579 2305 8563 

  

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что наибольшим спросом по 

профессиональной переподготовке у врачей остаются специальности: «Физическая и 

реабилитационная медицина» (27 человек), «Ультразвуковая диагностика» (23 человека) и др. 

По программам повышения квалификации наиболее востребованы специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Неврология», «Акушерство и 

гинекология». 

 

Таблица 8. Распределение слушателей со средним профессиональным и иным 

образованием, прошедших обучение в КГМА по специальностям и видам обучения. 

Наименование 

специальностей 

специалистов со 

Профессиональная 

переподготовка за 

счет бюджетных 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

За счет средств 

физических и 

(или) 

Всего 
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средним 

медицинским и 

фармацевтическим и 

иным образованием 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета  

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

юридических 

лиц по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Гигиена и санитария 0 51 0 0 51 

Дезинфекционное 

дело 0 0 0 20 20 

Лабораторное дело 0 0 56 0 56 

Лечебное дело 0 50 0 131 181 

Медико-

профилактическое 

дело 0 62 32 0 94 

Эпидемиология 

(паразитология) 0 0 0 0 0 

Итого 0 163 88 151 402 

Наименование 

должностей (согласно 

приказу Минздрава 

России от 02.05.2023г. 

№205н) 

     

Инструктор-методист 

по лечебной 

физкультуре 0 0 12 6 18 

Биолог 0 125 77 9 211 

Медицинский логопед 0 0 0 4 4 

Специалист по 

физической 

реабилитации 

(кинезиоспециалист) 0 0 0 2 2 

Итого 0 125 89 21 235 

Другие (специалисты с 

ВО) 0 0 0 135 135 

Другие (специалисты с 

СПО) 0 0 0 14 14 

Итого 0 0 0 149 149 
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Всего 0 288 177 321 786 

 

Со средним медицинским и немедицинским образованием в 2024 году подготовлено 

786 специалистов, из которых наибольшее количество подготовлено по должности «Биолог»  

- 211 слушателей, по специальности СПО «Лечебное дело» - 181 слушатель.  

Выполнение учебно-производственного плана 2024 года по обучению специалистов 

здравоохранения по ДПП ПК и ДПП ПП кафедрами и курсами КГМА на 31.12.2024 с 

изменениями в составе факультетов представлено в таблице 9.  

Таблица 9. Выполнение учебно-производственного плана 2024 года по обучению 

специалистов здравоохранения по ДПП ПК и ДПП ПП. 

N 

п/п Наименование факультета/кафедры 

УПП на 

2024г. 

ДПП ПК и 

ДПП ПП 

Выполнение  

УПП на 2024г. 

ДПП ПК и ДПП 

ПП 

% 

выполнения 

  Терапевтический факультет 226518 230958 102 

1 Кафедра аллергологии и иммунологии 6 990 7092 101,5 

2 Кафедра госпитальной и поликлинической терапии 18 288 18432 100,8 

3 Кафедра дерматовенерологии и косметологии 9 720 9720 100 

4 

Кафедра детской неврологии имени проф. А.Ю. 

Ратнера 

19 404 19548 

100,7 

5 

Кафедра клинической фармакологии и 

фармакотерапии 

11 124 10332 

92,9 

6 Кафедра неврологии 31 068 30996 99,8 

7 

Кафедра педиатрии и неонатологии им. 

профессора Е.М. Лепского 

22 320 20898 

93,6 

8 

Кафедра психиатрии и судебно-психиатрической 

экспертизы 

7 524 7812 

103,8 

9 Кафедра психотерапии и наркологии 16 092 17712 110,1 

10 Кафедра реабилитологии и спортивной медицины 33 336 33552 100,6 

11 Кафедра рефлексотерапии и остеопатии 6 156 2952 48 

12 Кафедра терапии, гериатрии и семейной медицины 18 324 19836 108,3 

13 Кафедра функциональной диагностики 14 436 16020 111 

14 Кафедра эндокринологии 11736 16056 137 

  Хирургический факультет 217080 184212 84,9 

15 Кафедра акушерства и гинекологии 30 384 30384 100 

16 

Кафедра анестезиологии - реаниматологии и 

трансфузиологии 6 732 12960 192,5 

17 

Кафедра кардиологии, рентгенэндоваскулярной и 

сердечно-сосудистой хирургии 9 864 7560 76,6 
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18 Кафедра лучевой диагностики 16 596 6840 41,2 

19 

Кафедра онкологии, радиологии и паллиативной 

медицины 21 960 23076 105,2 

20 

Кафедра ортопедической стоматологии и 

стоматологии общей практики 10 728 9972 93 

21 Кафедра оториноларингологии 10 800 10512 97,3 

22 Кафедра офтальмологии 5 580 3708 66,5 

23 Кафедра судебно-медицинской экспертизы 6 480 6480 100 

24 

Кафедра терапевтической, детской стоматологии и 

ортодонтии 14 328 11340 79,2 

25 Кафедра травматологии и ортопедии  12 276 10692 87,1 

26 Кафедра ультразвуковой диагностики 15 480 14328 92,6 

27 

Кафедра урологии, нефрологии и 

трансплантологии 13 860 11772 84,9 

28 Кафедра хирургии 17 496 12240 70 

29 

Кафедра челюстно-лицевой хирургии и 

хирургической стоматологии 5 760 5400 93,8 

30 

Кафедра эндоскопии, общей и эндоскопической 

хирургии 18 756 6948 37 

  Медико-профилактический факультет 107370 139428 129,9 

31 Кафедра инфекционных болезней 19 836 20808 104,9 

32 Кафедра клинической лабораторной диагностики 16 272 19980 122,8 

33 Кафедра микробиологии 12 456 4428 35,55 

34 Кафедра общей гигиены 15 336 20880 136,2 

35 

Кафедра общественного здоровья, экономики и 

управления здравоохранением 16 272 17496 107,5 

36 Кафедра фтизиатрии и пульмонологии 8 172 10296 126 

37 

Кафедра экстренной медицинской помощи и 

симуляционных технологий 8 514 34884 409,7 

38 Кафедра эпидемиологии и дезинфектологии 10 512 10656 101,4 

 

2.4.Содержание ОПОП ВО 

ОПОП ВО представляет собой совокупность взаимосвязанных документов, 

разработанных  и утвержденных Академией/филиалами с учетом требований регионального 

рынка труда, требований федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования по направлениям/специальностям (далее – ФГОС ВО), 

профессиональных стандартов (при наличии), анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда (по направлениям 

подготовки/специальностям, не имеющим профессиональные стандарты), а также единые 
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требования к структуре и содержанию учебно-методических документов по основным 

профессиональным образовательным программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных 

требований (далее - ФГТ).     

ОПОП ВО реализуются по очной форме обучения (ординатура, аспирантура), заочной 

форме обучения (аспирантура).  

Проведенный анализ содержания учебных планов указывает на их соответствие 

требованиям действующих ФГОС ВО и представлен в таблице 1. 

Таблица 1. Анализ соответствия учебных планов требованиям ФГОС ВО 

Шифр 

направления 

подготовки 

/специальности 

Направление подготовки/ 

специальность 

Трудоемкость (з.е.) Соответствие учебного 

плана ФГОС ВО 

ФГОС ВО Учебный 

План 

 

1 2 3 4 5 

31.08.01  Акушерство и гинекология 120 120 соответствует 

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

120 120 соответствует 

31.08.05  Клиническая лабораторная 

диагностика 

120 120 соответствует 

31.08.09  Рентгенология 120 120 соответствует 

31.08.11  Ультразвуковая диагностика 120 120 соответствует 

31.08.12  Функциональная 

диагностика 

120 120 соответствует 

31.08.18  Неонатология 120 120 соответствует 

31.08.19  Педиатрия 120 120 соответствует 

31.08.20  Психиатрия 120 120 соответствует 

31.08.21  Психиатрия-наркология 120 120 соответствует 

31.08.22  Психотерапия 120 120 соответствует 

31.08.26  Аллергология и 

иммунология 

120 120 соответствует 

31.08.28  Гастроэнтерология 120 120 соответствует 

31.08.32  Дерматовенерология 120 120 соответствует 

31.08.35  Инфекционные болезни 120 120 соответствует 
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31.08.36  Кардиология 120 120 соответствует 

31.08.37  Клиническая фармакология 120 120 соответствует 

31.08.39  Лечебная физкультура и 

спортивная медицина 

120 120 соответствует 

31.08.40  Мануальная терапия 120 120 соответствует 

31.08.42  Неврология 120 120 соответствует 

31.08.43  Нефрология 120 120 соответствует 

31.08.45  Пульмонология 120 120 соответствует 

31.08.46  Ревматология 120 120 соответствует 

31.08.47  Рефлексотерапия 120 120 соответствует 

31.08.49  Терапия 120 120 соответствует 

31.08.50  Физиотерапия 120 120 соответствует 

31.08.51  Фтизиатрия 120 120 соответствует 

31.08.53  Эндокринология 120 120 соответствует 

31.08.54  Общая врачебная практика 

(семейная медицина) 

120 120 соответствует 

31.08.57  Онкология 120 120 соответствует 

31.08.58  Оториноларингология 120 120 соответствует 

31.08.59  Офтальмология 120 120 соответствует 

31.08.60  Пластическая хирургия 300 300 соответствует 

31.08.63  Сердечно-сосудистая 

хирургия 

180 180 соответствует 

31.08.66  Травматология и ортопедия 120 120 соответствует 

31.08.67  Хирургия 120 120 соответствует 

31.08.68  Урология 120 120 соответствует 

31.08.69  Челюстно-лицевая хирургия 120 120 соответствует 

31.08.70  Эндоскопия 120 120 соответствует 

31.08.71  Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

120 120 соответствует 

31.08.73  Стоматология 

терапевтическая 

120 120 соответствует 
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31.08.74  Стоматология хирургическая 120 120 соответствует 

31.08.75  Стоматология 

ортопедическая 

120 120 соответствует 

31.08.76  Стоматология детская 120 120 соответствует 

31.08.77  Ортодонтия 120 120 соответствует 

32.08.12  Эпидемиология 120 120 соответствует 

Выводы: Соответствие УП ФГОС ВО - 100% 

2.5.Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, 

включая библиотечные ресурсы 

В течение 2024 года учебно-методическим отделом (далее – УМО) и отделом высшего 

образования проводилась большая работа в части учебно-методического обеспечения ОПОП 

ВО и ДПП. 

В 2024 г. было проведено 11 заседаний Методического совета где было утверждено: 

- 147 дополнительных профессиональных программ (таблица 1); 

- 131 единица учебно-методической литературы (таблица 2). 

Таблица 1. Количество дополнительных профессиональных программ, утвержденных 

Методическим советом КГМА за 2024 г. 

 Количество ДПП Из них: 

Всего ПП ПК С использованием 

ДОТ 

С реализацией 

частично в форме 

стажировки 

С применением 

симуляционного 

обучения 

Всего ПП ПК Всего  ПП ПК Всего ПП ПК 

 147 24 123 92 18 74 49 3 46 36 24 12 

Итого 723 78 640 339 35 304 281 17 64 64 76 88 

 

Таблица 2. Количество учебно-методической литературы, утвержденной 

Методическим советом за 2024 г. 

Отчетный год Количество учебно-методической литературы 

2024 131 

 

За последние годы значительно возросло число ДПП, при реализации которых 

используются современные технологии и формы обучения (дистанционные образовательные 

технологии, симуляционные технологии обучения, стажировки и сетевые формы реализации). 

Это связано в первую очередь с необходимостью соответствовать высокими требованиями, 
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предъявляемыми к качеству дополнительного профессионального образования, как со 

стороны государства, так и со стороны практического здравоохранения. Значительные 

изменения в сфере медицинского образования, внедрение непрерывного профессионального 

развития и системы аккредитации специалистов здравоохранения в Российской Федерации, 

разработка профессиональных стандартов, клинических рекомендаций, методических 

руководств, а также изменения алгоритма планирования и сбора потребности в обучении 

посредством функционала Портала НМФО находят свое отражение в образовательных 

программах КГМА через механизм переутверждения ДПП, в том числе внесение изменений, 

создание новых образовательных программ.  

Количество ДПП, содержащие современные технологии и формы обучения и 

утвержденные Методическим советом КГМА за период 2020-2024 гг. 

 

 

Ежегодно составляется план разработки и переутверждения  ДПП, который позволяет 

обеспечить актуализацию ДПП на кафедрах КГМА, в связи с истечением срока действия 

программы, разработку ДПП с учетом потребности практического здравоохранения и 

внедрения программ непрерывного профессионального развития, с учетом пятилетнего плана 

обучения в разрезе специальностей. 

По направлению формирования реестра ДПП: 

В соответствии с утвержденным планом разработки ДПП в 2024 году кафедрам КГМА 

необходимо было разработать и утвердить 105 ДПП. В план разработки ДПП включаются как 

новые образовательные программы в рамках реализации непрерывного профессионального 

развития (НПР), так и программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, подлежащие пересмотру в связи с истечением срока действия программ.  

Всего за 2024 год разработано и утверждено 147 ДПП (140 % выполнения плана), из них 24 – 
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программ профессиональной переподготовки и 123 ДПП повышения квалификации (в т.ч. 1 

программа обучающего модуля). 

 

Таблица 3. Количество дополнительных профессиональных образовательных 

программ, утвержденных Методическим советом за 2024 г. 
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24.01 11 2 9 10 11 6 1 5 5 1 4 3 2 1 0 1 0 

28.02 22 3 19 20 22 9 2 7 12 0 12 4 3 1 0 0 1 

27.03 

 
15 0 15 12 14 13 0 13 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

24.04 8 3 5 5 8 6 3 3 2 0 2 4 3 1 0 0 0 

22.05 13 0 13 7 13 6 0 6 6 0 6 1 0 1 0 1 0 

26.06 26 7 19 21 26 18 5 13 3 0 3 10 7 3 0 2 0 

05.09 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

24.09 13 0 13 13 13 11 0 11 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

30.10 15 3 12 15 15 6 2 4 5 0 5 6 3 3 0 0 0 

27.11 22 4 18 21 22 15 3 12 11 1 10 6 4 2 0 0 0 

25.12 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Ито-

го: 

147 24 123 126 146 92 18 74 49 3 46 36 24 12 0 4 1 

 

Таблица 4. Количество дополнительных профессиональных программ, утвержденных 

Методическим советом в 2024 г. по факультетам 

 

Факультет ПП ПК Всего: 

хирургический 5 43 48 

терапевтический 16 39 55 

медико-профилактический 3 41 44 

ИТОГО: 24 123 147 
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По направлению методического обеспечения ДПП с ДОТ: 

За 2024 год утверждено 92 ДПП, с использованием ДОТ. Рост применения 

дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе КГМА наблюдается 

с 2020 г., когда были введены ограничительные меры в связи с пандемией COVID-19 и 

переводом образовательного процесса в дистанционный формат. Спрос практического 

здравоохранения на программы, которые частично или в полном объеме можно освоить в 

дистанционном формате сохранился и в 2024 г. Кафедрами разработано 7 заочных, 22 очно-

заочных программы для реализации на внебюджетной основе и 63 очных программы с ДОТ и 

ЭО. 

По направлению методического обеспечения ДПП 

 с применением симуляционных методик обучения: 

За 2024 год разработано и утверждено 36 обучающих симуляционных курсов (далее - 

ОСК), как части ДПП, с применением симуляционных технологий обучения. Потребность в 

симуляционных курсах возникает в связи с подготовкой к проведению первичной 

специализированной аккредитации специалистов по данным направлениям, а также при 

подготовке специалистов здравоохранения для проведения культурно-массовых мероприятий. 

Во все программы профессиональной переподготовки включен симуляционный курс в объеме 

18 или 36 акад. часов (в зависимости от количества станций ОСК при первичной 

специализированной аккредитации по специальности), а также в программы, направленные на 

отработку практических навыков специалистов. 

 

По направлению методического обеспечения ДПП с частичной реализацией  

в форме стажировки: 

За 2024 год разработано и утверждено 49 ДПП с частичной реализацией в форме 

стажировки, по которым разработано 49 учебных планов стажировки, как части ДПП.  

По направлению работы с Порталом непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования: 

В 2024г. размещены на Портале 146 и утвердились 113  паспортов ДПП ПК (в т.ч. в 

рамках отработки механизма автоматизации сбора потребности для планирования обучения 

по ДПП на 2025 г. в рамках Государственного задания выведены на Портал НМФО 

программы, планируемые к реализации в 2025г.; актуализированы паспорта ДПП 

переутвержденных в связи с окончанием срока действия программ ПК и выведенных на 

Портал НМФО ранее (2017-2022 гг.).  

В базу Портала внесен 641 цикл:  
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512 плановых на 2024 г.   

129 внеплановых, реализованных в 2024 г.;  

493 цикла, запланированных в 2025 г., реализуемые в рамках НПР. 

На Портале НМФО подтверждено обучение и внесены результаты обучения по 7625 

слушателям циклов ПК: врачи, специалисты СПО, специалисты здравоохранения с 

немедицинским образованием (врачи ПК – 6966; врачи ПП – 107; СПО ПК – 382; НМД ПК - 

170). 

По направлению формирования ФОС ДПП: 

В 2024 году кафедры разработали и представили на утверждение ФОС по 146 ДПП 

(количество тестовых вопросов - 28892, ситуационных задач – 1468, вопросов устного зачета 

(экзамена) - 3484).  

Следует отметить, что роль учебно-методической работы, в приносящей доход 

деятельности КГМА будет возрастать в связи с необходимостью обеспечения учебно-

методическими материалами Портала непрерывного медицинского и фармацевтического 

образования. Насущная необходимость практического здравоохранения в качественной 

подготовке и повышении квалификации медицинских кадров ставит перед КГМА следующие 

приоритетные задачи, в части учебно-методической деятельности: 

- внедрение в образовательные программы профессиональных стандартов, 

клинических рекомендаций, методических руководств; 

- создание и сохранение образовательных программ с практической направленностью, 

при сохранении фундаментальности преподаваемых дисциплин; 

- активное внедрение современных технологий и форм обучения в программы 

дополнительного профессионального образования; 

- научно-методическое обеспечение Портала НМФО качественным контентом с учетом 

потребности практического здравоохранения. 

 

КГМА - филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России располагает собственной 

научной библиотекой, функционирующей с марта 1922 года. 

Научная библиотека осуществляет учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение реализуемых образовательных программ КГМА. Общая 

площадь библиотеки составляет 731 кв.м. В распоряжении слушателей и профессорско-

преподавательского состава КГМА  находится: 1 читальный зал, 1 электронный зал, 1 

абонемент для выдачи изданий на дом. Для пользователей библиотека имеет 87 посадочных 

мест (читальный зал – 75 посадочных мест; электронный зал –12 посадочных мест). 
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  В электронном зале библиотеки насчитывается 12 компьютеров. Каждый 

обучающийся академии обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (ЭБС) 

имеющимся в библиотеке. 

Через сеть «Интернет», всем зарегистрированным пользователям библиотека 

обеспечивает возможность свободного доступа к электронному каталогу и к собственной 

полнотекстовой базе. Доступ к электронному каталогу осуществляется с сайта академии (в 

разделе научная библиотека) на платформе Web-Ирбис. Договор № 1/06-05-2020 «Об  

оказании услуг по поставке новых продуктов «Системы автоматизации библиотек 

ИРБИС64»под управлением MS Windows». 

Собственный электронный каталог библиотеки состоит из 10 библиографических баз 

данных: IBIS, DISS, ANAL, CBOR, TRUD, ULIT, FRK, АФ «ИА», Full и EBS «Удаленные 

электронные издания». 

Объем собственного электронного каталога на 01.01.2025 год составляет 105893 

библиографических записей. 

Наименование Ед. изм. Выполнение 

Книжная база библ. записей 26809 

База диссертаций библ. записей 20063 

Журнальная база библ. записей 35718 

Сборники библ. записей 3206 

Труды сотрудников библ. записей 3793 

Полнотекстовая база библ. записей 2808 

Фонд редких книг библ. записей 2130 

Удаленные электронные издания библ. записей 1210 

Учебная база библ. записей 3761 

АФ «Индивидуальные авторы» библ. записей 4828 

История ГИДУВа библ. записей 159 

Доклады библ. записей 10 

Академическая газета библ. записей 33 

Актовая речь библ. записей 54 

Казанский медицинский журнал (роспись 

статей) 

библ. записей 1311 

 

Электронный каталог НБ КГМА за 2024г. пополнился на 1587 библ.записей. 

Общий фонд НБ КГМА на 01.01.2025 г. составляет 287144 экз. Из них: 
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 Книги: 

-медицинские – 115153 экз. 

-иностранные – 1981экз. 

-общественно-политические – 2575 экз. 

-художественные –1942 экз. 

 Авторефераты – 41447 экз. 

 Диссертации – 1842 экз. 

 Журналы –102045 экз. 

 Брошюры – 17628 экз. 

 ДСП – 386 экз. 

 CD-ROM – 2145 экз. 

В 2024 году поступило 1107 экз.: 

 учебно-методических пособий – 493 экз. 

 научной литературы – 279 экз. 

 научно-популярной – 12 экз. 

 справочной литературы – 4 экз. 

 библиографических изданий – 3 экз. 

 периодических изданий – 316 экз. 

Учет книжного фонда осуществляется по инвентарным книгам (№1-42) и книгам 

суммарного учета. Также имеются списки текущих пополнений библиотечного фонда: акты, 

накладные. 

В 2024 году пользователям библиотеки КГМА выдано 130262 экземпляров. 

Обучающиеся КГМА, помимо основной учебной литературы, обеспечены дополнительной 

литературой. Фонд периодики представлен отраслевыми изданиями, соответствующими 

профилям подготовки кадров и составляет – 102045 экз., общественно-политические – 2575 

экз., брошюры –17628экз. 

Норматив обеспеченности основной учебной литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС третьего+ поколения соблюдается. Книгообеспеченность составляет 

100%. 

Пользователям научной библиотеки были предоставлены доступы к: 

 Электронной медицинской библиотеке «Консультант врача» 

 Справочно-информационной системе «MedBaseGeotar» 

 Электронной библиотечной системе «BookUp» 
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 Национальной электронной библиотеке (НЭБ). Для подписчиков НЭБ предоставлен 

доступ к ЭБ диссертаций Российской государственной библиотеки (ЭБД РГБ) в рамках 

Электронного читального зала (ЭЧЗ) НЭБ. 

 Polpred.com. Обзор СМИ 

В рамках централизованной (национальной) подписки от Российского центра научной 

информации на 2024 год ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России предоставлен доступ к 

полнотекстовым зарубежным электронным ресурсам: 

1. Freedom Collection - полнотекстовая коллекция электронных журналов издательства 

Elsevier 

 Wiley:  

 Medical Sciences Journal Backfile 

 Springer Nature: 

 Springer Journals 

 SpringereBook Collections 

 Nature Journals 

 Ovid Technologies 

 SAGE Publicatio 

 Wiley Journal Database 

 ns: eBook Collections 

 ORBIT. Orbit Premium edition – база данных патентного поиска. 

2. «Успехи химии» – журнал, основанный в 1932 году, издается Российской академией наук 

и Институтом органической химии им. Н.Д. Зелинского. 

3. Электронные версии журналов РАН на платформе Российского центра научной 

информации. 

4. Доступ к архиву научных журналов консорциума NEICON (Национальный 

Электронно-Информационный Консорциум) Лицензионный договор №471-РН-2010 от 

01.10.2010.  (С 01.10. 2010 г. Постоянный доступ). 

- Cambridge University Press; 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824/browse?type=source  

- Annual Reviews; http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1391849/browse?type=source  

- Oxford University Press; 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890/browse?type=source  

- The Institute of Physics (IOP); 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1737046/browse?type=source  

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1391849/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1737046/browse?type=source
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- Royal Society of Chemistry; 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/4752274/browse?type=source  

- Журнал Nature; http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source  

- Журнал Science; http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906/browse?type=source  

- SAGE Publications; 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2757634/browse?type=source 

Тестовые доступы: 

 Полнотекстовая коллекция книг и журналов Jaypee Professorial collection 

 Электронная библиотечная система Znanium 

 Справочно-Информационная Система «MedBaseGeotar». 

        Сотрудники НБ КГМА, используя новейшие информационные технологии, стремятся 

совершенствовать библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание 

медицинских специалистов. 

 

Приоритетные направления научной библиотеки 

1. Формирование и сохранение библиотечного фонда отечественных и зарубежных изданий 

по биомедицинской тематике. 

2. Для непрерывного профессионального развития обучающихся - продолжение пополнения 

электронной библиотеки, расширение доступа к ведущим электронным библиотечным 

ресурсам, электронным каталогам. 

4. Пополнение полнотекстовой базы учебно-методических пособий. 

5. Создание полнотекстовой базы публикаций об истории ГИДУВа. 

6. Создание и ведение базы «Фонд редких книг». 

7. Работа в системе Science Index для повышения публикационной  

активности и цитируемости сотрудников КГМА. 

 

2.6.Аккредитация специалистов 

Первичная специализированная аккредитация 

В 2024 году на базе МАСЦ КГМА проведена первичная специализированная 

аккредитация по 27 медицинским специальностям:  

1. Аллергология и иммунология 

2. Гастроэнтерология 

3. Инфекционные болезни 

4. Клиническая фармакология 

http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/4752274/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906/browse?type=source
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2757634/browse?type=source
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5. Лечебная физкультура и спортивная медицина 

6. Мануальная терапия 

7. Неврология 

8. Нефрология 

9. Общая врачебная практика (семейная медицина) 

10. Онкология 

11. Оториноларингология 

12. Психиатрия 

13. Психиатрия-наркология 

14. Психотерапия 

15. Рентгенология 

16. Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение 

17. Рефлексотерапия 

18. Скорая медицинская помощь 

19. Терапия 

20. Травматология и ортопедия 

21. Трансфузиология 

22. Ультразвуковая диагностика 

23. Урология 

24. Физиотерапия 

25. Физическая и реабилитационная медицина 

26. Функциональная диагностика 

27. Эндоскопия 

и 4 должностям для специалистов с немедицинским образованием: 

1. Биолог 

2. Химик-эксперт 

3. Медицинский физик 

4. Медицинский логопед 

 За 2024 год заявления на прохождение первичной специализированной аккредитации 

подали 843 человека. Из общего числа аккредитуемых 64 человек не сдали или не явились на 

один из этапов, 779 человек успешно прошли процедуру аккредитации. Из данного общего 

количества 104 заявления было от специалистов с немедицинских образованием, 101 из них 

успешно прошли аккредитацию, 3 не сдали.  
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 Периодическая аккредитация 

Постоянно ведется заочное и очное консультирование специалистов здравоохранения 

по вопросам периодической аккредитации, формирования пакета документов, сроков и 

особенностей прохождения этой процедуры. Сотрудникам КГМА оказывается помощь в 

формировании пакета документов и подаче их на периодическую аккредитацию. 

 

Учебная работа 

В 2024 году на базе МАСЦ КГМА регулярно проводилось симуляционное обучение, 

всего обучение прошел 921 специалист. Для прохождения первичной специализированной 

аккредитации ординаторов и слушателей циклов профессиональной переподготовки КГМА 

организован обучающий симуляционный курс. Программа – 18 часов для специальностей, 

аккредитуемых на двух станциях. 36 часов для врачей, аккредитуемых на 5 станциях ПОЭ. По 

программе обучающего симуляционного курса обучено 429 обучающихся, подлежащих 

первичной специализированной аккредитации. 

Также в МАСЦ КГМА проводилось симуляционное обучение в рамках циклов 

повышения квалификации, в том числе при подготовке специалистов кадровых и финансово-

экономических служб медицинских организаций РТ, профессорско-преподавательского 

состава КГМА и др.  

При праздновании Дня науки проведен мастер класс по оказанию первой помощи для 

гостей мероприятия с использованием симуляционного оборудования. 

В рамках Всемирного дня «Запусти сердце» для всех желающих сотрудников КГМА 

был организован мастер-класс по проведению сердечно-легочной реанимации. 

Регулярно проводились тренинги для членов аккредитационных подкомиссий. 

Представлен доклад, посвященный сложным вопросам аккредитации на V всероссийском 

конгрессе клинической медицины с международным участием им. С.С. Зимницкого. 

По программе однодневного цикла повышения квалификация в виде модуля обучения по теме: 

«Подготовка к сдаче первичной специализированной аккредитации» обучено 84 человека. 

Материально-техническое обеспечение 

МАСЦ КГМА ведет стабильную работу, мелкие поломки и текущий ремонт 

оборудования решается силами сотрудников центра. Для обеспечения учебного процесса 

приобретен торс взрослого человека для отработки приема Геймлиха. 

Методическая работа 

В 2024 году разработаны, утверждены и изданы учебно-методические пособия 

«Экстренная медицинская помощь. Алгоритм действий при развитии жизнеугрожающих 

состояний», «Базовая сердечно-легочная реанимация взрослых и поддержание проходимости 
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дыхательных путей. Симуляционный курс». Это востребованные руководство для подготовки 

к прохождению станции ОСКЭ, которую в рамках аккредитации проходят врачи всех 

специальностей, а также лица с немедицинским образованием. 

К 5-летию МАСЦ КГМА издано пособие, описывающее становление и развитие 

аккредитационного центра «Открывая новый путь в медицине через знания и практику… К 5-

летию мультипрофильного аккредитационно-симуляционного центра КГМА». 

Организационная работа 

На сайте КГМА организован раздел «Аккредитация специалистов», где представлена 

вся актуальная информация, в том числе по предстоящим мероприятиям, текущей работе с 

документами, о проведенных мероприятиях, о прошедших и не прошедших аккредитацию 

специалистах.  

 

2.7.Качество подготовки обучающихся 

2.7.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в соответствии с приказами 

ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО от 18.04.2018г. №106 «Положение о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программам  подготовки  научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры и послевузовского 

профессионального образования по программам интернатуры в федеральном 

государственном бюджетном образовательном  учреждении дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации» и 

от 29.02.2024г. №52 «О внесении изменений в приказ ректора от 18 апреля 2018г. №106 

«Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам  подготовки  научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры и послевузовского профессионального образования по программам интернатурыв 

федеральном. государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации». 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится с использованием фонда 

оценочных средств, разрабатываемого кафедрой реализующей соответствующую дисциплину 

(модуль). Текущий контроль успеваемости проводится в соответствии с рабочей программой 
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в ходе учебных занятий и освоения модулей. Текущий контроль успеваемости проводится в 

следующих формах: 

- устная (опрос, защита рефератов/курсовой работы, отчет по результатам самостоятельной 

работы); 

- письменная (контрольные работы, выполнение практических заданий) 

- тестирование (бланочное/компьютерное). 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с приказом ректора ФГБОУ 

ДПО РМАНПО от 30 декабря 2022г. №358 «Об утверждении Порядка промежуточной 

аттестации ординаторов ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России» 

Проведение промежуточной аттестации осуществляется на кафедрах КГМА по 

результатам выполнения индивидуальных учебных планов обучающихся. Персональная 

ответственность за организацию промежуточной аттестации возлагается на заведующих 

кафедрами КГМА, осуществляющих подготовку ординаторов. Формы проведения 

промежуточной аттестации определяются рабочей программой дисциплины/модуля. Срок 

проведения промежуточной аттестации определяется учебным планом и календарным 

учебным графиком основных профессиональных образовательных программ и указывается в 

расписании занятий, разрабатываемом в порядке, установленным в КГМА. 

 

Анализ результатов промежуточной аттестации 2023/2024 учебного года представлен 

ниже по тексту.  

 

Таблица 1. Количество обучающихся, получающих государственную академическую 

стипендию в 2023/2024 учебном году. 

Код специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование специальности, 

направления подготовки 

В осеннем 

семестре 

2023/2024 

(человек) 

В весеннем семестре 

2023/2024 (человек) 

Всего 254 247 

 

В осеннем семестре 2023/2024 учебного года стипендиальной комиссией КГМА – 

филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (протокол от 02.09.2024г. №2) 254 

ординаторам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований, успешно прошедших 

промежуточную аттестацию назначена выплата стипендии. 

В весеннем семестре 2023/2024 учебного года стипендиальной комиссией КГМА – 

филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (протокол от 09.02.2024г. №1) 247 
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ординаторам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований, успешно прошедших 

промежуточную аттестацию назначена выплата стипендии. 

Приостановлена выплата стипендии 7 ординаторам: 

- по результатам промежуточной аттестации – 2 чел.; 

- выход в декретный отпуск – 2 чел.; 

- отчисление - 3 чел. 

Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 2023/2024 

учебном году представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2. Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные 

места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 

2023/2024 учебном году  

 

Код специальности, 

направления подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Переведено по итогам 

зимней 

промежуточной 

аттестации  2023/2024 

(человек) 

Переведено по итогам летней 

промежуточной аттестации  

2023/2024 (человек) 

 Всего 1 0 

В 2023/2024 учебном году переведен 1 ординатор с платной формы обучения на 

вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

 

Результаты восстановления в 2023/2024 учебном году представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3. Результаты восстановления в Академию/филиал в 2023/2024 учебном году 

Код 

специальност

и, 

направления 

подготовки 

Наименовани

е 

специальност

и, 

направления 

подготовки 

На осенний семестр На весенний семестр Всег

о 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федеральног

о бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательны

х услуг 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федеральног

о бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательны

х услуг 

 

 Всего 0 0 0 0 0 
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В 2023/2024 учебном году в КГМА заявлений по вопросу восстановления для 

продолжения обучения не поступало. 

Результаты перевода в КГМА из других образовательных организаций в 2023/2024 

учебном году представлены в таблице 4. 

Таблица 4. Результаты перевода в КГМА из других образовательных организаций в 

2023/2024 учебном году 

 

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

На осенний семестр На весенний 

семестр 

Всего 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигновани

й 

федерально

го бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образователь

ных услуг 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовател

ьных услуг 

 

31.08.74 Стоматология  

хирургическая 

 1   1 

31.08.18 Неонатология 1    1 

 

 В 2023/2024 учебном году в КГМА – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

зачислены путем перевода на второй год обучения 2 ординатора. 

В таблице 5 представлены результаты перевода в КГМА из иностранных 

образовательных организаций в 2023/2024 учебном году в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2023 года № 528 «об утверждении 

особенностей приема на обучение по образовательным программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в 2023 году».   
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Таблица 5. Результаты перевода в КГМА в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 03.02.2023 г. № 258 

 

Код специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

На места за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места по 

договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг со 100% 

компенсацией 

затрат на обучение 

Всего 

Всего 0 0 0 

 

В 2023/2024 учебном году в КГМА – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

перевод из иностранных образовательных организаций не осуществлялся. 

 

2.7.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся 

В 2024 году проведение государственной итоговой аттестации по программам 

ординатуры осуществлялось в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18.03.2016г. №227 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адьюнктуре), 

программам подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, программам 

ассистентуры-стажировки», письмом директора Департамента медицинского образования и 

кадровой политики в здравоохранении «Об утверждении председателей государственных 

экзаменационных комиссий на 2024 год», утвержденном исполняющим обязанности ректора 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, расписанием государственных аттестационных 

испытаний и подготовки к государственной итоговой аттестации по программам ординатуры 

обучающихся в КГМА – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в городе Казань. 

Регламентируется приказами директора КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России: 

- от 17.04.2024г. №117-пр «О создании государственной экзаменационной комиссии о 

проведению государственной итоговой аттестации»; 

- от 07.05.2024г. №141-пр «О проведении государственной итоговой аттестации 

ординаторов в КГМА – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 году». 
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Таблица 6. Количество выпускников  

 Код  Наименование 

специальности 

направления 

подготовки 

Всего  Количество обучающихся, чел. 

на бюджетной 

основе по КЦП  

за счет средств 

физических и (или) 

юридических лиц 

1. 31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

10 4 6 

2. 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

15 4 11 

3. 31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

7 5 2 

4. 31.08.09 Рентгенология 6 2 4 

5. 31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

1 1 0 

6. 31.08.12 Функциональная 

диагностика 

4 4 0 

7. 31.08.18 Неонатология 2 2 0 

8. 31.08.19 Педиатрия 7 5 2 

9. 31.08.20 Психиатрия 7 5 2 

10. 31.08.21 Психиатрия-

наркология 

3 2 1 

11. 31.08.22 Психотерапия 5 3 2 

12. 31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

1 1 0 

13. 31.08.28 Гастроэнтерология 2 2 0 

14. 31.08.32 Дерматовенерология 8 1 7 

15. 31.08.35 Инфекционные 

болезни 

5 4 1 

16. 31.08.36 Кардиология 3 1 2 

17. 31.08.37 Клиническая 

фармакология 

0 0 0 
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18. 31.08.39 Лечебная 

физкультура и 

спортивная медицина 

3 3 0 

19. 31.08.42 Неврология 10 4 6 

20. 31.08.43 Нефрология 3 3 0 

21. 31.08.49 Терапия 5 5 0 

22. 31.08.50 Физиотерапия 4 4 0 

23. 31.08.51 Фтизиатрия 1 1 0 

24. 31.08.53 Эндокринология 9 5 4 

25. 31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

3 3 0 

26. 31.08.57 Онкология 13 11 2 

27. 31.08.58 Оториноларингология 8 4 4 

28. 31.08.59 Офтальмология 10 5 5 

29. 31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

7 3 4 

30. 31.08.67 Хирургия 5 3 2 

31. 31.08.68 Урология 6 2 4 

32. 31.08.69 Челюстно-лицевая 

хирургия 

2 0 2 

33. 31.08.70 Эндоскопия 2 2 0 

34. 31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

1 0 1 

35. 31.08.74 Стоматология 

хирургическая 

11 1 10 

36. 31.08.75 Стоматология 

ортопедическая 

11 1 10 

37. 31.08.76 Стоматология детская 5 0 5 

38. 31.08.77 Ортодонтия 12 1 11 

39. 32.08.12 Эпидемиология 10 10 0 

Итого: 227 117 110 
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Таблица 7. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2024 

года.  

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Количество выпускников, чел (%) 

Всего Получил 

оценку ОТЛ 

Получили 

оценку 

ХОРОШО 

Получили 

оценку 

УДОВЛ 

Получили 

оценку 

НЕУД 

31.08.01  Акушерство и 

гинекология 

10 чел. 10 чел.– 100%    

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

15 чел. 6 чел. – 40% 8 чел. – 53% 1 чел. – 7%  

31.08.05  Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

7 чел. 5 чел. – 71% 2 чел. – 29%   

31.08.09  Рентгенология 6 чел. 4 чел. – 67%  2 чел. – 33%   

31.08.11  Ультразвуковая 

диагностика 

1 чел. 1 чел. – 100%    

31.08.12  Функциональная 

диагностика 

4 чел. 3 чел. – 75% 1 чел. – 25%   

31.08.18  Неонатология 2 чел. 1 чел. – 50% 1 чел. – 50%   

31.08.19  Педиатрия 7 чел. 2 чел. – 29% 5 чел. – 71%   

31.08.20  Психиатрия 7 чел. 1 чел. – 14% 6 чел. – 86%   

31.08.21  Психиатрия-

наркология 

3 чел. 3 чел. – 100%    

31.08.22  Психотерапия 5 чел. 5 чел. – 100%    

31.08.26  Аллергология и 

иммунология 

1 чел. 1 чел. – 100%    

31.08.28  Гастроэнтерология 2 чел. 1 чел. – 50% 1 чел. – 50%   

31.08.32  Дерматовенерология 8 чел. 8 чел. – 100%    

31.08.35  Инфекционные 

болезни 

5 чел. 5 чел. – 100%    

31.08.36  Кардиология 3 чел. 3 чел. – 100%    

31.08.39  Лечебная 

физкультура и 

спортивная 

медицина 

3 чел. 2 чел. – 67% 1 чел. – 33%   

31.08.42  Неврология 10 чел. 6 чел. – 60% 4 чел. – 40%   

31.08.43  Нефрология 3 чел. 3 чел. – 100%    

31.08.49  Терапия 5 чел. 4 чел. – 80% 1 чел. – 20%   

31.08.50  Физиотерапия 4 чел. 3 чел. – 75%  1 чел. – 25%  

31.08.51  Фтизиатрия 1 чел. 1 чел. – 100%    
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31.08.53  Эндокринология 9 чел. 6 чел. – 67% 3 чел. – 33%   

31.08.54  Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

3 чел.  3 чел. – 100%   

31.08.57  Онкология 13 чел. 11 чел. – 85% 2 чел. – 15%   

31.08.58  Оториноларинголог

ия 

8 чел. 8 чел. – 100%    

31.08.59  Офтальмология 10 чел. 6 чел. – 60% 2 чел. – 20% 2 чел. – 20%  

31.08.66  Травматология и 

ортопедия 

7 чел. 7 чел. – 100%    

31.08.67  Хирургия 5 чел.  5 чел. – 100%   

31.08.68  Урология 6 чел. 4 чел. – 66% 1 чел. – 17% 1 чел. – 17%  

31.08.69  Челюстно-лицевая 

хирургия 

2 чел.  2 чел. – 100%   

31.08.70  Эндоскопия 2 чел. 2 чел. – 100%    

31.08.73  Стоматология 

терапевтическая 

1 чел. 1 чел. – 100%    

31.08.74  Стоматология 

хирургическая 

11 чел. 5 чел. – 45% 6 чел. – 55%   

31.08.75  Стоматология 

ортопедическая 

11 чел. 5 чел. – 45% 6 чел. – 55%   

31.08.76  Стоматология 

детская 

5 чел. 5 чел. – 100%    

31.08.77  Ортодонтия 12 чел. 9 чел. – 75% 3 чел. – 25%   

32.08.12  Эпидемиология 10 чел. 9 чел. – 90% 1 чел. – 10%   

Результаты проведения ГИА: 

Государственную итоговую аттестацию в 2024 году сдавали 227 человек, из них 156 чел. 

получили оценку – 5 (69%); 66 человек – 4 (29%); 5 человек – 3 (2%). 

Все обучающиеся успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили 

диплом об окончании ординатуры. 

 

2.8.Востребованность выпускников. 

После окончания КГМА выпускники трудоустраиваются в многопрофильные лечебно-

профилактические медицинские организации разных систем управления, организации и 

учреждения Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека, 

иные организации и учреждения Российской Федерации и других стран. 

Информация по содействию трудоустройству размещается на официальном сайте 

КГМА и на информационном стенде. Мониторинг трудоустройства выпускников целевого 

обучения проводится при содействии Министерства здравоохранения Республики Татарстан, 
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Министерства здравоохранения Удмуртской Республики, Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики по официальному запросу от КГМА. Об изменениях в 

трудоустройстве выпускников целевого обучения либо Министерства здравоохранения 

субъектов Российской Федерации направляют в адрес КГМА уведомления об изменениях в 

данных по трудоустройству выпускников, либо медицинские организации оповещают КГМА 

официальным письмом об увольнении выпускника целевого обучения раньше срока для 

дальнейшего принятия мер по взысканию штрафа. 

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников КГМА в 2024 году 

проведены следующие мероприятия: 

 

Количество мероприятий, проведенных в 2024 году 

Дата мероприятия Наименование мероприятия Участники 

22.04.2024 В рамках Дня открытых дверей, проводилась встреча 

ординаторов с Министром здравоохранения Республики 

Татарстан М.М. Миннуллиным. 

300 

25.11.2024 Встреча ординаторов с представителями Министерства 

здравоохранения Республики Татарстан по вопросу 

трудоустройства выпускников. 

316 

25.11.2024 Встреча ординаторов с руководителями ЛПУ г.г. Альметьевск, 

Набережные Челны, Нижнекамск. 

316 

 

2.9. Организация практической подготовки обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся проводится на основании приказа ректора 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 30.12.2022 года №359 «Об утверждении 

Положения об организации и проведения производственной (клинической) практики 

обучающихся ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России».  

Производственная (клиническая) практика обучающихся в КГМА – филиале ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России организовывается в соответствии с рабочими программам 

практиками, разработанными на основании федеральных государственных образовательных 

стандартов подготовки кадров высшей квалификации по программам ординатуры. 

Основной целью практической подготовки является формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка обучающихся проводится на базах медицинских 

организаций, являющихся клиническими базами КГМА- филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России при наличии у них лицензии на медицинскую деятельность, 
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предусматривающей выполнение работ (оказание услуг), соответствующих направлению 

практической подготовки обучающихся. 

2.10. Система оценки качества образования 

Система оценки качества образования основана на принципах гласности, прозрачности, 

валидности, независимости, регулярности, открытости и компетентности руководства, 

соблюдения морально-этических норм при проведении процедур внутренней оценки качества 

подготовки ординаторов, обеспечения открытости и доступности информации об 

образовательной деятельности КГМА.  

К формам осуществления оценки качества образования относятся: 

- самообследование структурного подразделения КГМА, в рамках которого проводится 

оценка качества реализации программ ординатуры; 

- внутренние аудиты программ ординатуры, проводимые деканами факультетов; 

- аудиты кафедр, проводимые деканами факультетов; 

- текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- оценка качества подготовки ординаторов; 

- анализ отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников ординатуры; 

- все формы мониторинга (опрос, анкетирование). 

 

Протокол 

анкетирования обучающихся по программам ординатуры 

В анкетировании приняли участие ординаторы 2 года обучения в количестве 219 

человек, что оставило 95,5 % от количества обучающихся 2 года. 

 

Вопросы обучающимся Результаты 

анкетирования, % 

1.  Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 87,2 

2.  Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, 

отведенный на лекционные занятия? 

92,3 

3.  Насколько полно Вам предоставляется выбор дисциплин? 89,2 

Удовлетворенность структурой программы 89,6 

4.  Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 

90,3 

5.  Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

78,2 
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Вопросы обучающимся Результаты 

анкетирования, % 

6.  Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-

библиотечных системах вуза? 

90,8 

7.  Каково качество сопровождения самостоятельной работы студентов, наличие 

методических материалов и рекомендаций? 

90,2 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы 87,4 

8.  Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий 

90,8 

9.  Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

сеть «Интернет» как внутри ОО, так и вне ее. 

90,8 

10.  Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 89,2 

11.  Оцените организацию научно-исследовательской деятельности студентов 

(возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

90,8 

12.  Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями 

индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

89,2 

13.  Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в ЭИОС 

вуза (наличие УП, рабочих программ дисциплин, программ практик и пр.) 

89,2 

Удовлетворенность условиями реализации программы 90,0 

14.  Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов 

читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования? 

90,8 

15.  Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для 

самостоятельной работы (Вы имеете свободный доступ в эти помещения, они 

оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть «Интернет», подключены 

к ЭБС, имеется доступ к профессиональным базам и пр.)? 

86,2 

16.  Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, 

необходимое для реализации программы? 

90,8 

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы 89,2 

17.  Предоставляется ли Вам возможность участвовать в формировании своей 

индивидуальной ООП?  

86,7 

18.  Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 

преподавателей? 

87,7 

19.  Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спорт, культ. и 

др.) 

83,0 

20. Оцените, оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на 

кафедру, в деканат, к руководству вуза) 

89,5 
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Вопросы обучающимся Результаты 

анкетирования, % 

21. Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данной ОО и на данном 

направлении подготовки (специальности)? 

86,3 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

программе 

86,6 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 Общие выводы эксперта: 

  1. Удовлетворенность структурой программы (вопросы 1 - 3): полная 

удовлетворенность. 

 2.Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы (вопросы 4 – 

7): полная удовлетворенность. 

 3.Удовлетворенность условиями реализации программы (вопросы 8 - 13): полная 

удовлетворенность. 

 4.Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы (вопросы 

14-16): полная удовлетворенность. 

 5.Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

программе (вопросы 17 – 21): полная удовлетворенность. 
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Протокол 

анкетирования обучающихся по программам ординатуры 

 

В анкетировании приняли участие ординаторы 1 года обучения в количестве 285 

человек, что оставило 98 % от количества обучающихся 1 года 

 

Вопросы обучающимся Результаты 

анкетирования, % 

1. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 86,2 

2. Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, 

отведенный на лекционные занятия? 

92,3 

3. Насколько полно Вам предоставляется выбор дисциплин? 86,2 

Удовлетворенность структурой программы 88,2 

4. Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 

92,3 

5. Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

86,2 

6. Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-

библиотечных системах вуза? 

90,8 

7. Каково качество сопровождения самостоятельной работы студентов, наличие 

методических материалов и рекомендаций? 

89,2 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы 89,6 

8. Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий 

90,8 

9. Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

сеть «Интернет» как внутри ОО, так и вне ее. 

90,8 

10. Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 89,2 

11. Оцените организацию научно-исследовательской деятельности студентов 

(возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

90,8 

12. Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями 

индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

89,2 

13. Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в ЭИОС 

вуза (наличие УП, рабочих программ дисциплин, программ практик и пр.) 

89,2 

Удовлетворенность условиями реализации программы 90,0 

14. Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов 

читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования? 

90,8 
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Вопросы обучающимся Результаты 

анкетирования, % 

15. Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для 

самостоятельной работы (Вы имеете свободный доступ в эти помещения, они 

оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть «Интернет», подключены 

к ЭБС, имеется доступ к профессиональным базам и пр.)? 

86,2 

16. Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, 

необходимое для реализации программы? 

90,8 

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы 89,2 

17. Предоставляется ли Вам возможность участвовать в формировании своей 

индивидуальной ООП?  

87,7 

18. Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 

преподавателей? 

87,7 

19. Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спорт, культ. и 

др.) 

80,0 

20. Оцените, оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на 

кафедру, в деканат, к руководству вуза) 

90,8 

21. Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данной ОО и на данном 

направлении подготовки (специальности)? 

84,6 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

программе 

88,0 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

Общие выводы эксперта: 

  1.Удовлетворенность структурой программы (вопросы 1 - 3): полная 

удовлетворенность. 

 2. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы (вопросы 4 – 

7): полная удовлетворенность. 

 3.Удовлетворенность условиями реализации программы (вопросы 8 - 13): полная 

удовлетворенность. 
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 4.Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы (вопросы 

14-16): полная удовлетворенность. 

 5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

программе (вопросы 17 – 21): полная удовлетворенность. 

 

 

Протокол 

анкетирования работодателей и (или) их объединений 

 

В анкетировании участвовали 25 работодателей и их представителей, участвующих в 

реализации образовательных программ 

 

Вопросы работодателям 

Результаты 

анкетирования, 

% 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с академией? 99 

2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 86,3 

3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки 

учебных курсов? 

85,7 

4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведения мастер-

классов? 

73,2 

5. Принимаете ли Вы обучающихся ОП на практику? 98 

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной 

комиссии? 

99 

Участие работодателей в реализации ОП 90,2 

7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся ОП по итогам прохождения 

практики? 

90,3 

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников? 97 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы  

 

93,6 

9. Удовлетворяет ли Вашим потребностям уровень практической подготовки 

обучающихся? 

83,6 

10. Удовлетворяет ли Вашим потребностям уровень теоретической подготовки 

обучающихся? 

81,2 

11. Все ли компетенции, на Ваш взгляд, достаточно сформированы у выпускников? 85,0 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы 

 

83,2 

 



282 
 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 Общие выводы: 

 1.Удовлетворенность участием работодателей в реализации ОП (вопросы 1 - 6): полная 

удовлетворенность. 

 2. Удовлетворенность участием работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

(вопросы 7 – 8): полная удовлетворенность. 

3. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников программы (вопросы 

9 - 10): полная удовлетворенность. 

 

Протокол 

анкетирования работодателей и (или) их объединений 

В анкетировании участвовали 25 работодателей и их представителей, участвующих в 

реализации образовательных программ 

 

Вопросы работодателям Результаты 

анкетирования, 

% 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с академией? 99 

2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 86,3 

3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки 

учебных курсов? 

85,7 

4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведения мастер-классов? 73,2 

5. Принимаете ли Вы обучающихся ОП на практику? 98 

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной 

комиссии? 

99 

Участие работодателей в реализации ОП 

 

90,2 

7. Трудоустраиваете ли  Вы  обучающихся  ОП по итогам прохождения 

практики? 

90,3 



283 
 

Вопросы работодателям Результаты 

анкетирования, 

% 

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников? 97 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы  

 

93,6 

9. Удовлетворяет ли Вашим потребностям уровень практической подготовки 

обучающихся? 

83,6 

10. Удовлетворяет ли Вашим потребностям уровень теоретической подготовки 

обучающихся? 

81,2 

11. Все ли компетенции, на Ваш взгляд, достаточно сформированы у выпускников? 85,0 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы 

83,2 

 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Общие выводы: 

 1. Удовлетворенность участием работодателей в реализации ОП (вопросы 1 - 6): полная 

удовлетворенность. 

 2. Удовлетворенность участием работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

(вопросы 7 – 8): полная удовлетворенность. 

3. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников программы (вопросы 

9 - 10): полная удовлетворенность. 

 

2.11.Кадровое обеспечение 

Важным условием качественной подготовки специалистов является наличие 

высокопрофессиональных кадров преподавателей. КГМА сегодня – это 

высокопрофессиональный коллектив преподавателей, многие из которых - известные врачи, 

крупные организаторы здравоохранения, авторитетные лидеры мнений в медицине и 

фармации.  
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В соответствии со штатным расписанием численность штатных единиц составляет 

402,9 ед., число физических лиц, работающих в КГМА, составляет 590 чел. 

За 2024 год 248 сотрудников КГМА прошли обучение на курсах повышения 

квалификации. 

На кафедрах КГМА профессорско-преподавательский состав насчитывает 403 

человека. Основное место работы для 136 сотрудников, 267 работают по совместительству (из 

них 13 внутренние совместители). Степень доктора медицинских наук имеют 88 

преподавателей, степень кандидата медицинских наук 215. Ученое звание «профессор» имеют 

49 преподавателей, звание «доцент» 123. 

За счет проведенной в 2024 году оптимизации штатной численности, уменьшилось 

количество штатных единиц и число физических лиц, работающих на штатных должностях в 

целом по КГМА.   

Также в связи с оптимизацией сократился коэффициент совместительства 

преподавателей.  

Вакантные должности  размещаются на порталах: Работа России, hh.ru Казань. 

Сравнительный анализ штата и численности сотрудников КГМА за 5 лет 

№ 

п/п 

2020 2021 2022 2023 2024 

ед
и

н
и

ц
ы

 

ш
тат 

ед
и

н
и

ц
ы

 

ш
тат 

ед
и

н
и

ц
ы

 

ш
тат 

ед
и

н
и

ц
ы

 

ш
тат 

ед
и

н
и

ц
ы

 

ш
тат 

1. 405,7 562 407,7 580 409,95 583 427,35 604 402,9 590 

 

Сравнительный анализ остепененности профессорско – преподавательского 

состава КГМА за 5 лет 

№ 

п/п 

2020 2021 2022 2023 2024 

кмн дмн % кмн дмн % кмн дмн % кмн дмн % кмн дмн % 

1. 209 76 75,1 205 79 78,6 223 88 77,1 225 90 74,8 215 88 75,1 

 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава КГМА    

№ 

п/п 

2020 2021 2022 2023 2024 

1. 52 53 53 53 53 
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Награждение и поощрение сотрудников КГМА в динамике по годам за 5 лет 

№ 

п/п 

2020 2021 2022 2023 2024 

1. 121 66 37 47 60 

 

В КГМА работают 4 члена-корреспондента Академии наук Республики Татарстан, 1 

академик Академии наук Республики Татарстан, 1 член-корреспондент Российской Академии 

Наук, 2 заслуженных деятеля науки Российской Федерации, 10 заслуженных деятелей науки 

Республики Татарстан, 22 Лауреата Госпремии Республики Татарстан, 12 Заслуженных врачей 

Российской Федерации, 75 Заслуженных врачей Республики Татарстан, 46 Отличников 

здравоохранения.  

В 2024 году ряд сотрудников КГМА были удостоены высокими наградами: 

 присвоено почетное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан» - 6 

сотрудникам; 

 присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Республики 

Татарстан» - 1 сотруднику; 

 награждены Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской 

Федерации – 2 сотрудника; 

 поощрены Благодарностью Министра здравоохранения Российской Федерации – 4 

сотрудника; 

 присвоено почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации» - 1 

сотруднику; 

 объявлена Благодарность Кабинета Министров Республики Татарстан – 1 сотруднику; 

 награжден медалью ордена «За заслуги перед Республикой Татарстан» - 1 сотрудник; 

 присвоено почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики Татарстан» - 2 

сотрудникам; 

 награжден орденом Пирогова – 1 сотрудник; 

 награжден орденом Салавата Юлаева – 1 сотрудник; 

 объявлена Благодарность ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России – 1 сотруднику. 

 награждены Почетной грамотой ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России – 20 

сотрудников; 

 объявлена Благодарность Раиса Республики Татарстан – 1 сотруднику; 

 присвоено почетное звание «Почетный заведующий кафедрой» - 2 сотрудникам. 
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2.11. Инклюзивное образование 

 

 В 2024 году кафедрой реабилитологии и спортивной медицины КГМА разработана 

адаптационная рабочая программа для обучающихся с ограниченными (особыми) 

возможностями здоровья учебной дисциплины (модулю) «Современные технологии 

интеллектуального труда и социальной адаптации», рассмотрена на заседании Методического 

совета КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 28 февраля 2024 г., 

протокол № 12-8/9-2, утверждена директором КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 29 февраля 2024г.   

Реализация рабочей программы по освоению учебной дисциплины (модуля) 

осуществляется в ходе обязательной аудиторной работы, которая организуется как в 

традиционных формах – лекции, семинары, практические занятия, так и с применением 

современных образовательных технологий. 

В учебно - лабораторном корпусе (ул. Бутлерова д. 36) имеется пандус, поручни, 

доступная входная группа,  мобильный лестничный подъёмник, высота порогов не более 14 

мм, таблички со шрифтом Брайля. Планируется выделение дополнительного машино-места, 

подана заявка на приобретение дополнительных табличек со шрифтом Брайля. 

Входная группа в консультативно-диагностическую поликлинику КГМА  (здание 

общежития № 2 ул. Галеева д. 6)  оборудована пандусом и поручнями; требуется увеличение 

площадки перед входом до 3.5х1.56 м, а также установка информационных тактильных 

табличек, кнопки вызова персонала. 

В 2024 году в КГМА обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья не было.  

 

3.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В выполнении научно-исследовательских работ участвует Центральная научно-

исследовательская лаборатория, все кафедры и научные подразделения КГМА-филиала 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (КГМА). 

Основные научные направления научно-исследовательской деятельности КГМА:  

1. Медико-социальные факторы охраны здоровья матери. 

2. Медико-социальные факторы охраны здоровья ребенка. 

3. Разработка диагностических, терапевтических и реабилитационных технологий 

оказания медицинской помощи. 
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4. Внедрение новых лекарственных средств и повышение эффективности 

фармакотерапии. 

5. Разработка вопросов клиники, патогенеза и лечения неврологической патологии у 

детей и взрослых. 

6. Исследование новых подходов к патогенезу и лечению иммунологической патологии 

и аллергических заболеваниях у детей и взрослых. 

7. Совершенствование лучевых и клинико-лабораторных методов диагностики 

заболеваний человека на основе широкого внедрения современных технологий. 

8. Здоровье населения и совершенствование управления региональной системой 

здравоохранения. Гигиенические проблемы заболеваемости. 

9. Совершенствование способов профилактики, ранней диагностики и лечения 

онкологических заболеваний. 

10. Совершенствование способов профилактики, ранней диагностики и лечения 

хирургических заболеваний, повреждений и заболеваний опорно-двигательного аппарата. 

11. Совершенствование стоматологической и ортодонтической помощи. 

12. Совершенствование лечебной, реабилитационной, профилактической и социальной 

помощи больным с психическими и наркотическими расстройствами. 

13. Совершенствование способов профилактики, ранней диагностики и лечения 

инфекционных заболеваний. Вопросы эпидемиологии. 

14. Фундаментальные исследования. 

Кафедры КГМА выполняют научно-исследовательские работы по 51 теме, 

зарегистрированной в ЕГИСУ НИОКТР. 

Научно-исследовательская деятельность осуществлялась в соответствии с текущими и 

перспективными планами работ кафедр и структурных подразделений КГМА – филиала 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

Минувший год был наполнен содержательными событиями в жизни научно-

педагогических работников и сотрудников КГМА. Указом Президента Российской Федерации 

от 25 апреля 2022 г. было объявлено о Десятилетии науки и технологий в Российской 

Федерации. Коллектив КГМА проделал огромную работу, провел множество научно-

практических мероприятий, публичные лекции, конкурсы.  

Положительная тенденция отмечается в публикационной активности сотрудников 

КГМА. Увеличилось количество высокорейтинговых статей с импакт-фактором более 0,3 – 

295 статей, в журналах, входящих в международные базы цитирования - 169 статей. В 2024 

году сотрудниками КГМА издано 9 монографий и 13 руководств. 
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Все это положительно сказалось на индексе цитирования сотрудников и повышения 

рейтинга КГМА в целом. Индекс Хирша КГМА вырос с 62 до 74 по всем публикациям на e-

library.ru. 

Основным документом, свидетельствующим о новизне и внедрении результатов 

научного труда в практическое здравоохранение, являются патенты. За отчетный период 

КГМА получено 36 патентов (5 патентов, где заявитель – КГМА; 31 патентов, полученных 

сотрудниками КГМА через сторонние организации).  

Один из показателей конкурентоспособности научной деятельности – полученные 

гранты. В 2024 году в КГМА – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

проводилась работа по 7 грантам: 1 грант РФФИ, 1 грант РНФ, 1 грант АН РТ молодым 

кандидатам наук (постдокторантам) с целью защиты докторской диссертации, 4 Гранта 

Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» в категории «Проектные группы» и 

«Преподаватели и научные сотрудники».  

В Диссертационном совете КГМА по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук и на соискание ученой степени доктора наук (Приказ Минобрнауки России от 

07.11.2019 г. №1066/нк) Д 208.071.06  переутвержден Приказом Минобрнауки России от 

03.06.2021 г. №561/нк, Приказ о возобновлении  деятельности от 10.04.2024 г. № 345/нк  Д 

21.3.054.04 по научным специальностям: 3.1.4. (14.01.01) - Акушерство и гинекология, 3.1.6. 

(14.01.12) – Онкология, лучевая терапия (Медицинские науки) в 2024 году прошла 1 защита 

на соискание степени доктора медицинских наук и 2 защиты на соискание степени кандидата 

медицинских наук. Готовятся к защите 4 кандидатские диссертации. 

За 2024 гг. аспирантами, соискателями и сотрудниками КГМА было защищено 13 

диссертационных работ, из них 9 кандидатских и 4 докторских диссертаций, каждая из 

которых является частицей многогранной сферы научной деятельности коллектива КГМА. 

Центральная научно-исследовательская лаборатория в 2024 г. выполняла работы по 

государственному заданию на осуществление научных исследований и разработок ЦНИЛ по 

теме: «Роль генетических, инфекционных и средовых факторов в провокации аутоиммунных 

и иммуновоспалительных заболеваний».  

Кроме этого, велась работа по инициативным тематикам: С КФУ, с ФБУН КНИИЭМ 

Роспотребнадзора, а также с «Казахским национальным медицинским университетом им. С.Д. 

Асфендиярова по иммуногенетическим критериям риска развития туберкулеза. 

Осуществлялась работа по гранту РНФ: «Эпизоотологическая обстановка по 

нозематозу и генетическая взаимосвязь между Nosema spp. и подвидами Apis mellifera», 

руководитель - с.н.с. ЦНИЛ Мукминов М.Н. Объем финансирования – 1500 тыс. рублей.  

Указом Президента Российской Федерации за большой вклад в развитие отечественной 
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науки, многолетнюю плодотворную деятельность и в связи с 300-летием со дня основания 

Российской Академии наук Орденом Пирогова награжден   директор КГМА, член-

корреспондент РАН Р.Ш. Хасанов. Награду вручили Раис Республики Татарстан Р.Н. 

Минниханов и министр науки и высшего образования Российской Федерации В.Н. Фальков 

на торжественном мероприятии, организованном Академией наук Республики Татарстан в 

честь Дня Российской науки. Указом Главы Республики Башкортостан за заслуги в сфере 

научной и научно-исследовательской деятельности и подготовке высококвалифицированных 

кадров Орденом Салавата Юлаева награжден директор КГМА, член-корреспондент РАН Р.Ш. 

Хасанов. 

Сотрудники академии неоднократно становились лауреатами различных конкурсов, 

государственных премий, республиканских премий. Государственная премия РТ в области 

науки и техники в 2024 году присуждена д.м.н., зав. кафедрой эпидемиологии и 

дезинфектологии КГМА - филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России Патяшиной 

М.А. за исследование «Создание патогенетического направления лечения вирусных 

заболеваний и профилактики их осложнений» и ассистенту кафедры анестезиологии-

реаниматологии и трансфузиологии КГМА - филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России, к.м.н., Тураеву Р.Г. за работу «Разработка комплексных научно-технических решений 

и внедрение в массовое производство специального медицинского оборудования с целью 

обеспечения медицинской, биологической и лекарственной безопасности Российской 

Федерации». 

С целью стимуляции научной и издательской деятельности, в академии учреждены 

ежегодные премии профессорско-преподавательскому составу, аспирантам, соискателям и 

сотрудникам академии за «Лучшую монографию», «Лучшее учебно-методическое издание», 

«Лучшую работу молодых ученых», «Лучший цикл работ по специальности». Учреждена 

премия им. профессора Романа Альбертовича Лурия, первого ректора, за лучшую научную 

работу по актуальным проблемам медицины для молодых ученых КГМА.  

В 2024 году в Центре подготовки научно-педагогических кадров проведено 9 

образовательных циклов. Общее количество лиц, прошедших обучение в ЦПНПК в 2024 году, 

составило 323 человек. Из них 48 аспиранта, 263 человека – ординаторы и 12 человек – 

прикрепленные лица.  

Вступительные экзамены в аспирантуру в 2024 году сдали 10 человек, все они были 

зачислены на очную форму обучения. Все зачисленные аспиранты в течение месяца утвердили 

тему диссертационного исследования. Кандидатские экзамены в весеннюю сессию и осеннюю 

сессию сдали 19 человек. 
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Сведения о проведенных научно-исследовательских мероприятиях 

Давней традицией является проведение научно-практических мероприятий. В 2024 

году сотрудниками кафедр КГМА проведены 62 научно-практических конференций, 

тематических семинаров и круглых столов. Из них: международных – 10, всероссийских – 16.  

4-6 апреля 2024 г. в г. Казань в ГРК «Ривьера» состоялся VII Международный конгресс, 

посвященный А.Ф.Самойлову «Фундаментальная и клиническая электрофизиология сердца. 

Актуальные вопросы аритмологии». Гостями конференции, как в очном, так и в онлайн 

формате, стали ученые мирового уровня из разных городов и стран. 

17 мая 2024 года в КГМА с успехом прошел II Пленум правления ассоциации эндокринных 

хирургов России (АЭХ) в форме научно - практической конференции, которая собрала помимо 

членов Правления АЭХ, врачей хирургов, эндокринологов, онкологов и врачей диагностов из 

разных городов России. На Пленуме Памятной медалью имени выдающего российского 

хирурга Сергея Петровича Федорова награждена член Правления АЭХ, профессор кафедры 

онкологии, радиологии и паллиативной медицины КГМА Афанасьева З.А. 

6-7 июня 2024 года в КГМА – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

прошел I Всероссийский междисциплинарный конгресс с международным участием 

«Неотложная онкология». Конгресс прошел под эгидой Ассоциации онкологов России и 

Ассоциации онкологических учреждений Приволжского федерального округа. В нем приняли 

участие ведущие специалисты России и зарубежных стран. 

18-19 октября 2024 г. в КГМА – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

состоялся Казанский эндокринологический форум. На мероприятии были обсуждены 

последние достижения эндокринологии, которые позволят повысить качество и 

продолжительность жизни населения. В работе данного научного мероприятия приняли 

участие специалисты из 21 региона Российской Федерации. 

12-13 декабря 2024 г. в стенах КГМА прошел V Всероссийский конгресс клинической 

медицины с международным участием им. С.С. Зимницкого, посвящённый 300-летию 

Российской академии наук. В рамках конгресса был проведен Конкурс молодых ученых. 

Состоялась торжественная церемония вручения памятной медали им. С.С. Зимницкого. В 

работе Конгресса приняло участие более 1000 человек: ведущие специалисты терапевтических 

направлений, организаторы здравоохранения, российские лидеры в области клинической 

медицины. В рамках Конгресса был организован конкурс молодых ученых, лучшие работы 

отметили призами и грамотами.  

Приоритетными задачами организации научно-исследовательской работы остаются: 
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1. Координация выполнения фундаментальных, поисковых и прикладных 

исследований и разработок по созданию научной продукции в соответствии с научными 

направлениями филиала. 

2. Повышение показателей результативности научно-исследовательской деятельности 

КГМА за счет активизации публикационной активности ППС в высокорейтинговых журналах, 

входящих в перечень ВАК, в международные системы цитирования, в т.ч. 1, 2 квартиль из 

перечня ВАК. 

3. Повышение контроля над выполнением диссертационных исследований аспирантов, 

прикрепленных лиц и ППС КГМА. 

4. Активизация привлечения ППС и аспирантов КГМА к грантовой и изобретательской 

деятельности. 

5. Развитие НИР молодых ученых за счет привлечения к участию в научных 

мероприятиях (конференции, дни науки, олимпиады, конкурсы и другие научно-

исследовательские проекты). 

6. Развитие коллаборации с другими ВУЗами и организациями по приоритетным 

направлениям НИОКР. 

 

4.МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международное сотрудничество является одним из важнейших направлений 

деятельности КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (далее – КГМА), 

способствующих решению основных задач по подготовке высококвалифицированных 

специалистов и разработке приоритетных направлений медицинских исследований. 

Международная деятельность направлена на активную интеграцию КГМА в мировое 

образовательное пространство, установление прямых контактов и взаимодействие с научно-

исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран. 

Основными направлениями международной деятельности КГМА являются: 

Заключение с иностранными партнерами договоров о совместной деятельности. 

Перечень действующих договоров о сотрудничестве в области образовательной и 

научной деятельности КГМА с зарубежными организациями представлен в таблице. 
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Таблица 1. 

№п

/п 

Наименование 

организации 

Страна № договора 

(соглашения) 

Дата 

подписания 

договора 

(соглашения) 

Дата окончания 

договора 

(соглашения) 

1 2 3 4 5 6 

1 АО «Республиканский 

детский 

реабилитационный центр» 

Республика Казахстан 

Республика 

Казахстан 

Меморандум № 7 20 сентября 2012 

г. 

Бессрочно 

2 АО «Национальный 

научный 

кардиохирургический 

центр» 

Республика 

Казахстан 

Меморандум о 

сотрудничестве № 

2 

14 сентября 2015 

г. 

Бессрочно 

3 Республиканское 

государственное 

предприятие на праве 

хозяйственного ведения 

«Карагандинский 

государственный 

медицинский университет» 

Министерства 

здравоохранения и 

социального развития 

Республики Казахстан 

Республика 

Казахстан 

Меморандум № 5 13 апреля 2016 г. Бессрочно 

4 Институт AESKU KIPP Германия Договор о 

сотрудничестве № 

6 

20 марта  

2016 г. 

Бессрочно 

5 НАО «Казахский 

национальный 

медицинский университет 

им. С.Д. Асфендиярова» 

Республики Казахстан 

Республика 

Казахстан 

Договор о 

сотрудничестве № 

7 

28 марта  

2016 г.  

Бессрочно 

6 AMENR Нидерланды Соглашение о 

сотрудничестве № 

8 

19 мая  

2016г. 

Бессрочно 

7 AMENR Нидерланды Соглашение о 

сотрудничестве № 

10 

01 июля  

2016 г. 

Бессрочно 



293 
 

№п

/п 

Наименование 

организации 

Страна № договора 

(соглашения) 

Дата 

подписания 

договора 

(соглашения) 

Дата окончания 

договора 

(соглашения) 

1 2 3 4 5 6 

8 ROMMER Турция Соглашение о 

сотрудничестве № 

11 

10 ноября 2016 г. Бессрочно 

9 Предприятие «LIONEX 

GmbH» 

Германия Договор о 

сотрудничестве № 

24 

02 апреля 2018 г. 01 апреля 2023 г.  

на 5 лет с 

автоматическим 

продлением на 5 

лет 

10 Ташкентский 

педиатрический 

медицинский институт 

Министерства 

здравоохранения 

Республики Узбекистан 

Республика 

Узбекистан 

Соглашение о 

сотрудничестве № 

25 

30 мая  

2018 г. 

29 мая 2023 г. 

на 5 лет с 

автоматическим 

продлением на 5 

лет 

11 Ташкентская медицинская 

академия Республика 

Узбекистан 

Республика 

Узбекистан 

Соглашение о 

сотрудничестве № 

26 

30 мая  

2018 г. 

29 мая 2023 г. 

на 5 лет с 

автоматическим 

продлением на 5 

лет 

12 Генеральный секретарь 

Европейского союза 

медицинского 

специалистов по 

физической и 

реабилитационной 

медицине, директор 

Реабилитационной сети 

Умбрии, директор 

департамента 

реабилитации, директор 

отдела неврологии и 

реабилитации больницы 

Фолиньо 

Италия Соглашение о 

сотрудничестве № 

30 

08 октября 2018 

г. 

07 октября 2023 г. 

13 Форум им. Р.Коха и И.И. 

Мечникова (ФКМ) 

Германия Соглашение о 

намерении 

сотрудничать в 

12 октября 2018 

г. 

Бессрочно 
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№п

/п 

Наименование 

организации 

Страна № договора 

(соглашения) 

Дата 

подписания 

договора 

(соглашения) 

Дата окончания 

договора 

(соглашения) 

1 2 3 4 5 6 

сфере 

здравоохранения 

№ 33 

14 Факультет прикладных 

биологических наук 

Университета Гифу 

Япония Соглашение о 

факультетском 

обмене № 29 

29 ноября 2018 г. 28 ноября 2023 г. 

15 Ташкентский институт 

усовершенствования 

врачей Министерства 

здравоохранения 

Республики Узбекистан 

Республика 

Узбекистан 

Соглашение о 

сотрудничестве № 

31 

21 декабря 2018 

г. 

20 декабря 2023 г.  

на 5 лет с 

автоматическим 

продлением на 5 

лет 

16 Бухарский 

государственный 

медицинский институт им. 

Абу Али ибн Сино 

Республика 

Узбекистан 

Соглашение о 

сотрудничестве в 

области 

образовательной и 

научной 

деятельности № 32 

06 февраля 2019 

г. 

05 февраля 2024 г. 

17 Кыргызская 

государственная 

медицинская академия 

имени И.К. Ахунбаева 

Кыргызская 

Республика 

Меморандум о 

взаимном 

сотрудничестве № 

37 

25 апреля 2023г. 24 апреля 2028 г. 

18 Национальный 

Хирургический Центр 

имени Мамакеева М.М. 

Министерства 

здравоохранения 

Кыргызской Республики 

Кыргызская 

Республика 

Меморандум о 

взаимном 

сотрудничестве № 

38 

16 мая  

2023г. 

15 мая 2028 г. 

19 Самаркандский 

государственный 

медицинский университет 

Республика 

Узбекистан 
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Обучение иностранных граждан, включая подготовку кадров высшей квалификации в 

аспирантуре и ординатуре. 

В 2024 году по программам дополнительного профессионального образования 

обучился 41 иностранный гражданин: из Республики Казахстан – 24 человека, из Республики 

Таджикистан - 16 человек, из Республики Узбекистан - 1 человек. 

В 2024 году завершили обучение в ординатуре 10 иностранных граждан: из Киргизской 

Республики – 1 человек, из Республики Колумбия – 1 человек, из Республики Таджикистан – 

6 человек, из Республики Туркменистан – 1 человек, из Республики Узбекистан – 1 человек,  

В настоящее время в КГМА обучаются из Азербайджанской Республики 1 ординатор, 

из Киргизской Республики 7 ординаторов, из Республики Таджикистан 11 ординаторов, из 

Республики Туркменистан 3 ординатора, из Республики Узбекистан 7 ординаторов. 

Участие в программах академической мобильности: 

- зарубежные командировки сотрудников КГМА по приглашениям иностранных 

организаций для чтения лекций, с целью обучения современным методам лечения, для 

проведения мастер-классов (Азербайджанская Республика, Республика Беларусь, Республика 

Казахстан, Республики Узбекистан); 

- стажировки преподавателей за рубежом (Турецкая Республика, Федеративная 

Республика Бразилия); 

- участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций в 

области реализации международных исследовательских программ (Республика Армения, 

Республика Казахстан). 

Научная работа с международным участием: 

- участие в международных конгрессах (Азербайджанская Республика, Республика 

Беларусь, Республика Казахстан, Республика Таджикистан, Республика Узбекистан, Турецкая 

Республика); 

- приглашения зарубежных специалистов для выступления с докладами на 

конференциях и чтения лекций (Азербайджанская Республика, Киргизская Республика, 

Республика Армения, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Республика Таджикистан, 

Республика Узбекистан, Турецкая Республика, Федеративная Республика Германия); 

- организация и проведение школ с иностранными специалистами (Республика 

Узбекистан); 

- проведение клинических исследований лекарственных препаратов для 

медицинского применения международного уровня (Республика Узбекистан). 

 



296 
 

Профессорско-преподавательский состав КГМА участвует в международных научных 

организациях: 

19 сотрудников КГМА представлены как  члены всемирных, европейских, 

американских научных обществ, академий и ассоциаций (IAS, ENEA, ESE, ESGE, ESPN, 

EAACI, IPNA, ERS, ISDE, ISEPR, IUSTI, ESMRBM, ESGO, IAPSO, THE TRANSPLANT 

SOCIETY и др.). 

 

5.ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Мероприятия воспитательного характера 

В Российской Федерации 2024 год был объявлен Годом семьи. 

Он проводился в целях популяризации государственной политики в сфере защиты 

семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.  

Подготовлены выставки в течение года: 

 Семья – начало всех начал 

 Династии врачей КГМА (Дружковы, Низамовы, Сигал, Галеевы, Ратнер, Чугуновы) 

 «Моя семья - мой мир» - выставка рисунков 

 Тема семьи в художественной литературе. 

В Республике Татарстан 2024 год объявлен Годом научно-технологического развития.  

Подготовлены выставки в течение года: 

 Великие ученые и их открытия 

 История науки в лицах 

 Наука России: технологии, инновации 

Ежегодно в КГМА проводится торжественное мероприятие, посвященное 

празднованию годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 7 мая в Музее КГМА 

состоялась теплая встреча ветеранов (дети войны, участники боевых действий, бывшие узники 

концлагерей), которые ознакомились с экспозициями, посвященными участию сотрудников в 

Великой Отечественной войне, а также специальной военной операции. В ходе 

торжественного мероприятия, состоявшегося в Актовом зале КГМА, был показан 

фотомонтаж, составленный по архивным материалам Музея КГМА. В Мемориальном 

комплексе боевой славы участники мероприятия Минутой молчания почтили память павших 

Героев.  

С 3 июня по 15 июня 2024 года в Казани прошла ежегодная социальная акция «Мы 

помним...» по увековечиванию памяти и сохранению захоронений выдающихся деятелей 

медицины - представителей Казанской медицинской школы, сотрудников КГМА. Акция 
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проводится с 2012 года под патронажем Казанского ГМУ и при активном участии 

Министерства здравоохранения Республики Татарстан, КГМА и медицинских организаций 

республики. 15 июня 2024 года состоялся заключительный день социальной акции на Ново-

Татарском и Арском кладбищах г. Казани. Сотрудники КГМА (директор КГМА, его 

заместители, заведующие кафедрами, отделами, музеем, научной библиотекой), ординаторы 

посетили места захоронений выдающихся ученых-медиков Республики Татарстан, 

представителей Казанской медицинской школы, приводя их в порядок и возлагая цветы в дань 

признательности и уважения.  

2 октября состоялось мероприятие, посвященное Дню старшего поколения, на которое 

были приглашены не только ветераны, но и сотрудники КГМА, профессорско-

преподавательский состав, ординаторы, аспиранты, молодые ученые. В Музее КГМА была 

организована встреча ветеранов академии, для них была проведена экскурсия по материалам 

выставки «Петр I и медицина».  

 

5.2.Формирование и развитие системы духовно-нравственных  

и культурных знаний и ценностей 

Музей с его огромным образовательным и воспитательным потенциалом играет 

важную роль в формировании и развитии системы духовно-нравственных и культурных 

знаний и ценностей, в сохранении историко-медицинского наследия и, соответственно, 

преемственности в образовательном процессе. Представленные в музее предметы, личные 

вещи известных врачей, исторические документы, содержательные экспозиции создают  

особую атмосферу погружения в прошлое, пережить историю становления известнейшего и 

глубоко уважаемого ГИДУВа. Музей КГМА – неотъемлемая часть исторического наследия 

Республики Татарстан, отражающий вклад ученых и специалистов академии в развитие 

медицинской науки и здравоохранения. В музее хранится уникальный фонд архивных 

материалов обо всех этапах истории академии: от периода становления до нашего времени. 

Только здесь можно увидеть раритетные издания монографий светил медицины, исторические 

документы, старинные инструменты, узнать о деятельности и подвигах тех, кто посвятил всю 

свою жизнь спасению жизни и здоровья людей. 

Сегодня Музей КГМА – это еще и своеобразный культурный центр, вмещающий 

полную хронологию событий за более, чем три десятилетия его существования. Здесь 

проходят памятные юбилейные встречи с ветеранами академии, презентации книг и выставки 

к знаменательным датам, экскурсии, тематические мероприятия по актуальным вопросам 

медицины. 
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В Музее, кроме основной экспозиции, размещается также Мемориальный комплекс 

боевой славы, созданный в мае 2012 года. Он посвящен памяти участников Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг. и тружеников тыла ГИДУВа. В Музее организуются 

выставки, посвященные юбилеям знаменитых ученых КГМА, участникам Великой 

Отечественной войны. На сайте академии, в издании КГМА «Академический вестник» 

регулярно публикуются материалы о его деятельности. 

7 февраля в Казанской государственной медицинской академии отметили День 

Российской науки. Праздничное мероприятие с участием ординаторов, аспирантов, 

преподавателей, сотрудников и гостей КГМА было посвящено 90-летию постдипломного 

стоматологического образования в Среднем Поволжье и Республике Татарстан, а также 55-

летию со дня основания кафедры анестезиологии, реаниматологии и трансфузиологии.  

В центре всеобщего внимания оказались не только тематические и книжные 

экспозиции Музея КГМА, Научной библиотеки, посвященные жизни и деятельности 

выдающихся ученых-медиков, основателей ГИДУВа, но и выставка «Стоматологическая 

поликлиника XXI века», организованная кафедрами челюстно-лицевой хирургии и 

анестезиологии-реаниматологии и трансфузиологии. 

1 апреля в Музее КГМА была открыта выставка, посвященная 100-летию со дня 

рождения замечательного ученого-медика, основателя школы российской аллергологии 

Бурнашевой Равили Халиловны (1924-2010). Доктор медицинских наук, профессор, 

заведующая кафедрой аллергологии, заслуженный врач Республики Татарстан Бурнашева 

Р.Х. читала лекции в Казанском ГИДУВе по лекарственной аллергии, бронхиальной астме, 

аллергическим дерматитам, пищевой аллергии, псевдоаллергическим заболеваниям и др. Под 

ее руководством было защищено 12 кандидатских диссертаций. Равиля Халиловна награждена 

значком «Отличнику здравоохранения», бронзовой медалью ВДННХ за подготовку врачей-

аллергологов. 

5-6 апреля в рамках YII Международного конгресса, посвященного А.Ф. Самойлову - 

«Фундаментальная и клиническая электрофизиология. Актуальные вопросы современной 

медицины», проходившего в КГМА, в Музее работала выставка «Выдающиеся ученые КГМА. 

Сокровища научного наследия», представившая уникальные труды основоположника 

отечественной электрофизиологии Александра Филипповича Самойлова.  

17 мая в Музее КГМА вниманию посетителей была представлена выставка, 

посвященная члену-корреспонденту РАН, заслуженному деятелю науки РСФСР Ариану 

Павловичу Калинину (1927- 2016). Она знакомила гостей академии с биографией и научными 

трудами замечательного ученого-эндокринолога, проработавшего на кафедре хирургии 

Казанского Государственного института усовершенствования врачей (ГИДУВ) более 10 лет. 
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26 июля в рамках рабочего визита в г.Казань Казанскую государственную 

медицинскую академию посетила делегация Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь. После знакомства с работой Мультипрофильного аккредитационно-

симуляционного центра (МАСЦ) гости посетили Музей КГМА. Представленные здесь 

уникальные и редкие экспонаты не оставили их равнодушными: белорусские коллеги с 

удовольствием поделились своими впечатлениями и оставили теплые пожелания в Книге 

почетных гостей КГМА. 

2 сентября в КГМА состоялось торжественное собрание, посвященное Дню знаний. 

Участники мероприятия (ординаторы и аспиранты первого года обучения) посетили Музей, 

где для них была проведена обзорная экскурсия. 

С 23 сентября по 27 декабря в Казанской государственной медицинской академии 

работала выставка «Петр I и медицина». Созданная Военно-медицинским музеем г. Санкт-

Петербурга экспозиция передана Национальному музею Республики Татарстан в рамках 

сотрудничества музеев, входящих в Ассамблею Петровских музеев. Материалы выставки 

знакомили посетителей с историей развития здравоохранения в России в годы правления 

Петра Великого. Организация выставки «Петр I и медицина» - не единственное мероприятие, 

проведенное в рамках сотрудничества с Национальным музеем РТ. В сентябре представители 

музеев города Казани, в том числе Музея КГМА, приняли участие в торжественном открытии 

выставки «Сотканная Россия», посвященной 100-летию Музея современной истории России. 

4 ноября ко Дню народного единства в Музее КГМА была оформлена экспозиция «Наш 

дом - Татарстан». Для Татарстана - одного из самых многонациональных регионов России, где 

на протяжении тысячелетий в мире и согласии проживают представители 175 

национальностей, этот праздник имеет особое значение. 

6 декабря в актовом зале КГМА состоялась презентация книги «Фронтовики и дети 

войны», посвященная Дню памяти бывшего заведующего Музеем КГМА Г.М. Мингазовой. 

На мероприятие были приглашены ветераны и сотрудники КГМА, дети войны, 

предоставившие свои воспоминания в эту книгу, представители библиотечного и музейного 

сообщества г. Казани, Совета ветеранов Вахитовского района г. Казани, родные и близкие. 

Сотрудники научной библиотеки организовали тематическую выставку, на которой были 

представлены труды Г.М. Мингазовой, фотографии, ее награды. Выставка вызвала огромный 

интерес у всех присутствующих. Главная цель такой выставки – привлечь внимание читателей 

к конкретной теме, проблеме, побудить к чтению книг и других документов по этой теме. 

12-13 декабря в рамках V Всероссийского конгресса клинической медицины с 

международным участием имени С.С. Зимницкого, посвящённого 300-летию Российской 

академии наук, в Музее КГМА была организована выставка в память о выдающемся 
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российском враче и учёном. На ней были представлены редкие архивные фотографии, 

документы, книги профессора С.С. Зимницкого. Выставку в дни работы конгресса посетили 

около 100 человек. 

Музей ведет целенаправленную работу по сбору материалов об истории Казанской 

государственной медицинской академии, пополнению фондов экспонатами по разным этапам 

её развития. На 1 января 2024 года в фонд Музея поступило 296 экспонатов. Общее количество 

экспонатов музея в настоящее время составляет 6778 ед. В течение года музей посетили около 

1000 человек, проведено свыше 30 экскурсий. 

В КГМА в 2024 году были проведены следующие мероприятия: 

 День Российской науки, посвященный юбилейным датам - 90-летию постдипломного 

стоматологического образования в Среднем Поволжье и РТ, 55-летию со дня основания 

кафедры анестезиологии, реаниматологии и трансфузиологии. Были прочитаны лекции 

о современных достижениях в стоматологии, челюстно-лицевой хирургии и 

анестезиологии. Организованы выставки.  

 Публичная лекция «Казанский врач В.А. Казем-Бек продолжатель традиций доктора 

Гааза и Н.И. Пирогова», читала доцент кафедры реабилитологии и спортивной 

медицины КГМА М.А. Подольская, 12.04.2024 г., НБ КГМА. Организована выставка. 

 Публичная лекция «Здоровый образ жизни, правильное питание», читала доцент 

кафедры эндокринологии Т.В. Никишова, 6.06.2024 г., НБ КГМА. Организована 

выставка. 

 Презентация книги Зыятдинова К.Ш., Мингазовой Г.М. «Фронтовики и дети войны», 

6.12.2024 г., КГМА. 

Тематические выставки, организованные сотрудниками научной библиотеки в 

рамках конференций и других мероприятий: 

 День Российской науки: «Выдающиеся деятели медицины – творцы науки» 7.02.2024 г., 

КГМА 

 День Российской науки: «Выдающиеся ученые-врачи», 7.02.2024 г., КГМА 

 30 марта – 100 лет со дня рождения Р.Х. Бурнашевой (1924) – заведующей кафедрой 

аллергологии (1980-1992), д.м.н., профессор 

 VII Международный конгресс, посвященный А.Ф. Самойлову «Фундаментальная и 

клиническая электрофизиология. Актуальные вопросы аритмологии», 5.04. - 6.04.2024 

г., КГМА 

 Актовый день, посвященный 104-годовщине КГМА, 17.04.2024 г., КГМА 
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 «Избранные труды сотрудников кафедры госпитальной и клинической терапии», 

17.04.2024 г., КГМА 

 I Всероссийский междисциплинарный конгресс с международным участием 

«Неотложная онкология», 6.06. - 7.06. 2024 г. КГМА 

 3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом, 3.09.2024 г., КГМА 

 Торжественное собрание ординаторов, аспирантов и преподавателей КГМА, 

посвященное началу учебного года, 6.09.2024 г. 

 Торжественное мероприятие к Международному Дню пожилого человека, выставка 

«Творчество ветеранов КГМА», 2.10.2024 г., КГМА 

 «Избранные труды заведующей музеем истории КГМА Г.М. Мингазовой», 6.12.2024 г., 

КГМА 

 V Всероссийский конгресс клинической медицины с международным участием им. С.С. 

Зимницкого, 12.12. - 13.12.2024 г., КГМА. 

 Тематические выставки к знаменательным дням: 

 4 февраля – Всемирный день борьбы с раковыми заболеваниями 

 8 февраля — День российской науки 

 9 мая – День Победы в Великой Отечественной войне (1941-1945) 

 6 июня – Здоровый образ жизни 

 16 июня – День медицинского работника 

 22 июня – День памяти и скорби - 81-я годовщина начала Великой Отечественной 

войны (1941-1945) 

 8 августа – Международный день офтальмологии 

 1 сентября – День знаний; Всемирный месяц осведомленности о болезни Альцгеймера 

 3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом 

 1 октября – Международный день пожилых людей; День геронтолога; Всемирный день 

пешей ходьбы 

 14 ноября - День борьбы против диабета;Международный День логопеда 

 1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом; День невролога 

 Музей и научная библиотека в память о выдающихся ученых Казанской государственной 

медицинской академии организовали выставки, посвященные юбилейным датам: 

 26 марта – 150 лет со дня рождения В.Л. Боголюбова (1874-1935) – хирург, профессор, 

заведующий кафедрой хирургии ГИДУВа (1933-1935) 

https://webplus.info/index.php?page=5&event=202525
https://webplus.info/index.php?page=5&event=197695
https://webplus.info/index.php?page=5&event=197695
https://webplus.info/index.php?page=5&month=11&day=14&year=2021
https://webplus.info/index.php?page=358&calendar=health&holiday=412&year=2021
https://webplus.info/index.php?page=358&calendar=health&holiday=542&year=2021
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 12 апреля – 145 лет со дня рождения Е.М. Лепского (1879-1955) - заведующий кафедрой 

детских болезней Казанского ГИДУВа (1924-1935), д.м.н., профессор, председатель 

Общества детских врачей ТАССР (1941-1955) 

 22 мая – 90 лет со дня рождения А.Ю. Ратнера (1934-1994) – заведующий кафедрой 

детской невропатологии, д.м.н., профессор, основатель казанской школы детских 

неврологов 

 28 мая – 150 лет со дня рождения Р.А. Лурия (1874-1944) – терапевт, ректор и 

заведующий кафедрой терапии Казанского ГИДУВа (1920-1930) 

 27 августа –150 лет со дня рождения А.В. Вишневского (1874-1948) – хирург, д.м.н., 

академик АМН СССР, преподаватель Клинического института им. В.И. Ленина (1921) 

 20 сентября –150 лет со дня рождения Н.А. Семашко (1874-1949) –гигиенист, 

профессор, государственный деятель, организатор здравоохранения, действительный 

член АМН СССР, АПН РСФСР, способствовал организации Казанского ГИДУВа 

(1920) 

 24 сентября – 150 лет со дня рождения М.С. Пильнова (1874-1930) – дерматовенеролог, 

заведующий клиникой кожных и венерических болезней Казанского ГИДУВа д.м.н., 

профессор 

 25 ноября – 140 лет со дня рождения А.Ф. Агафонова (1884-1946) – заведующий 

кафедрой инфекционных болезней Казанского ГИДУВа, д.м.н., профессор, главный 

врач инфекционной больницы №1 г. Казани (1918-1946). 

 

5.3. Формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни 

К основным задачам формирования здоровье сберегающей среды в КГМА относятся: 

формирование культуры здорового образа жизни обучающихся, создание приоритета 

здорового образа жизни, создание нетерпимого отношения ко всем видам психоактивных 

веществ, а также внедрение мер профилактического, адаптивного характера, связанных с 

оздоровительными мероприятиями, психологической поддержкой ординаторов. Особое 

значение придается формированию здорового образа жизни и ценностного отношения к 

общественному и личному здоровью – важнейшему компоненту общей и профессиональной 

культуры будущих врачей. Большое внимание в КГМА уделяется обеспечению необходимых 

социально-бытовых условий жизнедеятельности иногородних студентов, проживающих в 

общежитиях. Здоровый образ жизни - это стиль общественно значимой творческой жизни, в 

которой ведущую роль как на индивидуальном, так и на общественном уровне играют 

физическая культура и спорт. Персонал КГМА и обучающиеся активно привлекаются к 
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массовым спортивным мероприятиям, организованным как собственными силами, так и в 

масштабных соревнованиях российского, республиканского и городского уровней. 

Профессорско-преподавательский состав, ординаторы и аспиранты участвуют ежегодно в 

таких общероссийских спортивных акциях, как Открытые всероссийские массовые лыжные 

гонки "Лыжня России"; Кросс нации, Казанская городская спартакиада (лыжная эстафета, 

волейбол, плавание). Задача формирования навыков здорового образа жизни ставится перед 

всеми сферами деятельности человека. Здоровые трудоспособные люди востребованы в 

любой отрасли. Нужно воспитывать будущее здоровое поколение на смену. Поэтому вопросы 

сохранения здоровья - это не абсолютная прерогатива медицины. Хотя здравоохранению 

отводится основополагающая роль. 

Только специалисты смогут дать полезную информацию о правильном образе жизни, 

рациональном питании, отдыхе и режиме работы. И здесь включается просветительская 

работа медиков. Все это находит отражение в монографиях, учебных пособиях, методических 

рекомендациях, публикациях в журналах и газетах, выступлениях на телевидении и радио. В 

течение года сотрудниками кафедр КГМА обеспечивалось постоянное информирование 

населения через печатные, электронные СМИ, телевидение, радио. Количество публикаций в 

журналах составило 108; телевыступлений – 71.  Одной из важных и основных форм 

взаимодействия со СМИ остаются выступления сотрудников КГМА в средствах массовой 

информации в прямом эфире: ТНВ «Здравствуйте», «Эфир–Тема», Татарстан – 24 

«Актуальный разговор», таким образом, мы обеспечили выступления наших сотрудников на 

всех ведущих телеканалах нашей республики.  

Ежегодно в КГМА организуется прививочная кампания от ОРВИ и гриппа. Процедура 

вакцинации проводится опытными врачами с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. Обеспечены все условия для безопасного введения вакцины. 

Кафедрой психотерапии и наркологии Казанской государственной медицинской 

академии было организовано проведение лекций ординаторам в рамках информационной и 

просветительской кампании о вреде потребления никотинсодержащей продукции.  

 

5.4.Работа органов самоуправления обучающихся 

В 2024 году Советом обучающихся и молодых ученых КГМА – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России (далее – Совет) продолжена работа по содействию 

профессиональному росту обучающихся и молодых ученых, развитию инновационной 

деятельности в сфере высоких технологий, отбору перспективной молодежи для 

формирования резерва научно-педагогических кадров и воспитанию патриотического 

отношения к достижениям отечественных научных медицинских школ на основе 
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преемственности между поколениями, формированию высоких морально-этических и 

профессионально-нравственных качеств будущего врача.  

7 февраля 2024 года в КГМА прошел ежегодный День науки, где активное участие 

приняли аспиранты и ординаторы КГМА. Ординаторы, аспиранты, молодые преподаватели и 

ученые ознакомились с историей становления стоматологических кафедр и кафедры 

анестезиологии, реаниматологии и трансфузиологии, научными достижениями основателей 

кафедр и внедрению их в практическую медицину. В преддверии Дня науки ординаторы 

кафедры терапевтической детской стоматологии и ортодонтии КГМА приняли активное 

участие в профориентационной работе и провели мастер-классы по профилактике 

стоматологических заболеваний у детей и подростков с демонстрацией средств гигиены рта в 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №18 с углубленным изучением английского 

языка» для школьников 9-11-х классов.  

Получателями гранта Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» в 2024 году на 

стажировку в ведущих отечественных и зарубежных образовательных и научных 

организациях стали молодые ученые КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России. В категории «Молодые специалисты»: Гараева Диана Ришатовна, ассистент кафедры 

терапевтической детской стоматологии и ортодонтии, Шильникова Дарья Евгеньевна, 

ассистент кафедры офтальмологии. Ассистент кафедры терапевтической, детской 

стоматологии и ортодонтии КГМА Гараева Диана Ришатовна успешно прошла стажировку в 

рамках гранта Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» в июле-августе 2024 года в 

университете Юникамп (г. Сан-Паулу, Бразилия). Стажировка проходила на кафедре оральной 

патологии  и включала следующие модули: ранняя диагностика злокачественных 

новообразований  в области головы и шеи; лучевая диагностика   новообразований 

челюстей; морфологическая диагностика новообразований; онкоскрининговые 

технологии  на  стоматологическом приеме; искусственный интеллект в 

диагностике злокачественных новообразований  в области головы и шеи. 

4-6 апреля 2024 года Совет принял участие в организации VII Международного 

конгресса, посвященного А.Ф. Самойлову «Фундаментальная и клиническая 

электрофизиология сердца. Актуальные вопросы аритмологии». А также в организации 

Конкурса молодых ученых в рамках конгресса. Тематика конгресса охватила направления 

диагностики, профилактики и лечения заболеваний сердечно-сосудистой системы: нарушений 

ритма сердца, артериальной гипертензии, ишемической болезни сердца, хронической 

сердечной недостаточности. 

17 апреля 2024 года прошел Актовый день, который был посвящен 104-летию со дня 

создания КГМА. Активное участие в подготовке и проведении приняли молодые ученые, 
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ординаторы и аспиранты КГМА совместно с Советом обучающихся и молодых ученых. 

Актовый день завершился торжественным награждением победителей конкурсов на лучшую 

опубликованную работу среди молодых ученых КГМА, конкурс среди молодых ученых по 

актуальным проблемам медицины имени профессора Р.А. Лурия и конкурса на лучшего 

ординатора КГМА. 

В номинации «Лучшая работа молодых ученых» конкурса среди научно-

педагогических работников, молодых ученых и сотрудников КГМА на лучшую 

опубликованную работу победила работа Хайбуллиной Асии Рустамовны, аспиранта кафедры 

неврологии «Рассеянный склероз у детей и подростков». 

В результате конкурсного отбора определились 3 победителя конкурса на лучшие 

научные работы молодых ученых по актуальным проблемам медицины имени проф. Р.А. 

Лурия: 

1 место за лучшую научную работу молодых ученых по актуальным проблемам 

медицины имени профессора. Р.А. Лурия присуждено Чайковскому Роману Олеговичу, 

аспиранту кафедры реабилитологии и спортивной медицины «Особенности амбулаторной 

медицинской реабилитации при постковидном синдроме» 

2 место за лучшую научную работу молодых ученых по актуальным проблемам 

медицины имени профессора. Р.А. Лурия присуждено Саляховой Екатерине Викторовне, 

соискателю кафедры госпитальной и поликлинической терапии «Оценка структурно-

функциональных особенностей и эффективность терапии у больных с острой печеночной 

порфирией» 

3 место за лучшую научную работу молодых ученых по актуальным проблемам 

медицины имени профессора. Р.А. Лурия присуждено Боголюбовой Вере Викторовне, 

старшему лаборанту кафедры детской неврологии имени проф. А.Ю. Ратнера «Генетические 

аспекты нарушений речи у детей» 

В Москве 18 апреля 2024 года прошел Всероссийский форум молодых ученых 

«Медицинская наука: вчера, сегодня, завтра», приуроченный к 300-летию Российской 

академии наук и 80-летию Отделения медицинских наук РАН. Форум «Медицинская наука: 

вчера, сегодня, завтра» как один из ключевых мероприятий года, приуроченных к столь 

знаковым событиям, объединил молодых учёных научных и образовательных организаций со 

всей Российской Федерации. В нем приняли участие молодые ученые КГМА. Соискатель 

кафедры госпитальной и поликлинической терапии КГМА Саляхова Е.В. с докладом "Оценка 

структурно-функциональных особенностей и эффективность терапии у больных с острой 

печеночной порфирией", соискатель кафедры терапевтической детской стоматологии и 

ортодонтии Аллуш Н.С. с докладом «Применение ингибиторов металлопротеиназ в 
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комплексном лечении воспалительных заболеваний пародонта», ассистент кафедры 

безопасности медицинской деятельности и оценки технологий здравоохранения  Звегинцева 

А.А. с докладом «Опыт внедрения международной сертификации HIMSS». В 

работе  форума  приняли участие ординаторы 1-го года кафедры онкологии, радиологии и 

паллиативной медицины КГМА – Эрперт Яна Александровна с докладом на тему: 

«Применение гендерного подхода для оценки эффективности лечения колоректального рака», 

Динов Ришат Маратович с докладом на тему: «Половые и возрастные различия в оценке 

отдаленных результатов лечения больных раком желудка». Доклады были встречены с 

большим интересом. В состав жюри вошли  22 академика РАН, 5 членов – корреспондентов 

РАН и 6 профессоров РАН. Ординаторы КГМА удостоены памятных дипломов.  

Также Совет занимался пропагандой гражданско-патриотического воспитания.       6-7 

мая 2024 года представители Совета обучающихся и молодых ученых приняли активное 

участие в подготовке и проведении торжественного мероприятия и концерта, приуроченного 

к празднованию 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной Войне. С 1 по 15 июня 

2024 года ординаторы и аспиранты КГМА приняли участие в ежегодной социальной акции 

«Мы помним...» по уборке и благоустройству захоронений выдающихся деятелей медицины - 

представителей Казанской медицинской школы, сотрудников КГМА на Арском и Ново-

Татарском кладбище г. Казани. Они посетили захоронения, навели порядок на могилах, 

убрали территории от листвы, веток, мусора, возложили цветы.   

1 октября 2024 года члены Совета приняли активное участие в поздравлениях ветеранов 

КГМА, а также торжественном мероприятии, приуроченных к Дню пожилого человека.  

10 октября 2024 года перед сотрудниками и обучающимися КГМА выступила Нина 

Константиновна Шимина – лектор филиала Всероссийского общества «Знание» в Республике 

Татарстан, специалист по социальной политике и семейным вопросам, Председатель 

Молодежного парламента при Государственном Совете Республики Татарстан. В своей 

лекции Н.К. Шимина акцентировала внимание на ключевой роли семьи в социальном 

государстве.  Рассказала о социальной политике государства, разъяснила механизмы 

получения существующих мер поддержки (материнский капитал, льготы для многодетных 

семей, программы поддержки молодых семей, инициативы по созданию дополнительных мест 

в детских садах, строительству доступного жилья и др.). 

С ноября начата активная подготовка к проведению Международной научно-

практической конференции молодых ученых-медиков, приуроченной к 105-летию Казанской 

государственной медицинской академии (сбор тезисов, рассылка информационных писем, 

налаживание связей с советами молодых ученых филиалов РМАНПО и другими 

медицинскими вузами). 
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  12-13 декабря 2024 г. в стенах КГМА прошел V Всероссийский конгресс клинической 

медицины с международным участием им. С.С. Зимницкого, посвящённый 300-летию 

Российской академии наук. В рамках конгресса был проведен Конкурс молодых ученых. Совет 

принял активное участие в его подготовке и проведении. 

Врач - ординатор 2 года кафедры онкологии, радиологии и паллиативной медицины 

КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России Эрперт Яна Александровна стала 

лауреатом конкурса Национального фонда поддержки онкологии имени П.А. Герцена при 

поддержке ОНС «Ассоциация онкологов России» на получение стипендии имени П.А. 

Герцена среди ординаторов второго года обучения по специальности «Онкология». 

5.5.Деятельность по поддержке молодых семей 

В 2024 году в КГМА проведены ежемесячные стипендиальные выплаты 289 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по результатам 

прохождения промежуточной аттестации. Проводилась работа по трудоустройству 

ординаторов второго года обучения, успешно сдавших промежуточную аттестацию и 

получивших решение о допуске лица, к осуществлению медицинской деятельности на 

должности врача-стажера. 

 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ, ТЕРРОРИЗМУ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИЯХ 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

 

6.1.Результаты деятельности по противодействию коррупции  

Структура по борьбе с коррупцией – Комиссия по противодействию коррупции –  была  

назначена приказом по КГМА от 14.10.2020 №316-пр. В составе комиссии 9 человек, включая 

председателя. 

Актуальность работы комиссии определяется признанием наличия коррупции в 

органах государственной власти и управления России и РТ; чрезвычайной опасностью и 

невозможностью искоренения в рамках какой-либо компании… 

Работа комиссии организуется и проводится в соответствии с планом работы, который 

составляется сроком на один год, принимается на заседании комиссии в начале года и 

утверждается директором. 

В течение 2024 года проведены все запланированные на текущую дату заседания 

комиссии. 

Членами комиссии даны 7 разъяснений по вопросам противодействия коррупции по 

устным обращениям сотрудников с соблюдением условий конфиденциальности. 
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в 2024 году представлялись отчеты: 

1. ежемесячно в КЮИ (начальник – генерал-майор полиции Ф.К.Зиннуров), как вузу, 

курирующему вопросы антикоррупционной деятельности в образовательных 

учреждениях Республики Татарстан. 

2. 2 раза в год в Министерство юстиции Республики Татарстан (Министр Р.И.Загидуллин) 

Председатель комиссии по противодействию коррупции в КГМА принимал участие в 

заседаниях Всероссийского круглого стола по вопросам борьбы с коррупцией, 

Республиканской антикоррупционной комиссии. 

Комиссия поддерживает рабочие контакты с руководителями республиканского и 

городского органов по противодействию коррупции. 

 

6.2.Результаты деятельности по противодействию терроризму 

Проводится работа по усилению антитеррористической защищенности КГМА. Ведется 

планомерная работа по доведению алгоритмов действий работников и обучающихся в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций для вновь принятых сотрудников. Постоянно 

проводится разъяснительная работа по реагированию на действия телефонных мошенников. 

Регулярно проводятся инструктажи и отработка совместных действий с сотрудниками ЧОП. 

В ноябре 2024 года были проведены практические учения по отработке действий сотрудников 

академии и ЧОП при террористической угрозе. 

 

6.3 Результаты деятельности по обеспечению пожарной безопасности, при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

Продолжилась работа по модернизации и плановому ремонту систем пожарной 

сигнализации, охранной сигнализации и систем видеонаблюдения. В рамках мероприятий по 

противопожарной безопасности были закуплены новые огнетушители, установлены 

эвакуационные знаки и заменены вышедшие из строя видеокамеры систем видеонаблюдения.  

 В плановом порядке (2 раза в год) организуются учения сотрудников по эвакуации при 

пожаре, проверка пожарного оборудования.  

 

7.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1.Социально-бытовые условия для обучающихся 

Административно-хозяйственная часть КГМА планомерно ведет работы по 

поддержанию зданий и сооружений в надлежащем состоянии, улучшению условий труда, 

обучения, а также проживания в общежитиях.  
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Заключены договоры (контракты) на поставку электроэнергии,  водоснабжение и 

канализацию, теплоснабжение, вывоз ТБО. Привлечены подрядные организации на 

техническое обслуживание систем пожарно-охранной сигнализации, видеонаблюдения и 

СКУД, системы мониторинга, систем вентиляции и кондиционирования, лифтового 

хозяйства.  Заключены договоры на вывоз снега, замену ковровых грязезащитных покрытий, 

дезинсекцию и дератизацию и т.д. Все эти мероприятия направлены на улучшение условий 

труда и обучения. 

Каждый обучающийся и сотрудник КГМА, нуждающийся в жилой площади, обеспечен 

местом в общежитии, отвечающим установленным  санитарным нормам и правилам с 

определением размера платы по прейскуранту цен, утвержденному приказом директора 

КГМА от 14.07.2021г. №196-пр. 

Порядок предоставления жилой площади, права, обязанности, ответственность 

проживающих и сотрудников общежитий регулируется Положением об общежитии КГМА. 

Сохранить количество жильцов в общежитии в течение учебного года удается с трудом. 

С конца сентября жильцы, не довольные бытовыми условиями начинают съезжать на 

квартиры с удобствами.  

Администрация общежития в течение года проводит работу по привлечению 

постоянных жителей и гостей на короткие сроки. В общежитиях КГМА останавливаются 

врачи и члены их семей, приезжающие в г. Казань в командировки, на конференции и 

экскурсии.   

В период подготовки и проведения Саммита БРИКС в Казани в октябре 2024 г. по 

ходатайству ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РТ» было предоставлено 25 мест в 

общежитии №1 для командированных специалистов из филиалов, привлекаемых для 

обеспечения санитарно - эпидемиологического благополучия в этот период.  

Расходы на улучшение жилищно-бытовых условий в 2024г. составили -  1 068 373 

рублей 

Бытовые услуги в общежитиях в основном соответствуют санитарным нормам  и  

требованиям пожарной безопасности. 

 

7.2.Политика в области цифровой трансформации 

Цифровая трансформация выполняется согласно плану УИТ РМАНПО, кроме того, парк 

вычислительной, офисной и мультимедийной техники КГМА постоянно обновляется и 

пополняется. По состоянию на 31 декабря 2024 года в КГМА имелось 389 ПК, что на 5 единиц 

больше, чем в 2023 году. 
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Количество подключенных к корпоративной сети автоматизированных рабочих мест 

составляет 347 единиц. Все они имеют выход в сеть Интернет. 

Корпоративная сеть передачи данных включает в себя здание Учебно-лабораторного 

корпуса, АХЧ корпус, консультативно-диагностическую поликлинику КГМА, центральную 

научно-исследовательскую лабораторию, а также более 90% кафедр, расположенных в 

различных лечебно-профилактических учреждениях г. Казани.  

Обновлён и увеличен парк коммутационного оборудования. Благодаря чему увеличена 

внутренняя пропускная способность каналов связи на объектах КГМА. 

Скорость линий доступа к сети Интернет для информационных сервисов КГМА в 2024 

году составляет 500 Мбит/c. 

Проводятся дистанционные научно-практические мероприятия.  

В КГМА функционируют 3 компьютерных класса, два из которых оборудованы 

системами аудио и видео фиксации, а также имеют возможность использования 

мультимедийного контента в обучении. 

 

8.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансово-хозяйственная деятельность КГМА осуществлялась в 2024 году в соответствии 

с планом, утвержденным ректором ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

Основные виды деятельности Филиала: 

- образовательная деятельность по реализации образовательных программ высшего 

образования в ординатуре и аспирантуре, дополнительных профессиональных программ, а 

также деятельность по подготовке научных кадров в докторантуре в соответствии с 

законодательством РФ; 

- научная деятельность, в части осуществления фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований, в соответствии с законодательством РФ; 

- медицинская деятельность, в части оказания населению медицинской помощи; 

- деятельность, связанная с правовой охраной и использованием результатов 

интеллектуальной деятельности, в соответствии с законодательством РФ. 

 

Виды финансового обеспечения деятельности КГМА: 

 субсидия на выполнение государственного задания; 

 субсидии на иные цели; 

 приносящая доход деятельность; 

 деятельность, осуществляемая по обязательному медицинскому страхованию. 
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В 2024 году общий объем финансирования из всех источников составил 357,5 млн. 

рублей. 

Средняя заработная плата сотрудников в целом по КГМА в 2023 году составила 39 685 

рублей 23 копейки, в 2024 году –51 831 рубль 00 копеек (увеличение на 30,6 %). 

Объем финансирования КГМА из федерального бюджета в 2024 году составил 182,5 млн. 

рублей. Нормативными документами Правительства РФ и Минздрава России определены 

размеры ежемесячных стипендий с 1 сентября 2024 года: для ординаторов – 10 571 рублей, 

для аспирантов –9961 рублей, а в декабре  выплачена стипендия в повышенном размере: 

ординаторам по 12 890 рублей, аспирантам по 12 140,00 рублей. В 2024 году финансирование 

стипендиального фонда составило 100 % . 

 

Всего за 2024 году доходы от платных услуг составили 138,3 млн. руб., в том числе: 

 от платных образовательных услуг – 105,8 млн. руб.; 

 за проживание в общежитии – 22,5 млн. руб.; 

 гранты – 2,1 млн. руб.; 

 прочие поступления – 5,9 млн. руб. 

 от аренды – 0,5 млн. руб. 

 

В целях эффективного расходования денежных средств и во исполнение Федерального 

закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в отчетном периоде за 2024 год 

было размещено 368 заказов различными способами, а именно:  

открытых конкурсов       0 

электронных аукционов       17 

закупок у единственного поставщика,    351 

в том числе у субъектов естественных монополий         15 

По результатам проведенных процедур определения 

 поставщиков заключено контрактов    15 

Стоимостная характеристика  закупок: 

Общая сумма начальных (максимальных) цен контрактов составила 66541930,97 рублей 

(в том числе на 2025 год 24572809,55), из них: 

электронный аукцион – 19685547,94 рублей; 

закупки у единственного поставщика – 46856383,03 рублей, 
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в том числе у субъектов естественных монополий – 29984543,85 рублей  

 Экономия денежных средств от снижения стоимости приобретаемых товаров, работ и 

услуг при размещении заказов составила 1 824 155,54 рубля, за счет средств от приносящей 

доход деятельности и была распределена на осуществление дополнительных расходов на те 

же цели. 

1. «Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания»:  

Всего в 2024 году доведено плановых назначений по субсидии КГМА - филиалу ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания на общую сумму 182 545 093,00 рублей. 

Исполнено КГМА - филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России плановых 

назначений по доходам от поступления субсидии на выполнение госзадания в 2024 году в 

общей сумме 182 545 093,00 рублей, что составляет 100 % от плановых значений на 2024 год. 

Фактические расходы на фонд оплаты труда персонала за счет субсидии на выполнение 

госзадания составили 134 012 830,27 рублей. 

2.«Субсидии на иные цели»:  

Всего в 2024 году доведено плановых назначений по субсидии на иные цели КГМА - 

филиалу ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России на общую сумму 33 420 051,66 рублей. 

Исполнено КГМА - филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России плановых 

назначений по доходам от поступления субсидии на иные цели в 2024 году в общей сумме 33 

420 051,66 рублей, что составляет 100% от плановых значений на 2024 год. 

3.«Средства по обязательному медицинскому страхованию»:  

Согласно плану финансово - хозяйственной деятельности на 2024 год доходы по 

средствам по обязательному медицинскому страхованию утверждены в размере                             7 

197 579,94 рублей.  

Исполнено КГМА - филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за  2024 год 

плановых назначений по расходам по средствам по обязательному медицинскому 

страхованию 2 832 231,84 рублей. 

4.«Приносящая доход деятельность (Собственные доходы учреждения)»: 

Согласно плану финансово - хозяйственной деятельности на 2024 год доходы по 

приносящей доход деятельности утверждены в размере 145 658 849,24 рублей. За 2024 год 

поступило 138 278 647,49 рублей в том числе: 

1. Доходы от аренды активов по КПС 120 – 550 008,60 рублей; 

2. Доходы от продажи услуг, оказываемых федеральными учреждениями по КПС 130 – 

130 584 259,00 рублей, в т. ч.  

- от платных образовательных услуг – 105 079 808,03 рублей; 
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- от дополнительных образовательных услуг (прочие консультативные услуги) – 701 

915,60 рублей; 

- за проживание в общежитии – 22 534 772,96 рублей; 

- от платных медицинских услуг – 1 771 840,00 рублей; 

-возмещение коммунальных, эксплуатационных и административно-хозяйственных 

услуг от арендаторов – 429 899,69 рублей. 

- от прочих уставных операций – 66 022,72 рублей. 

 3. Штрафы, пени КПС 140 – 5 033 754,89 рублей: 

-сумма, полученная от студентов в связи с неисполнением ими обязанностей по 

договорам о целевом обучении – 4 944 600,33 рублей;  

-оплата пени от просроченной суммы арендной платы – 89 154,56 рублей. 

     4. Безвозмездные денежные поступления текущего характера КПС 150 –                      2 

110 625,00 рублей: 

    - грант РНФ – 1 500 000,00 рублей; 

    - грант Министерство финансов Республики Татарстан (ГНБУ "Академия наук РТ") – 

61 

 

 Наибольший вклад в доход КГМА от внебюджетной образовательной деятельности 

внесли кафедры: 

• Реабилитология и спортивная медицина 

• Пластическая хирургия 

• Эпидемиология и дезинфектология  

• Рефлексотерапия и остеопатия 

• Безопасности медицинской деятельности и оценки технологий здравоохранения 

• Цифровых технологий в здравоохранении0 625,00 рублей. 

 

 Согласно плану финансово - хозяйственной деятельности расходы по приносящей 

доход деятельности утверждены в размере 175 342 946,29 рублей, с учетом остатка средств на 

01.01.2024 г. – 37 791 916,03 рублей. Кассовый расход составил 134 555 983,12 рублей.  

На выплату заработной платы профессорско-преподавательскому составу и учебно-

вспомогательному персоналу из внебюджетных средств в 2024 году направлено 39,9 млн. 

рублей. 

Остаток средств по приносящей доход деятельности на 01.01.2025 г. составляет 33 406 

761,42 рублей. 

Доля внебюджетных средств в структуре общего объема поступлений на 01.01.2025 года 
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составила 38,7%. 

За 2024 год уплачены налоги в сумме 12 173,4 тыс. руб., из них : 

 транспортный налог - 63,4 тыс. руб. 

 земельный налог – 2017,6 тыс. руб. 

 имущественный налог – 1984,6 тыс. руб. 

 НДС – 237,3 тыс. руб. 

 налог на прибыль – 7870,5 тыс. руб. 

 

Формы статистической отчетности: 

1. Форма 2-наука (краткая) «Сведения о выполнении научных исследований и 

разработок» 

2. Форма 2-наука (годовая) «Сведения о выполнении научных исследований и 

разработок» 

3. ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

образования по категориям персонала» 

4. 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате» 

5. П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» 

6. Форма 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и 

должностям» 

7. Форма 1 «Сведения о распределении численности работников по размерам 

заработной плате» 

8. П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы» 

9. П-2 (инвест) «Сведения об инвестиционной деятельности» 

10. 11(краткая) «Сведения о наличии и движении основных фондов (средств) 

некоммерческих организаций» 

11.  Сведения об объёме платных услуг населению по видам (Форма №1 -услуги) 

12.  Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг (Форма №П-1) 

 

9.МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СОБСТВЕННЫХ МЕДИЦИНСКИХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

 

Медицинская деятельность организована на базе структурных клинических 

подразделений КГМА в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 

локальными нормативными актами КГМА. В рамках медицинской деятельности КГМА 

осуществляется практическая подготовка лиц, получающих высшее медицинское образование 
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или высшее фармацевтическое образование в КГМА, а также дополнительное 

профессиональное образование. Конструктивное взаимодействие осуществляется при 

оказании медицинской помощи сотрудниками  клинических кафедр, расположенных в 

государственных и частных медицинских организациях, по направлениям: лечение пациентов 

различных профилей, проведение операций, консультаций и консилиумов, внедрение новых 

методов диагностики и лечения.  

Руководит процессом взаимодействия с медицинскими организациями Заместитель 

директора по региональному здравоохранению.  

Статус клинических баз КГМА в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 29 сентября 1993 г. N 228 Об утверждении положения о клиническом 

лечебно-профилактическом учреждении на 31.12.2024 года имеют 113 медицинских 

организаций: государственные учреждения федерального значения - 7, государственные 

учреждения муниципального значения - 58, автономные некоммерческие учреждения - 1, 

Коммерческие организации (АО, ООО, ЧУЗ и др.) – 47, что обеспечивает в сфере образования 

непрерывный процесс обмена лучшими медицинскими технологиями и передовыми 

знаниями.  

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. N 

435н "Об утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 

обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 

медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 

лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление 

медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 

организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья" заключено 137 

договоров о совместной деятельности и практической подготовке обучающихся, 4 соглашения 

и 10 дополнений к договору и дополнительных соглашений. 

Кафедры, базирующиеся в одной медицинской организации, имеют все возможности 

реализовывать свой потенциал, что оптимизирует сочетание образовательного, научного и 

лечебного процессов и позволяет в полной мере использовать ресурсы клинических баз, 

привлекать практическое здравоохранение к обучению слушателей, а также оказывать 

необходимую консультативную и лечебную помощь населению кафедр и соответственно, 

врачам-практикам.  

На клинических базах сотрудники кафедр проводят мастер-классы, школы-семинары, 

практические конференции для врачей, участвуют в консилиумах, разборах тяжелых случаев, 

экспертизах историй болезней. Ежедневно преподаватели принимают участие в обходах 

больных в стационарах, ведут консультативные амбулаторные приемы. Являясь 
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совместителями на клинических базах, ученые проводят диагностические манипуляции, 

лечебные процедуры, оперативные вмешательства, внедряют разработанные медицинские 

технологии, тем самым сочетая помощь больному и обучение практических врачей.  

Профессорско-преподавательским составом клинических кафедр КГМА на 

клинических базах проведено 102 мастер-классов и школ-семинаров, 114 совместных 

практических конференций, 1675 консилиумов, издано более 150 совместных публикаций с 

врачами.  

За отчетный год выполнено: более 9000 диагностических манипуляций, 2000 операций, 

10000 консультаций, пролечено 1250 пациентов, проведено почти 5000 экспертиз историй 

болезней. Кроме того, ежедневно преподаватели участвуют в обходах больных в стационарах, 

ведут консультативные амбулаторные приемы, внедряют разработанные медицинские 

технологии, тем самым сочетая помощь больному и обучение практических врачей.  

Сотрудниками клинических кафедр оказывается медицинская помощь и детскому 

населению. В 2024 году проведено оперативных вмешательств - 121, диагностических 

манипуляций – более 150, анестезиологических пособий - 176. На кафедрах терапевтического 

профиля проконсультировано бале 700, пролечено более 300 детей; стоматологическая 

помощь оказана в более 450 случаев, пролечено более 40 детей. 

Общий коечный фонд, курируемый кафедрами КГМА, составляет более 9000. 

Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений и стоматологических клиник, на базе 

которых расположены кафедры, составляет около 53 000 посещений. Стоматологических 

кресел – 0. 

Медицинская деятельность КГМА не финансируется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке независимо от финансирования 

образовательной деятельности КГМА. 

Медицинская деятельность на клинических базах в КГМА организована и позволяет 

проводить лечебную работу в соответствии с установленными требованиями. 

 

Поликлиника КГМА 

 

В структуру КГМА входит консультативно диагностическая поликлиника. 

Медицинская лицензия Л1041-00110-58/00574114 восстановлена 04.04.2023 года, прием начат 

с 18 сентября 2023 года. В поликлинике оказывается амбулаторно - поликлиническая помощь 

населению в рамках платных медицинских услуг.  

В 2024 году заключен договор с ТФОМС РТ на оказание медицинской помощи в 

системе ОМС. С апреля 2024 года начат поликлинический прием в рамках ОМС по 
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направлению неврология, начал функционировать дневной стационар на 4 койки 

неврологического профиля. Основные направления работы поликлиники: неврология, 

онкология, терапия, рефлексотерапия, мануальная терапия 

Показатель средней занятости койки за 2024 год составил 385,25 дней. Оборот койки 

67, средняя длительность пребывания пациента на койке составляет 5,75 койко-дней. 

Объем медицинской помощи в 2024 году за счет средств ОМС пролечено 3100 

пациентов, договорных – 9,8% (338 человек). Начато проведение 2 клинических исследований. 

Всего оказано медицинской помощи 1 700 тыс. рублей по внебюджету и 4 900 тыс. 

рублей по ОМС 

Проблемы: 

Отсутствие финансирования медицинской деятельности ТФОМС в 2024 году в первый 

квартал вызвало: 

-невыполнение годового плана ОМС по посещениям и обращениям в связи с поздним 

началом в конце апреля;  

-недоукомплектование штата врачей;  

-ненаправление на консультацию из поликлиник г. Казани профильных пациентов. 

Наблюдается более медленный, чем запланирован, прирост количества пациентов по 

платным медицинским услугам 

Планы: 

1. Перераспределение объемов в рамках выделенных средств ОМС из посещений/ 

обращений в случаи дневного стационара, увеличение количества случаев д/с на 2025 год 

до 300. 

2. Старт нового клинического исследования. 

3. Корректировка прейскуранта по платным мед. услугам. 

4. Более активное привлечение ординаторов к работе на приеме в поликлинике. 

5. Открытие новых направлений (нейрофизиология, психиатрия и д/р). 

6. Модернизация и покупка оборудования за счет средств ОМС. 

7. Введение в тариф ОМС комплексной медицинской услуги для увеличения 

оплаты каждого случая. 

 

10.РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

КГМА - филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (далее – КГМА) 

взаимодействует с регионами Российской Федерации по образовательной, научно-

исследовательской и организационно-методической деятельности. 
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В 2024 году по программам ДПО обучено 9307 специалистов здравоохранения, в том 

числе 8294 человек из Республики Татарстан, что составило 87,8%, и 1013 человек (12,2%) из 

63 регионов РФ: Кировская область, Пензенская область, Пермский край, Республика 

Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Ульяновская область, 

Удмуртская Республика, Чувашская Республика, Луганская народная республика, Камчатский 

край, Республики Адыгея, Дагестан, Северная Осетия-Алания, Тыва и др. 

КГМА проводит как стационарные, так и выездные циклы в различные регионы РФ. 

Число выездных циклов в 2024 году составило 102, на которых обучено 2434 специалиста 

здравоохранения, что составляет 26,0% от общего объема обученных в КГМА. 

В настоящее время в КГМА обучаются 177 ординатора по целевому направлению из 

следующих регионов РФ: Республика Татарстан (148 ординаторов), Кировская область (10 

ординаторов), Республика Марий Эл (2 ординатора), Республика Тыва (1 ординатор), 

Самарская область (2 ординатора), Удмуртская Республика (10 ординаторов), Ульяновская 

область (2 ординатора), Чувашская Республика (2 ординатора). 

В ходе приемной кампании КГМА активно взаимодействует с регионами Российской 

Федерации, проводит разъяснительную работу.  

Для прохождения производственной (клинической) практики ординаторы 

направляются в медицинские учреждения регионов РФ, с которыми у них заключены 

договоры о целевом обучении. С медицинскими организациями регионов заключаются 

договоры об организации практической подготовки обучающихся. 

В рамках взаимодействия с Минздравом РТ организованы следующие мероприятия: 

22 апреля 2024 года в КГМА прошла встреча министра здравоохранения Республики 

Татарстан М.М. Миннуллина с заведующими кафедрами, кураторами ординаторов и 

ординаторами, завершающими обучение в КГМА. Темой мероприятия стало трудоустройство 

ординаторов в районы Республики Татарстан. 

25 ноября 2024 года в КГМА состоялась встреча ординаторов КГМА с заместителем 

министра здравоохранения Республики Татарстан В.С. Семеновой. Темой встречи стала 

специфика трудоустройства на позиции врачей-стажеров в медицинских организациях РТ. 

Она подробно рассказала о требованиях, предъявляемых к кандидатам, о процессе подачи 

заявок и необходимых документах. В своем выступлении Семенова В.С. акцентировала 

внимание на важности получения опыта работы в условиях реальной практики, что является 

неотъемлемой частью подготовки высококвалифицированных специалистов. В рамках 

встречи выступили руководители медицинских организаций городов Набережные Челны, 

Нижнекамска и Альметьевска. Они поделились своим опытом работы и рассказали о 

потребностях в медицинских кадрах в своих учреждениях. 
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В рамках проектного офиса «вуз-регион» КГМА в настоящее время имеет 2 соглашения 

о научно-практическом сотрудничестве с Республикой Татарстан (совместно с КГМУ) и 

Ульяновской областью. КГМА взаимодействует с РОИВ в области здравоохранения 

Республики Татарстан и Ульяновской области по вопросам подготовки медицинских кадров, 

повышения доступности и качества оказания медицинской помощи. 

С 4 регионами Российской Федерации - Республика Дагестан, Республика Марий Эл, 

Самарская область, Чувашская Республика - КГМА сотрудничает в рамках договора о 

совместной деятельности. 

Преподаватели КГМА являются главными внештатными специалистами Минздрава 

России. Они возглавляют профильные комиссии в соответствии со специальностью, 

анализируют информацию о состоянии соответствующего медицинского направления, 

изучают отечественный и зарубежный опыт в области организации здравоохранения, 

медицинских технологий и методов профилактики, диагностики и лечения заболеваний, 

медицинской реабилитации; готовят предложения по совершенствованию соответствующего 

медицинского направления, в том числе в части оказания медицинской помощи. Это 

заведующий кафедрой онкологии, радиологии и паллиативной медицины КГМА, член-

корреспондент РАН, д.м.н. профессор Хасанов Р.Ш. - главный внештатный специалист 

онколог Минздрава России в ПФО; заведующий кафедрой фтизиатрии и пульмонологии 

КГМА, д.м.н., профессор Валиев Р.Ш. - главный внештатный специалист фтизиатр Минздрава 

России в ПФО; заведующий кафедрой детской неврологии имени профессора А.Ю. Ратнера, 

д.м.н., доцент Морозова Е.А. - главный внештатный детский специалист невролог Минздрава 

России в ПФО; заведующий кафедрой пластической хирургии, д.м.н., доцент Исмагилов А.Х. 

- главный внештатный специалист пластический хирург Минздрава России в ПФО; профессор 

кафедры рефлексотерапии и остеопатии КГМА, д.м.н., профессор Гайнутдинов А.Р. - главный 

внештатный специалист по остеопатии Минздрава России в ПФО; заведующий кафедрой 

рефлексотерапии и остеопатии КГМА, д.м.н., доцент Сафиуллина Г.И. - главный внештатный 

специалист по остеопатии Минздрава России в Южном Федеральном округе. 

В 2024 году преподаватели КГМА приняли активное участие в научно-практических 

мероприятиях различного уровня в 27 регионах РФ: г.Москва, г.Санкт-Петербург, 

Архангельская область, Астраханская область, Иркутская область, Калининградская область, 

Калужская область, Кировская область, Краснодарский край, Красноярский край, 

Нижегородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, 

Пермский край, Приморский край, Республика Башкортостан, Республика Бурятия, 

Республика Ингушетия, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Северная 
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Осетия-Алания, Самарская область, Свердловская область, Ульяновская область, 

Хабаровский край, Чувашская Республика. 

КГМА является одним из соорганизаторов ежегодной международной научно-

практической конференции молодых ученых-медиков СОВА. Каждый год данная 

конференция проходит в одном из вузов-соорганизаторов в г.Москва, г.Казань, г.Воронеж, 

г.Иваново, г.Курск, г. В 2025 году в КГМА пройдет XIX Международная научно-практическая 

конференция молодых ученых-медиков СОВА-2025. 

 

11.ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

Административно-хозяйственная часть КГМА  

 План работ на текущий период предусматривает поддержание в рабочем состоянии 

инженерных систем и коммуникаций, а также их текущий ремонт и реконструкцию. 

Заключены договоры (контракты) на поставку электроэнергии,  водоснабжение и 

канализацию, теплоснабжение, вывоз ТБО. Привлечены подрядные организации на 

техническое обслуживание систем пожарно-охранной сигнализации, видеонаблюдения и 

СКУД, системы мониторинга, систем вентиляции и кондиционирования, лифтового 

хозяйства.  Заключены договоры на вывоз снега, замену ковровых грязезащитных покрытий, 

дезинсекцию и дератизацию и т.д. Все эти мероприятия направлены на улучшение условий 

труда сотрудников КГМА. 

Практически все поставленные задачи перед АХЧ выполнялись качественно и в срок.  

- Продолжена работа по учету автотранспорта, заезжающего на парковку КГМА с 

внесением в базу всех гос.номеров автомобилей и телефонных номеров их владельцев для 

более оперативного реагирования на ситуации, происходящие на парковке. 

- Отремонтированы кабельные трассы основного и резервного вводов 

электроснабжения здания УЛК. 

- Оперативно выполняются заявки на мелкосрочный ремонт мебели, оборудования, 

приборов, отдельных конструктивных элементов и внутренней отделки зданий. 

- Частично заменены аварийные участки водопроводов. 

- На всех объектах регулярно, согласно графику проводится поверка и при 

необходимости ремонт или замена приборов учета и манометров. Поддерживаются в 

пригодном к эксплуатации состоянии тепловые узлы и системы водоразбора.  

В рамках благоустройства был произведен спил аварийного дерева по согласованию с  

Горзеленхозом.  
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Совместно с отделом договорной работы, а также при непосредственном участии 

юристконсульта КГМА проведена претензионная работа с недобросовестными поставщиками 

услуг, с которыми в результате торгов были заключены контракты на капитальные ремонты 

некоторых объектов КГМА: ремонт кровли пристроя к зданию УЛК, ремонт помещений 

кафедры детской стоматологии, ремонт помещений кафедры инфекционных болезней, 

расположенной в РКИБ им.проф.А.Ф.Агафонова. С последними претензионная работа не 

закончилась и в настоящее время проводится строительно-техническая экспертиза с целью 

определения качества строительных работ. 

В целях сокращения расходов на содержание неиспользуемого имущества проводятся 

мероприятия по списанию здания склада по адресу: ул.Толстого, д.3.  

Подготовлен пакет документов и размещены заявки на выделение субсидий Минздрава 

России на следующие мероприятия: 

-замена еще одного пассажирского лифта в здании УЛК,  

-капитальный ремонт общежития №2.  

Коммунальные расходы КГМА в 2024г. составили: 10 798 309,3 руб. 

 

Потребность в электричестве  выросла  на 2,8% по сравнению с прошлым годом, 

потребление тепловой энергии несколько снизилось благодаря климатическим факторам.  

В целом, благодаря теплой зиме конца 2024г., сумма расходов на коммунальные услуги 

осталась соизмеримой с предыдущим (2023) годом, несмотря на рост тарифов в 2024 году, а 

также выросшей нагрузкой на учебные аудитории и лекционные залы. 

В общей сложности, не считая нагрузки на учебные кафедральные кабинеты, нагрузка на 

актовый зал, читальный зал библиотеки и малый зал составила 1620 часов: 

 

Мероприятия Актовый зал (часов) Малые залы (часов) 

Циклы, лекции 309 551 

Конференции 249 285 

Прочие мероприятия 103 123 

ИТОГО: 661 959 

 

Автотранспорт эксплуатируется согласно годовых и месячных планов эксплуатации 

транспортных средств. Приказом от 15.09.2017 №376-пр создана комиссия по проверке 

показаний спидометров и остатков ГСМ автотранспорта. 
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В 2024 году были выведены из эксплуатации два автомобиля KIA SPECTRA, один в 

результате ДТП, второй в результате выхода из строя двигателя и трансмиссии. В настоящее 

время эти автомобили готовятся к списанию. 

В начале 2024 года автопарк пополнился еще одним служебным легковым 

автомобилем – Шкода Октавия. Данный автомобиль высвободился в РМАНПО в результате 

сокращения штата водительского состава и был передан КГМА. 

Все сотрудники общежития и транспортного отдела прошли периодический 

медицинский осмотр  в соответствии с приказом Минздрава РФ от 28.01.2021г. № 29н. 

Все необходимые мероприятия, касающиеся охраны труда, были выполнены. 

Проведены медосмотры, специальные оценки условий труда, обучение и проверка 

знаний по Охране труда ответственных лиц, организовано обучение оказания первой помощи 

пострадавшим. Актуализированы инструкции по охране труда. Проведено обучение 

ответственных за опасные объекты лиц в специализированных организациях. 

Обновлены локальные нормативные акты по охране труда в соответствии с 

изменениями в трудовом законодательстве. 

Основные мероприятия по охране труда, проведенные в 2024г.: 

1. Проведение специальной оценки труда на 14 рабочих местах поликлиники. 

2. Проведение обязательного периодического медицинского осмотра в соответствии с 

приказом Минздрава России от 28.01.2021г. № 29н  для 31 сотрудника. 

3. Приобретение Аптечек первой помощи нового образца приказ Минздрава России от 

24.05.2024 № 262 и самоклеящихся знаков в количестве 25 шт. 

4. Проведение периодических инструктажей на рабочем месте. 

 

ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ 

 

1.Структура КГМА соответствует Положению и возложенным функциональным 

задачам. 

2.Реализация образовательных программ проводится с помощью актуализированного 

методического обеспечения, современных информационно-телекоммуникационных 

образовательных технологий, симуляционного обучения.  

3.Основное государственное задание, а также дополнительное государственное 

задание по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

выполнено на 100%.  

4.КГМА принимает активное участие в формировании единой информационно-

образовательной среды системы непрерывного профессионального медицинского 
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образования. 

5.В рамках медицинской деятельности осуществляется практическая подготовка лиц, 

получающих высшее медицинское образование или высшее фармацевтическое образование в 

КГМА, а также дополнительное профессиональное образование.  

6.Тематика научно-исследовательской деятельности имеет актуальный для отрасли 

здравоохранения характер. 

7.Качество образовательного процесса гарантируется высокой степенью 

компетентности профессорско-преподавательского состава. 

8.Показатели международной и научно-исследовательской деятельности 

свидетельствуют о высокой научной квалификации и значительном потенциале сотрудников 

КГМА. 

9.Инфраструктура КГМА и материально-техническая база соответствуют 

современным требованиям для организации образовательного процесса. 

 

ЗАДАЧИ НА 2025 ГОД 

 

I. Задачи в сфере образовательной деятельности на 2025 год 

 Выполнение Государственного задания по программам ДПО на 2025 г. 

 Выполнение Государственного задания по программам ординатуры на 2025г. 

 Выполнение плана внебюджетной деятельности на 2025 г. 

 Формирование плана УПП на 2026 г. 

 Разработка новых программ ДПО (в т.ч. очно-заочные программы, уникальные 

(авторские) программы, междисциплинарные программы) 

 Повышение квалификации ППС 

 

II. Задачи в сфере научно-исследовательской деятельности на 2025 год 

 Активизация публикационной активности в высокорейтинговых журналах, 

публикаций монографий, патентно-изобретательской деятельности  

 Повышение показателей результативности научно-исследовательской деятельности 

КГМА 

 Активизация привлечения ППС и молодых ученых КГМА к грантовой деятельности  

 Развитие коллаборации с другими ВУЗами и организациями по приоритетным 

направлениям НИОКР 
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 Развитие стратегического сотрудничества с предприятиями и промышленным 

производством. 

III. Задачи в сфере лечебно-консультативной работы на 2025 год 

 Развитие консультативного центра КГМА 

 активное привлечение ординаторов к работе на приеме в консультативном центре 

КГМА 

 Открытие новых направлений (нейрофизиология, психиатрия и др.) 

IV. Задачи в сфере материально-технического обеспечения на 2025 год 

 Развитие системы мотивации для внебюджетной деятельности кафедр (с 

периодическим мониторингом) 

 Повышение доходов от оказания платных образовательных услуг: 

 Расширение перечня платных образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

 Увеличение количества ординаторов, обучающихся на внебюджетной основе 

 Повышение доходов от оказания платных услуг по научной деятельности, увеличение 

количества грантов, изыскание новых источников дохода 

 Повышение доходов общежитий 

 Повышение доходов консультативного центра КГМА 

V. Задачи в сфере взаимодействия с внешней средой на 2025 год 

 Межкафедральное взаимодействие 

 Межфилиальное взаимодействие 

 Взаимодействие с другими вузами 

 Информационная кампания 

 Работа со СМИ 

 Международная деятельность 

 Актуализация информации о кафедрах на сайте КГМА 
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II.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Показатели деятельности КГМА – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО  

Минздрава России  

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

1.Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность аспирантов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, в том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения  

человек  

30 

 

 

 

21 

9 

1.2. Общая численность ординаторов, обучающихся по 

образовательным программам ординатуры, в том 

числе: 

по очной форме обучения 

человек  

 

 

520 

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/ 

% 

 

6616/72 

1.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

человек/ 

% 

 

107/28 

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации за отчетный период 

человек/ 

% 

 

0 

1.6 Основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования 

аспирантура 

ординатура 

 

единиц  

 

 

15 

40 

1.7 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе:  

программ повышения квалификации  

единиц 350 
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программ профессиональной переподготовки  

323 

27 

1.8 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период: 

программ повышения квалификации программ 

профессиональной переподготовки 

единиц  

147 

 

123 

 

24 

1.9. Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

%  

0 

1.10. Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

%  

0 

1.11. Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени 

и (или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

человек/ 

% 
308/75,1 

 

1.12. Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/ 

% 
210/51,2 

 

1.13 Численность ППС, имеющих ученые звания, в т.ч. 

академик РАН, член-корр. РАН, заслуженный деятель 

науки РФ, заслуженный врач РФ, заслуженный 

работник высшей школы и др. 

человек 

15 

1.14 Средний возраст штатных научно- педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 

53 

1.15 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

%  

100,7 

2.Научно-исследовательская деятельность 
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2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 5,6 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 13,2 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе 

научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 20,5 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of Science, 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 8,3 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 40,5 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 160 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее -

НИОКТР) 

 

тыс. руб.     4810,6 

2.8 Объем НИОКТР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб.     11,73 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКТР в общих доходах 

образовательной организации 

% 1,35 

2.10 Удельный вес НИОКТР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКТР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКТР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научнопедагогического 

работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах 

образовательной организации 

% - 

2.13 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников  

без ученой степени • до 30 лет,  

человек/ 

% 

 

7/1,7 

3/0,73 
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кандидатов наук - до 35 лет,  

докторов наук -до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических 

работников 

0/0 

 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

человек/ 

% 
219/53,4 

 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

человек/ 

% 
89/21,7 

 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

человек/ 

% 

133/97,7 

 

2.17. Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 1 

2.18 Количество грантов за отчетный период в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 1,7 

2.19 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц 32 

2.20 Количество подготовленных научнопедагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

человек 13 

2.21 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

единиц 126 

3.Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей, обучающихся 

 по образовательным программам аспирантуры, 

программам ординатуры,  

программам ПП, ПК и стажировки  

в общей численности слушателей 

человек/ 

% 

 

71/0,74 
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3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по 

образовательным программам аспирантуры, 

программам ординатуры в общей численности 

слушателей, в том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

человек/ 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/0,58 

0/0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам аспирантуры, 

программам ординатуры в общей численности 

слушателей, в том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

человек/ 

% 

 

 

 

 

 

 

26/5 

0/0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (кроме стран СНГ), 

обучающихся по образовательным программам ПП, 

ПК и стажировки в общей численности слушателей 

человек/ 

% 

0 

3.5 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (из стран СНГ, обучающихся 

по образовательным программам ПП, ПК и 

стажировки в общей численности слушателей 

человек/ 

% 

42/0,46 

 

3.6 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан из числа научнопедагогических работников в 

общей численности научно-педагогических 

работников 

человек/ 

% 

0/0 

3.7 Объем средств, полученных образовательной 

организацией на выполнение НИОКТР от 

иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц 

тыс. руб. 0 

3.8 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц 

тыс. руб. 3901,2 

4.Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 357200,9 
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4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 871,22 

 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 337,2 

4.4 Отношение среднего заработка научно- 

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

% 208,9 

5.Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя (обучающегося), в том 

числе: 

кв. м 1,2 

5.1.1 имеющихся в образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

кв. м 0,9 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

кв. м 0,3 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 

слушателя (обучающегося) 

единиц 0,3 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 

лет) образовательной организации в обшей стоимости 

оборудования 

% 62,95 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

(обучающегося) 

единиц 23,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности слушателей 

(обучающихся) проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей (обучающихся), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/ 

% 

293/100 
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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ 
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ГБУЗ - Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
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ДПО - Дополнительное профессиональное образование 
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МСЧ - Медико-санитарная часть 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 В отчете представлены результаты самообследования по основным направлениям 

деятельности Пензенского института усовершенствования врачей – филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской  Федерации 

(далее по тексту – Институт) за 2024 год. 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»  и от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462. 

В процессе самообследования проводилась оценка Института на основании расчета и 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

На основании вышеуказанных нормативно-правовых актов и приказа ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России от 06.03.2025 г. № 63 «О проведении самообследования за 2024 

год ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России» издан приказ ПИУВ - филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России № 18 от 19.02.2025 г. «О проведении самообследования ПИУВ 

‒ филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за 2024 год», утвержден состав 

комиссии и сроки проведения самообследования.  

В процессе самообследования была осуществлена оценка системы управления в 

Институте, образовательной, научно-исследовательской и инновационной, международной, 

финансово-экономической, внеучебной деятельности, материально-техническим 

обеспечением, а также проведен анализ содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения и функционирования 

внутренней независимой системы оценки качества образования.   
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Полное наименование: Пензенский институт усовершенствования врачей – филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

Сокращенное наименование: ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России 

Юридический адрес:  

почтовый индекс: 125993  

субъект Федерации: Российская Федерация 

город: Москва 

улица: Баррикадная 

дом: 2/1 строение 1 

Фактический (почтовый) адрес:  

почтовый индекс: 440060 

субъект Федерации: Российская Федерация 

город: Пенза 

улица: Стасова, дом: 8А 

Контактные телефоны и адреса электронной почты: 

- телефон/факс:(8412) 43-58-97; 96-45-44 

- интернет-сайт: https://piuv.ru/ 

- e-mail: info@piuv.ru; priem@piuv.ru 

Образовательная деятельность Института проводится на основании: 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки: регистрационный номер 

лицензии № Л035-00115-77/00097210 от 31.01.2017 г. 

- свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки: № 3099 от 31.05.2019 г. 

Полномочия Учредителя Института осуществляет Министерство здравоохранения 

Российской Федерации; руководитель учредителя – Мурашко Михаил Альбертович, Министр 

здравоохранения Российской Федерации. 

Миссия Института:  предоставление потребителям качественных образовательных 

услуг в сфере медицины по программам высшего образования –  подготовка кадров высшей 

квалификации в аспирантуре и ординатуре, дополнительного профессионального образования 

в соответствии с международными и отечественными нормами, научными достижениями, 

требованиями образовательных стандартов, медицинского сообщества и общества в целом.   

Цель Института: повышение конкурентоспособности института по предоставлению 

образовательных услуг высшего и дополнительного профессионального образования 

медицинских работников за счет внедрения новых технологий обучения, передовых научных 

достижений, улучшения материально-технического оснащения образовательного процесса, 

повышения личной ответственности преподавателей и сотрудников за осуществляемую 

деятельность. 

Для осуществления своей миссии и достижения поставленных целей Институт 

решает следующие задачи: 

- разработка и размещение на портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования edu.rosminzdrav.ru дополнительных профессиональных 

программ – программ профессиональной переподготовки и программ повышения 

квалификации по актуальным вопросам здравоохранения; 

mailto:info@piuv.ru
mailto:priem@piuv.ru
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- разработка рабочих основных профессиональных образовательных программ 

аспирантуры, ординатуры с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и достижений медицинской науки; 

- выполнение государственного задания по реализации основных профессиональных 

образовательных программ (аспирантура, ординатура), дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации, профессиональная переподготовка), в том числе в 

рамках Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами».  

- выполнение государственного задания по выполнению прикладных научных 

исследований;  

- подготовка врачей по дополнительным профессиональным программам, 

размещенным на портале edu.rosminzdrav.ru в рамках модели непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования;  

- развитие непрерывного медицинского образования врачей практического 

здравоохранения Пензенской области и других регионов; 

- повышение квалификации профессорско-преподавательского состава Института по 

дополнительным профессиональным программам по профилю преподаваемых дисциплин, 

информационным технологиям, первой помощи и педагогике. 

Основными подходами в совершенствовании и развитии процессов образовательной 

деятельности Института являются: 

1. Укрепление потенциала, повышение качества и конкурентного преимущества в 

предоставлении образовательных услуг высшего образования (аспирантура, ординатура) и 

дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями 

современного здравоохранения осуществляется путем: 

- развития материально-технического, технологического и информационно-

коммуникативного обеспечения образовательного процесса; 

- оптимизации организационной структуры и администрирования Института; 

- оптимизации научно-методической работы образовательного процесса по разработке и 

реализации образовательных программ; 

- широкого внедрения инновационных технологий в процесс образования (дистанционное 

и симуляционное обучение, электронные учебные пособия, прогрессивные педагогические 

технологии и приемы); 

- использования сетевых форм реализации образовательных программ; 

- расширения связей с потребителями услуг, предоставляемых Институтом; 

- совершенствования системы оценки качества услуг в сфере образования; 

- внедрения механизмов эффективного контракта с профессорско-преподавательским 

составом; 

- повышения мотивации профессорско-преподавательского состава Института к 

улучшению качественных показателей работы путем совершенствования системы оплаты 

труда, основанной на экономических методах ее стимулирования за количество, 

интенсивность и качество труда;  

- совершенствования системы социальных гарантий работников Института; 

- внедрения информационного и мониторингового сопровождения эффективного контракта 

с профессорско-преподавательским составом; 

- совершенствования механизмов эффективного подбора и расстановки кадров на 

руководящие должности профессорско-преподавательского состава;                               

- развития системы  стимулирования и социальной поддержки работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу со стажем преподавательской работы менее 5 лет, 

к профессиональному и научному росту;                

- внедрения новых методов и систем непрерывного повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского состава и повышения 

их научно-педагогической квалификации;  
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- совершенствования рейтинговой системы оценки работы профессорско-

преподавательского состава; 

- развития системы мониторирования и анализа состояния кадрового состава института в 

разрезе факультетов, кафедр, отделов, служб и формирование резерва возможных 

претендентов на вакантные должности и оценку их возможностей;  

- проведения мероприятия, направленных на сохранение, пополнение и ротацию кадров. 

2. Повышение эффективности и качества выполняемых работ в сфере науки и технологий,  

качества кадрового потенциала науки и мобильности научных кадров обеспечивается путем:  

- расширения возможностей реализации приоритетных направлений развития науки и 

медицины: 

а) научных платформ медицинской науки: репродуктивное здоровье; иммунология; 

педиатрия; кардиология и ангиология; 

б) критических научных технологий: проточная цитофлуориметрия и сортировка клеток; 

полимеразно-цепная реакция в реальном времени; 

в) эксклюзивных медицинских технологий, в том числе высокотехнологичной помощи; 

- повышения публикационной активности в отечественных и зарубежных журналах, 

индексируемых Scopus и Web of Science и изобретательской деятельности; 

- развития научно-образовательного центра Института; 

- совершенствования системы оценки результативности научно-исследовательских 

работ с учетом аналогичных практик ведущих организаций; 

- повышения мотивации научных и научно-педагогических работников Института к 

улучшению качественных показателей предоставляемых работ в сфере науки и технологий 

путем совершенствования системы эффективного контракта с руководителем и работниками 

научно-образовательного центра в части установления тесной взаимосвязи между 

показателями качества предоставляемых работ и эффективностью деятельности работников 

данного подразделения; 

- совершенствования системы оплаты труда научных работников с учетом их вклада в 

результативность Института в части научной и инновационной деятельности; 

- совершенствования мероприятий по аттестации научных работников; 

- создания системы эффективного финансирования науки на конкурсной основе; 

- расширения контактов и более тесных взаимодействий научных работников с 

ведущими научно-исследовательскими лабораториями. 

 

Преимущества Института: 

Институт располагает высокопрофессиональным кадровым и научным потенциалом, 

отвечающим современным потребностям в системе подготовки врачебных кадров. Имеет 

государственную аккредитацию образовательной деятельности по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки кадров высшей квалификации (по 39 специальностям ординатуры и 2 УГС 

аспирантуры) и реализует дополнительные образовательные программы по целому ряду 

врачебных специальностей с выходом на образовательный рынок стран ближнего зарубежья.  

Образовательный процесс реализуется в комфортных условиях. Организация учебного 

процесса, материально-техническая база, информационно-образовательная среда отвечают 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. В учебном 

процессе широко применяются современные образовательные технологии (в том числе 

дистанционные, симуляционные). Подготовка специалистов осуществляется с 

использованием современных систем управления и контроля, гарантирующих высокое 

качество образования. Введение подготовки по новым специальностям, разработка учебных 

программ в рамках реализации государственных приоритетных программ и проектов в 

области здравоохранения, разработка интерактивных образовательных модулей и онлайн-

курсов обеспечивают потребности личности, общества и государства в широком спектре 
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образовательных программ. Ежегодно в Институте проходят подготовку в среднем более 6500 

слушателей, 550 ординаторов и аспирантов.  

Институт имеет большой опыт обучения специалистов здравоохранения с 2006 года в 

рамках Приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения, Федерального 

проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами».  

Проводится планомерная работа по развитию информационного обеспечения 

образовательной деятельности, формированию электронных образовательных ресурсов, 

включающая развитие единой интегрированной инфраструктуры - информационной системы 

организационного управления, с использованием дистанционных образовательных 

технологий; создаются условия для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. В соответствии с требованиями нормативных правовых актов 

Российской Федерации в области защиты информации Институт подключен к федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО ВО и ДПО и ФИС ГИА и 

Приёма) по направлениям высшего образования и дополнительного профессионального 

образования. 

В Институте активно проводятся прикладные научные исследования по приоритетным 

направлениям науки, направленные на улучшение качества непрерывного профессионального 

образования специалистов здравоохранения.  

В рамках практической подготовки обучающихся осуществляется необходимая 

медицинская деятельность, включающая проведение лечебной, лечебно-диагностической,  в 

том числе высокотехнологичной медицинской помощи, профилактической деятельности, 

экспертной и консультативной работы на клинических базах и в клинико-диагностическом 

центре Института. Профессорско-преподавательского составу Института в вопросах, 

связанных с совершенствованием оказания медицинской помощи населению в Пензенском 

регионе принадлежит лидирующая роль. 

 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности Института 

являются:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»; 

- Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 г. № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности» (вместе с «Положением о лицензировании образовательной 

деятельности»); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 31.05.2021 г. № 825 «О федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении»; 

- Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 г. № 1039 «О государственной 

аккредитации образовательной деятельности» (вместе с «Положением о государственной 

аккредитации образовательной деятельности»); 

- Постановление Правительства РФ от 21.11.2011 г. № 957 «Об организации 

лицензирования отдельных видов деятельности»; 
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- Постановление Правительства РФ от 24.09.2013 г. № 842 «О порядке присуждения 

ученых степеней» (вместе с «Положением о присуждении ученых степеней»); 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 

№ 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации»; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства 

просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской 

Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

аккредитационного мониторинга системы образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 03.09.2020 г. № 1156 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

  - Устав ФГБОУ ДПО РМАПО Минздрава России, утвержденный приказом Минздрава 

России от 4 августа 2016 г. № 577; изменение в Устав (утверждено приказом Минздрава 

России от 9 ноября 2016 г. № 846); 

- Положение о Пензенском институте усовершенствования врачей – филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(принято Ученым Советом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 29 ноября 2016 г., 

протокол № 10, утверждено приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России № 332од от 

29.11.2016 г.); 

- Положение об Ученом совете ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАПО Минздрава 

России; 

- Коллективный договор между работодателем и работниками, принят на конференции 

работников Института 26 января 2023 г., зарегистрирован в Министерстве труда, социальной 

защиты и демографии Пензенской области 31 января 2023 г., рег. № 382; 

- др. документы. 

В соответствии с Уставом ФГБОУ ДПО РМАПО Минздрава России (далее – Академия) 

и Положением об Институте система управления основана на принципах сочетания 

коллегиальности и единоначалия, имеет иерархическую структуру.  

Управление деятельностью Институтом как филиалом федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

регламентируется соответствующими  законодательными актами Президента Российской 

Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми документами Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору 

в сфере здравоохранения, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

Уставом Академии, Положением об Институте и др.  

Общее руководство деятельностью Института осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет. В состав 

Ученого совета входит директор, который является его председателем, заместители 

директора, деканы факультетов, руководители кафедр, представители административно-

управленческого персонала, ведущие преподаватели, представители общественных 
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организаций и студенчества. Ученый совет рассматривает вопросы, связанные со 

стратегическим развитием Института, политикой Института в решении актуальных проблем 

здравоохранения, включая реализацию федеральных государственных приоритетных 

программ и модернизацию здравоохранения. Руководство Ученого совета осуществляет 

систематический контроль выполнения его решений. 

       Работа Учёного Совета института в 2024 году проводилась в соответствии с 

утверждённым комплексным планом. Рассматривались вопросы учебно-производственной, 

научно-исследовательской и финансово-хозяйственной деятельности. В центре внимания 

Ученого совета находится учебная, научная, лечебная, финансово-экономическая и 

хозяйственная деятельность Института, социальные вопросы. Ежегодно заслушиваются 

отчеты директора и заместителей директора. Определяются приоритеты расходования 

внебюджетных средств, рассматриваются вопросы социальной защиты обучающихся и 

работников (социальные выплаты, доплаты к зарплате, состояние общежитий и 

оздоровительных комплексов и др.), улучшение условий труда (планы текущего и 

капитального ремонта, совершенствование материально-технической базы структурных 

подразделений и др.), сдача помещений в аренду и т.д. Рассматривались различные аспекты 

информационного обеспечения основных направлений деятельности Института, развитие 

локальных компьютерных сетей. 

В 2024 году изменен состав проблемной комиссии терапевтического факультета. 

Утверждены 26 программ циклов дополнительного профессионального образования, из них 5 

программ профессиональной переподготовки, 21 программа повышения квалификации, в том 

числе 3 программы реализуемых за счет средств нормированного страхового запаса ТФОМС 

и 3 программы, реализуемые по федеральному проекту. Утверждено 38 учебных пособий. 

Утверждена тема диссертационного исследования аспиранта кафедры аллергологии и 

иммунологии с курсом дерматовенерологии и косметологии Поповой Анны Ивановны на 

соискание ученой степени кандидата медицинских наук «Клинико-иммунологические 

характеристики зуда при лимфоме Ходшкина и возможности его фармакологического 

контроля» по специальности 3.2.7. - «Иммунология». 

В отчетном периоде состоялись выборы деканов терапевтического и хирургического 

факультетов, 7 заведующих кафедрами; прошло избрание 6 сотрудников из числа 

профессорско-преподавательского состава на должность профессора и 10 сотрудников на 

должность доцента; аттестация 5 сотрудников на ученое звание доцента. 

В соответствии с представленными протоколами заседаний Учёного совета института все 

принятые решения выполнены. 

Непосредственное управление деятельностью Институтом осуществляет директор – 

кандидат медицинских наук Вихрев Денис Владимирович. Директор назначен приказом 

ректора Академии № 141л/с-ПР от 19.12.2019 г. Директором, в соответствии с 

законодательством, Уставом Академии, Положением об Институте назначены четыре 

заместителя, которые курируют отдельные основные направления деятельности Института: 

по учебной работе, по науке и развитию; по региональному здравоохранению; по 

административной и финансово-хозяйственной работе. 

К компетенции заместителя директора по учебной работе относится решение вопросов, 

связанных с организацией учебной деятельности в сфере дополнительного 

профессионального образования, формирование календарного учебно-производственного 

плана дополнительного профессионального образования. Курирует работу факультетов и 

кафедр по вопросам дополнительного профессионального образования, учебно-

производственного отдела. Координирует и осуществляет контроль за процессом подготовки 

ежегодного отчета о самообследовании, подготовки к аккредитации образовательной 

деятельности.  Развитие дистанционного образования, организация внедрения инновационных 

технологий в образовательный процесс. Возглавляет комиссию по противодействию 

коррупции и комиссию по урегулированию конфликтов интересов. 
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К компетенции заместителя директора по науке и развитию относится решение 

вопросов, связанных с планированием, организацией и проведением научной работы; 

реализация целевых научных программ, развитие фундаментальных и прикладных научных 

исследований, интеграция науки и образования, формирование и развитие научных школ и 

научных направлений, совершенствование издательской и патентно-изобретательской 

работы, развитие деятельности по грантам в области науки. Отвечает за лицензирование 

научной деятельности Института. Решает вопросы, связанные с организацией учебной 

деятельности в сфере высшего образования (аспирантура, ординатура). Организует работу с 

обучащейся молодежью и молодыми научно-педагогическими кадрами. 

К компетенции заместителя директора по региональному здравоохранению относится 

решение вопросов, связанных с взаимодействием  с Министерством здравоохранения 

Пензенской области, ГБУЗами и иными медицинскими организациями региона по 

материально-техническому обеспечению качественной подготовки медицинских работников 

со средним и высшим профессиональным образованием. Активно принимает участие в 

совещаниях, коллегиях и иным мероприятиях регионального и федерального министерства 

здравоохранения в режиме видеоконференцсвязи (ВСК) и выездных комиссиях по экспертной 

оценке программ развития регионального здравоохранения. Осуществляет анализ 

демографических показателей (смертность, заболеваемость, рождаемость) по нозологиям в 

рамках реализации федеральных проектов. Вносит предложения коррекции рабочих программ 

ординатуры и циклов профессиональной переподготовки повышения квалификации. 

Ежемесячно на базе Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

принимает участие в обсуждении вопросов по качеству оказания медицинской помощи и 

принятия решений по защите прав застрахованных физических лиц. Вносит предложения по 

оперативному реагированию на запросы практического здравоохранения по повышению или 

приобретению новых компетенций специалистов. 

К компетенции заместителя директора по административной и финансово-

хозяйственной работе относится решение вопросов, связанных с координацией работы 

структурных подразделений Института в области материально-технического, ремонтно-

строительного и хозяйственно-бытового обеспечения деятельности Института; 

администрирование и техническая поддержка информационной сети Института, организация 

мероприятий, направленных на сохранность государственного имущества; инженерно-

техническое обеспечение, эксплуатация и противопожарная безопасность зданий, 

сооружений, оборудования и приборов; проведение мероприятий, связанных с соблюдением 

санитарных правил, охраной труда, противодействием терроризму и экстремизму; 

планирование мероприятий по ремонтно-строительным работам, содержанию имущества; 

приобретение товарно-материальных ценностей; организация и обеспечение работы 

общежитий; освоение финансовых средств по направлениям деятельности. 

Для выработки оперативных решений рекомендательного характера по текущим 

вопросам и обеспечения их реализации сформирован совещательно - консультативный орган 

- директорат, в состав которого входят: директор, заместители директора, деканы факультетов, 

начальники отделов, начальник управления - главный бухгалтер, председатель Первичной 

профсоюзной организации Института. 

С целью повышения эффективности управления Институтом разработаны и 

утверждены Ученым советом положения для всех структурных подразделений. Для всех 

категорий работников Института разработаны профессионально-должностные инструкции. 

Подготовка документов ведется в рамках документального обеспечения системы 

менеджмента качества на основании Положения о разработке должностных инструкций 

(Общие требования к построению, содержанию, оформлению должностных инструкций. 

Правила разработки, утверждения, введения в действие, внесения изменений и дополнений к 

ним). 

Общее руководство факультетом института осуществляет выборный 

представительный орган - Совет факультета, возглавляемый деканом. Порядок создания и 
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деятельности, состав и полномочия Совета факультета определяются Ученым советом 

Института. 

Непосредственное руководство факультетом осуществляет декан факультета. Деканы 

факультетов избираются Ученым советом Института из числа наиболее квалифицированных 

и авторитетных преподавателей в порядке, установленном Уставом Академии, Положением 

об Институте. В Институте разработано Положение о выборах декана  факультета. Декан 

факультета организует работу факультета по выполнению задач в области учебного, научного 

процессов, методического обеспечения, воспитательной работы с молодежью. Разработаны 

положения о деканатах и профессионально-должностные обязанности деканов  факультетов 

Института. 

Непосредственное руководство деятельностью кафедр осуществляют заведующие, 

которые избираются в соответствии с приказом Минобрнауки России от 4 декабря 2023 г. 

№ 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» Ученым советом 

института сроком до пяти лет на конкурсной основе тайным голосованием в порядке, 

определенном Уставом Академии, Положением об Институте и Положением о выборах 

заведующего кафедрой. 

Заведующий кафедрой организует работу кафедры по выполнению задач учебной, 

научной, методической деятельности и несет персональную ответственность за результаты 

работы кафедры. Разработаны положения о кафедрах и должностные обязанности 

заведующих и работников кафедр. 

Для проведения учебного процесса Институт располагает современным 

административно-лабораторным корпусом с оборудованными аудиториями и помещениями 

для проведения учебных занятий (лекций, семинаров, практических занятий), помещениями 

для самостоятельной работы обучающихся и компьютерными классами для проведения 

тестового контроля обучающихся, обеспечивающими неограниченный доступ к сети 

Интернет (входного, текущего, итогового), мультипрофильным аккредитационно-

симуляционным центром для практической подготовки обучающихся, научно-

образовательным центром, деятельность которого направлена, в том числе, на решение 

актуальных научно-исследовательских задач, разработку новых технологий и подготовку 

высококвалифицированных кадров, медицинской библиотекой. Для проведения практической 

подготовки обучающихся используются хорошо оснащенные областные и городские 

медицинские организации Пензенского региона в качестве клинических баз, со всеми 

клиническими базами заключены договоры об организации практической подготовки 

обучающихся. 

Клинико-диагностический центр Института оказывает медицинские услуги населению 

по профилям в соответствии и лицензией Территориального органа Росздравнадзора по 

Пензенской области на осуществление медицинской деятельности № AC-58-01-000666 от 

03.09.2019 г.  

В соответствие с Уставом Академии и Положением об Институте регулярно 

осуществляются мероприятия по пересмотру и приведению в соответствие с действующим 

законодательством организационно-распорядительной документации, разработке новых 

локальных документов. 

Все локальные акты института разрабатываются и видоизменяются в строгом 

соответствии с действующими законодательными актами Президента Российской Федерации, 

Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми 

документами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Уставом 

Академии и Положением об Институте. Проекты документов разрабатываются заместителями 

директора, деканами, работниками иных структурных подразделений Института. 
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Проекты документов проходят экспертизу на соответствие действующему 

законодательству у ведущего юрисконсульта Института, согласуются по необходимости с 

Академией и выносятся на рассмотрение членов Ученого совета, при необходимости – 

делегатов конференций работников и обучающихся в Институте. 

Согласованное взаимодействие структурных подразделений Института является 

необходимым условием реализации задач, стоящих перед Институтом. Эта интеграция 

обеспечивается деятельностью Ученого совета Института, и директората. Заседание 

директората проходят в виде регулярных оперативных совещаний, где обсуждаются наиболее 

важные вопросы, связанные с деятельностью Института: учебной, научной, медицинской, 

финансово-экономической, хозяйственной и иной.  

       В начале календарного года директор докладывает на расширенном заседании Ученого 

совета с участием преподавателей кафедр, научных работников и других сотрудников итоги 

деятельности Института по всем направлениям за прошедший отчетный период. В этом же 

докладе дается анализ работы директората. В Институте созданы и функционирует ряд 

советов и комиссий по различным направлениям деятельности Института: Учебно-

методический совет, Научная проблемная комиссия, Комитет по этике научных исследований, 

Совет молодых ученых, Студенческий совет, Спортивный комитет, Комиссия по борьбе с 

коррупцией и конфликтами интересов.  

Внесения изменений в структуру Института в 2024 году в виде реорганизаций кафедр 

и управления, создания центров, отделов, кафедр и переименования кафедр и управлений не 

было. 

На 31 декабря 2024 года структура, штаты и личный состав подразделений 

«Образование» представлены 2 факультетами,  в состав которых вошли 21 кафедра,  

курируемых проректором по учебной работе В.А.Типикиным. 

Состав терапевтического факультета (декан: канд. мед. наук, доц. Алексеева Н.Ю.) 

В структуру терапевтического факультета входят 10 кафедр: 

1. Кафедра аллергологии и иммунологии с курсом дерматовенерологии и 

косметологии 

2. Кафедра инфекционных болезней  

3. Кафедра медицинской микробиологи и лабораторной медицины 

4. Кафедра неврологии, рефлексотерапии и физиотерапии с курсом физической и 

реабилитационной медицины 

5. Кафедра организации здравоохранения и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельностью 

6. Кафедра педиатрии и неонатологии  

7. Кафедра психиатрии, психиатрии-наркологии, психотерапии  

8. Кафедра пульмонологии и фтизиатрии  

9. Кафедра терапии, кардиологии, функциональной диагностики и ревматологии  

10. Кафедра терапии, общей врачебной практики, эндокринологии, 

гастроэнтерологии и нефрологии  

Состав хирургического факультета (декан: канд. мед. наук Баулина О.А.) 

В структуру хирургического факультета входят 11 кафедр и 1 курс: 

1. Кафедра акушерства и гинекологии 

2. Кафедра анестезиологии-реаниматологии и скорой медицинской помощи 

3. Кафедра онкологии и урологии 

4. Кафедра оториноларингологии и сурдологии-оториноларингологии 

5. Кафедра офтальмологии  

6. Кафедра нейрохирургии 

7. Кафедра рентгенологии  

8. Кафедра стоматологии общей практики, стоматологии терапевтической и 

стоматологии детской  

9. Кафедра травматологии и ортопедии  
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10. Кафедра хирургии и эндоскопии имени профессора Н.А. Баулина  

11. Кафедра ультразвуковой диагностики 

12. Курс мобилизационной подготовки здравоохранения и медицины катастроф 

Доля штатных научно-педагогических работников Института (приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 58,9 % от общего числа педагогических 

работников. 

Ниже на схеме приведена структура Института (рисунок 1).     

   
Рис.1. Организационная структура Института 

Планируемые результаты деятельности, определенные программой развития Институт, 

включают следующие приоритетные направления реализации основных процессов, 

обеспечивающих условия для динамического развития Академии и филиала как 

инновационного современного центра подготовки специалистов здравоохранения:  

1. Повышение качества образовательного процесса и актуализация содержания 

образования: 

- разработка и внедрение новых образовательных программ на основе интеграции 

достижений науки, передовых образовательных технологий и клинической практики с 

учетом требований работодателей и общества; 

- совершенствование и обновление технологий образовательной деятельности, 

инновационной инфраструктуры с широким применением современных 

информационно-коммуникационных технологий, цифровой трансформации базовых 

процессов; 

- постоянное развитие кадрового потенциала через создание системы привлекательной 

социальной и научно-образовательной среды и эффективных контрактов. 

2. Интеграция образования, науки, инновационной и клинической деятельности: 

- формирование кластеров научно-исследовательской деятельности в соответствии с 

актуальными потребностями образования, особенностями региональной системы 

здравоохранения; 

- сохранение и развитие научных медицинских школ Института; 



 345 

- развитие научного кадрового потенциала. 

3. Развитие клинической деятельности Института: 

- модернизация существующей и создание новой учебно-научно-клинической базы, 

обеспечивающей развитие образовательной, научной и лечебной деятельности; 

- дальнейшее развитие специализированной, в том числе высокотехнологичной, 

медицинской помощи и 

4. Совершенствование инновационной инфраструктуры Института: 

-развитие инфраструктуры организационной, финансовой, технологической 

поддержки инноваций в области образования, науки, клинической практики; 

-  защита интеллектуальной собственности; 

- создание малых инновационных предприятий, центров молодежной науки; 

- развитие взаимодействия с ведущими российскими и международными 

образовательными, научными и медицинскими центрами; 

-  развитие системы управления качеством образовательной, научной и медицинской 

деятельности; 

- создание эффективной системы по противодействию коррупции. 

Выполнение процессов при реализации программы контролируется на основе 

документированных процедур системы менеджмента качества. Система менеджмента 

качества в соответствии с требованиями международного стандарта ISO 9001 применяется с 

2012 года. Задачи по координации и актуализации планов, контроля над их выполнением и 

достижения запланированных результатов осуществляют: ученый Совет Института, директор, 

заместители директора по направлениям деятельности, ученые Советы факультетов, деканы,  

а также сотрудники и научно-педагогические кадры, задействованные в реализации 

программы. Их деятельность регламентирована уставом Академии, положением об 

Институте, положениями о советах, о структурных подразделениях, должностными 

инструкциями, планами и программами мероприятий. 

Актуализация и совершенствование миссии, целей и задач программы происходят 

постоянно в связи с динамичными изменениями внешней среды, с учетом новых задач и 

вызовов, диктуемых мировыми тенденциями развития образования, государственными 

приоритетами и внутренними задачами Академии и Института. 

 

 

 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 

2023/2024 учебном году подготовка специалистов проводилась по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее - ОПОП ВО), 

разработанных Институтом с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее - ФГОС ВО) и профессиональных стандартов (далее - ПС).  

2.1.   Подготовка специалистов по программам ординатуры 

В 2024 году при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре 

(далее - программ ординатуры) продолжен переход на образовательные  программы по новым 

ФГОС ВО.  

Подготовка обучающихся в Институте по программам ординатуры осуществляется в 

соответствии с ФГОС ВО по 30 специальностям программ ординатуры из 39, входящих в 

лицензию об образовательной деятельности. В 2023/2024 учебном году в Институте 

проводится подготовка по 28 программам ординатуры по новым ФГОС ВО. 
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2.1.1. Выпуск ординаторов в 2024 году. 

В 2024 году успешно прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) по 

программам ординатуры и были отчислены в связи с успешным  завершением образования 

251 ординатор.        

2.1.2. Прием на обучение по программам ординатуры.  

В 2024 году на обучение по программам ординатуры осуществлялось в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11.05.2017 г. 

Нормативными документами Академии и Института: 

В 2024 году на обучение по программам ординатуры осуществлялся в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11 мая 2017 г. № 212н 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры» (с учетом изменений и дополнений) и нормативными 

документами Академии: 

- приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России №87 от 29.03.2024 г. «Об 

утверждении Правил приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на 2024/25 учебный год»; 

- приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России №132 от 23.05.2024 г. «О 

внесении изменений в Правила приема в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская 

медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на обучение по программам высшего образования-

программам ординатуры на 2024/25 учебный год, утвержденные приказом и.о.ректора ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России от 29 марта 2024 года №87»; 

- приказом ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России № 105 от 15.04.2024 г. 

«Об утверждении состава Приемной комиссии ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 

2024 году». 

В рамках проведения приёмной кампании абитуриенты по программам ординатуры 

могли получать актуальную информацию о конкурсе по выбранной специальности по 

выбранной специальности и условиям приема (свободный конкурс, целевое обучение и на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг), которая была размещена и 

своевременно обновлялась на сайте ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России. Также у поступающих была возможность скорректировать выбор образовательной 

траектории, исходя из конкурсной конкуренции поданных заявлений, самооценки уровня 

подготовки и финансовых возможностей. Доступность данной информации позволила 

уменьшить количество невостребованных специальностей.  

В 2024 году в ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России было 

зачислено на обучение по программам ординатуры 398 ординаторов.        

Показатели приема ординаторов в 2023 и 2024 году в ПИУВ – филиале ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России представлены на рис. 2. 

 

Показатели приема на обучение в ординатуру в 2023 и 2024 году 
Код и наименование специальности,  

направления подготовки 

Прием ординаторов в 2023 году Прием ординаторов в 2024 году 

Бюджет 

Внебюд

жет 

Бюджет 

Внебюд

жет 
общий 

конкурс 

целевое 

направле-

ние 

общий 

конкурс 

целевое 

направле-

ние 

31.08.01 Акушерство и гинекология 3 3 2 - 4 4 

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология  

1 7 3 - 6 5 

31.08.05 Клиническая лабораторная 

диагностика 

- 1 - - 2 - 
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31.08.09 Рентгенология  - 4 2 - 4 13 

31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

- - - - - 2 

31.08.18 Неонатология  - - - - 2 - 

31.08.19 Педиатрия 1 1 - 1 - - 

31.08.20 Психиатрия - 3 6 - 4 6 

31.08.21 Психиатрия-наркология  - 3 1 2 3 - 

31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

- - 2 - - 1 

31.08.32 Дерматовенерология - - - - - 16 

31.08.35 Инфекционные болезни - 1 - - 1 - 

31.08.36 Кардиология - 3 1 - 2 1 

31.08.42 Неврология - - 5 - 1 5 

31.08.43 Нефрология - 1 - 1 - - 

31.08.46 Ревматология  - - - 1 - 2 

31.08.49 Терапия  1 5 1 - 6 8 

31.08.53 Эндокринология  - - 5 - 3 6 

31.08.54 Общая врачебная практика 

(семейная практика) 

3 2 - 1 2 - 

31.08.57 Онкология 4 - 2 2 - - 

31.08.58 Оториноларингология 2 2 2 - 4 1 

31.08.59 Офтальмология  2 2 3 - 4 6 

31.08.66 Травматология и ортопедия  - 2 2 2 - 2 

31.08.67 Хирургия  - 3 2 - 3 10 

31.08.68 Урология - - 2 - - 3 

31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное 

здоровье 

- - 1 - - 1 

31.08.72 Стоматология общей 

практики  

- - 147 - - 242 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая  

1 2 2 2 - 1 

31.08.76 Стоматология детская - - 4 - - 3 

Всего: 18 45 195 12 51 338 

 

 

 
Рис. 2. Прием на обучение по программам ординатуры в 2023 и 2024 г.г. 

 

В связи с уменьшением в 2024 году количества выделенных ПИУВ – филиалу ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России контрольных цифр приема (КЦП) количество принятых на 

обучение за счет средств федерального бюджета снизилось на 3,1% (с 65 до 63), количество 
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принятых на обучение на условиях оказания платных образовательных услуг увеличилось на 

73,3% (с 195 до 338). 

Количество ординаторов, поступивших в 2024 году на обучение по свободному 

конкурсу, снизилось и составило 19% от общего количества поступивших на обучение за счет 

средств федерального бюджета, в отличие от 2023 года (28,6%). 

Выполнение плана приема по КЦП возросло: в 2024 году выполнено 100%, в 2023 

году – 97%. 

 Всего в рамках КЦП в 2024 году зачислено на обучение в ПИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России 63 ординатора.    

В 2024 году иностранных граждан, поступающих на обучение в пределах квоты на 

образование иностранных граждан (Гослиния) через Россотрудничество по направлениям 

Министерства образования и науки Российской Федерации, в ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России не было. 

Выводы: 

Основными рисками в рамках реализации обучения по программам ординатуры 

следует считать: 

- отсутствует в полном объёме ЭИОС, что ведет к несоответствию требованиям ФГОС 

ВО. 

Процессы для улучшения: 

-  совершенствование ЭИОС по программам ординатуры. 

 

2.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и 

докторантуре. 

  Отдел ВО ведет контроль, организацию и учёт подготовки обучающихся и научно-

педагогических работников:    

- по образовательным программам высшего образования – программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- лиц, прикреплённых для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре; 

- основных научно-педагогических работников Института, выполняющих 

диссертационные работы на соискание ученой степени кандидата наук; 

-  лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов; 

- научно-педагогических работников, выполняющих докторскую диссертацию вне 

докторантуры. 

В отчетном году выполнялось 4  кандидатских и  0 докторских диссертаций, которые 

являются фрагментами основных направлений НИР Академии/филиала.  

Всего докторантами и научно-педагогическими работниками выполнялось 2 

докторских диссертаций. 

В 2024 году утверждена 1 тема докторской диссертаций научно-педагогическими 

работниками Института, защищено 0 диссертаций научно-педагогическими работниками 

Института и 0 – докторантами Института. 

В 2024 году в Институте продолжали реализовывать Основные профессиональные 

образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по 2 научным направлениям в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами. За два года приема в 

Академии/филиале реализовано 3 из 10 утвержденных в 2023 году ОПОП подготовки в 

аспирантуре по ФГТ.  

Общая численность аспирантов представлена в таблице 1 на 31.12.2024 г.      

 

Таблица 1. 

Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г. 
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Код/шифр Наименование 

направления/специальности 

Численность, чел. 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

31.06.01 

Клиническая 

медицина 

3.1.13 Урология и 

андрология (ФГОС) 

           1             - 

31.06.01 

Клиническая 

медицина 

3.1.9 Хирургия (ФГТ)            1             - 

31.06.01 

Клиническая 

медицина 

3.1.24 Неврология(ФГТ)            1             - 

31.06.01 

Клиническая 

медицина 

3.1.22 Инфекционные 

болезни (ФГОС) 

            -             1 

30.06.01 

Фундаментальная  

медицина 

3.2.7 Иммунология(ФГТ)             -              1 

Основной контингент аспирантов Академии/филиала обучается по направлению 

подготовки 31.06.01 Клиническая медицина. Численность аспирантов за счет средств 

федерального бюджета по очной форме обучения составляет 3 человека, на договорной основе 

– 2 человека, по заочной форме обучения – 1 человек. 

Реализация программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре обеспечивается научно-педагогическими работниками Академии/филиала, 

утверждено 5 научных руководителей, из них имеют ученую степень доктора наук 3. Научные 

руководители, назначенные аспирантам, осуществляют самостоятельную научно-

исследовательскую деятельность по научной специальности, соответствующей теме научно-

квалификационной работе (диссертации) или диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, имеют публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях. 

В 2024 году прием по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре проводится по 1 научной специальности (таблица 2). 

 

 Таблица  2.   

Численность аспирантов, принятых в 2024 году 
Код Научная специальность Численность, чел. 

Бюджетная 

форма 

Внебюджетная форма 

30.06.01 

Фундаментальная 

медицина 

3.2.7 Иммунология - 1 

  

     Подано заявлений для поступления в аспирантуру в 2024 году  – 1. В соответствии с 

контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством образования и науки 

России, по результатам вступительных испытаний в аспирантуру был зачислен 1 аспирант, из 

них на очную форму обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 0 

человек, по квоте Министерства образования и науки Российской Федерации на образование 

иностранных граждан и лиц без гражданства Российской Федерации – 0 человек, на 

договорной основе  – 1 человек.          

 В 2024 году в Институте целевое обучение в пределах установленной квоты приема на 

обучение по основным профессиональным программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по не осуществлялось. 
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 В связи с отсутствием большего числа заявлений на поступление в аспирантуру 

конкурсные процедуры среди претендентов не проводились.  

Всего в аспирантуре в 2024 году обучалось 0 аспирантов – граждан иностранных 

государств ближнего зарубежья. По квоте Министерства образования и науки Российской 

Федерации в Академии/филиале обучалось за 2024 году 0 аспирантов.  

Контрольные показатели приема граждан на подготовку по программам аспирантуры 

выполнены в 2024 году полностью.   

Подготовка аспирантов осуществляется по 5 программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. Рабочие программы дисциплин соответствуют 

требованиям ФГОС ВО по направлениям подготовки или Федеральным государственным 

требованиям.  Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить степень сформированной 

компетенции по программам ФГОС ВО или знаний, умений и навыков, обучающихся по 

программам ФГТ. Промежуточная аттестация по каждой дисциплине установлена учебными 

планами в форме экзаменов и зачетов. В соответствии с требованиями ФГТ в 2024 году в 

Академии/филиале проводилась педагогическая практика. Продолжительность проведения 

практики определена ОПОП по научной специальности.  

В соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства 

образования и науки от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», от 

18.03.2016 № 227 «Об утверждении порядка проведения   Государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре  (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры – стажировки»  и приказами и.о. ректора Академии, директора 

филиала проведена государственная итоговая аттестация  у 2 аспирантов, обучавшимися по 

направлениям подготовки кадров высшей квалификации  3.2. Профилактическая медицина. 

В 2024 году аспирантуру закончили 2 человека, в том числе обучавшихся по очной 

форме обучения на бюджетной основе – 1 человек, по очной форме по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – 0 человек, по заочной форме обучения – по договорам об 

оказании платных образовательных услуг – 1 человек. 

Выпускниками аспирантуры 2024 года получено 1 заключение организации о 

возможности защиты кандидатской диссертации и представили работы в диссертационные 

советы Академии/филиала. Всего защищено -  1 кандидатская диссертация, из них лицами, 

прошедшими обучение в аспирантуре – 1.        

Лицами, прикрепленными для выполнения диссертации, без освоения программ 

аспирантуры выполнено 0 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук,                         

2 отчислены в связи с завершением срока прикрепления, как получившие заключение 

организации или по собственному желанию. Защищено в 2024 году 0 диссертаций лицами, 

выполнившими диссертацию как прикрепленными для подготовки кандидатской 

диссертации. 

В отчетном году к Академии/филиалу было прикреплено 0 лиц для сдачи 0 

кандидатских экзаменов. 

 За отчетный период аспирантами было опубликовано 23 научных работы, в том числе в 

журналах, рекомендованных ВАК – 23. 

 

2.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов 
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В 2024 году Государственное задание (ГЗ) для Института по дополнительным 

профессиональным программам составило 433018 человеко-часов, в том числе 53620 по 

программам профессиональной переподготовки и 379398 по программам повышения 

квалификации. 

На 01.01.2024 г. в Институте дополнительные профессиональные программы 

реализовывали кафедры, перечисленные в таблице 3.    

  

 

Таблица 3. 

Кафедры (курсы), реализующие дополнительные профессиональные программы 

 
Факультеты На 01.01.2023 На 01.01.2024 

Терапевтический 

факультет 

Кафедра аллергологии и иммунологии с 

курсом дерматовенерологии и 

косметологии 

Кафедра аллергологии и иммунологии с 

курсом дерматовенерологии и 

косметологии 

Кафедра инфекционных болезней  Кафедра инфекционных болезней  

Кафедра медицинской микробиологи и 

лабораторной медицины 

Кафедра медицинской микробиологи и 

лабораторной медицины 

Кафедра неврологии, рефлексотерапии 

и физиотерапии с курсом физической и 

реабилитационной медицины 

Кафедра неврологии, рефлексотерапии 

и физиотерапии с курсом физической и 

реабилитационной медицины 

Кафедра организации здравоохранения 

и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельностью 

Кафедра организации здравоохранения 

и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельностью 

Кафедра педиатрии и неонатологии Кафедра педиатрии и неонатологии 

Кафедра психиатрии, психиатрии-

наркологии, психотерапии 

Кафедра психиатрии, психиатрии-

наркологии, психотерапии 

Кафедра пульмонологии и фтизиатрии Кафедра пульмонологии и фтизиатрии 

Кафедра терапии, кардиологии, 

функциональной диагностики и 

ревматологии 

Кафедра терапии, кардиологии, 

функциональной диагностики и 

ревматологии 

Кафедра терапии, общей врачебной 

практики, эндокринологии, 

гастроэнтерологии и нефрологии 

Кафедра терапии, общей врачебной 

практики, эндокринологии, 

гастроэнтерологии и нефрологии 

Хирургический 

факультет 

Кафедра акушерства и гинекологии Кафедра акушерства и гинекологии 

Кафедра анестезиологии-

реаниматологии и скорой медицинской 

помощи 

Кафедра анестезиологии-

реаниматологии и скорой медицинской 

помощи 

Кафедра онкологии и урологии Кафедра онкологии и урологии 

Кафедра оториноларингологии и 

сурдологии-оториноларингологии 

Кафедра оториноларингологии и 

сурдологии-оториноларингологии 

Кафедра офтальмологии  Кафедра офтальмологии  

Кафедра нейрохирургии Кафедра нейрохирургии 

Кафедра рентгенологии  Кафедра рентгенологии  

Кафедра стоматологии общей практики, 

стоматологии терапевтической и 

стоматологии детской  

Кафедра стоматологии общей практики, 

стоматологии терапевтической и 

стоматологии детской  

Кафедра травматологии и ортопедии  Кафедра травматологии и ортопедии  

Кафедра хирургии и эндоскопии имени 

профессора Н.А. Баулина  

Кафедра хирургии и эндоскопии имени 

профессора Н.А. Баулина  

Кафедра ультразвуковой диагностики Кафедра ультразвуковой диагностики 

Курс мобилизационной подготовки 

здравоохранения и медицины катастроф 

Курс мобилизационной подготовки 

здравоохранения и медицины катастроф 

ИТОГО 22 22 

Согласно УПП 2024 года Институт должен был обучить за счет средств федерального 

бюджета 5161 человек, что в пересчете на показатели государственного задания составило 

5161 человек, (таблица 4). 
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Таблица 4. 

Учебно-производственный план Института на 2024 год 

 

Факультеты/Институты/Центры План 

обучающиеся чел/час 

Терапевтический факультет 2754 221112 

Хирургический факультет 2407 211906 

ИТОГО 5161 433018 

  В соответствии с планом реализации федерального проекта по дополнительному 

Государственному заданию была распределена нагрузка по следующим факультетам (таблица 

4.1). 

 

Таблица 4.1. 

Распределение нагрузки по факультетам (Федеральный проект) 

 

Факультеты 

(институты) 

План Выполнение плана 

слушатель чел/час Госзадание % 

слушатель чел/час слушатель чел/час 

Терапевтический 

факультет 

128 13839 130 13896 101,5 100,4 

Хирургический 

факультет 

20 10308 20 11520 100 111,7 

ИТОГО 148 24147 150 25416   

 

Распределение выполнение плана по обучению слушателей по факультетам Института 

представлено на рис. 3. 

 
Рисунок 3. Выполнение плана по обучению слушателей по факультетам Института 

 

Выполнение плана (дополнительное Государственное задание) по обучению 

слушателей по программам ПК в Институте в 2024 году представлено в табл.5. 

 

Таблица 5. 

Основной

Основной

Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной

Выполнение факультетами плана 
ГЗ на 2024 год

Терапевтический 
факультет

Хирургический 
факультет 
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Выполнение плана (дополнительное Государственное задание) по обучению слушателей по 

программам ПК в Институте в 2024 году 

 
Факультет ПЛАН ФП по ПК Выполнение плана ФП по ПК 

Слушатели  Чел/часы Всего % 

слушатели Чел/час слушатели Чел/часы 

Терапевтический 

факультет 

(Федеральный 

проект) 

48 3491 49 3491 102 100 

Хирургический 

факультет 

(Федеральный 

проект) 

0 0 0 0 0 0 

ИТОГО 48 3491 49 3491 102 100 

 

С учетом участия Института в осуществлении мероприятий по борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19, в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения от 02.04.2020 г. № 264н «О внесении изменений в приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 года № 198н «О временном порядке 

организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19» кафедры 

Института, реализующие ДПО, провели с 2024 году обучение 267 человек по программам 

повышения квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной 

инфекции (табл. 6).  

 

 

 

 

Таблица 6. 

Сведения об обучении медицинских работников по программам повышения квалификации 

по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции. 

 
Специальность:  

наименование программы 

Число слушателей 

Актуальные вопросы профилактики, диагностики и 

лечения коронавирусной инфекции COVID-19  

2 

Лабораторные исследования для диагностики 

коронавирусной инфекции COVID-19  

93 

Особенности диагностики, лечения и профилактики 

коронавирусной инфекции COVID-19 у детей 

4 

Медицинская помощь пациентам с новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19 

167 

Клинико-фармакологические аспекты ведения 

пациентов с коронавирусной инфекцией COVID-19 

1 

 

      Целевые показатели, установленные государственным заданием Минздрава России 

на 2024 год Институтом достигнуты (табл.7):  

В абсолютных цифрах: 

- выполнение основного Государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации  составило 379692 человеко-часов 

(100,1%); по дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки -  58644 (109,4%) 
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- выполнение дополнительного Государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации составило 3491 человеко-часов 

(100%), по дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки  - план не устанавливался. 

 

Таблица 7. 

Выполнение государственного задания по дополнительным профессиональным программам 

за 2024 год 
Показатель План  

(человеко-часов) 

Факт  

(человеко-часов) 

%  

выполнения плана 

ДПП ПК основное 379398 379692 100,1 

ДПП ПП основное 53620 58644 109,4 

ДПП ПК 

(Федеральный проект)  

8655 8712 100,7 

ДПП ПК (Сахарный 

диабет)  

1883 1944 103,2 

ДПП ПП 

(Федеральный проект) 

15492 16704 107,8 

 

Сведения о распределении слушателей, прошедших обучение в Институте в 2024 году 

по специальностям и видам обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

и средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг представлены в таблицах 8 и 9. 

 

 

 

 

 

Таблица 8.  

Распределение слушателей с высшим профессиональным образованием, прошедших 

обучение в Институте по специальностям и видам обучения 
Наименование 

специальностей 

специалистов с 

высшим медицинским 

и фармацевтическим 

образованием (согласно 

приказу Минздрава 

России от 02.05.2023 г. 

№ 206н) 

Профессиональ

ная 

переподготовка 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификаци

и в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федеральног

о бюджета 

За счет 

средств 

физических 

и (или) 

юридически

х лиц по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовател

ьных услуг 

Всего 

Акушерство и 

гинекология 

 130 35 32 197 

Аллергология и 

иммунология 

 4 1 2 7 

Анестезиология-

реаниматология 

3 152 58  213 

Гастроэнтерология  17 5 4 26 

Гематология  11   11 

Дерматовенерология  5 3 35 43 

Инфекционные болезни 1 64 47  112 

Кардиология 1 88 55 6 150 
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Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

 36 19 3 58 

Лечебное дело  85 29  114 

Медицинская 

микробиология 

18   3 21 

Неврология  62 36 8 106 

Нейрохирургия  19 22  41 

Неонатология  58 16 4 78 

Нефрология  12 8 2 22 

Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

 93 28 1 122 

Онкология 20 56 8 1 85 

Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

9 58 78 17 162 

Оториноларингология  37 33  70 

Офтальмология  58 83 25 166 

Педиатрия  150 115 3 268 

Педиатрия (после 

специалитета) 

 34   34 

Психиатрия  69 89 8 166 

Психиатрия-

наркология 

 17  5 22 

Психотерапия  5  2 7 

Пульмонология  49 7 1 57 

Ревматология  1 2  3 

Рентгенология 2 25 23 5 55 

Рефлексотерапия 2  1 6 9 

Скорая медицинская 

помощь 

 19 7  26 

Стоматология детская  13 2  15 

Стоматология общей 

практики 

 22 21 8 51 

Стоматология общей 

практики (после 

специалитета) 

 27   27 

Стоматология 

ортопедическая 

 1 2 24 27 

Стоматология 

терапевтическая 

 69 35 13 117 

Стоматология 

хирургическая 

 5 6 34 45 

Сурдология-

оториноларингология 

 2 1 5 8 

Терапия 1 351 102 51 505 

Травматология и 

ортопедия 

 47 40 2 89 

Ультразвуковая 

диагностика 

18 40 17 20 95 

Урология  14 10 1 25 

Физиотерапия 11 13 4 1 29 

Физическая и 

реабилитационная 

медицина 

 14  6 20 

Фтизиатрия  36 41 1 78 
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Функциональная 

диагностика 

5 22 31 7 65 

Хирургия  149 52 34 235 

Эндокринология 7 66 3 3 79 

Эндоскопия 2 7 75 31 115 

ИТОГО 100 2312 1250 414 4076 

  

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что наибольшим спросом по 

профессиональной переподготовке у врачей  остаются специальности «Онкология» (20 

человек), «Медицинская микробиология»  (18 человек), «Ультразвуковая диагностика» (18 

человек), «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  (9 человек) и др. По 

программам повышения квалификации наиболее востребованы специальности «Терапия» 

(504 человека), «Педиатрия (268 человек), «Хирургия» (235 человек), «Анестезиология-

реаниматология» (220 человек) (рис.4). 

 

 

 
Рисунок 4.  Врачебные специальности с наибольшим количеством слушателей. 

 

Таблица 9.  

 

Распределение слушателей со средним профессиональным и иным образованием, 

прошедших обучение в Институте по специальностям и видам обучения. 
Наименование 

специальностей 

специалистов со 

средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

и иным 

образованием 

Профессиональная 

переподготовка за 

счет бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

Биолог  16 8  24 

Медицинский 

психолог 

   6 6 
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Акушерское дело   10 19 29 

Анестезиология и 

реаниматология 

 104 9  113 

Лабораторная 

диагностика 

 53 11  64 

Лабораторное дело  16   16 

Лечебное дело  95 34 9 138 

Общая практика   7 26 33 

Операционное 

дело 

  52  52 

Рентгенология  59 2  61 

Сестринское дело  943 8 67 1018 

Сестринское дело 

в педиатрии 

 69   69 

Скорая и 

неотложная 

помощь 

 1   1 

Стоматология  2   2 

ИТОГО  1358 141 127 1626 

 

 Со средним медицинским и немедицинским образованием в 2024 году подготовлено 

1626 специалистов, из которых наибольшее количество подготовлено по специальностям 

«Сестринское дело» (1018 человек), «Лечебное дело» (138 человек), «Сестринское дело в 

педиатрии» (69 человек).  

Выполнение учебно-производственного плана 2024 года по обучению специалистов 

здравоохранения по ДПП ПК и ДПП ПП кафедрами и курсами Института  на 31.12.2024 с 

изменениями в составе факультетов представлено в таблице 9 и рисунке 5.  

 

Таблица 9. 

Выполнение учебно-производственного плана 2024 года по обучению специалистов 

здравоохранения по ДПП ПК и ДПП ПП. 

 
Факультеты Кафедры Выполнение УПП 

План Факт % 

Терапевтический 

факультет 

Кафедра аллергологии и иммунологии с 

курсом дерматовенерологии и 

косметологии 

18000 30744 170 

Кафедра инфекционных болезней  20952 24624 117 

Кафедра медицинской микробиологи и 

лабораторной медицины 

19872 27288 137 

Кафедра неврологии, рефлексотерапии 

и физиотерапии с курсом физической и 

реабилитационной медицины 

32508 14688 45 

Кафедра организации здравоохранения 

и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельностью 

20412 27180 133 

Кафедра педиатрии и неонатологии 24948 32436 130 

Кафедра психиатрии, психиатрии-

наркологии, психотерапии 

17496 15624 89 

Кафедра пульмонологии и фтизиатрии 17568 18072 102 

Кафедра терапии, кардиологии, 

функциональной диагностики и 

ревматологии 

18000 27900 155 
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Кафедра терапии, общей врачебной 

практики, эндокринологии, 

гастроэнтерологии и нефрологии 

15480 40968 351 

 Итого 205236 259524 126 

Хирургический 

факультет 

Кафедра акушерства и гинекологии 16020 8604 54 

Кафедра анестезиологии-

реаниматологии и скорой медицинской 

помощи 

21348 39240 196 

Кафедра онкологии и урологии 16992 14724 87 

Кафедра оториноларингологии и 

сурдологии-оториноларингологии 

18504 11736 63 

Кафедра офтальмологии  17496 14112 81 

Кафедра нейрохирургии 12564 14760 117 

Кафедра рентгенологии  15030 9396 63 

Кафедра стоматологии общей практики, 

стоматологии терапевтической и 

стоматологии детской  

16056 15336 96 

Кафедра травматологии и ортопедии  18972 4356 23 

Кафедра хирургии и эндоскопии имени 

профессора Н.А. Баулина  

23940 10656 46 

Кафедра ультразвуковой диагностики 19548 19188 98 

Курс мобилизационной подготовки 

здравоохранения и медицины катастроф 

- - - 

 Итого 196470 162108 83 

ВСЕГО  401706 421632 105 

 

 

 
Рисунок 5. Выполнение факультетами учебно-производственного плана 2024 года по 

обучению специалистов здравоохранения по ДПП ПК и ПП. 

 

Выводы:  

1. Целевые показатели, установленные государственным заданием на 2024 г. 

Институтом достигнуты на уровне выполнения основного ГЗ по ДПП ПК и ПП в объеме 100%. 

Выполнение ДГЗ по ДПП ПК и ПП составило около 100%.  

2. Структура подготовки специалистов в Институте соответствует потребностям региона 

и обеспечивает предоставление востребованных образовательных услуг.  

3. Условия ведения образовательного процесса в Институте по ДПО  соответствуют 

требованиям Приказа Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка 

Основной
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Основной

Основной

Основной

Основной

Выполнение факультетами плана ГЗ на 
2024 год

Терапевтический 
факультет

Хирургический 
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организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам".  

Процессы на улучшение:  

1. Увеличение спектра дополнительных профессиональных программ за счет внедрения 

дистанционных образовательных технологий.  

2. Обеспечение потребностей в медицинских кадрах учреждений здравоохранения 

регионов и муниципальных образований за счет размещения ДПП ПК на портале 

непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России. 

 

2.4. Содержание ОПОП ВО 

 

ОПОП ВО представляет собой совокупность взаимосвязанных документов, 

разработанных  и утвержденных Академией/филиалами с учетом требований регионального 

рынка труда, требований федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования по направлениям/специальностям (далее – ФГОС ВО), 

профессиональных стандартов (при наличии), анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда (по направлениям 

подготовки/специальностям, не имеющим профессиональные стандарты), а также единые 

требования к структуре и содержанию учебно-методических документов по основным 

профессиональным образовательным программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных 

требований (далее - ФГТ).     

ОПОП ВО реализуются по очной форме обучения (ординатура, аспирантура), заочной 

форме обучения (аспирантура).  

ОПОП ВО, разработанные по ФГОС 3++ и ФГТ, адаптированы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Проведенный анализ содержания учебных планов указывает на их соответствие 

требованиям действующих ФГОС ВО и представлен в таблице 10. 

 

Таблица 10. 

Анализ соответствия учебных планов требованиям ФГОС ВО 
Шифр 

направления 

подготовки 

/специальности 

Направление подготовки/ 

специальность 

Трудоемкость (з.е.) Соответствие учебного плана 

ФГОС ВО 

ФГОС 

ВО 

Учебный 

План 

 

1 2 3 4 5 

31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

120 120 соответствует 

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

120 120 соответствует 

31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

120 120 соответствует 

31.08.09 Рентгенология 120 120 соответствует 

31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

120 120 соответствует 

31.08.18 Неонатология 120 120 соответствует 

31.08.19 Педиатрия 120 120 соответствует 

31.08.20 Психиатрия 120 120 соответствует 

31.08.21 Психиатрия-наркология 120 120 соответствует 
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31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

120 120 соответствует 

31.98.32 Дерматовенерология 120 120 соответствует 

31.08.35 Инфекционные болезни 120 120 соответствует 

31.08.36 Кардиология 120 120 соответствует 

31.08.42 Неврология 120 120 соответствует 

31.08.43 Нефрология 120 120 соответствует 

31.08.46 Ревматология 120 120 соответствует 

31.08.49 Терапия 120 120 соответствует 

31.08.53 Эндокринология 120 120 соответствует 

31.08.54 Общая врачебная 

практика                 

(семейная медицина) 

120 120 соответствует 

31.08.57 Онкология 120 120 соответствует 

31.08.58 Оториноларингология 120 120 соответствует 

31.08.59 Офтальмология 120 120 соответствует 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

120 120 соответствует 

31.08.67 Хирургия 120 120 соответствует 

31.08.68 Урология 120 120 соответствует 

31.08.71 Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

120 120 соответствует 

31.08.72 Стоматология общей 

практики 

120 120 соответствует 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

120 120 соответствует 

31.08.76 Стоматология детская 120 120 соответствует 

 

Выводы: Содержание ОПОП ВО, учебных планов направлений подготовки 

(специальностей) высшего образования соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Процессы на улучшение: 

Ежегодное обновление и утверждение учебных планов по направлениям подготовки 

(специальностям) ученым Советом Института, рабочих программ дисциплин, практик, 

научно-исследовательской работы, программы государственной итоговой аттестации, фондов 

оценочных средств.  

 

2.5. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, 

включая  библиотечные ресурсы 

 

       Учебно-методическое обеспечение учебного процесса по разработке образовательных 

программ, учебных планов, контрольно-измерительных средств, разработка интерактивных 

образовательных модулей, онлайн-курсов и др.  выполняют ответственные работники из числа 

работников деканатов, профессорско-преподавательского состава кафедр, включая 

заведующих кафедрами. Непосредственное организационно-методическое руководство, 

координацию, контроль и согласование учебно-методических документов дополнительных 

профессиональных программ, основных профессиональных образовательных программ 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации – ординатура и аспирантура) 

осуществляют специалисты по учебно-методической работе отдела высшего образования, 

деканы терапевтического и хирургического факультетов, заместитель директора по науке и 

развитию, заместитель директора по учебной работе.  
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       В процессе учебно-методической работы решаются вопросы обеспечения условий для 

планирования, организации и контроля учебного процесса в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации), федеральных нормативных документов, политики 

Института в области образования; развития программ дополнительного образования 

(профессиональная переподготовка и повышение квалификации); совершенствование 

методического обеспечения учебного процесса; контроля за осуществлением учебного 

процесса; обучения сотрудников Института по вопросам методического сопровождения 

образовательного процесса в условиях современного законодательства. 

       Рассмотрение, утверждение  учебно-методических документов осуществляется на 

заседаниях Методического совета,  Ученого совета Института.  

В 2024 году на кафедрах проведена работа по разработке, актуализации и утверждению 

26 программ циклов ПК, в том числе планируемых к реализации за счет средств НСЗ ТФОМС 

и 5 программ ПП, все разработанные программ внесены в список программ портала НМФО 

(таблица11). 

 

Таблица 11. 

Дополнительные профессиональные программы, подготовленные  

на кафедрах Института в 2024 году 

Наименование 

кафедры 
№ Название программы 

Объем 

в часах 

Дата 

утверждения 

на Ученом 

совете 

1  2 3 4 

Кафедра 

аллергологии и 

иммунологии с 

курсом 

дерматовенероло

гии и 

косметологии 

1.  

ПК Острые респираторные вирусные 

инфекции у больных с аллергическими 

заболеваниями 

36 24.09.2024 

Кафедра 

инфекционных 

болезней 

2.  
ПК Общие и частные вопросы особо 

опасных и карантинных инфекций 
36 29.09.2024 

3.  
ПК Воздушно-капельные инфекции: 

избранные вопросы 
36 22.10.2024 

4.  
ПК Современные аспекты вирусных 

гепатитов 
36 26.11.2024 

Кафедра 

медицинской 

микробиологии 

и лабораторной 

медицины 

5.  

ПК Организация здравоохранения: 

управление деятельностью медицинской 

лаборатории (для врачей) 

72 23.012024 

6.  

ПК Организация здравоохранения: 

управление деятельностью медицинской 

лаборатории (для биологов) 

72 23.012024 

7.  
ПП Медицинская микробиология» (для 

биологов) 
498 26.06.2024 

8.  
ПП Клиническая лабораторная 

диагностика 
500 26.06.2024 

9.  
ПК Основы клинической 

трансфузиологии 
72 26.06.2024 

Кафедра 

неврологии, 

рефлексотерапи

10.  ПК Рефлексотерапия 144 24.09.2024 

11.  
ПК Реабилитация в остром периоде 

инсульта.  
36 24.12.2024 
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Наименование 

кафедры 
№ Название программы 

Объем 

в часах 

Дата 

утверждения 

на Ученом 

совете 

1  2 3 4 

и и 

физиотерапии с 

курсом 

физической и 

реабилитационн

ой медицины 

12.  
ПК Реабилитация и профилактика 

осложнений инсульта (СПО) 
36 24.12.2024 

Кафедра 

терапии, 

кардиологии, 

функциональной 

диагностики и 

ревматологии 

13.  

ПК Хроническая сердечная 

недостаточность: возможности 

управления качеством медицинской 

помощи, вопросы диспансерного 

наблюдения 

36 29.09.2024 

14.  
ПК Электрокардиография в клинической 

практике 
36 26.11.2024 

Кафедра 

терапии, общей 

врачебной 

практики, 

эндокринологии, 

гастроэнтеролог

ии и нефрологии 

15.  

ПК Ведение беременных женщин с 

соматической патологией в первичном 

звене здравоохранения (ТФОМС) 

36 27.02.2024 

16.  ПП Лечебное дело 576 29.09.2024 

17.  ПК Лечебное дело 144 24.12.2024 

Кафедра 

акушерства и 

гинекологии 

18.  

ПК Патология шейки матки и 

цервикальный скрининг с позиции 

репродуктивного здоровья женщины 

(ТФОМС) 

36 27.02.2024 

19.  
ПК Оперативные пособия в родах через 

естественные родовые пути 
36 26.06.2024 

Кафедра 

анестезиологии-

реаниматологии 

и скорой 

медицинской 

помощи 

20.  
ПК Сердечно-легочная реанимация 

(СПО) 
36 28.05.2024 

Кафедра 

онкологии и 

урологии 

21.  

ПК Оценка репродуктивного здоровья 

мужчин в рамках диспансеризации 

взрослого населения (ТФОМС) 

36 23.012024 

Кафедра 

офтальмологии 
22.  

ПК Воспалительные заболевания 

переднего отрезка глаза 
36 26.11.2024 

Кафедра 

оториноларинго

логии и 

сурдологии 

оториноларинго

логии 

23.  ПП Сурдология-оториноларингология 594 24.12.2024 

24.  ПП Сурдология-оториноларингология 864 24.12.2024 

Кафедра 

хирургии и 

эндоскопии им. 

25.  
ПК Реконструктивно-пластические 

операции в колоректальной хирургии,  
36 24.12.2024 
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Наименование 

кафедры 
№ Название программы 

Объем 

в часах 

Дата 

утверждения 

на Ученом 

совете 

1  2 3 4 

профессора В.А. 

Баулина 

Травматологии и 

ортопедии 
26.  

ПК Оказание первой помощи 

пострадавшим 
36 24.09.204 

 
Библиотечные ресурсы. 

        Библиотека содействует подготовке высококвалифицированных специалистов, 

предоставляя преподавателям, аспирантам, ординаторам, слушателям и специалистам города 

возможности для ведения научно-исследовательской деятельности и получения знаний,  

соответствующих современному уровню образования. 

        Библиотека раскрывает свои фонды, предоставляя информацию об имеющихся в её 

составе документах посредством организации и ведения каталогов и картотек. Имеются 

алфавитный, систематический, предметный и электронный каталоги. 

        Библиотечный фонд ежегодно пополняется современной учебной, учебно-методической 

и научной литературой.  В настоящее время общий фонд библиотеки насчитывает 87779 

экземпляров, в том числе 458 на электронных носителях. 

       Во исполнение приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2014 №1078 библиотека уделяет внимание обеспечению обучающихся и преподавателей 

доступом к электронным образовательным ресурсам.  

        4 компьютера библиотеки, 9 компьютеров помещений для самостоятельной работы и 180 

компьютеров и ноутбуков на кафедрах обеспечивают свободный и неограниченный доступ 

обучающихся и преподавателей к сети Интернет и электронным библиотечным системам: 

Федеральной электронной медицинской библиотеке Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, Научной Электронной Библиотеке (eLIBRARY.RU); Ежегодно 

заключается контракт на услуги электронного библиотечного абонемента ЦНМБ, который 

предоставляет обучающимся и преподавателям института возможность поиска, заказа и 

просмотра через Интернет полных текстов любых документов крупнейшей медицинской 

библиотеки Европы - Центральной научной медицинской библиотеки Первого Московского 

государственного медицинского университета им. И.М. Сеченова (фонд насчитывает более 4 

млн. единиц хранения). Контракт №1611 от 23.11.2023 на период с 23.11.2023 по 23.11.2024 

на период с 23.11.2023 по 23.11.20024; № 1111/24 от 12.11.2024 на период с 23.11.2024 по 

23.11.2025. На услуги электронной медицинской библиотеки «Консультант врача» контракт 

№ 892КВ от 01.11.2023 на период с 01.11.2023 по 15.06.2024 г., Предоставлен доступ к 

коллекции книг электронной библиотеке «BookUp» (Томск) с 19.09.2024 по 18.09.2025г., 

проведена регистрация новых пользователей); Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

— федеральная государственная информационная система, обеспечивающая создание 

единого российского электронного пространства знаний. В рамках договора № 101/НЭБ/3818 

от 07.05.2018 открыт доступ к ресурсам НЭБ на 5 лет, в 2023 году договор пролонгирован ещё 

на 5 лет.  

       Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний составляет 100%. 

       Показатель книгообеспеченности учащихся учебной и учебно-методической литературой 

составляет:  

- по социально - экономической и философской дисциплинам – 0,5 

- по профессиональным дисциплинам – 0,7 

- по специальным дисциплинам – 0,8 
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       В учебном процессе используются 1114 наименований учебных пособий и методических 

рекомендаций (в том числе электронные учебные пособия и электронные методические 

рекомендации – 237 наименований), подготовленных   профессорско-преподавательским 

составом Института. Часть учебных изданий преподавателей Института утверждена учебно-

методическим объединением высших учебных заведений Российской Федерации по 

медицинскому и фармацевтическому образованию. 

       Объем основной учебной литературы с грифами Минобрнауки России, Минздрава России 

составляет 63 %. 

       Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники                                                                                                            

и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете в расчете на одного слушателя составило 13,3 экземпляра. 

       Все обучающиеся по основным и дополнительным образовательным программам и  

профессорско-преподавательский состав Института имеют возможность ознакомиться с 

профессиональной литературой. В библиотеке Института созданы комфортные условия для 

работы обучающихся и преподавателей. Обеспечен бесплатный и неограниченный доступ 

обучающихся и преподавателей к информационным источникам сети Интернет и 

электронным библиотечным системам. 

 

Выводы: 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, включая  

библиотечные ресурсы по всем направлениям подготовки (специальностям) соответствует 

требованиям ФГОС ВО.  

Процессы на улучшение: 

1. Актуализация учебно-методического обеспечения образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональных стандартов, клинических 

рекомендаций.. 

2. Дальнейшая актуализация дополнительных профессиональных программ в системе 

непрерывного медицинского образования с учетом профессиональных стандартов, 

клинических рекомендаций 

 

2.6. Аккредитация специалистов. 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности Института при 

проведении аккредитация специалистов в МАСЦ в 2024 году являлись: приказ Минздрава 

России от 22.12.2017 г. № 1043н   «Об утверждении сроков и этапов аккредитации 

специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 

образование и подлежащих аккредитации специалистов»; приказ Минздрава России от 

28.10.2022 г. № 709н «Об утверждении Положения об аккредитации специалистов»; 

Методические рекомендации Методического центра аккредитации специалистов 

«Организационно-технические требования для аккредитационных центров, на базе которых 

проводится аккредитация специалистов», (рассмотренных на заседаниях Методического 

центра аккредитации специалистов (протокол от 25 февраля 2019 года), актуализированы 

(протоколы от 21.12.2020, 21.03.2022, 20.04.2023); Требования к помещениям и материально-

техническому обеспечению при проведении процедуры первичной аккредитации и первичной 

специализированной аккредитации специалистов здравоохранения (утверждены на заседании 

Методического центра аккредитации специалистов (протоколы от 20.11.2020, 25.01.2021, 

21.03.2022, 20.04.2023).  

В соответствии с требованиями Требования к помещениям и материально-

техническому обеспечению при проведении процедуры первичной аккредитации и первичной 

специализированной аккредитации специалистов здравоохранения МАСЦ включает в себя:  

1) Помещение для аккредитационной комиссии; 

2) Компьютерные классы; 
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3) Помещения Станций для проведения объективного структурированного 

клинического экзамена в симулированных условиях (ОСКЭ); 

4) Вспомогательные помещения. 

Имеющееся симуляционное оборудование (более 100 единиц)  позволяет проводить 

все этапы объективного структурированного экзамена по имеющимся специальностям; 

овладевать в процессе обучения мануальными навыками обследования больных и терапии 

неотложных состояний, первой врачебной помощи (сердечно-легочная реанимация, 

реанимация в неонатологии, алгоритм оказания первой помощи в чрезвычайных ситуациях, 

интубация трахеи, носовое кровотечение, коникотомия, пункция центральных вен, 

плевральная пункция и т.д.), ведения неосложненных и осложненных родов, базовыми 

навыками в эндоскопической и традиционной хирургии  и др. в соответствии с клиническими 

рекомендациями.  

В 2024 году на базе Мультипрофильного аккредитационно-симуляционного центра 

Института проведены 4 аккредитационные сессии по 45 специальностям: 31.08.01 

Акушерство и гинекология, 31.08.02 Анестезиология-реаниматология, 31.08.05 Клиническая 

лабораторная диагностика, 31.08.09 Рентгенология, 31.08.11 Ультразвуковая диагностика, 

31.08.18 Неонатология,  31.08.19 Педиатрия, 31.08.20 Психиатрия, 31.08.21 Психиатрия-

наркология, 31.08.35 Инфекционные болезни, 31.08.36 Кардиология, 31.08.42  Неврология, 

31.08.43 Нефрология, 31.08.46 Ревматология, 31.08.49 Терапия, 31.08.51 Фтизиатрия, 31.08.53 

Эндокринология, 31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина), 31.08.57 

Онкология, 31.08.58 Оториноларингология, 31.08.59 Офтальмология, 31.08.66 Травматология 

и ортопедия, 31.08.67 Хирургия, 31.08.68 Урология и др.   

Подано в 2024 году заявлений на ПСА - 422, допущено к аккредитации 408 чел. ПСА 

не прошли 14 чел.: 6 обучающихся Института по специальностям: ультразвуковая диагностика 

- 1, организация здравоохранения и общественное здоровье – 1, педиатрия – 1, стоматология 

терапевтическая – 1, функциональная диагностика – 2; из иных образовательных организаций  

- 8 чел. 

Таким образом, в соответствии с требованиями Минздрава России в Пензенском 

институте усовершенствования врачей в 2024 г. независимой Аккредитационной комиссией 

ПСА (ведущие специалисты здравоохранения Пензенской области), назначенной приказом 

Минздрава России от 4 марта 2024 г. №101 «Об утверждении составов аккредитационных 

комиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации для проведения 

аккредитации специалистов с высшим медицинским и немедицинским образованием» (с 

изменениями и дополнениями) проведена оценка теоретической подготовки  (тестирование), 

мануальных навыков (ОСКЭ в симулированных условиях) по чек-листам и практической 

подготовки (решение кейс-задач) ординаторов и врачей оценочными  средствами Минздрава 

России в режиме удаленного доступа с Аудио- и Видео-фиксацией хода всех этапов ПСА  

каждого обучающегося. Материально-техническое обеспечение МАСЦ и 

высококвалифицированный кадровый потенциал преподавателей,  обеспечивающий 

качественную подготовку обучающихся по программам ординатуры и профессиональным 

переподготовкам позволил достичь высоких результатов первичной специализированной 

аккредитации в 2024 г.   

 
2.7. Качество подготовки обучающихся  

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности Института 

при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации являются: 

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры и послевузовского профессионального образования по программам 

интернатуры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
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дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации» (утверждено приказом ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России от 18 апреля 2018 года №106; 

-  Приказ ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России № 52 от 29.02.2024 г. 

«О внесении изменений в приказ ректора от 18 апреля 2018 года №106 «Положение о 

порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры и 

послевузовского профессионального образования по программам интернатуры в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации»; 

- Порядок промежуточной аттестации ординаторов ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России (утвержден приказом ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России от 30.12.2022 г. № 358). 

Текущий контроль успеваемости ординаторов проводится в соответствии с 

рабочей программой в ходе учебных занятий и освоения модулей с использованием фонда 

оценочных средств, разрабатываемого кафедрой, реализующей соответствующую 

дисциплину (модуль) в формах, предусмотренных Положением о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости обучающихся.  

Результаты текущего контроля успеваемости обучающегося фиксируются в 

электронно-информационной образовательной среде Академии преподавателем, 

ответственным за ведение конкретной дисциплины (модуля). 

Промежуточная аттестация ординаторов проводится по результатам выполнения 

индивидуального учебного плана и пройденного тестирования по каждой 

дисциплине/модулю для оценки уровня знаний, практических навыков и умений в 

соответствии в учебным планом осваиваемой специальности, календарным учебным 

графиком и расписанием.  

Результаты промежуточной аттестации ординаторов подводятся аттестационной 

комиссией на заседании кафедры после освоения последней дисциплины/модуля в текущем 

семестре до его окончания в соответствии с приказом директора Института и оформляются 

в аттестационном листе результатов промежуточной аттестации ординаторов с указанием 

«Аттестован» или «Не аттестован». 

  Количество обучающихся в Институте, получающих государственную 

академическую стипендию в 2024/2025 учебном году по результатам промежуточной 

аттестации в осеннем семестре составило 125 чел.,  количество обучающихся, получающих 

государственную академическую стипендию в 2024/2025 учебном году по результатам 

промежуточной аттестации  в весеннем семестре составило 122 чел. (табл. 13). 

Анализ результатов промежуточной аттестации 2024/2025 учебного года представлен 

ниже по тексту.  

 

Таблица 13. 

Количество обучающихся в Институте, получающих государственную академическую 

стипендию в 2024/2025 учебном году. 
Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование специальности, 

направления подготовки 

В осеннем 

семестре 

2024/2025 

(человек) 

В весеннем семестре 

2024/2025 (человек) 

31.08.01 Акушерство и гинекология 10 10 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология  14 14 
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31.08.05 Клиническая лабораторная 

диагностика 

3 3 

31.08.09 Рентгенология  8 8 

31.08.18 Неонатология  2 1 

31.08.19 Педиатрия 3 3 

31.08.20 Психиатрия 7 7 

31.08.21 Психиатрия-наркология  8 8 

31.08.35 Инфекционные болезни 2 2 

31.08.36 Кардиология 5 5 

31.08.42 Неврология 1 - 

31.08.43 Нефрология 2 2 

31.08.46 Ревматология  1 1 

31.08.49 Терапия  12 12 

31.08.53 Эндокринология 3 2 

31.08.54 Общая врачебная практика 

(семейная практика) 

8 8 

31.08.57 Онкология 5 5 

31.08.58 Оториноларингология 8 8 

31.08.59 Офтальмология  8 8 

31.08.66 Травматология и ортопедия  4 4 

31.08.67 Хирургия  6 6 

31.08.73 Стоматология терапевтическая  5 5 

Всего 125 122 

В весеннем семестре 2024/2025 года количество обучающихся ПИУВ – филиала 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, получающих государственную академическую 

стипендию, снизилось на 2,4% (с 125 до 122). 

Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 2023/2024 

учебном году представлены в таблице 14. 

Таблица 14. 

Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 2023/2024 

учебном году 

Код специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Переведено по 

итогам зимней 

промежуточной 

аттестации 

2023/2024 

(человек) 

Переведено по 

итогам летней 

промежуточной 

аттестации 

2023/2024 (человек) 

31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

- 1 

Всего  1 

По итогам летней промежуточной аттестации 2023/2024 учебного года с платной 

формы обучения на вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, был переведен 1 обучающийся по специальности 31.08.01 

Акушерство и гинекология. 

Результаты восстановления в 2023/2024 учебном году представлены в таблице 15. 

 

 

 

 

 



 368 

Таблица 15. 

Результаты восстановления в ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

в 2023/2024 учебном году 
Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

На осенний семестр На весенний семестр Всего 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

На места за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

 

31.08.66 Травматология 

и ортопедия 

- 1 - - 1 

Всего  1   1 

В Институт на 2023/2024 учебный год восстановлен 1 обучающийся по специальности 

31.08.66 Травматология и ортопедия. 

Обучающихся, переведенных в ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России из других образовательных организаций и иностранных образовательных организаций 

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2023 года 

№ 528 «Об утверждении особенностей приема на обучение по образовательным программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в 2023 

году», в 2023/2024 учебном году не было. 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся 

Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся ПИУВ – филиала 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры регламентируется Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

- программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры в ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, утвержденным приказом ректора 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 29.02.2024 г. № 53. 

Количество выпускников 2024 года представлены в таблице 16 и результаты 

государственной итоговой аттестации выпускников 2024 года по программам ординатуры 

представлены в таблице 17.  

 

Таблица 16. 

Количество выпускников по программам ординатуры в 2024 году 
Код специальности, 

направления подготовки 
Наименование 

специальности, направления подготовки 
Количество выпускников 

31.08.01 Акушерство и гинекология 5 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология  17 

31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика 4 

31.08.09 Рентгенология  12 

31.08.18 Неонатология  1 

31.08.19 Педиатрия 6 

31.08.20 Психиатрия 7 

31.08.21 Психиатрия-наркология  4 

31.08.35 Инфекционные болезни 2 

31.08.36 Кардиология 3 

31.08.42 Неврология 1 

31.08.43 Нефрология 1 

31.08.46 Ревматология  1 

31.08.49 Терапия  6 
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31.08.51 Фтизиатрия 3 

31.08.53 Эндокринология  2 

31.08.54 Общая врачебная практика (семейная 

практика) 

9 

31.08.57 Онкология 6 

31.08.58 Оториноларингология 4 

31.08.59 Офтальмология  2 

31.08.66 Травматология и ортопедия  3 

31.08.67 Хирургия  5 

31.08.68 Урология 1 

31.08.72 Стоматология общей практики  128 

31.08.73 Стоматология терапевтическая  11 

31.08.76 Стоматология детская 7 
Всего 251 

    

   

Таблица 17. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников ординатуры в 2024 года. 
Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления подготовки 

Количество выпускников, чел (%) 

Всего Получил 

оценку 

ОТЛ 

Получили 

оценку 

ХОРОШО 

Получили 

оценку 

УДОВЛ 

Получили 

оценку 

НЕУД 

31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

5 3 (60) 2 (40) - - 

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология  

17 6 (35,3) 8 (47,1) 3 (17,6) - 

31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

4 4 (100) - - - 

31.08.09 Рентгенология  12 12 (100) - - - 

31.08.18 Неонатология  1 - 1 (100) - - 

31.08.19 Педиатрия 6 3 (50) 3 (50) - - 

31.08.20 Психиатрия 7 1 (14,3) 6 (85,7) - - 

31.08.21 Психиатрия-наркология  4 2 (50) 2 (50) - - 

31.08.35 Инфекционные болезни 2 - 2 (100) - - 

31.08.36 Кардиология 3 3 (100) - - - 

31.08.42 Неврология 1 - - 1 (100) - 

31.08.43 Нефрология 1 1 (100) - - - 

31.08.46 Ревматология  1 - 1 (100) - - 

31.08.49 Терапия  6 4 (66,7) 2 (33,3) - - 

31.08.51 Фтизиатрия 3 3 (100) - - - 

31.08.53 Эндокринология  2 - 2 (100) - - 

31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная 

практика) 

9 - 3 (33,3) 6 (66,7) - 

31.08.57 Онкология 6 1 (16,7) 5 (83,3) - - 

31.08.58 Оториноларингология 4 4 (100) - - - 

31.08.59 Офтальмология  2 2 (100) - - - 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия  

3 1 (33,3) 1 (33,3) 1 (33,3) - 

31.08.67 Хирургия  5 2 (40) 1 (20) 2 (40) - 

31.08.68 Урология 1 1 (100) - - - 

31.08.72 Стоматология общей 

практики  

128 3 (2,3) 125 (97,7) - - 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая  

11 11 (100) - - - 
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31.08.76 Стоматология детская 7 1 (14,3) 6 (85,7) - - 

Всего: 251 68 (27,1) 170 (67,7) 13 (5,2) - 

В 2024 году в ПИУВ – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России успешно 

завершили обучение по программам высшего образования – программам ординатуры 251 

обучающийся. Из них государственную итоговую аттестацию сдали с оценкой «отлично» 68 

ординаторов, с оценкой «хорошо» - 170 ординаторов и с оценкой «удовлетворительно» - 13 

ординаторов. 

Общие выводы по пункту 2.7: 

Качество подготовки обучающихся постоянно оценивается при анализе результатов 

промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Процессы на улучшение:   

1. Совершенствование нормативного и методического обеспечения государственной 

итоговой аттестации по ОПОП ВО и соответствие ФГОС ВО.  

2. Углубленный анализ качества подготовки и проведение корректировки ОПОП ВО по 

направлениям подготовки. 

 

2.8.Востребованность выпускников.  

 

  После окончания обучения в Институте выпускники трудоустраиваются в 

многопрофильные лечебно-профилактические медицинские организации Минздрава России, 

ФСИН, ФМБА и иные организации и учреждения Российской Федерации и других стран.     

В работе по содействию трудоустройству молодых специалистов – выпускников 

Институт использует внешние контакты с государственными органами управления 

здравоохранением регионов Российской Федерации, Роспотребнадзором, государственными 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере охраны здоровья.    

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников ПИУВ – филиала 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 году проведены следующие мероприятия 

(таблица 18). 

 

Таблица 18. 

Мероприятия в рамках содействия трудоустройству,  

проведенные в 2023/2024 учебном году 

Дата мероприятия Наименование мероприятия Участники 

Регулярно, в 

течение года 

Индивидуальное консультирование 

обучающихся и выпускников (отдел 

высшего образования: по телефону 

(8412) 43-96-20 и по электронной почте: 

otd_vo@piuv.ru) 

- отдел высшего образования 

- заместитель директора по 

региональному 

здравоохранению 

Баулина О.А. 

Регулярно, в 

течение года 

Открытое размещение актуальной 

информации о рынке труда г. Пензы, 

Пензенской области и других регионов 

Российской Федерации на 

официальном сайте Института в 

разделе «Содействие трудоустройству» 

https://piuv.ru/sodejstvie_trudoustrojstvu_ 

- отдел высшего образования 

- заместитель директора по 

региональному 

здравоохранению Баулина 

О.А. 

28.03.2024 «Врачи-региону» - совместное с 

Минздравом Пензенской области 

мероприятие, направленное на 

содействие трудоустройству 

выпускников 

- кафедра анестезиологии-

реаниматологии и скорой 

медицинской помощи 

- заместитель директора по 

региональному 

mailto:otd_vo@piuv.ru
https://piuv.ru/sodejstvie_trudoustrojstvu_
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здравоохранению Баулина 

О.А. 

- начальник отдела 

медицинского образования и 

кадровой политики 

Минздрава Пензенской 

области Давыдова Н.Н. 

03.04.2024 День открытых дверей Института - кафедра анестезиологии-

реаниматологии и скорой 

медицинской помощи 

- кафедра акушерства и 

гинекологии 

- кафедра терапии, общей 

врачебной практики, 

эндокринологии, 

гастроэнтерологии и 

нефрологии 

- кафедра офтальмологии 

Присутствовало 50 

студентов 6 курса Лечебного 

факультета МИ ПГУ 

10.04.2024 День открытых дверей Института - кафедра терапии, 

кардиологии,  

функциональной 

диагностики и ревматологии 

- кафедра неврологии, 

рефлексотерапии, 

физиотерапии с курсом 

физической и 

реабилитационной 

медицины 

- кафедра инфекционных 

болезней 

- кафедра медицинской 

микробиологии и 

лабораторной медицины 

-  кафедра онкологии и 

урологии 

Присутствовало 30 

студентов 6 курса Лечебного 

факультета МИ ПГУ 

17.04.2024 День открытых дверей Института - кафедра рентгенологии 

- кафедра травматологии и 

ортопедии 

- кафедра хирургии и 

эндоскопии имени 

профессора Н.А. Баулина 

- кафедра ультразвуковой 

диагностики  

Присутствовало 45 

студентов 6 курса Лечебного 

факультета МИ ПГУ 
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23.04.2024 День открытых дверей ПИУВ - кафедра педиатрии и 

неонатологии 

- кафедра аллергологии и 

иммунологии с курсом 

дерматовенерологии и 

косметологии 

- кафедра психиатрии, 

психиатрии-наркологии и 

психотерапии 

- кафедра 

оториноларингологии и 

сурдологии-

оториноларингологии 

- кафедра фтизиатрии и 

пульмонологии  

Присутствовало 38 

студентов 6 курса Лечебного 

факультета МИ ПГУ 

29.03.2024 Встреча с главными врачами больниц 

Пензенской области 

Минздрав Пензенской 

области 

Ординаторы Института 

Ординаторы МИ ПГУ 

Количество участников 200 

человек 

28.05.2024 В Институте утверждено Положение и 

создана Комиссия по промежуточной 

аттестации в целях получения допуска 

к осуществлению медицинской 

деятельности на должностях врачей-

стажеров 

В состав входит 

председатель (заведующий 

кафедрой), заместитель 

председателя (куратор 

ординаторов), секретарь – 

начальник отдела высшего 

образования и члены 

комиссии на усмотрение 

профильной кафедры с 

обязательным включением в 

состав комиссии заместителя 

директора по региональному 

здравоохранению. 

Проведено 4 заседания  

07.10.2024 "Семья-залог экономического 

укрепления страны". Мероприятие 

направлено на информирование 

молодых семей учащихся Института о 

региональных мерах социальной 

поддержки для молодых врачей, 

действующих на территории 

Пензенского региона 

Соорганизаторы - Минздрав 

Пензенской области, 

Министерство труда, 

социальной защиты и 

демографии Пензенской 

области. 

На мероприятии 

присутствовало 100 

ординаторов. 

28.12.2024 Первое заседание региональной 

рабочей группы Пензенской области по 

вопросу трудоустройства выпускников, 

завершивших освоение программ 

среднего профессионального и 

Состав региональной 

рабочей группы по вопросу 

трудоустройства 

выпускников: 
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Ежегодно в Институте проводится ярмарка вакансий, на которой обучающиеся 

получают информацию о вакансиях, социальных гарантиях, предполагаемой оплате труда, 

представлении жилья и других возможностях, предоставляемых работодателями и 

региональными программами поддержки молодых специалистов.  

В 2024 году в Ярмарке вакансий приняли участие 29 медицинских организаций из 

Пензенского региона. Около половины заказчиков целевой подготовки приняли участие в 

ярмарке вакансий, предоставили информацию о документах, необходимых при 

трудоустройстве молодых специалистов и контактные данные ответственных лиц. 

Выводы: 

В регионе сохраняется востребованность выпускников медицинских специальностей. 

Процессы на улучшение: 

Совершенствовать систему раннего профориентирования обучающихся для обеспечения 

потребности в медицинских кадрах субъектов  Российской Федерации. 

высшего медицинского и 

фармацевтического образования 

- Тюгаева Н.Н. (заместитель 

Министра здравоохранения 

Пензенской области), 

председатель рабочей 

группы, 

- Давыдова Н.Н. (начальник 

отдела медицинского 

образования и кадровой 

политики Минздрава 

Пензенской области), 

координатор рабочей 

группы,  

- Романовский С.А. 

(ведущий специалист-

эксперт отдела 

медицинского образования и 

кадровой политики 

Минздрава Пензенской 

области),  

- Баулина О.А. (заместитель 

директора по региональному 

здравоохранению ПИУВ-

филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава 

России),  

- Евстигнеева М.В. 

(заместитель начальника по 

учебной работе Пензенского 

областного медицинского 

колледжа),  

- Полосина Е.В. (директор 

Регионального центра 

содействия трудоустройству 

и адаптации выпускников 

ПГУ),  

- Шахина С.Г. (директор 

Пензенского базового 

медицинского колледжа). 
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2.9.Организация практической подготовки обучающихся 

 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности Института при 

проведении практической подготовки обучающихся являются: 

- Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 г. № 1383 (с изменениями от 15.12.2017 г. 

№ 1225) «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Приказа ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 30 декабря 2022 г. 

№359 «Об утверждении Положения об организации и проведении производственной 

(клинической) практики обучающихся ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России». 

Целью практической подготовки обучающихся в Институте является формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессией. Практическая подготовка 

предусматривает изучение работы, организации и управления медицинских организаций, 

правил техники безопасности и пожарной безопасности.  

В соответствии с Федеральными государственными образовательным стандартами, 

учебными планами и календарными учебными графиками программ ВО в 2024 году 

реализованы виды учебной практик обучающихся в ординатуре: «Производственная 

(клиническая) практика», «Производственная практика (научно-исследовательская работа)», 

«Производственная  практика (стажировка) по теме», «Производственная  (клиническая) 

практика», «Производственная (клиническая) практика по теме»; в аспирантуре: 

«Производственная (научно-исследовательская) практика» «Производственная 

(педагогическая) практика». 

         Практическая подготовка обучающихся в 2024 году  осуществлялись профессорско-

преподавательским составом на 21 кафедре и 1 курсе на 62 клинических базах в крупных 

областных и городских медицинских организациях Пензенского региона на основании 

заключенных Договоров о практической подготовке обучающихся..  

        Общая площадь помещений клинических баз, где осуществляется образовательный 

процесс составляет 4538,43 м2. 

        Медицинские организации, в которых осуществляется практическая подготовка 

обучающихся представляют собой крупные медицинские организации, и негосударственные 

клиники, которые территориально располагаются в пределах доступности обучающихся, и 

представляют собой современные многофункциональные комплексы, оснащенные в 

соответствии с порядками оказания медицинской помощи, утвержденными Минздравом 

России. Это позволяет на высоком профессиональном уровне осуществлять реализацию 

образовательных основных и дополнительных профессиональных программ в соответствии с 

ФГОС и профессиональными стандартами.  

       На клинических базах Института имеется возможность продемонстрировать технологии 

и практики современной медицины, в том числе по специализированным ее направлениям: 

общая и неотложная хирургия, анестезиология - реаниматология, онкология, хирургия, 

терапия, стоматология терапевтическая, стоматология общей практики, акушерство и 

гинекология, неонатология, клиническая лабораторная диагностика, оториноларингология, 

сурдология-оториноларингология, офтальмология, дерматовенерология и другим. Тем самым, 

обучающиеся получают представления об организации и достижениях современной 

медицины, что позволяет им в последующем воспроизводить навыки и современную 

клиническую методологию по месту своей работы в целях повышения качества оказания 

медицинской помощи гражданам Российской Федерации.  

Со всеми медицинскими организациями, в которых расположены клинические базы 

Института заключены договоры об организации практической подготовки обучающихся в 

соответствии с приказом Минздрава России от 30.06.2016 г. № 435н «Об утверждении типовой 

формы договора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемого 
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между образовательной или научной организацией и медицинской организацией либо 

организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, 

осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной 

организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья».  

       Таким образом, образовательный процесс осуществляется в учебных помещениях 

административно-лабораторного корпуса  общей площадью 7045,0 м2  и на клинических базах 

в специально оборудованных помещениях общей площадью 4538,43 м2.  Помещения 

медицинских организаций, используемые Институтом по договору об организации 

практической подготовки обучающихся оснащены специализированным оборудованием и 

(или) медицинскими изделиями для оказания медицинской помощи пациентам по профилю 

реализуемых кафедрами дисциплин в соответствии с порядками оказания медицинской 

помощи, утвержденными приказами Минздрава России. На клинических базах профессорско-

преподавательский состав кафедр проводят лекции, семинары, практические занятия с 

ординаторами, аспирантами, слушателями, обеспечивают практику обучающихся и совместно 

с сотрудниками медицинских организаций, в рамках практической подготовки обучающихся, 

в целях совершенствования оказания медицинской помощи гражданам, эффективного 

использования кадровых, материальных, финансовых ресурсов и научного потенциала 

образовательной и медицинской организаций, направленных на улучшение здоровья граждан 

осуществляют медицинскую деятельность. 

 

Выводы: 

1.Практическая подготовка проводится в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

2. С медицинскими организациями, в которых осуществляется практическая подготовка  

заключены договоры об организации практической подготовки обучающихся в 

соответствии с приказом Минздрава России от 30.06.2016 г. № 435н 

 

Процессы на улучшение: 

Совершенствование системы практической подготовки обучающихся путем расширения 

перечня клинических баз. 

 

2.10.Система оценки качества образования 

Система оценки качества образования основана на принципах объективности, 

достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; открытости и 

прозрачность процедур оценки качества образования; доступности информации о состоянии 

и качестве образования для различных групп потребителей.  

Формы осуществления оценки качества образования относятся: 

– ежегодное самообследование Института, в рамках которого проводится оценка 

качества реализации ОПОП ВО; 

– внутренние аудиты образовательных программ; 

– текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация; 

– государственная итоговая аттестация; 

– независимая оценка качества подготовки обучающихся; 

– анализ отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников; 

– все формы мониторинга (опрос, анкетирование); 

- оценка удовлетворенности обучающихся, профессорско-преподавательского по 

результатам анкетирования,  

- оценка довлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников. 

Реализуемые в 2024 году ОПОП соответствуют установленным критериям ФГОС ВО.  

Оценка потенциала научно-педагогических работников, задействованных в 

образовательном процессе:  
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Анализ доли научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу ординатуры (не менее 70 процентов) показал, что доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры приближается к 100 

процентам по всем реализуемым специальностям и соответствует требованиям ФГОС. 

Анализ доли научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные 

почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и 

признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в 

соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами 

творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей 

численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей 

образовательной программы высшего образования (ординатуры) отвечает требованиям ФГОС 

(не менее 65 процентов). 

Анализ доли научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования, имеющих стаж работы не менее 3 лет в 

данной профессиональной области, принимающих участие в реализации соответствующей 

образовательной программы ординатуры представлен в таблице 19. 

 

Таблица 19. 

№ 

п/п 

Направление подготовки  

(специальность) ординатуры 

 

Доля ПНР (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ОПОП (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной 

области) в общем числе работников, 

реализующих образовательную программу 

высшего образования 

Доля, %  

(не менее 10%) 

соответствует/ 

не соответствует ФГОС 

1 2 3 4 

1.  31.08.01 Акушерство и гинекология 89 соответствует 

2.  31.08.02 Анестезиология-реаниматология 13 соответствует 

3.  31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика 20 соответствует 

4.  31.08.09 Рентгенология 86 соответствует 

5.  31.08.11 Ультразвуковая диагностика 83 соответствует 

6.  31.08.18 Неонатология 32 соответствует 

7.  31.08.19 Педиатрия 86 соответствует 

8.  31.08.20 Психиатрия 25 соответствует 

9.  31.08.21 Психиатрия-наркология 44 соответствует 

10.  31.08.26 Аллергология и иммунология 70 соответствует 

11.  31.98.32 Дерматовенерология 40 соответствует 

12.  31.08.35 Инфекционные болезни 42 соответствует 

13.  31.08.36 Кардиология 90 соответствует 

14.  31.08.42 Неврология 86 соответствует 

15.  31.08.43 Нефрология 11 соответствует 

16.  31.08.46 Ревматология 86 соответствует 
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17.  31.08.49 Терапия 23 соответствует 

18.  31.08.53 Эндокринология 86 соответствует 

19.  31.08.54 Общая врачебная практика                 

(семейная медицина) 

86 соответствует 

20.  31.08.57 Онкология 68 соответствует 

21.  31.08.58 Оториноларингология 44 соответствует 

22.  31.08.59 Офтальмология 95 соответствует 

23.  31.08.66 Травматология и ортопедия 43 соответствует 

24.  31.08.67 Хирургия 43 соответствует 

25.  31.08.68 Урология 20 соответствует 

26.  31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье 

60 соответствует 

27.  31.08.72 Стоматология общей практики 69 соответствует 

28.  31.08.73 Стоматология терапевтическая 27 соответствует 

29.  31.08.76 Стоматология детская 38 соответствует 

 

Средства образовательного процесса по специальностям подготовки: материально-

технической базы, учебно-методического обеспечения, наличию учебных аудиторий по 

специальностям подготовки в ординатуре соответствуют ФГОС ВО.  

Материально-техническая база учебного процесса по программам ординатуры 

соответствует действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

самостоятельной работы обучающихся, предусмотренной учебным планом. 

Учебные занятия в форме лекций, семинаров, практических и симуляционных занятий, 

а также проведение консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации осуществляется в оборудованных учебной мебелью, 

мультимедийной, компьютерной и оргтехникой, современными тренажерами и симуляторами 

учебных помещениях. Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрено 4 

помещения, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам).  

Практическая подготовка обучающихся по программам ординатуры, в том числе, в 

помещениях, предусмотренных для работы с биологическими моделями, организована в 43 

профильных медицинских организациях, с которыми заключены соответствующие типовые 

договоры (утв. приказом Минздрава России от 30.06.2016 №435н). На основании типовых 

договоров в учебных целях используются помещения организаций, предусмотренные для 

оказания медицинской помощи пациентам, оснащенные всем необходимым 

специализированным оборудованием и медицинскими изделиями в соответствии с порядками 

оказания медицинской помощи населению, стандартами медицинской помощи, 

утвержденными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации и ФГОС. 

Необходимыми в практической подготовке расходными материалами обучающиеся 

обеспечены полностью. 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП, необходимое для полного и качественного 

обучения в ординатуре соответствуют ФГОС по соответствующей специальности. 

Каждый обучающийся в соответствии с заключенными договорами в течение всего 

периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам (Консультант врача, Электронный библиотечный абонемент ЦНМБ, 

Электронный библиотечный абонемент НЭБ), к электронной информационно-

образовательной среде, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам в соответствии с требованиями ФГОС. Библиотечный фонд Института 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
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дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практическую подготовку. Институт 

обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного  обеспечения. 

Сведения о помещениях института и клинических базах, используемых кафедрами для 

организации обучения по программам высшего образования – подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре и аспирантуре, дополнительным профессиональным программам 

(повышение квалификации, профессиональная переподготовка)  представлены в разделе 

материально-техническое обеспечение института. 

Сотрудники института и обучающиеся являются пользователями ЭИОС ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России eios.rmapo.ru (Положение об ЭИОС ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, утв. приказом ректора Академии  22.10.2018 № 399). 

В институте сведения в электронную информационно-образовательную среду 

eios.rmapo.ru. вносятся ответственными лицами (приказ ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России от 14.05.2018 г. № 48-Р) своевременно в соответствии с 

Положением об электронной информационно-образовательной среде федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

утвержденным приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 22.10.2018 г. № 399 и 

соответствует требованиям ФГОС  
Оценка удовлетворенности качеством образования. 

В рамках мероприятий внутренней оценки качества с целью изучения 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников программ ординатуры проведено 

собеседование (анкетирование) с представителями работодателей  по следующим вопросам: 

- удовлетворенность сотрудничеством с институтом; 

- участие в разработке оценочных средств, проведения мастер-классов в 

сотрудничестве с кафедрами; 

- участие медицинской организации в практической подготовке обучающихся 

- участие в работе государственной экзаменационной комиссии; 

- трудоустройства выпускников института по программам ординатуры; 

- оценки качества подготовки выпускников института и сформированности 

компетенций  

В анкетировании приняло участие 25 работодателей (представителей работодателей) из 

числа федеральных и государственных бюджетных учреждений здравоохранения, частных 

медицинских организаций (ООО, ЧУЗ). Результаты анкетирования представлены в таблице 20  

и свидетельствуют о полной и частичной удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников по программам ординатуры и согласуются с результатами государственной 

итоговой аттестации. 

 

Таблица 20. 
Сведения об удовлетворенности работодателей (представителей работодателей) качеством 

подготовки выпускников по программам ординатуры Института в 2024 году (по данным 

анкетирования) 
№ 

п/п 

Наименование программы 

ординатуры 

Степень 

удовлетворенности 

реализацией 

программами 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетвореннос

ти 

трудоустройство

м выпускников 

программ 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетворенно

сти качеством 

подготовки 

выпускников 

программ 

ординатуры, % 

1 2 3 4 5 

1. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенская областная клиническая 

больница имени Н.Н. Бурденко» 

75 83,3 75 



 379 

№ 

п/п 

Наименование программы 

ординатуры 

Степень 

удовлетворенности 

реализацией 

программами 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетвореннос

ти 

трудоустройство

м выпускников 

программ 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетворенно

сти качеством 

подготовки 

выпускников 

программ 

ординатуры, % 

1 2 3 4 5 

Адрес: 440026,  Пензенская 

область, г.Пенза, ул. Лермонтова, 

д.28 

2. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенский городской родильный 

дом»  

Адрес: 440066, Пензенская область,  

г.Пенза, пр. Победы, д.122 

83,3 87,5 83,3 

3. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Городская поликлиника»  

Адрес: 440600,  Пензенская область, 

г.Пенза, ул. Володарского, д.34 

87,5 75 75 

4. Общество с ограниченной 

ответственностью «Клинико-

диагностический центр 

«МЕДИКЛИНИК»  

Адрес: 440071, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Стасова, 7Б 

87,5 83,3 83,3 

5. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенская областная детская 

клиническая больница имени Н.Ф. 

Филатова»  

Адрес: 440018,  Пензенская область, 

г.Пенза, ул. Бекешская, д.43. 

87,5 87,5 83,3  

6. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Областной онкологический 

диспансер»  

Адрес: 440071, Пензенская область,  

г.Пенза, пр-кт Строителей, д.37А. 

75 83,3 87,5 

7. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенская областная станция 

скорой медицинской помощи»  

Адрес: 440039, Пензенская область,  

г.Пенза, ул. Пионерская, д.2 

83,3 87,5 83,3 

8. Общество с ограниченной 

ответственностью «Медгард-Пенза»  

Адрес: 440026, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Карла-Маркса, стр. 16 

корпус 1 

75 83,3 83,3 

9. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенский областной центр 

специализированных видов 

медицинской помощи»  

Адрес: 440052, Пензенская область,  

г.Пенза, ул. Куйбышева/Красная, 

д.33А/23 

83,3 83,3 83,3 
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№ 

п/п 

Наименование программы 

ординатуры 

Степень 

удовлетворенности 

реализацией 

программами 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетвореннос

ти 

трудоустройство

м выпускников 

программ 

ординатуры, % 

Степень 

удовлетворенно

сти качеством 

подготовки 

выпускников 

программ 

ординатуры, % 

1 2 3 4 5 

10. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Городская детская поликлиника»  

Адрес: 440047, Пензенская область, 

г.Пенза, пр-т Победы, д.95 

87,5 87,5  87,5 

11. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенский областной госпиталь 

для ветеранов войн»  

Адрес: 440066, Пензенская область,  

г.Пенза, Проспект Победы, д.122Б 

87,5 87,5  87,5 

12. Общество с ограниченной 

ответственностью «Медицинский 

центр «Новая клиника» Адрес: 

440028, Пензенская область, 

г.Пенза, пр-кт Победы, д.75Д 

87,5 87,5 87,5 

13. Общество с ограниченной 

ответственностью «Бастом» Адрес: 

440026, Пензенская область, 

г.Пенза, ул. Кирова, д.5 

75 83,3 87,5 

14. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Пензенская областная 

офтальмологическая больница»  

Адрес: 440026,  Пензенская область, 

г.Пенза, ул. Красная, д.32 

83,3 87,5 83,3 

15. Общество с ограниченной 

ответственностью «Микрохирургия 

глаза» 

Адрес: 440072 г. Пенза 

ул.Антонова,18 

75 87,5 87,5 

16. Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Областной противотуберкулёзный 

диспансер»  

Адрес: 440052, Пензенская область,  

г.Пенза, ул. Ново-Тамбовская, д.9 

87,5 83,3 87,5 

 ВСЕГО 82,5 84,9 84,1 

 

Оценка удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности. 

          В рамках мероприятий внутренней оценки качества с целью изучения 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ ординатуры проведен опрос (анкетирование) 

профессорско-преподавательского состава  по следующим вопросам: 

- удовлетворенность условиями реализации программы; 

- удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением 

программы; 

- общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 

программе. 

          В анкетировании приняло участие 98% профессорско-преподавательского состава. 

Результаты анкетирования ППС, представлены в табл. 10, свидетельствуют о полной и 
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частичной удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ ординатуры. 

 

 

 

Таблица 21 

 

Сведения об удовлетворенности профессорско-преподавательского состава  условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ ординатуры Института в 2024 году (по данным анкетирования) 

 
№ 

п/

п 

Наименование программы 

ординатуры 

Удовлетворенность 

условиями 

реализации 

программы, % 

Удовлетворенность 

материально-

техническим и учебно-

методическим 

обеспечением 

программы, % 

Общая 

удовлетворенность 

условиями организации 

образовательного 

процесса по программе, 

% 

1 2 3 4 5 

1. 31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

82,8 85,7 85,1 

2. 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

77,2 88,8 82,5 

3. 31.08.05 Клиническая 

лабораторная диагностика 

80,8 76,8 81,3 

4. 31.08.09 Рентгенология 86,6 90,3 90,1 

5. 31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

77,5 80,2 79,3 

6. 31.08.18 Неонатология 77,2 81,2 79,5 

7. 31.08.19 Педиатрия 81,6 82,6 82,5 

8. 31.08.20 Психиатрия 81,7 82,6 82,2 

9. 31.08.21 Психиатрия-наркология 90,0 86,3 88,2 

10

. 

31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

86,6 90,3 90,1 

11

. 

31.98.32 Дерматовенерология 84,8 89,2 88,2 

12

. 

31.08.35 Инфекционные болезни 80,3 83,4 82,7 

13

. 

31.08.36 Кардиология 87,8 86,5 87,7 

14

. 

31.08.42 Неврология 83,6 88,2 87,5 

15

. 

31.08.43 Нефрология 84,8 89,3 88,3 

16

. 

31.08.46 Ревматология 83,2 88,2 85,5 

17

. 

31.08.49 

Терапия 

87,8 86,8 87,5 

18

. 

31.08.53 

Эндокринология 

87,8 86,8 87,5 

19

. 

31.08.54 Общая врачебная 

практика                 

(семейная медицина) 

81,0 76,2 73,6 

20

. 

31.08.57 

Онкология 

84,1 80,5 87,2 

21

. 

31.08.58 

Оториноларингология 

86,6 85,1 87,2 

22

. 

31.08.59 

Офтальмология 

83,2 70,1 83,4 

23

. 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

81,6 85,5 77,4 

24

. 

31.08.67 

Хирургия 

73,2 90,2 90,2 

25

. 

31.08.68 

Урология 

88,4 88,3 87,2 
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26

. 

31.08.71 Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

86,6 85,1 87,2 

27

. 

31.08.72 Стоматология общей 

практики 

88,1 87,3 86,8 

28

. 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

88,0 87,3 86,8 

29

. 

31.08.76 Стоматология детская 80,1 88,7 82,5 

 ВСЕГО 83,3 84,9 84,7 

 

Оценка условий подготовки ординаторов. 

Открытость и доступность информации. Открытость и доступность информации 

соответствует требованиям ФГОС. Информация о деятельности института, осуществляющего 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования 

(ординатура, аспирантура), размещенная на общедоступных информационных ресурсах, ее 

содержание и порядок (форма) размещения соответствует установленным законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

- на информационных стендах в помещении института 

- на официальном сайте института. 

На официальном сайте института piuv.ru имеется информация о дистанционных 

способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их функционировании, 

открыто и доступно размещена необходимая информация и копии документов. В специальном 

разделе сайта размещен отчет о результатах самообследования. 

Все сведения, подлежащие обязательному размещению на официальном сайте, 

обновляются не позднее 10 рабочих дней после их создания, получения или внесения в них 

изменений. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 

соблюдаются требования законодательства Российской Федерации о персональных данных 

В институте обеспечиваются комфортные условия предоставления образовательных 

услуг: 

- наличие в административно-лабораторном корпусе комфортных зон отдыха (ожидания), 

оборудованных  мягкой мебелью  

- наличие и понятность навигации внутри института 

- наличие и доступность питьевой воды с учетом санитарно-эпидемиологических требований 

- наличие оборудованной спортивной комнаты для занятий физкультурой в общежитии 

- возможность сбалансированного питания обучающихся в столовой в рядом расположенной 

медицинской организации ГБУЗ «Клиническая больница №6 им. Г.А. Захарьина». На оказание 

услуг по организации и обеспечению горячим питанием заключен договор (ИП Савичев, 

договор об обслуживании обучающихся от 01.04.2018 г. № 01/11/2016), данный пункт питания 

позволяет обучающимся питаться в течение всего дня 

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений на каждом этаже 

административно-лабораторного корпуса и общежития 

- удовлетворительное санитарное состояние помещений института 

- удобная транспортная доступность (возможность доехать до института на общественном 

транспорте, наличие собственной парковки для автотранспорта). 

В рамках мероприятий внутренней оценки качества образования среди обучающихся 

по программам ординатуры проведено анкетирование с целью изучения удовлетворенности 

обучающихся условиями ведения образовательной деятельности в Институте: 

- структурой программы  

- учебно-методическим обеспечением программы  

- условиями реализации программы  

- материально-техническим обеспечением программы  

- общей удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг по 

образовательной программе 

https://www.usaaa.ru/sveden/common
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          В анкетировании приняло участие 100% обучающихся. Результаты анкетирования 

обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), представлены в таблице 21, они 

свидетельствуют о полной удовлетворенности качеством получаемого образования и 

согласуются с материалами и документами, касающихся условий реализации 

образовательных программ и образовательного процесса. 

 

Таблица 21. 

 

Сведения об удовлетворенности обучающихся организацией и проведением процесса 

обучения в  Институте в 2024 году (по данным анкетирования) 
№ 

п/п 

Наименование программы 

ординатуры 

Доля 

обучающихся, 

удовлетворен

ных 

структурой 

образовательн

ой программы 

(%) 

Доля 

обучающихся, 

удовлетворен

ных учебно-

методическим 

обеспечением 

образовательн

ой программы 

(%) 

Доля 

обучающихся, 

удовлетворен

ных 

условиями 

реализации 

образовательн

ой программы 

(%) 

Доля 

обучающихся, 

удовлетворенн

ых 

материально-

техническим 

обеспечением 

образовательно

й программы 

(%) 

Доля 

обучающихся, 

выражающих 

общую 

удовлетворенно

сть  качеством 

предоставления 

образовательны

х услуг по 

программе (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

86,7 97,9 93,8 94,8 95,7 

2. 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

90,7 89,3 91 90,5 90,2 

3. 31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

90,0 98,8 92,5 93,3 950, 

4. 31.08.09 Рентгенология 90,9 86,8 91,4 87,3 89,6 

5. 31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

96,7 100 100 100 100 

6. 31.08.18 Неонатология 87,4 90 89,2 94,5 90,2 

7. 31.08.19 Педиатрия 87,3 91 89,7 94,7 90,0 

8. 31.08.20 Психиатрия 91,9 92,9 92,6 94,8 94,0 

9. 31.08.21 Психиатрия-

наркология 

91,9 92,9 92,6 94,8 94,0 

10. 31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

90,0 97,0 92,0 93,0 95,0 

11. 31.98.32 Дерматовенеролог

ия 

100 96 98 94 98,9 

12. 31.08.35 Инфекционные 

болезни 

94,8 99,1 98,2 90,9 97,8 

13. 31.08.36 Кардиология 90,3 93,5 92,8 89,2 85,4 

14. 31.08.42 Неврология 97,8 96,9 97,6 95 97,0 

15. 31.08.43 Нефрология 93,6 98 97,6 91,2 96,6 

16. 31.08.46 Ревматология 94,8 99,1 98,2 90,9 97,8 

17. 31.08.49 Терапия 93,2 98 95,4 91 96,2 

18. 31.08.53 Эндокринология 97,8 96,9 97,6 95 97,0 

19. 31.08.54 Общая врачебная 

практика                 

(семейная 

медицина) 

97,8 96,9 97,6 95 97,0 

20. 31.08.57 Онкология 83 86,1 83,7 86,7 81,3 

21. 31.08.58 Оториноларинголо

гия 

94,2 90,6 97,1 96,7 98,5 

22. 31.08.59 Офтальмология 96,7 95 97,1 88,6 98,0 

23. 31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

93,3 80 93,3 93,3 91,0 

24. 31.08.67 Хирургия 91,7 95,6 87,5 94,2 91,0 

25. 31.08.68 Урология 73,3 100 100 100 96,8 

26. 31.08.71 Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье 

90,0 93,0 92,0 89,0 85,0 
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27. 31.08.72 Стоматология 

общей практики 

98,5 98,2 97,0 96,0 98,3 

28. 31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

98,2 97,4 96,9 97,0 97,4 

29. 31.08.76 Стоматология 

детская 

98 97,2 96,8 97 98,3 

 ВСЕГО 92,6 94,6 94,6 93,6 94,5 

 

 Доступность образовательных услуг для инвалидов.  
Обучающихся в институте лиц с ОВЗ и/или инвалидов нет, вместе с тем, доступность 

образовательных услуг для инвалидов соответствует требованиям ФГОС. Аудитории, 

учебные комнаты, помещения здания института и медицинских организаций, в которых 

расположены помещения, предусмотренные для прохождения обучающимися практики 

оборудованы пандусами, доступными входными путями (распашные двери), лестницами 

поручнями, расширенными дверными проемами, лифтами, оснащены системами 

противопожарной сигнализации и оповещения с дублирующими световыми  устройствами, 

информационными табло, специально оборудованными санитарно-гигиеническими 

помещениями, сменными креслами-колясками.  

При входе в здание института имеется кнопка вызова дежурного персонала; в холодное 

время года вход в здание дополнительно оснащается специальным противоскользящим 

покрытием типа «антикаблук». 

Размещенная на официальном сайте информация доступна в версии для слабовидящих. 

На территории института имеются выделенные стоянки для автотранспортных средств 

инвалидов. Предусмотрена помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими 

необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях 

института и на прилегающей территории.  

Образовательный процесс с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья, 

может быть реализован в следующих формах: в общих учебных группах (совместно с другими 

обучающимися) без применения специализированных методов обучения; по 

индивидуальному плану; с применением дистанционных образовательных технологий. 

Учебное обеспечение (наглядно-дидактические материалы,  презентации, плакаты, учебные 

фильмы, учебные пособия в электронном и печатном виде) и электронные образовательные 

ресурсы в системе дистанционного образования (с использованием платформы PrufFme) 

могут быть использованы в обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по отдельным нозологиям.  

Используемые в учебном процессе компьютеры оснащены набором специальных 

возможностей для лиц с нарушениями зрения - средствами операционной системы Windows: 

изменение разрешения экрана; увеличение размера текста и управляющих элементов; 

увеличение произвольного участка экрана при помощи экранной лупы; использование 

высококонтрастных цветовых схем; увеличение размеров и цвета указателя мыши и курсора 

текста; использование экранного диктора; имеется экранная клавиатура; фильтрация ввода; 

залипание клавиш; настройка скорости перемещения указателя мыши и параметров кнопок.      

Обеспечен доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: информационная библиотечная система - 

электронный карточный каталог библиотеки, содержащий более 300 тыс. библиотечных 

карточек, с возможностью алфавитного и полнотекстового поиска; электронная библиотека - 

научные и учебные издания (монографии, статьи, авторефераты, учебные и учебно-

методические пособия, учебные лекции, практикумы, научные доклады). В медицинской 

библиотеке института для лиц с ограниченными  возможностями  здоровья предусмотрена 

возможность доступа к электронным библиотечным ресурсам с оказанием необходимой 

технической помощи обучающимся работниками института. 
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Медицинское обслуживание и медицинские осмотры обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможности здоровья с нарушениями зрения,  с 

нарушениями слуха, с ограничением двигательных функций, обеспечиваются в поликлинике 

ООО «Пенза-Мед» в соответствии с договором о медицинском обслуживании обучающихся 

от 03.04.2018 № 736. Здание поликлиники оборудовано пандусами, лестницами с поручнями, 

расширенными дверными проемами, лифтами, оснащено системами противопожарной 

сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, информационными 

табло, специально оборудованными санитарно-гигиеническими помещениями.  

В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний своевременно проводятся 

предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

Пропускные пункты в институт и общежитие оборудованы электронными тепловизорами для 

измерения температуры, на каждом этаже имеются дозаторы с антисептиками для обработки 

рук. 

Доверенным врачом института регулярно проводятся мероприятия в виде лекций и 

бесед, наглядной агитации по пропаганде гигиенических знаний и здорового образа жизни 

среди обучающихся. Для оказания обучающимся первой медицинской помощи имеется 

клинико-диагностический центр. 

Выполнение требований к условиям подготовки ординаторов о соблюдении 

требований ФГОС ВО при реализации образовательной деятельности по реализуемым 

направлениям подготовки (специальностям)  представлены в таблице 22. 

 

Таблица 22 

 

Оценка выполнения требований ФГОС ВО к условиям подготовки ординаторов по 

реализуемым специальностям 

 
№ 

п/

п 

Направление подготовки  

(специальность) ординатуры 

 

Открытость и 

доступность 

информации 

Комфортность 

условий, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность 

Удовлетворенность 

условиями ведения 

образовательной 

деятельности 

Доступность 

образовател

ьных услуг 

для 

инвалидов 

соответствует/ 

 не соответствует  

ФГОС 

соответствует/ 

 не соответствует 

ФГОС 

соответствует/ 

 не соответствует  

ФГОС 

соответствует

/ 

 не 

соответствуе

т ФГОС 

1 2 3 4 5 6 

1.  31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

2.  31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

3.  31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

4.  31.08.09 Рентгенология соответствует соответствует соответствует соответствует 

5.  31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

6.  31.08.18 Неонатология соответствует соответствует соответствует соответствует 

7.  31.08.19 Педиатрия соответствует соответствует соответствует соответствует 

8.  31.08.20 Психиатрия соответствует соответствует соответствует соответствует 

9.  31.08.21 Психиатрия-наркология соответствует соответствует соответствует соответствует 

10.  31.08.26 Аллергология и 

иммунология 

    

11.  31.98.32 Дерматовенерология соответствует соответствует соответствует соответствует 

12.  31.08.35 Инфекционные болезни соответствует соответствует соответствует соответствует 

13.  31.08.36 Кардиология соответствует соответствует соответствует соответствует 

14.  31.08.42 Неврология соответствует соответствует соответствует соответствует 

15.  31.08.43 Нефрология соответствует соответствует соответствует соответствует 
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16.  31.08.46 Ревматология соответствует соответствует соответствует соответствует 

17.  31.08.49 Терапия соответствует соответствует соответствует соответствует 

18.  31.08.53 Эндокринология соответствует соответствует соответствует соответствует 

19.  31.08.54 Общая врачебная 

практика                 

(семейная медицина) 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

20.  31.08.57 Онкология соответствует соответствует соответствует соответствует 

21.  31.08.58 Оториноларингология соответствует соответствует соответствует соответствует 

22.  31.08.59 Офтальмология соответствует соответствует соответствует соответствует 

23.  31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

24.  31.08.67 Хирургия соответствует соответствует соответствует соответствует 

25.  31.08.68 Урология соответствует соответствует соответствует соответствует 

26.  31.08.71 Организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье 

    

27.  31.08.72 Стоматология общей 

практики 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

28.  31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

29.  31.08.76 Стоматология детская соответствует соответствует соответствует соответствует 

 

Результаты анализа выполнения требований к условиям подготовки ординаторов 

свидетельствуют о соблюдении требований ФГОС ВО при реализации образовательной 

деятельности по реализуемым направлениям подготовки (специальностям). 

2.11.Кадровое обеспечение 

   Для ведения образовательной деятельности в Институте привлечено 180 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава (на 31.12.2024 

г.), занимающих 123,0 штатные ставки из 134 ставок, в том числе с ученой степенью и/или 

званием - 117 чел. (65 %), среди которых доктора наук - 33 чел. (18,3 %), кандидаты наук 84 

человек (46,6 %) имеют ученое звание профессора - 16 чел. (8,8 %), доцента 39 чел. (20%). 

Удельный вес профессорско-преподавательского состава Института, имеющего ученую 

степень, и/или звание составляет 65,0/30,5 

     Государственными и ведомственными наградами отмечены работники из числа 

профессорско-преподавательского состава Института: Орден «Почета» – 1 чел.;   

 Почетное звание «Заслуженный врач РСФСР» и Почетное звание «Заслуженный врач 

Российской Федерации» – 10 чел.; 

 Почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» -1 чел.,  

 Заслуженный работник высшей школы – 1 чел.;  

Академик Российской академии естественных наук – 3 чел.; 

Лауреат премии Правительства Российской Федерации – 3 чел.; 

Отличник здравоохранения Российской Федерации – 22 человек, награждены памятным 

знаком «За заслуги в развитии города Пензы» – 1 чел., Почетным званием «Заслуженный 

работник здравоохранения Пензенской области» – 1 чел. 16 преподавателей занимают 

должности руководителя или заместителя руководителя крупных научно-практических 

центров, лечебно-профилактических учреждений и крупных многопрофильных стационаров. 

В составе работников Института трудятся Главные внештатные специалисты Министерства 

здравоохранения Пензенской области (14 чел.), 10 чел. из числа профессорско-

преподавательского состава являются постоянными членами европейских и международных 

профессиональных ассоциаций. 

       Замещение должностей профессорско-преподавательского состава в Институте 

производится по итогам конкурсного отбора, который осуществляется согласно положениям 

о выборах декана факультета, заведующего кафедрой, положению о порядке конкурсного 

замещения должностей научно-педагогических работников, разработанным и утвержденным 

Ученым Советом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 

23.07.2015 г. № 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» (до 1 

сентября 2024 года), приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 4 декабря 

2023 г. № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» (с 1 

сентября 2024 года). Перед окончанием календарного года на Ученом Совете Института 

объявляются фамилии и должности научно-педагогических работников, у которых истекает 

срок трудового договора в следующем учебном году. Данное сообщение оформляется в виде 

графика конкурсного избрания, утверждается директором, доводится до сведения 

преподавателей под роспись и размещается на доске объявлений Института. Конкурсный 

отбор объявляется в средствах массовой информации за два месяца до начала его проведения 

и не позднее, чем за два месяца до окончания срока трудового договора претендента. По 

итогам проведенного конкурса с работником из числа профессорско-преподавательского 

состава заключается трудовой договор.   

       Факультеты Института возглавляют деканы, имеющие ученые степени кандидата 

медицинских наук.  Из 21 кафедры и 1 курса руководителями кафедр являются доктора наук 

и/или профессора – 12 чел., кандидаты наук и/или доценты – 9 чел. 

        В соответствии со штатным расписанием численность штатных единиц составляет 

253,85 ед., число физических лиц, работающих в ПИУВ-филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, составляет 280 человек. 

Средний возраст различный категорий работников составляет 50 лет. 

 В 2024 году ряд сотрудников Института были удостоены высокими ведомственными, 

правительственными наградами: 

- Почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации» – 1 сотрудник; 

- награжден нагрудным знаком «Отличник здравоохранения Российской Федерации» – 

1 сотрудник; 

 - награждены Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской 

федерации – 1 сотрудник; 

- объявлена благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации – 3 

сотрудникам; 

- объявлена благодарность Законодательного собрания Пензенской области – 2 

сотрудникам; 

- награждены Почетной грамотой Министерства здравоохранения Пензенской области – 

2 сотрудника; 

- объявлена благодарность Министра здравоохранения Пензенской области – 4 

сотрудникам; 

- присвоено почетное звание «Почетный заведующий кафедрой» ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России – 1 сотруднику.  

       В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, сформирован 

кадровый резерв на руководящие должности профессорско-преподавательского состава из 

числа наиболее перспективных работников.  

       В целях повышения квалификации преподавателей составляется план обучения ППС 

по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

 

Повышение квалификации преподавателей Института  

 Анализ показывает, что в рамках соблюдения законодательства Российской 

Федерации в Институте ведется планомерная работа по повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава и научных работников. Число преподавателей, 

запланированных к повышению квалификации в 2024 году – 58 чел.; число преподавателей, 

повысивших свою квалификацию в 2024 году – 58 чел., процент выполнения плана повышения 



 388 

квалификации ППС в 2024 – 100 % (информация по всем показателям представлена с учетом 

внешних совместителей). 

С целью соблюдения трудового законодательства предоставление работникам 

ежегодных оплачиваемых отпусков производится в соответствии с утверждаемыми 

графиками не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков 

на 2024 год утвержден 15.12.2023 года в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса 

Российский Федерации. С графиком отпусков ознакомлены все работники. Изменения 

запланированной даты отпуска в графике отпусков или отзыва из отпуска производятся на 

основании личных заявлений работников или с их согласия. 

В институте функционируют общественные объединения: Первичная Профсоюзная 

организация, Студенческий совет, Спортивный комитет и Совет молодых ученых. 

 

Выводы. 

1.Кадровый состав научно-педагогических работников Института соответствует 

требованиями ФГОС ВО.  

2.В Институте уделяется большое внимание повышению квалификации научно-

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

Процессы на улучшение:  

1.Увеличение доли лиц с учеными степенями и званиями, в том числе докторов наук с 

ученым званием профессор.  

2.Уменьшение показателя средний возраст педагогических работников моложе 70 лет.  

3.Использование информационных технологий в процессах обучения, 

документооборота и управления, в том числе в проведении совещаний, конкурсных комиссий, 

конкурсов. 

 
2.12.  Инклюзивное образование 

Обучающихся в институте лиц с ОВЗ и/или инвалидов нет, вместе с тем, доступность 

образовательных услуг для инвалидов соответствует требованиям ФГОС. Аудитории, 

учебные комнаты, помещения здания института и медицинских организаций, в которых 

расположены помещения, предусмотренные для прохождения обучающимися практики 

оборудованы пандусами, доступными входными путями (распашные двери), лестницами 

поручнями, расширенными дверными проемами, лифтами, оснащены системами 

противопожарной сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, 

информационными табло, специально оборудованными санитарно-гигиеническими 

помещениями, сменными креслами-колясками.  

При входе в здание института имеется кнопка вызова дежурного персонала; в холодное 

время года вход в здание дополнительно оснащается специальным противоскользящим 

покрытием типа «антикаблук». 

Размещенная на официальном сайте информация доступна в версии для слабовидящих. 

На территории института имеются выделенные стоянки для автотранспортных средств 

инвалидов. Предусмотрена помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими 

необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях 

института и на прилегающей территории.  

Образовательный процесс с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья, 

может быть реализован в следующих формах: в общих учебных группах (совместно с другими 

обучающимися) без применения специализированных методов обучения; по 

индивидуальному плану; с применением дистанционных образовательных технологий. 

Учебное обеспечение (наглядно-дидактические материалы,  презентации, плакаты, учебные 

фильмы, учебные пособия в электронном и печатном виде) и электронные образовательные 

ресурсы в системе дистанционного образования (с использованием платформы PrufFme) 

могут быть использованы в обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по отдельным нозологиям.  
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Используемые в учебном процессе компьютеры оснащены набором специальных 

возможностей для лиц с нарушениями зрения - средствами операционной системы Windows: 

изменение разрешения экрана; увеличение размера текста и управляющих элементов; 

увеличение произвольного участка экрана при помощи экранной лупы; использование 

высококонтрастных цветовых схем; увеличение размеров и цвета указателя мыши и курсора 

текста; использование экранного диктора; имеется экранная клавиатура; фильтрация ввода; 

залипание клавиш; настройка скорости перемещения указателя мыши и параметров кнопок.      

Обеспечен доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: информационная библиотечная система - 

электронный карточный каталог библиотеки, содержащий более 300 тыс. библиотечных 

карточек, с возможностью алфавитного и полнотекстового поиска; электронная библиотека - 

научные и учебные издания (монографии, статьи, авторефераты, учебные и учебно-

методические пособия, учебные лекции, практикумы, научные доклады). В медицинской 

библиотеке института для лиц с ограниченными  возможностями  здоровья предусмотрена 

возможность доступа к электронным библиотечным ресурсам с оказанием необходимой 

технической помощи обучающимся работниками института. 

Медицинское обслуживание и медицинские осмотры обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможности здоровья с нарушениями зрения,  с 

нарушениями слуха, с ограничением двигательных функций, обеспечиваются в поликлинике 

ООО «Пенза-Мед» в соответствии с договором о медицинском обслуживании обучающихся 

от 03.04.2018 № 736. Здание поликлиники оборудовано пандусами, лестницами с поручнями, 

расширенными дверными проемами, лифтами, оснащено системами противопожарной 

сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, информационными 

табло, специально оборудованными санитарно-гигиеническими помещениями.  

В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний своевременно проводятся 

предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

Пропускные пункты в институт и общежитие оборудованы электронными тепловизорами для 

измерения температуры, на каждом этаже имеются дозаторы с антисептиками для обработки 

рук. 

Доверенным врачом института регулярно проводятся мероприятия в виде лекций и 

бесед, наглядной агитации по пропаганде гигиенических знаний и здорового образа жизни 

среди обучающихся. Для оказания обучающимся первой медицинской помощи имеется 

клинико-диагностический центр. 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

Научные подразделения Института: 

К научным подразделениям Института относятся:  

- отдел координации научной деятельности; 

- научно-образовательный центр НОЦ). 

Для обеспечения независимой экспертизы, консультирования и принятия решений по 

вопросам этики научных медицинских и биологических исследований, предусматривающих 

участие людей и/или животных при Институте организован независимый экспертный орган 

- Независимый этический комитет; научно-методические вопросы научно-исследовательской 

и инновационной деятельности рассматриваются Научной проблемной комиссией Института 

из числа высококвалифицированных сотрудников.  
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Таблица 24. 

 

Инициативные научно-исследовательские работы, выполняемые сотрудниками 

Института в 2024 г. 

Направление медицины и здравоохранения 
  

 

№ 

п/

п 

№ в соответствии 

с ГРНТИ 
Тема НИР 

Подразделение/ 

кафедра 

   Соответствие  

научным 

платформам 

1 2 3 4 5 

1. 1 76.29.50 

Инфекционные 

болезни 

76.03.55 

Медицинская 

иммунология 

76.03.39 

Медицинская 

генетика. Медико-

генетическое 

консультирование 

 

Разработка 

персонифицированных 

алгоритмов 

прогнозирования тяжелых 

форм COVID-19 на основе 

иммуногенетических 

биомаркеров с целью 

оптимизации 

патогенетической терапии и 

улучшения исходов 

заболевания  

Аллергологии и 

иммунологии с 

курсом 

дерматовенерологи

и и косметологии; 

инфекционных 

болезней; 

лаборатория 

молекулярной и 

персонализированн

ой медицины 

Иммунология 

2. 2 76.29.39 

Хирургия 

Диагностика и лечение 

больных грыжевой 

болезнью 

Хирургии и 

эндоскопии имени 

профессора  

Н.А. Баулина 

 

Инвазивные 

технологии 

3. 3 76.29.49 Онкология Разработка 

профилактических и 

лечебно-диагностических 

мероприятий в онкологии 

Онкологии и 

урологии 

Онкология 

4. 4 76.29.54 

Оториноларингологи

я 

Лечение и реабилитация 

больных с ЛОР-

заболеваниями и 

сопряженной патологией 

Оториноларинголо

гии и сурдологии-

оториноларинголог

ии 

Инвазивные 

технологии 

5. 5 76.29.44 

Анестезиология; 

76.29.45 

Реаниматология и 

интенсивная терапия 

Вопросы безопасности 

анестезии и интенсивной 

терапии при критических 

состояниях 

Анестезиологии-

реаниматологии и 

скорой 

медицинской 

помощи 

Критические 

технологии в 

медицине 

6. 6  

76.29.48 

Акушерство и 

гинекология 

Здоровье женщины с 

позиции фертильности, 

репродукции  и 

онкопрофилактики  

Акушерства и 

гинекологии 

Репродуктивно

е здоровье 

7. 7 76.29.38 

Клиническая 

аллергология 

Клинико-иммунологическая 

оценка роли легочного 

сурфанкта в прогнозе 

тяжести юронхиальной 

астмы у детей 

Аллергологии и 

иммунологии с 

курсом 

дерматовенерологи

и и косметологии  

Иммунология 

8. 8 76.29.30 

Кардиология и 

ангиология 

 

Разработка лечебно-

диагностических и 

реабилитационных 

мероприятий у больных с 

Терапии, 

кардиологии,  

функциональной 

Кардиология и 

ангиология 
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Направление медицины и здравоохранения 
  

 

№ 

п/

п 

№ в соответствии 

с ГРНТИ 
Тема НИР 

Подразделение/ 

кафедра 

   Соответствие  

научным 

платформам 

1 2 3 4 5 

различными сердечно-

сосудистыми 

заболеваниями 

диагностики и 

ревматологии 

9. 9 76.29.51 Неврология Факторы риска сосудистой 

патологии головного мозга 

по метаболическим и 

молекулярно-генетическим 

показателям у пациентов с  

цереброваскулярными 

заболеваниями 

Неврологии, 

рефлексотерапии,  

физиотерапии с 

курсом физической 

и 

реабилитационной 

медицины 

Неврология 

10. 1

0 

 

76.29.37 

Эндокринология 

медицинская. 

Расстройства 

питания и 

нарушения обмена 

веществ; 76.29.30 

Кардиология и 

ангиология; 76.29.34 

Гастроэнтерология и 

гепатология 

Хронические 

неинфекционные 

заболевания: оптимизация 

диагностики, терапии и 

профилактики в первичном 

звене здравоохранения  

Терапии, общей 

врачебной 

практики, 

эндокринологии и 

гастроэнтерологии 

и нефрологии  

Профилактичес

кая среда 

Кардиология и 

ангиология 

Эндокринологи

я 

11. 1

2 

76.29.52 Психиатрия. 

Психотерапия 

Особенности диагностики 

неврозоподобных 

расстройств, пограничных 

состояний и зависимостей, 

оптимизация терапии с 

учетом преморбидных  

характерологических 

особенностей личности 

больного  

Психиатрии, 

психиатрии- 

наркологии, 

психотерапии 

Психиатрия и 

зависимости 

12. 1

3 

76.29.47 Педиатрия Клинико-лабораторная, 

аллерго-иммунологическая, 

инструментальная 

диагностика и терапия 

различных соматических 

заболеваний у детей 

Педиатрии и 

неонатологии 

Педиатрия 

 

 

13. 1

4 

76.29.60 

Курортология и 

физиотерапия 

Интегральная 

акупунктурная КВЧ- 

терапия в лечении болевых 

синдромов кисти и стопы 

Неврологии, 

рефлексотерапии,  

физиотерапии с 

курсом физической 

и 

реабилитационной 

медицины 

 

 

 

14. 1

5 

76.29.55 

Стоматология и 

Минеральная плотность 

костной ткани при 

стоматологических 

Стоматологии 

общей практики, 

стоматологии 
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Направление медицины и здравоохранения 
  

 

№ 

п/

п 

№ в соответствии 

с ГРНТИ 
Тема НИР 

Подразделение/ 

кафедра 

   Соответствие  

научным 

платформам 

1 2 3 4 5 

челюстно-лицевая 

хирургия 

заболеваниях и ее связь с 

коморбидными состояниями 

терапевтической и 

стоматологии 

детской 

15. 1

6 

76.29.56 

Офтальмология 

Оптимизация реабилитации 

больных  с патологией 

хрусталика, глаукомой и 

миопией на основе 

персонализированной 

медицины и 

индивидуальных 

параметров глаз 

Офтальмологии Инвазивные 

технологии 

16. 1

7 

76.29.41  

Ортопедия и 

травматология. 

Медицинские 

аспекты 

протезирования 

Улучшение результатов 

лечения больных с 

переломами трубчатых 

костей и повреждениями 

шейного отдела 

позвоночника путем 

совершенствования метода 

внеочагового чрескостного 

остеосинтеза 

Травматологии и 

ортопедии 

Инвазивные 

технологии 

17.  76.29.50 

Инфекционные 

болезни 

Клинико-иммунологические 

особенности инфекционных 

заболеваний, прогноз 

тяжести и исходов, 

оптимизация лечения 

Инфекционных 

болезней 

Микробиологи

я 

18. 1

9 

76.29.35 

Пульмонология 

Актуальные вопросы 

диагностики, лечения и 

реабилитации больных 

пульмонологического 

профиля 

Пульмонологии и 

фтизиатрии 

Инновационны

е 

фундаментальн

ые технологии 

в медицине 

19. 2

0 

76.35.33  

Гигиена и 

эпидемиология 

76.03.43  

Медицинская 

микробиология 

76.03.31 

Фармакология 

34.15.25  

34.15.25  

Молекулярная 

биология гена 

Разработка 

персонифицированных 

подходов на основе 

изучения молекулярно-

генетических механизмов в 

диагностике инфекционной 

и неинфекционной 

патологии  

Медицинской 

микробиологии и 

лабораторной 

медицины 

Профилактичес

кая среда 

20. 2

1 

76.29.29  

Внутренние болезни 

76.29.34 

Диагностика и терапия 

различных коморбидных 

состояний в клинике 

внутренних болезней 

Ультразвуковая 

диагностика 
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Направление медицины и здравоохранения 
  

 

№ 

п/

п 

№ в соответствии 

с ГРНТИ 
Тема НИР 

Подразделение/ 

кафедра 

   Соответствие  

научным 

платформам 

1 2 3 4 5 

Гастроэнтерология и 

гепатология 

76.29.35 

Пульмонология 

21. 2

2 

76.29.62 

Рентгенология и 

медицинская 

радиология 

Актуальные вопросы 

лучевой диагностики 

плоскостопия 

Рентгенология  

22.  76.29.39 Хирургия 

76.29.42 

Нейрохирургия 

76.29.41 

Ортопедия и 

травматология. 

Медицинские 

аспекты 

протезирования. 

Организация 

высокотехнологичной 

медицинской помощи 

пострадавшим с сочетанной 

черепно-лицевой травмой в 

остром периоде  

Нейрохирургии  

 

Научно-практические мероприятия 

Перечень научно-практических мероприятий, проведенных в 2024 г. 

Всего в 2024 году проведено 29 научно-практических мероприятий, из них                              

2 оперативно-тактических учения. Целевая аудитория представлена по 37 специальностям. 

Количество участников мероприятий – 2040 человек (очно), 755 человек (онлайн) (таблица 

25)..  

 

Таблица 25. 

Количество научных публикаций (статей, тезисов) и монографий, 

опубликованных в 2024 г. 

Количество статей 2024 г. 

Статьи в журналах, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

196 

В журналах с импакт-фактором выше 0,3  47 

В журналах из перечня ВАК  73 

Публикации в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus/                

Web of Science 

30/21 

В зарубежных журналах 0 

Монографии/руководство               3 

С мая 2023 г. ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России начал работу 

в программном комплексе 1С Смарт университет. Модуль Наука. Занесены отчеты по научно-

исследовательской работе за 2024 г. (22 кафедры и лаборатория молекулярной и 

персонализированной медицины).    

 

 

 

 Совместные проекты научно-исследовательских работ, заявки на гранты 2024 г. 
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В 2024 году поданы заявки на получение грантов РНФ по приоритетному направлению 

деятельности РНФ «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых 

научных исследований малыми отдельными научными группами»:  

1.Заявка №25-25-00207 от 14.06.2024г. Название проекта: «Разработка панели 

неинвазивных фекальных биомаркеров для ранней диагностики воспалительных заболеваний 

кишечника, оценки их тяжести течения и выявления групп риска на основе изучения 

молекулярно-генетических и биохимических маркеров». Проект лаборатории молекулярной и 

персонализированной медицины, научно-образовательного цента ПИУВ – филиала ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России. 

2. Заявка № 25-25-20010 от 13.09.2024 г. Название проекта: «Прогноз рисков развития 

бронхиальной астмы на основе изучения иммуногенетических факторов местного иммунитета 

у детей с гипертрофией аденоидов и аллергических ринитом». Проект лаборатории 

молекулярной и персонализированной медицины, научно-образовательного центра ПИУВ – 

филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

3.Заявка № 25-25-20138 от 01.10.2024 г. Название проекта: «Разработка 

персонализированного подхода к лечению хронического эндометрита у пациенток с 

бесплодием на основе иммуногенетических показателей». Проект лаборатории молекулярной 

и персонализированной медицины, научно-образовательного цента ПИУВ – филиала ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России. 

         Участие в грантах директора  
         14 июня 2024 г. состоялось заседание конкурсной комиссии, где подведены итоги по 

рассмотрению представленных на конкурс заявок, для определения победителей конкурса 

работ по исследовательским проектам «Гранты директора ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России в 2024 году. По итогам конкурса комиссией были определены 

победители:  

Глотова Елена Владимировна, ассистент кафедры медицинской микробиологии и 

лабораторной медицины, Барсков Николай Николаевич, ординатор первого года обучения 

кафедры медицинской микробиологии и лабораторной медицины, проект: «Поиск 

интегральных маркеров для оценки функциональной активности нейтрофилов и тромбоцитов 

у больных ишемическим инсультом в остром периоде заболевания для оценки его течения, 

исхода и реабилитационного потенциала».  

Варежников Дмитрий Андреевич, ассистент кафедры рентгенологии, проект: 

«Разработка аппарата чрескостной фиксации стержневого типа для лечения повреждений 

костей таза».  

Победители конкурса получили грант директора в размере 50 тыс. рублей на 

реализацию своего проекта.                                       

            Перечень изобретательской и инновационной деятельности в 2024 году представлены 

в таблице 26. 

 

Таблица 26. 

 

Изобретательская и инновационная деятельность сотрудников Института  в 2024 году 

№ № изобретения, 

дата гос. 

регистрации  

Название  Подразделение, авторы 

1 2 3 4 

1. №2830374 

19.12.2023г. 

(патент) 

Способ прогнозирования 

исходов COVID-19 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:                                                                             

Баранова Н.И., Ащина Л.А., 

Болгова А.И., Кулиева О.А. 
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№ № изобретения, 

дата гос. 

регистрации  

Название  Подразделение, авторы 

1 2 3 4 

2. № 2024620360 

23.01.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

   База данных клинико-

лабораторных показателей у 

пациентов с COVID-19 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:                                                                             

Болгова А.И., Лесина О.Н., Зыкова 

О.А., Баранова Н.И., Ащина Л.А. 

3. №2024620601 

07.02.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

База данных показателей 

полиморфизмов генов 

цитокинов у больных COVID-

19  

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: 

Баранова Н.И., Ащина Л.А., 

Болгова А.И. Лесина О.Н.                                                                            

4. №2024620645  

08.02.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

База данных показателей 

полиморфизмов генов Toll-like 

рецепторов у больных COVID-

19 в зависимости от степени 

тяжести 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:  

Ащина Л.А., Баранова Н.И., 

Болгова А.И., Лесина О.Н.                                                                                   

5. № 2024620674 

13.02.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Анализ возбудителей гнойно-

воспалительных заболеваний 

пациентов отделения челюстно-

лицевой хирургии за первый 

квартал 2023 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:  

Лебедев М.В. Митрофанова Н.Н., 

Цечоева И.Х., Кирасирова М.М., 

Павлушина В.П. 

6. №2024620914 

28.02.2024г.              

(св-во о 

гос.регистрации 

базы данных) 

Некоторые социально-

экономические, 

демографические, медицинские 

показатели идентичности 

Пензенской, Ульяновской 

областей, Республики Чувашия 

и Республики Мордовия 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: 

Сон И.М., Лебедев М.В.,    

Цечоева И.Х., Керимова К.И.,                  

Дасаева Д.Р. 

7. №2024621090 

12.03.2024г.            

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Социально-гигиеническая 

оценка уровня заболеваемости 

челюстно-лицевой области в 

2018-2019гг. 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Цечоева И.Х. 

8. №2024621115 

14.03.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Частота и структура патологии 

челюстно-лицевой области в 

период Covid-19 в 2020-2021гг. 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Цечоева И.Х., Кирасирова М.М., 

Павлушина В.П. 

9. №2024621132 

18.03.2024г.     

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Основные показатели 

экономического развития 

службы челюстно-лицевой 

хирургии в Пензенской области 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Захарова И.Ю. 
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№ № изобретения, 

дата гос. 

регистрации  

Название  Подразделение, авторы 

1 2 3 4 

 

10. №2024621210 

20.03.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Количественная оценка 

заболеваемости челюстно-

лицевой области в Пензенской 

области в 2022-2023гг. 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Цечоева И.Х. 

11. №2024621229 

21.03.2024г. 

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Динамика оценки качества 

оказания медицинской помощи 

по профилю «челюстно-лицевая 

хирургия» в Пензенском 

регионе 

(по результатам проведенного 

социологического опроса 

медицинских работников 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Керимова К.И. 

12. №2024621300 

27.03.2024г.               

(св-во о 

гос.регистрации 

базы данных) 

Результаты проведенной 

экспертной оценки системы 

показателей анализа работы 

службы челюстно-лицевой 

хирургии 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Цечоева И.Х. 

13. №2024621364 

29.03.2024г. 

(св-во о 

гос.регистрации 

базы данных) 

Ретроспективный анализ 

статистических данных 

отделения челюстно-лицевой 

хирургии многопрофильной 

медицинской организации 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Волкова Е.А. 

14. №2024621394 

01.04.2024г.            

(св-во о гос. 

регистрации 

базы данных) 

Сравнительная оценка затрат 

рабочего времени врачей-

челюстно-лицевых хирургов в 

Пензенской области методом 

фотохронометражных 

измерений 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Цечоева И.Х. 

15. №2024618270 

10.04.2024г.            

(св-во о 

гос.регистрации 

программы для 

ЭВМ) 

Программа для интегральной 

оценки результативности, 

эффективности и анализа 

организации оказания 

медицинской помощи по 

профилю «челюстно-лицевая 

хирургия» 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:Сон И.М., Лебедев М.В., 

Керимова К.И., Захарова И.Ю. 

16. №2024618630 

15.04.2024 

(св-во о 

гос.регистрации 

программы для 

ЭВМ ) 

Программа для оценки 

деятельности отдельной 

медицинской организации по 

профилю «челюстно-лицевая 

хирургия» 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Захарова И.Ю., Керимова К.И. 

17. №2024660087 

02.05.2024г.               

(св-во о 

гос.регистрации 

Программа для оценки 

организации службы челюстно-

лицевой хирургии 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Сон И.М., Лебедев М.В., 

Керимова К.И. Захарова И.Ю. 
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№ № изобретения, 

дата гос. 

регистрации  

Название  Подразделение, авторы 

1 2 3 4 

программы для 

ЭВМ) 

18. №2825066 

19.08.2024г. 

(патент) 

Способ прогнозирования 

степени тяжести COVID-19 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы:                                                                             

Ащина Л.А., Баранова Н.И 

Болгова А.И., Лесина О.Н., 

Кулиева О.А., Зыкова О.А.  

19. №2024682232 

19.09.2024г.            

(св-во о 

гос.регистрации 

программы для 

ЭВМ) 

Программное обеспечение 

«Информационная система 

Пензенского института 

усовершенствования врачей 

(ПИУВ)» 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Гладков А.Б.,             

Румбенс А.Д. 

20. №2828120 

07.10.2024г. 

(патент) 

Способ прогнозирования 

эффективности лечения 

атопического дерматита у 

беременных женщин при 

использовании комбинации 

эмолента и топического 

противозудного средства 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Кандрашкина Ю.А., 

Орлова Е.А., Штах А.Ф. 

21. №2832392 

23.12.2024г. 

(патент) 

Аппарат чрескостной фиксации 

стержневого типа при 

внеочаговом остеосинтезе для 

репозиции и стабилизации 

отломков костей таза при 

переломах, проходящих через 

вертлужную впадину 

Правообладатель: 

ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

Авторы: Салаев А.В., Гатин А.В., 

Варежников Д.А., Шаронов Г.И., 

Ямщиков О.Н., Ульянов В.Ю. 

 

Конкурс на замещение должностей научных работников 

    С 16.04.2024 г. порядок проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников в ПИУВ-филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России регулируется 

Положением о конкурсной комиссии на замещение должностей научных работников ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России (приказ ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России от 16.04.2024 г. № 106 «Об утверждении Положения о Конкурсной Комиссии на 

замещение должностей научных работников ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России»). 

В 2024 г. в ПИУВ-филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России не проводился 

конкурс на замещение должностей научных работников.  

 Научно-проблемная комиссия 

В своей работе научно-проблемная комиссия руководствуется следующими 

документами: на основании приказа ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России «Об 

утверждении Положения о научной проблемной комиссии ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России» № 75 ОД от 20 марта 2017г.; №76 ОД от 20 марта 2017г. «Об утверждении Положения 

о научной проблемной комиссии филиала Академии.                         Состав Научной проблемной 

комиссии утвержден приказом директора ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России № 91 от 02.07.2024 г. 
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К утверждению тем и апробаций диссертации в научную проблемную комиссию 

института представляется пакет документов в соответствии с утвержденным перечнем, за 

отчетный период подготовлен отчеты о работе научной проблемной комиссии 

терапевтического и хирургического факультетов за 2024 г., имеются протоколы заседаний 

научной проблемной комиссии.  

 

Комитет по этике научных исследований ((независимый этический комитет, 

НЭК) 

В своей работе независимый этический комитет руководствуется следующими 

документами: на основании приказа и.о. ректора ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

«Об утверждении Положения о Независимом этическом комитете при ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России» № 299 от 31 октября 2024г., стандартными операционными процедурами 

(СОП) этической экспертизы клинических исследований и диссертационных работ, 

протоколами заседаний. Состав Независимого этического комитета утвержден приказом 

директора ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России № 19 от 19.02.2025 г. 

В 2024 г. состоялось 2 заседания Независимого этического комитета по проведению этической 

экспертизы клинического исследования в рамках выполнения диссертационной работы на 

соискание ученой степени доктора медицинских наук – 2; на соискание ученой степени 

кандидата медицинских наук – 1 (таблица 27).  

 

Таблица 27. 

Диссертационные работы защищенные; поданные заявки в Диссертационные советы 

сотрудниками /соискателями/аспирантами филиала в 2024 году 

 

 

№ 

п/п 

 

ФИО 

 

Место работы и 

должность 

Х
ар

ак
те

р
 

д
и

сс
ер

та
ц

и
о
н

н

о
й

 р
аб

о
ты

 

 

Тема диссертации 

 

Дата защиты 

1 2 3 4 5 6 

1. Кандрашкина 

Юлия 

Андреевна 

Аспирант кафедры 

аллергологии и 

иммунологии с курсом 

дерматовенерологии и 

косметологии 

ПИУВ-филиала ФГБОУ 

ДПО РМАНПО 

Минздрава России 

КД «Особенности течения 

атопического 

дерматита у 

беременных с учетом 

нейроиммунологическ

их нарушений и 

оптимизация терапии» 

17.09.2024г. 

 
В 2024 г. состоялась 1 защита кандидатской диссертации на базе ФГАОУ ВО Первый МГМУ 

имени И.М.Сеченова Минздрава России г. Москва (Д.208.001.34), специальность: 3.2.7. 

Иммунология (в год завершения аспирантуры). 

 

 

 

Выводы: 

1.Тематика научных исследований Институа соответствует направлениям подготовки 

специалистов. Научные направления и школы развиваются в соответствии с потребностями 

здравоохранения. 
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 2.В Институте обеспечивается участие сотрудников и обучающихся в конкурсах на 

получение грантов, выполнение диссертаций на соискание ученой степени кандидата и 

доктора наук.  

3.Внедрение выполненных научно-исследовательских работ в виде различной 

продукции в практическое здравоохранение в Институте находится на достаточном уровне. 

4. Результативность публикационной активности сотрудников Института на 

достаточном уровне.  

Процессы на улучшение:  

1. Развитие международных научных взаимодействий и оптимизация финансирования 

НИР, в том числе с использованием внутри вузовских грантов для сотрудников и 

обучающихся, включения в международные клинические исследования.  

2.Оптимизация научно-инновационной деятельности путем совершенствования 

маркетинга научной продукции, улучшение качества патентно-лицензионной работы.  

3. Продолжение интеграции научно-исследовательской и образовательной 

деятельности с целью совершенствования подготовки кадров высшей квалификации. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Институт осуществляет международную деятельность в области высшего и 

дополнительного профессионального образования, проведения научных исследований в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами 

Российской Федерации.  

Основными направлениями международной деятельности Института являются: 

- оказание услуг в области дополнительного профессионального и высшего 

образования, учебно-методическая деятельность, в том числе организация и обеспечение 

учебного процесса при всех формах подготовки и переподготовки кадров по профилю 

Института; 

- обучение иностранных граждан в ординатуре и аспирантуре; 

- направление преподавателей Института в зарубежные командировки для участия в 

Международных конференциях; 

- осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 

законодательству Российской Федерации. 

 Между ПИУВ-филиалом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России и ГУО 

«Белорусская медицинская академия последипломного образования» действует соглашение о 

сотрудничестве, заключенное в октябре 2021 года. Стороны развивают и укрепляют взаимное 

сотрудничество, принимая во внимание значимость медицинского образования и 

медицинской науки для развития здравоохранения Республики Беларусь и Российской 

Федерации.  

В период с 3-5 октября 2024 года д.м.н., профессор, зав. кафедрой акушерства и 

гинекологии Виноградова О.П. приняла участие в Международном Vконгрессе Сербского 

общества эндокринологов с докладом на тему: «Фемоклим как препарат альтернативной 

терапии климактерических расстройств» Белград, Сербия 

За последний пятилетний период опубликовано публикаций за рубежом – 70 (США, 

Польша, Дания, Австрия, Испания, Казахстан, Украина, Таджикистан, Беларусь, 

Великобритания, Чехия). 

В отчетном периоде осуществлялась подготовка 5 иностранных граждан                          

(Таджикистан, Узбекистан, Туркменистан) по программам ординатуры в соответствии с 

заключенными договорами на предоставление образовательных услуг. 

Выводы: 

Несмотря на ограничения и объективные трудности развития международного 

направления в сложившихся обстоятельствах сотрудники Института участвуют в 

международных научно-практических мероприятиях. 
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Процессы на улучшение:  
1.Увеличение количества иностранных студентов в Институте.  

2.Совершенствование работы с организациями, занимающимися подбором и 

привлечением иностранных абитуриентов  

3.Совершенствование схемы координации структурных подразделений Института, 

связанных с приемом и обучением иностранных студентов. 

 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1.Мероприятия воспитательного характера. 

Воспитательная работа в Институте направлена на реализацию базового положения 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», определяющего 

образование как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, 

общества, государства», проводится в соответствии со стратегией развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 г. № 996-р. 

Основной целью воспитательной работы с обучающимися является формирование 

личности высокообразованного, профессионально подготовленного специалиста с развитыми 

духовными и культурными потребностями, активной гражданской позицией, патриотизмом, 

широким кругозором. В воспитательной системе Института используются три уровня форм 

организации воспитательной деятельности: 

- первый уровень – массовые мероприятия (гражданско-патриотические культурно - 

досуговые мероприятия, гражданско - правовые, мероприятия связанные со здоровым образом 

жизни, профориентационные мероприятия); 

- второй уровень - групповой уровень (мероприятия внутри коллектива учебных групп, 

работа студсовета); 

- третий уровень – индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа 

(индивидуальное консультирование преподавателями и кураторами обучающихся). 

- четвертый уровень – работа доверенного врача по профилактике заболеваний и 

мероприятия связанные с пропагандой здорового образа жизни.  

В рамках мероприятий воспитательного характера Институт тесно сотрудничает с 

администрацией г. Пензы, с Управлением по делам молодежи, с представителями 

правоохранительных органов (МВД, ФСБ), с профсоюзной организацией и с общественными 

организациями.  

В течении года организованна работа «Волонтерского движения Института» , где 

приняли участие в таких мероприятиях как празднование Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, поздравление ветеранов ВОВ; участвовали во всероссийских 

проектах: «Наша общая Победа», «Ветеран живет рядом», «Весна милосердия», 

«Бессмертный полк», «Письмо ветерану», «Вахта памяти», «Георгиевская ленточка», «Парад 

Победы». 

5.2.Формирование и развитие системы духовно-нравственных и культурных 

знаний и ценностей. 

Ординаторы Института принимали участие во Всероссийской патриотической историко-

просветительской акции «Диктант «Медики-герои»», во Всероссийском экологическом 

диктанте (с 25 ноября по 8 декабря 2024 года»).    

В течение года осуществлялось активное взаимодействие с Пензенским региональным 

отделением Всероссийского общественного движения добровольцев в сфере здравоохранения 

"Волонтеры-медики".  

19 апреля в рамках Всероссийской акции «Будь здоров!», приуроченной к Всемирному 

дню здоровья для трудового коллектива СОШ с. Засечное ординаторы кафедры терапии, 

общей врачебной практики, эндокринологии, гастроэнтерологии и нефрологии Института 
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совместно с волонтерами-медиками и Центром общественного здоровья и медицинской 

профилактики провели выездную проверку здоровья.  

11 октября для сотрудников Роспотребнадзора по Пензенской области волонтерами-

медиками совместно с ординаторами кафедры терапии, кардиологии, функциональной 

диагностики и ревматологии была организована плановая проверка сердечно-сосудистой 

системы. Мероприятие проводилось в соответствии с планом реализации Всероссийской 

программы по популяризации диспансеризации и здорового образа жизни при поддержке 

Международной премии «Мы Вместе».  

17 октября Институт встречал на своей площадке Мультипрофильного 

аккредитационного симуляционного центра участников Окружного образовательного 

интенсива для организаторов добровольческой деятельности в сфере здравоохранения 

#ВместеПФО. Для участников интенсива были организованы экскурсии по институту и 

мастер-классы по лапароскопической хирургии, эндоскопии, ультразвуковой диагностике, 

гинекологии, онкологии и первой помощи на современном симуляционном оборудовании.  

18 ноября ординаторы кафедры терапии, общей врачебной практики, эндокринологии, 

гастроэнтерологии и нефрологии институт совместно с волонтерами-медиками провели 

выездную проверку здоровья для трудового коллектива МБОУ СОШ №76 г. Пензы, 

приуроченную ко Всемирному дню борьбы с сахарным диабетом. 

5.3.Формирование здоровье-сберегающей среды и здорового образа жизни. 

    В течение 2024 г. систематически проводились информационные кампании и 

общественные мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни. 

Проведены просветительские лекции для обучающихся: 

- «Методы профилактики, направленные на предотвращение заболеваний органа слуха, 

начиная с раннего возраста»,  

- «Раннее начало половой жизни и ее последствия»,  

- «Лифаденопатии»,  

- «Деловая игра для детей дошкольного возраста по обучению санитарно-гигиеническим 

навыкам»),  

 В целях популяризация профессии врача проведено мероприятие «Фестиваль 

медицинских профессий».  

5.4.Работа органов самоуправления обучающихся. 

Органом молодежного самоуправления является Совет молодежи, который объединяет 

ассистентов кафедр, аспирантов, ординаторов Института в их стремлении к 

профессиональному и общественному развитию. 

Состав Совета молодежи утверждается приказом директора ежегодно в связи с 

меняющимся контингентом обучающихся. 

Функциями Совета молодежи являются: 

- представление интересов обучающейся молодежи Института; 

- взаимодействие с администрацией, внесение на рассмотрение Ученого совета вопросов 

и предложений, связанных с интересами молодежи Института, поощрение обучаемых за 

активную учебную, научную и общественную деятельность; 

- участие в решении социально-правовых проблем обучающейся молодежи Института; 

- организация социально значимой общественной деятельности обучающейся молодежи 

Института. 

Задачами Совета молодежи являются: 

1. Разработка предложений по основным направлениям молодежной политики, 

механизму ее реализации с учетом проблем молодежи. 

2. Обсуждение вопросов, затрагивающих интересы молодежи и выработка решений. 

3. Информирование молодежи о деятельности Совета и реализации государственной 

молодежной политики в рамках содействия здоровому образу жизни молодежи. 

4. Содействие в укреплении здорового образа жизни, профилактике правонарушений, 

экстремизма в молодежной среде. 
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5. Привлечение научного и творческого потенциала представителей молодежи к 

решению задач. 

6. Укрепление сотрудничества с Региональным ресурсным центром добровольчества 

Пензенской области, который осуществляет информационную, методическую, 

организационную поддержку, а также способствует развитию волонтерских центров на 

территории Пензенской области. 

7. Укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей. 

Председатель Совета молодежи является членом Ученого совета, входит в состав 

стипендиальной комиссии. 

В 2024 году обновлено Положение о Совете молодежи, состав Совета молодежи.  

       В 2024 году проведено 4 собрания Студенческого совета, на которых обсуждались темы, 

связанные с волонтерской помощью в рамках Всероссийской акции взаимопомощи 

#МыВместе; Благотворительной деятельностью; профориентационной работой; 

профилактической деятельностью.  

5.5.Деятельность по поддержке молодых семей. 

В Институте осуществляются следующие меры социальной поддержки молодых семей: 

- инфраструктурная и ресурсная поддержка молодых семей: выделение семейных комнат 

в общежитии для молодых семей, состоящих в зарегистрированном браке; 

- бесплатная юридическая консультация по участию в программе содействия 

трудоустройству выпускников ординатуры и привлечения их для работы в учреждениях 

здравоохранения; 

- оказание единовременной материальной помощи; 

- предоставление новогодних подарков, приобретение билетов на новогодние 

представления для детей молодых семей, состоящих в профсоюзной организации; 

- премирование за участие в спортивных мероприятиях. 

- предоставление единовременной материальной помощи; 

- премирование за участие в спортивных мероприятиях   

                                                                                   

Выводы: 

1.Воспитательная деятельность в Институте ориентирована как на формирование 

социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности в обществе и в 

профессии, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, 

духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой 

реализации личности будущего специалиста. 

2.Организация работы с молодежью в Институте является одной из приоритетных, она 

обеспечивается квалифицированным руководством, курируется директором и 

характеризуется широким спектром разнообразных мероприятий, проводимых как на уровне 

Институте, так и на федеральном уровне. 

 

Процессы на улучшение:  
Вовлечение максимального числа молодежи в реализацию мероприятий Института.  

 

 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ, 

ТЕРРОРИЗМУ, ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРИ 

ВОЗНИКНОВЕНИИЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

 

Обеспечение безопасности работников и обучающихся 

Согласно действующему законодательству России в 2024 году в Институте принят ряд 

локальных актов, направленных на обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников, в 

2021 году установлена система контроля управления доступом в здание АЛК, переработаны 
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планы действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных происшествий на всех 

объектах Института, которые согласованы с Управлением ГОиЧС г. Пензы.  

Безопасность и охрана труда, пожарная безопасность, санитарно-эпидемиологические 

условия обеспечиваются. С работниками и обучающимися своевременно проводятся вводные, 

периодические и первичные инструктажи по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности с фиксацией в журналах инструктажей. 

На административно-лабораторный корпус и общежитие оформлены согласованные с 

начальником УФСБ России по Пензенской области и начальником ОВО по г. Пензе – филиалу 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Пензенской области» Паспорта безопасности (утв. директором 

14.06.2022 г.).  

Специальная оценка условий труда проводится своевременно по должностям, согласно 

штатному расписанию. 

Выдача норм бесплатной спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной 

защиты производятся своевременно в соответствии с установленными нормативами. 

Фактов нарушений техники пожарной безопасности в 2024 г. не было. 

Фактов выявления производственного травматизма и профзаболеваний в 2024 г. не 

было. 

В Институте установлены и функционируют: 

- система видеонаблюдения; 

- система охранно-пожарной сигнализации с режимом оповещения; 

- система управления эвакуацией. 

Все объекты Института круглосуточно охраняются тремя постами охраны ЧОП 

«Мангуст», имеется кнопка вызова сотрудников вневедомственной охраны Росгвардии 

России.  

 

6.1.Результаты деятельности по противодействию коррупции. 

Фактов коррупции и конфликта интересов среди сотрудников и обучающихся в 2024 

году не было. Деятельность по противодействию коррупции в отчетном году осуществлялась 

в соответствии с утвержденным планом (приказ Института от 30.09.2021 г. № 169) по 20 

мероприятиям по следующим направлениям.  

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, 

принятие мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих 

его возникновению. 

2. Проведение мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции.  

3. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после 

увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора.  

4. Противодействие коррупции и другими злоупотреблениям при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг. 

5. Совершенствование механизмов контроля за расходованием бюджетных средств и 

средств от приносящей доход деятельности и повышение эффективности противодействия 

коррупции. 

6. Правовое просвещение, создание атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям. 

7. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами в целях 

создания эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о 

деятельности института, а также обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными, контролирующими и надзорными органами. Открытость, доступность 

информации по вопросам профилактики коррупции, установления фактов наличия конфликта 

интересов 

6.2.Результаты деятельности по противодействию терроризму. 



 404 

Фактов террористической деятельности в 2024 году в Институте не было. Деятельность 

по противодействию терроризма в 2024 году осуществлялась в соответствии с утвержденным 

планом по следующим мероприятиям:  

1.Меры общей профилактики.  

В целях формирования у обучающихся и работников антитеррористического 

мировоззрения проводились мероприятия, посвящённых Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом (3 сентября), Дню защитника Отечества (23 февраля), Дню Героев Отечества (9 

декабря) с освещением их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», соц. 

сетях.    

Обучающиеся и профессорско-преподавательский состав участвовал в акции 

«Бессмертный полк», в митингах, посвящённых памятным датам истории страны: 15 февраля 

День памяти воинов-интернационалистов, 18 марта День воссоединения Крыма с Россией, 7 

ноября День воинской славы России. День проведения военного парада на Красной площади 

в городе Москва в ознаменование двадцать четвёртой годовщины Великой Октябрьской 

социалистической революции (1941), 9 мая День Победы, 12 июня День России. Обучающиеся 

активно участвовали в городских, областных спартакиадах, спортивных играх и 

соревнованиях, посвящённых антиэкстремистской, антитеррористической направленности. 

Организованы просмотр видеофильма «Алгоритм действий работников и 

обучающихся при угрозе совершения террористического акта»,   просмотр и обсуждение д/ф 

Михаила Ромма «Обыкновенный фашизм», прослушивание лекции представителя МВД 

«Теоретическая идеология: сущность и проблемы противодействия»  и др. 

1. Меры адресной профилактики. 

В целях минимизации негативного влияния западных и украинских пропагандистских 

центров на обучающихся, прибывающих из новых регионов Российской Федерации, в ходе 

воспитательной и просветительской работы реализовывались мероприятия по интеграции лиц 

указанной категории в учебные коллективы, привлечению их к деятельности волонтерских 

движений, студенческих структур, в том числе культурно-досуговой направленности.  

Сформирована база данных об обучающихся из стран с повышенной террористической 

активностью, в том числе из стран Центрально-Азиатского региона. Проводятся групповые и 

индивидуальные беседы с лицами из стран с повышенной террористической активностью, в 

том числе из стран Центрально-Азиатского региона, по доведению норм законодательства, 

устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, 

разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни, создание и участие в 

деятельности общественных объединений, цели и действия которых направлены на 

насильственное изменение основ конституционного строя России.  

2. Меры индивидуальной профилактики. 

В целях своевременного определения лиц, требующих профилактического внимания 

(прежде всего, подверженных субкультурам массовых убийств), и организации 

заблаговременной работы по устранению предпосылок к радикализации обучающихся и их 

последующему вовлечению в террористическую деятельность, на регулярной основе в ходе 

бесед осуществляется выявление признаков подверженности обучающихся деструктивным 

идеологиям, а также склонности к насильственному (агрессивному) и суицидальному 

поведению. 

3. Меры информационно-пропагандистского (разъяснительного) характера и защиты 

информационного пространства Российской Федерации от идеологии терроризма. 

В целях снижения рисков вовлечения молодёжи в террористическую деятельность 

организовывается размещение антитеррористического контента с использованием страниц 

сайта, в социальных сетях и мессенджерах. 
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4. Меры кадрового и методического обеспечения профилактической работы. 

Организуется дополнительное профессиональное обучение работников, направленное 

на развитие их компетенций в деятельности по обеспечению профилактической работы, 

психологической и информационной безопасности участников образовательных отношений, 

формированию у обучающихся гражданской идентичности, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, практических навыков мышления и поведения, нацеленных 

на поиск компромиссных решений в конфликтных ситуациях. 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами и антитеррористической 

комиссией. 

По мере необходимости информируются правоохранительные органы и члены 

антитеррористической комиссии о выявленных фактах идеологии терроризма и 

экстремистски настроенных гражданах; оказывается содействие правоохранительным 

органам и членам антитеррористической комиссии в проведении проверок по выявленным 

фактам распространения идеологии терроризма. 

В 2024 году в Институте с работниками и обучающимися проведено 2  тренировки по 

проведению и выполнению  антитеррористических мероприятий с практическими действиями 

при эвакуации персонала, обучающихся, посетителей при  объявлении террористической 

угрозы (свершении террористического акта), обнаружении подозрительного предмета: 

12.04.2024 проведена тренировка по  действиям персонала, обучающихся при обнаружении 

подозрительного предмета в библиотеке  административного  корпуса,  приняло участие – 57 

человек;  01.11.2024 проведена тренировка  по  действиям персонала, проживающих в 

общежитии при  обнаружении подозрительного предмета в холле общежития Института, 

приняло участие – 39 человек. В ходе тренировок отработаны практические действия 

персоналом, обучающимися Института при выполнении   антитеррористических мероприятий 

с практическими действиями при эвакуации персонала, обучающихся, посетителей, действий 

дежурного охранника при объявлении террористической угрозы (свершении 

террористического акта), обнаружении подозрительного предмета, стрелка в помещении 

административного корпуса, захвата заложников. 

 

6.3.Результаты деятельности по обеспечению пожарной безопасности, при 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Пожаров и чрезвычайных ситуаций в Институте 2024 году не было. Деятельность по 

обеспечению пожарной безопасности и при возникновении чрезвычайных ситуаций в 

отчетном году осуществлялась по 10 мероприятиям в соответствии с утвержденным планом. 

Сведения о мероприятиях и их выполнении представлены в таблице 28. 

 

 

 

Таблица 28. 

 

Сведения о выполнении плана-графика противопожарных мероприятий  

в Институте в 2024 году  
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнен

ия 

Ответствен 

ный исполнитель 

Отметка о 

выполнении 

1. Проведение заседаний по 

предупреждению возникновения 

пожара на территории, АЛК, 

общежития института. 

1 раз в 

квартал 

Ответственный за 

ПБ,  начальники 

структурных 

подразделений, 

заведующие кафедр,  

нач. отд. хоз. 

обеспечения 

заведующий 

общежитием 

25 марта 2024 - 

выполнено 

24 июня 2024 - 

выполнено 

23 сентября 2024 

- выполнено 

21 декабря 2024 -  

выполнено 

2. Проверка работоспособности 

пожарной сигнализации и системы 

оповещения людей о чрезвычайных 

ситуациях. 

1 раз в 

квартал 

Зам. директора по 

АХР 

Ответственный за 

ПБ 

24 марта 2024 - 

выполнено 

23 июня 2024 - 

выполнено 

22 сентября 2024 

- выполнено 

20 декабря 2024 - 

выполнено 3. Технический осмотр огнетушителей 

(наличие заряда, целостность корпуса, 

комплектующих узлов) в зданиях 

АЛК и общежития, при 

необходимости перезарядка. 

1 раз в 6 

месяцев, 

не реже 1 

раза  

в 5 лет 

Ответственный за 

ПБ 

Нач. отд. хоз. 

обеспечения 

Заведующий 

общежитием 

14 апреля 2024 - 

выполнено 

27 октября 2024 - 

выполнено 

 

4. Проведение проверки состояния 

пожарных рукавов, их перекатка. 

не реже 1 

раз в год 

Ответственный за 

ПБ 

Нач. отд. хоз. 

обеспечения 

Заведующий 

общежитием 

14 апреля 2024 - 

выполнено 

27 октября 2024 - 

выполнено 

 

5. Проверка состояния пожарных кранов 

в зданиях АЛК и общежития 

института и уличного гидранта. 

2 раза в 

год 

Ответственный за 

ПБ 

Нач. отд. хоз. 

обеспечения 

Заведующий 

общежитием 

14 апреля 2024 - 

выполнено 

27 октября 2024 - 

выполнено 

 

     6. Проведение практической тренировки 

с персоналом и слушателями 

института по действиям при пожаре в 

АЛК и общежитии 

4 раз в 

год 

Зам. директора по 

АХР 

Ответственный за 

ПБ 

24 марта 2024 - 

выполнено 

23 июня 2024 - 

выполнено 

22 сентября 2024 

- выполнено 

20 декабря 2024 - 

выполнено 
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Выводы: 

1.В отчетном году уделялось внимание антитеррористическому и антикоррупционному 

воспитанию. Регулярно проводились встречи сотрудников и обучающихся Института с 

представителями различных структур. 

2.Проведены запланированные работы, практические тренировки и учения с 

сотрудниками и обучающимися по эвакуации из зданий Института при возникновении пожара 

и других чрезвычайных ситуаций. 

            Процессы на улучшение:  
            Усиление профилактической работы в среде обучающихся путем развития новых 

направлений внеучебной деятельности по противодействию коррупции, терроризму и 

обеспечению пожарной безопасности, при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 

7.1. Социально-бытовые условия для обучающихся 

Находящееся в оперативном управлении ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (в 

качестве имущества федеральной собственности) имущество, используемое Институтом для 

осуществления своей  деятельности: административно-лабораторный корпус, общежитие, 

подстанция, пропускной пункт, земельный участок (таблица 29). 

 

 

 

    7. Проведение проверки состояния 

приборов вентиляции, 

электроустановок, технологического 

и другого оборудования. 

1 раз в 

квартал 

Зам. директора по 

АХР 

Нач. отд. хоз. 

обеспечения 

Заведующий 

общежитием 

23 марта 2024 - 

выполнено 

22 июня 2024 - 

выполнено 

21 сентября 2024 

- выполнено 

19 декабря 2024 - 

выполнено 

    8. Проверка наличия планов (схема) 

эвакуации при пожаре в здании АЛК 

и общежития 

2 раза в 

год 

Ответственный за 

ПБ 

Нач. отд. хоз. 

обеспечения 

Заведующий 

общежитием 

23 марта 2023 - 

выполнено 

21 сентября 2024 

- выполнено 

 

    9. Проведение регулярных 

инструктажей с персоналом 

института по соблюдению правил 

пожарной безопасности во всех 

помещениях и структурных 

подразделениях  АЛК и общежития. 

2 раза в 

год 

Начальники 

структурных 

подразделений, 

заведующие кафедр 

март 2024 - 

выполнено 

сентябрь 2024 - 

выполнено 

  10. Направление на обучение 

сотрудников  и руководителей 

структурных подразделений  

института по противопожарной 

подготовке. 

Согласно 

плана 

Директор 

Ответственный за 

ПБ 

не 

потребовалось, 

все должностные 

лица по 

состоянию на 

1.01.2024 года 

были обучены 
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Таблица 29. 

Объекты, находящиеся в оперативном управлении Института 

       
№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Адрес 

объекта 

Назначение 

объекта 

Площадь 

в м² 

Ссылка на документ, 

подтверждающий право 

собственности или иное 

законное основание 
1 2 3 4 5 6 

1. 
Земельный 

участок 

 г. Пенза, 

ул.Стасова, 

8, 8А 

 размещение 

зданий, 

сооружений 

 23145 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости 

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304680631 
кадастровый номер 

58:29:1007011:15  

2. 

Административн

о-лабораторный 

корпус 

 г. Пенза, 

ул.Стасова, 

8А 

 научно-

образовател

ьное 

 12240,6 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости 

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304680631, 

кадастровый номер 

58:29:1007011:2211  

3.  Общежитие 

 г. Пенза, 

ул.Стасова, 

8 

 специализи

рованный 

жилой дом 

 7045 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости  

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304677554, 

кадастровый номер 

58:29:1007011:712  

4.  Подстанция 

 г. Пенза, 

ул.Стасова, 

8 

 нежилое, 

вспомогател

ьное 

 53,9 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости 

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304677609, 

кадастровый номер 

58:29:1007011:711  

5. 

Сооружение 

пропускного 

пункта 

 г. Пенза, 

ул.Стасова, 

8 

 нежилое, 

вспомогател

ьное 

 22,1 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости 

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304677716, 

кадастровый номер 

58:29:1007011:2188   

 
Все объекты недвижимости находятся в собственности Российской Федерации и до 

недавнего времени были закреплены на вещном праве за Пензенским институтом 

усовершенствования врачей. С 24 ноября 2016 г., в связи с тем, что Институт реорганизован в 

филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, земельный участок и недвижимость 

перешли в постоянное бессрочное пользование и оперативное управление Академии. 

Документы в Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии 

переоформлены (таблица 30).  

  

 

http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_zemlia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_obshezhitie.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_podstantsyia.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_propusknoi_punkt.pdf
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 Таблица 30. 

Объекты имущества, участвующие в образовательном процессе 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Адрес 

объекта 

Назначение 

объекта 

Площадь 

в м² 

Ссылка на документ, 

подтверждающий право 

собственности или иное 

законное основание 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Административно

-лабораторный 

корпус 

 г.Пенза, 

ул.Стасов

а, 8А 

 научно-

образовател

ьное 

 12240,6 

Выписка из Единого 

государственного 

реестра недвижимости 

от 16.12.2024г. № КУВИ-

001/2024-304680631, 

кадастровый номер 

58:29:1007011:2211   

 

 Сведения по наличию и использованию площадей зданий отражены в таблице 31. 

 

Таблица 31. 

 

Наличие и использование площадей зданий 

Площади В оперативном управлении (м2) 

 

1 2 

Учебно-лабораторная 6885 

Подсобная 5356 

Пункты общественного питания - 

Спортзалы и другие крытые сооружения - 

Общежития 7045 

Общая: 19286 

 

Общежитие. 

 Институт располагает комфортабельным общежитием блочного типа, общей 

вместимостью 630 койко-мест. Все лица, обучающиеся в Институте и нуждающиеся в жилье, 

обеспечиваются койко-местом в общежитии. Места предоставляются для временного 

проживания и размещения на период обучения.  

 Общежитие Института соответствует требованиям Постановления Главного 

государственного санитарного врача РФ от 23 марта 2011 г. № 23 «Об утверждении СП 

2.1.2.2844-11 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, оборудованию и 

содержанию общежитий для работников организаций и обучающихся образовательных 

учреждений" (вместе с "СП 2.1.2.2844-11. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы...") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.04.2011 N 20473) и оборудовано жилыми 

комнатами и помещениями общего пользования, в том числе: туалеты, умывальные, душевые, 

постирочные, гладильные, комнаты для сушки белья, кухни, помещения для обработки и 

хранения уборочного инвентаря, бельевые, помещения для сушки одежды и обуви, и другие 

подсобные помещения. Имеются комнаты отдыха и самоподготовки. Вместе с тем, 

необходимо активизировать работу по благоустройству помещений общежития и создания 

более комфортной среды  обитания для проживающих в общежитии обучающихся.  

 Согласно действующему законодательству РФ в Институте принят ряд локальных 

актов, направленных на обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников, разработаны 

планы действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных происшествий, паспорта 

комплексной безопасности, паспорта антитеррористической защищенности всех объектов 

Института, которые согласованы с МЧС, МВД и ФСБ России.  

http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
http://piuv.ru/media/fckeditor_storage/Vypiska_EGRN_ALK.pdf
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 В институте установлены и функционируют: 

- система видеонаблюдения; 

- система контроля доступа на территорию; 

- система охранно-пожарной сигнализации с режимом оповещения; 

- система управления эвакуацией; 

     Все объекты Института круглосуточно охраняются и имеется кнопка вызова сотрудников 

вневедомственной охраны. 

Доступная среда. 

Здания института и клинических баз, в которых расположены учебные комнаты и 

помещения, предусмотренные для проведения лекций, семинаров, практических занятий и 

прохождения практики оборудованы пандусами, доступными входными путями (распашные 

двери), лестницами с поручнями, расширенными дверными проемами, лифтами, оснащены 

системами противопожарной сигнализации и оповещения с дублирующими световыми 

устройствами, обеспечены специально оборудованными санитарно-гигиеническими 

помещениями с откидными опорными поручнями, штангами, поворотными и откидными 

сидениями. 

Беспрепятственный доступ к зданию института обеспечен пандусом, входными путями 

с расширенными дверными проемами (распашные двери), лестницей с поручнями; имеется 

кнопка вызова дежурного персонала; в холодное время года вход в здание дополнительно 

оснащается специальным противоскользящим покрытием типа «антикаблук».  

Для занятий физкультурой в общежитии оборудована спортивная комната. 

Возможность сбалансированного питания обучающихся предусмотрена в столовой в  ГБУЗ 

«Клиническая больница №6 им. Г.А. Захарьина». На оказание услуг по организации и 

обеспечению горячим питанием заключен долгосрочный договор (ИП Савичев, договор об 

обслуживании обучающихся от 01.04.2018 № 01/11/2016). Пункт питания позволяет 

обучающимся питаться в течение всего дня. Здание больницы, в котором размещена столовая, 

оборудовано пандусами, лестницами с поручнями, расширенными дверными проемами, 

лифтами, оснащено системами противопожарной сигнализации и оповещения с 

дублирующими световыми устройствами, информационными табло, специально 

оборудованными санитарно-гигиеническими помещениями. 

Официальный сайт института в сети Интернет имеет альтернативную версию для 

слабовидящих. Компьютеры, установленные в учебных подразделениях, компьютерных 

классах и медицинской библиотеке, оснащены набором специальных возможностей 

средствами операционной системы Windows для лиц с нарушением зрения:  изменение 

разрешения экрана для лиц с нарушениями зрения; увеличение размера текста и управляющих 

элементов; увеличение произвольного участка экрана при помощи экранной лупы; 

использование высококонтрастных цветовых схем; увеличение размеров и цвета указателя 

мыши и курсора текста; использование экранного диктора; имеется экранная клавиатура; 

фильтрация ввода, залипание клавиш, настройка скорости перемещения указателя мыши и 

параметров кнопок. 

Обеспечен доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

информационная библиотечная система - электронный карточный каталог библиотеки, 

содержащий более 300 тыс. библиотечных карточек, с возможностью алфавитного и 

полнотекстового поиска; 

электронная библиотека - научные и учебные издания (монографии, статьи, 

авторефераты, учебные и учебно-методические пособия, учебные лекции, практикумы, 

научные доклады); 

тестовые доступы к мировым электронным библиотечным ресурсам и издательствам и 

др.; 
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список мировых академических издательств бесплатно предоставляющих актуальную 

информацию по теме COVID-19.  

В медицинской библиотеке для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрена возможность доступа к электронным библиотечным ресурсам с оказанием 

необходимой технической помощи обучающимся работниками института. 

В институте созданы условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов  

и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья в соответствии со ст. 41 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Здание поликлиники оборудовано пандусами, лестницами с поручнями, 

расширенными дверными проемами, лифтами, оснащено системами противопожарной 

сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, информационными 

табло, специально оборудованными санитарно-гигиеническими помещениями.  

В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний своевременно проводятся 

предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

Пропускные пункты в институт и общежитие оборудованы электронными тепловизорами для 

измерения температуры, на каждом этаже имеются дозаторы с антисептиками для обработки 

рук. 

Доверенным врачом института регулярно проводятся мероприятия в виде лекций и 

бесед, наглядной агитации по пропаганде гигиенических знаний и здорового образа жизни 

среди обучающихся. Для оказания обучающимся первой медицинской помощи имеется 

клинико-диагностический центр; 

Беспрепятственный доступ к зданию общежития обеспечен подъемной платформой 

вертикального перемещения для маломобильных инвалидов, входными путями с 

расширенными дверными проемами (распашные двери), лестницей с поручнями; кнопками 

вызова дежурного персонала, в холодное время года вход в здание общения дополнительно 

оснащается специальным противоскользящим покрытием типа «антикаблук».  

Жилые помещения в общежитии, приспособленные для использования  инвалидами, 

отсутствуют. Здания Института оснащены также другим необходимым оборудованием для 

доступа МГН (пандусы, подъемное устройство, таблички со шрифтом Брайля, специально 

оборудованные туалеты). 

 

7.2. Политика в области цифровой трансформации 

В 2024 году в части информационных технологий проводились мероприятия, 

направленные на улучшение централизованной системы, включающей в себя 

автоматизированные рабочие места, оптимизирующие процессы получения и предоставления 

необходимой информации всем категориям пользователей, максимально упрощающей как 

работу персонала, так и процесс оказания образовательных услуг. В образовательном процессе 

используется специализированное оборудования для проведения очной формы обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий, а сам процесс обучения проходит 

в режиме теле-видеоконференции, вебинаров на платформе PRUFFME, предоставляющей 

доступ к виртуальным обучающим комнатам и сервисам. 

По состоянию на 31.12.2024 г. Институт оборудован 305 единицами вычислительной 

техники (в том числе 85 ноутбуками), используются около 144 периферийных устройств и 

оргтехники: принтеры, многофункциональные устройства (МФУ), сканеры, проекторы и др. 

Кроме того, с 2018 года действуют 4 сервера – которые активно используются для 

оптимизации доступа к сетевым ресурсам и процессам документооборота, для размещения баз 

данных САБ ИРБИС64. Локально-вычислительная сеть Института включает в себя 220 

персональных компьютеров, доступ в Интернет возможен с 206 рабочих мест, в том числе 

расположенных на клинических базах Института. 
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В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Ст. 29) и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» в сети Интернет функционирует официальный сайт Института 

(https://piuv.ru). На сайте все заинтересованные лица могут найти любую открытую 

информацию о деятельности Института. Ведется непрерывная работа по своевременной 

актуализации информации в разделах «Сведения об образовательной организации», 

«Абитуриенту», «Противодействие коррупции», и в других разделах сайта. 

С целью оперативного информирования сотрудников, обучающихся, абитуриентов 

создан Telegram-канал Института по адресу https://t.me/piuv_penza и страница в социальной 

сети VK по адресу https://vk.com/piuv_pnz.  

Организован доступ обучающимся и сотрудникам к системе автоматизации библиотек 

(САБ) ИРБИС64, ЭБС Консультант врача, Национальной электронной библиотеке (НЭБ), 

Центральной научной медицинской библиотеке Первого МГМУ им. И.М.Сеченова (ЦНМБ) 

Polpred.com и другим информационным ресурсам. 

В соответствии с действующими нормативными правовыми документами Российской 

Федерации в Институте организована работа сотрудников на платформах: ЭИОС, 

1С:Предприятие, РНФ, ЕГИСУ, Контур, ФРМР, ФИС ФРДО, ФИС ГИА, и в базах данных: 

Microsoft Access База данных (удостоверение), Prof print (диплом), Microsoft Access База 

данных (договор) и др. 

Для автоматизации и упрощения работы финансово-экономического управления и 

отдела кадров Института внедрен и успешно функционирует Программный комплекс ИС «1С: 

Бухгалтерия», «1С: Зарплата и кадры», включающий следующие блоки:  

- «Расчет заработной платы»; 

 - «Бухгалтерский учет»;  

- «Централизованное материально-техническое снабжение»; 

 - «Кадры и штатное расписание»; 

- «Медицина»; 

- «Планирование и финансирование»; 

- «Управление контрактами».  

Ежегодно разрабатываются и проводятся новые циклы дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) с элементами дистанционных образовательных технологий. Так же 

совершенствуется работа подразделений института в электронно-образовательной среде 

Академии. 

 

8. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансирование и расходы Института осуществляется по разделам 07 «Образование», 

09 «Здравоохранение» и определяется Академией (таблица 32, 32) 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 32. 

 

https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/postanovlenie-1802.pdf
https://t.me/piuv_penza
https://vk.com/piuv_pnz
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 Поступление денежных средств в 2024 году по всем источникам финансирования 

(тыс. руб.) 

№

п/п 

Источники финансирования Сумма  

1 2 3 

1. Субсидии на выполнение государственного задания 103 253,2 

2. Субсидии на иные цели 16 283,8 

3. Средства от оказания услуг на платной основе и иной 

приносящей доход деятельности 

134 616,2 

 Доходы всего: 254 150,9 

 

Таблица 33. 

Структура расходов Института в 2024 году (тыс. руб.) 

№ 

п/п 

Наименование затрат Сумма 

1 2 3 

1. Заработная плата с начислениями 179 882,4 

2. Увеличение стоимости основных средств и материальных 

запасов 

10 121,2 

3. Стипендии 16 290,1 

4. Налоги и сборы 4 075,1 

5. Прочие расходы 39 346,9 

 Расходы всего: 249 715,7 

   Финансирование социальных нужд 

             Социальные вопросы Института решаются в рамках Коллективного договора 

администрации с трудовым коллективом сотрудников. 

  В 2024 г. в соответствии с Коллективным договором и Положением об оплате труда 

работникам Института оказывались различные виды социальной поддержки, в том числе 

оказание материальной помощи в целях социальной защиты сотрудников Института, оказание 

индивидуальной материальной помощи, выделялись средства на проведение культурно-

массовой работы. 

 Материальная помощь оказывалась нуждающимся сотрудникам на лечение, на 

приобретение медикаментов, на организацию похорон сотрудников и членов их семей, 

социальную поддержку из средств от приносящей доход деятельности. 

            Выводы:  

Анализ финансово-хозяйственной деятельности Института за отчетный период 

свидетельствует о стабильном финансово-хозяйственном положении Института, об 

эффективности использования финансовых ресурсов в условиях финансового и 

экономического кризиса, а также о возможности дальнейшего развития Института. 

 

 

9. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СОБСТВЕННЫХ МЕДИЦИНСКИХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

 

Медицинская осуществляется в Клинико-диагностическом центре Института (КДЦ 

ПИУВ), организованном в 2019 году. КДЦ ПИУВ является структурным подразделением 

Института, действующим на основании положения о КДЦ ПИУВ, Положения о ПИУВ-

филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России и Устава ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России.  

Медицинская деятельность в КДЦ ПИУВ осуществляется в соответствии с лицензией 

территориального органа Росздравнадзора по Пензенской области № Л041-00110-58/00574114 

от 03 сентября 2019 года. В соответствии с приказом Минздрава России от 11.03.2013 г. 
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№ 121н «Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при 

оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе 

высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), паллиативной 

медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении, при 

проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских 

освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в 

рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) 

тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях» и 

лицензией на осуществление медицинской деятельности КДЦ ПИУВ оказывает следующие 

виды работ: 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

лабораторной диагностике; 

операционному делу; 

организации сестринского дела; 

сестринскому делу; 

функциональной диагностике; 

при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

терапии; 

управлению сестринской деятельностью; 

при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в условиях дневного 

стационара по: 

клинической лабораторной диагностике; 

организации здравоохранения и общественному здоровью; 

терапии; 

управлению сестринской деятельностью; 

при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по: 

аллергологии и иммунологии; 

гастроэнтерологии; 

кардиологии; 

клинической лабораторной диагностике; 

неврологии; 

нефрологии; 

онкологии; 

психиатрии; 

пульмонологии; 

рефлексотерапии; 

травматологии и ортопедии; 

ультразвуковой диагностике; 

управлению сестринской деятельностью; 

функциональной диагностике; 

хирургии; 

эндокринологии; 

эндоскопии; 

при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в условиях 

дневного стационара по: 

кардиологии; 

клинической лабораторной диагностике; 



 415 

неврологии; 

При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

при проведении медицинских осмотров по: 

медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым); 

при проведении медицинских экспертиз по: 

экспертизе временной нетрудоспособности. 

В своей деятельности КДЦ ПИУВ руководствуется требованиями Федерального закона 

от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 24 декабря 

2020 г. № 44 «Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678 - 20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, 

оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг»,  постановления 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 4 «Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болезней», порядками оказания медицинской помощи, 

стандартами медицинской помощи и другими нормативными правовыми документами. 

       Документация в центре ведется в информационной системе МедЛок,  имеющей аттестат 

ФСТЭК, разработанной  в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 09.02.2022 г. 

№ 140 «О единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения», 

Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Приказом 

Минздрава России от 24 декабря 2018 г. № 911н «Об утверждении Требований к 

государственным информационным системам в сфере здравоохранения субъектов Российской 

Федерации, медицинским информационным системам медицинских организаций и 

информационным системам фармацевтических организаций», входящей  в реестр 

отечественного ПО, интегрирующейся с ЕГИСЗ. Защищённые датацентры ИС МедЛок 

находятся в соответствии с действующим законодательством на территории Российской 

Федерации. Для работы в информационной системе на врачей оформлены ЭЦП. 

Учетная политика КДЦ ПИУВ обеспечивается Финансово-экономическим 

управлением института. Форма ФСН сведения о медицинской организации предоставляется в 

Минздрав Пензенской области в установленные сроки, и прилагается к справке-докладу. 

Штатное расписание клинико-диагностического центра утверждено ректором ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России. 

Трудовые отношения между сотрудниками КДЦ ПИУВ и руководством института 

регулируются Коллективным договором на 2023-2026 гг. (зарегистрирован в Министерстве 

труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 31.01.2023 рег. № 382). 

Для учета и расчета заработной платы в центре ведется сводная расчетная ведомость 

по начислению заработной платы. 

Для защиты и сохранности имущества и с целью возмещения возможного ущерба в 

будущем с материально ответственным лицом КДЦ ПИУВ заключен договор о полной 

материальной ответственности. 

          В отчетном периоде для нужд подразделения приобретено оборудование, расходные 

материалы, мебель, необходимые для деятельности и дальнейшего развития центра в 

соответствии с действующим нормативными правовыми документами в сфере закупок на 

основании заключенных государственных контрактов на поставку оборудования. Центр 

подключен к ИС Системе маркировки и прослеживания товаров в России   «Честный знак» и 

имеет необходимое оборудование и обеспечивает работу в национальной системе маркировки 

и прослеживания продукции. 

 КДЦ ПИУВ оказывает населению платные медицинские услуги. Медицинскую 

помощь в рамках ОМС не осуществляет, больничные листы не выдает. 
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Платные медицинские услуги КДЦ ПИУВ оказывает в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности 

в соответствии с прейскурантом медицинских услуг, утвержденным приказом Минздрава 

России.  

Всего за 2024 год объем медицинской помощи оказан 2612 чел. Оплачено счетов на 

сумму 11303,3 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2025 г. дебиторская задолженность 

отсутствует (что подтверждается актами сверки за 2024 г.). 

 

10. РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

  1. Взаимодействие с Министерством здравоохранения Пензенской области 

1.1.  реализация проекта «Вуз-регион» 

- участие в заседаниях Координационного совета по организации защиты прав 

застрахованных лиц при предоставлении медицинской помощи и реализации 

законодательства в сфере обязательного медицинского страхования в Пензенской области под 

председательством Заместителя Председателя Правительства – Министра здравоохранения 

Пензенской области В.В.Космачева 

- сбор и анализ информации об имеющихся проблемах в здравоохранении - участие в 

анализе показателей деятельности системы здравоохранения 

- участие в аудите деятельности отдельных медицинских организаций и медицинских 

специалистов НМИЦ Минздрава России по профилям: терапия, онкология, кардиология, 

педиатрия, травматология и ортопедия, психиатрия, оториноларингология, пульмонология, 

офтальмология и др. 

- устранение «компетентностного» дефицита у специалистов – разработка и реализация 

Институтом новых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

на основе статистической информации по заболеваемости, смертности, обращаемости; 

результатов внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности 

Минздрава Пензенской области;  результатов контрольно-надзорных мероприятий за 

медицинской деятельностью медицинских организаций территориального управления 

Росздравнадзора и результатов  проверок (контрольно-экспертных мероприятий медицинской 

помощи) медицинских организаций со стороны ТФОМС  

- участие профессорско-преподавательского состава в институте главных специалистов 

Минздрава Пензенской области (12 чел.): главный внештатный специалист по 

дополнительному профессиональному образованию, главные внештатные специалисты по 

профилям: Аллергология и иммунология, Педиатрия, Гематология, Оториноларингология, 

Фтизиатрия и др. 

- участие профессорско-преподавательского состава в институте экспертов, привлекаемых 

территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по 

специальностям: Акушерство и гинекология, Терапия, Педиатрия, Травматология и 

ортопедия, Хирургия, Инфекционные болезни, Неврология, Стоматология терапевтическая, 

Стоматология детская, Стоматология общей практики, Стоматология хирургическая, 

Кардиология, Пульмонология, Гастроэнтерология, Аллергология и иммунология 

1.2. Согласование проекта КЦП по специальностям по программам ординатуры 

1.3. Формирование заявок на обучение по дополнительным профессиональным 

программам 

1.4. Участие в региональной группе по трудоустройству выпускников программ среднего 

профессионального и высшего медицинского и фармацевтического образования 

1.5. совместно проводимые с Министерством здравоохранения Пензенской области 

мероприятий по реализации пилотного проекта, направленного на стимулирование 

рождаемости в Новгородской области, Пензенской области и Тамбовской области 

(утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2023 г. № 

1419) и по реализации мероприятий, направленных на содействие трудоустройству 

обучающихся «Врачи-региону» по вопросу трудоустройства в рамках практической 
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подготовки ординаторов 2-го года обучения в подведомственные Министерству 

здравоохранения Пензенской области государственные бюджетные учреждения 

здравоохранения в качестве врачей первичного звена здравоохранения, врачей-стажёров. 

1.6. организация и совместное проведение с представителями Минздрава Пензенской 

области и медицинских организаций региона профориентационных мероприятий: проведение 

на регулярной основе «Ярмарок-вакансий», «Дней открытых дверей» и встреч 

преподавателей, ординаторов с абитуриентами, студентами вузов в формате «Диалог на 

равных». Проведение мероприятий «Введение в профессию» для школьников старших 

классов школ, лицеев и обучающихся в медицинских классах. 

1.7. взаимодействие с региональным координатором - представителем Минздрава 

Пензенской области и активное участие ординаторов в волонтерской деятельности (участие в 

днях здоровья по специальностям «День кардиолога, ) проведение и сопровождение 

мероприятий (изучаю мнение населения по вопросам оказания помощи в амбулаторных 

условиях, оказание гуманитарной помощи детям, наблюдаемым в Центр СПИД. Проведение 

мероприятий в рамках санитарно-просветительской работы в школах, направленных на 

формирование здорового образа жизни. 

2. Взаимодействие с региональными органами исполнительной власти (РОИВ) 

2.1. сотрудничество с РОИВами: Саратовская область, Республика Мордовия, Республика 

Марий Эл и ФМБА – являются заказчиками целевого обучения в ординатуре; 

2.2. сотрудничество с РОИВами: Тамбовская область, Ульяновская область, Саратовская 

область, Оренбургская область, Республика Мордовия, Чувашская Республика, Самарская 

область, Пермский край, Республика Марий Эл и ФМБА по формированию календарного 

плана обучения специалистов по дополнительному профессиональному образованию. 

 

11. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

Историко-медицинский музей 

Музей создан на основании приказа ректора от 18.01.2011 года № 6Л «О создании 

Музея». 

Открытие музея состоялось 18 января 2011 года. Осуществляет свою деятельность на 

основании «Положения о музее». 

Площадь фондов музея 32 м2, площадь помещения с экспозицией 32 м2. 

В фондах музея хранятся диски, фотографии, альбомы кафедр с момента их создания и 

до настоящего времени. Создана портретная галерея первых заведующих кафедрами 

института. Имеется некоторое медицинское оборудование, с которых начиналась 

деятельность кафедр. В музее хранятся почетные дипломы, грамоты, правительственные 

поздравления и пр. 

Управлением Министерства культуры России по Приволжскому федеральному округу 

в период с 04.03.2013 года по 29.03.2013 года была проведена выездная проверка музея. 

Музей внесен в реестр медицинских музеев России 2014 года. 

Используются для знакомства обучающихся с институтом и кафедрами. 

 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
 

     Оценка Института  на основании расчета и анализа показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. 

от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» Деятельность Пензенского 

института усовершенствования врачей – филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
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«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской  Федерации находится в постоянном развитии и 

совершенствовании. 

       Важной составляющей системы обеспечения и контроля качества подготовки 

специалистов Института является высокопрофессиональный профессорско-

преподавательский состав, формируемый на конкурсной основе и непосредственно 

обеспечивающий образовательный, научный, лечебный, воспитательный процессы, учебно-

методическое и информационное сопровождение подготовки высокопрофессиональных 

кадров отрасли. На основании проведенного комплексного анализа деятельности Института, 

можно констатировать следующее:  

      Высокая квалификация профессорско-преподавательского состава Института 

обеспечивает качественную подготовку специалистов по основным профессиональным 

образовательным программам (аспирантура, ординатура) и дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. 

      Организация учебного процесса, характеристика и содержание реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ, требования к результатам освоения, к 

структуре программ, условиям реализации:  кадровому, материально-техническому,  учебно-

методическому  и информационному  обеспечению соответствуют Федеральным 

государственным образовательным стандартам высшего образования (подготовка кадров 

высшей квалификации); реализация дополнительных профессиональных программ - 

требованиям в сфере дополнительного профессионального образования.  

      Образовательные программы обеспечены базами практик, реализуются с помощью 

актуализированного методического обеспечения, современных информационно-

телекоммуникационных образовательных технологий, симуляционного обучения, 

находящихся в постоянном развитии и совершенствовании. 

      Развитие системы мониторинга качества образовательной деятельности обеспечивает 

совершенствование реализации образовательных программ и повышения качества подготовки 

специалистов. 

      Совершенствуется система повышения квалификации профессорско-преподавательского 

состава Института. 

      Показатели научно-исследовательской и международной деятельности, использование в 

научной работе современных инновационных технологий, свидетельствуют о высокой 

научной квалификации и значительном потенциале сотрудников Института. 

      Материально-техническая база и инфраструктура Института соответствует требованиям к 

осуществлению образовательной деятельности и активно развивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 419 

Показатели деятельности  

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

за 2024 год 

 

Пензенский институт усовершенствования врачей – филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Российская медицинская академия непрерывного профессионального 

образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 (наименование образовательной  организации) 

 

Юридический адрес: Баррикадная ул., д.2/1, стр.1, Москва, 125993 

Фактический (почтовый) адрес филиала:  

Стасова ул., д. 8А, Пенза г., 440060 
(регион, почтовый адрес) 

 

Министерство здравоохранения Российской Федерации 
(ведомственная принадлежность) 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение показателя 

 

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность аспирантов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, в том числе: 

человек 5 

1.1.1 по очной форме обучения человек 4 

1.1.2 по заочной форме обучения человек 1 

1.2 Общая численность ординаторов, обучающихся по 

образовательным программам ординатуры, в том числе: 

человек 637 

1.2.1 по очной форме обучения человек 637 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/% 5445/95,5 

1.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной  переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 257/4,5 

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% 0/0 

1.6 Основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования: 

единиц 36 

1.6.1 аспирантура единиц 5 

1.6.2 ординатура единиц 29 

1.7 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе:  

единиц 365 

1.7.1 программ повышения квалификации программ единиц 323 

1.7.2 профессиональной переподготовки единиц 45 

1.8 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период: 

единиц 72 

1.8.1 программ повышения квалификации программ единиц 51 

1.8.2 профессиональной переподготовки единиц 21 

1.9 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

% 82 
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технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

1.10 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 117/65 

1.12 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

работников 

человек/% 68/38 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/% 0/0 

1.13.1 Высшая человек/% 0/0 

1.13.2 Первая человек/% 0/0 

1.14 Численность ППС, имеющих ученые звания, в т.ч. академик 

РАН, член-корр. РАН, заслуженный деятель науки РФ, 

заслуженный врач РФ, заслуженный работник высшей школы 

и др. 

человек 17 

1.15 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

лет 50 

1.16 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ: 

%  

 повышения квалификации  100 

 профессиональной переподготовки  100 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 18 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 602 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 6038 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 6,8 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 28,0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 139 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 4 160,8 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 346,7 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 1,6% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 100% 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

тыс. руб. 145,3 
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фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный  вес численности научно-

педагогических работников, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/%  

 

 без ученой степени - до 30 лет  9/5 

 кандидатов наук - до 35 лет  0/0 

 докторов наук - до 40 лет  0/0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 84/46,6 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 33/18,3 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работай ков филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 49/75,4 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный  период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 2,78 

2.20 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц 29 

2.21 Количество  подготовленных научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

человек 2 

2.22 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

единиц 69 

3. Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей, обучающихся по образовательным программам 

аспирантуры, программам ординатуры, программам ПП, ПК и 

стажировки в общей численности слушателей 

человек/% Аспирантура – 0 

Ординатура – 5/0,8 

ПК– 7/0,001,  

ПП – 0/0, 

стажировки – 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программам ординатуры в общей 

численности слушателей, в том числе: 

человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 0/0 

 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 0/0 

3.2.2 по заочной форме обучения человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 0/0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программам ординатуры в общей 

численности слушателей, в том числе: 

человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 5/1 

 

3.3.1 по очной форме обучения человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 0/0 

3.3.2 по заочной форме обучения человек/% Аспирантура – 0/0 

Ординатура – 0/0 
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3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (кроме стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и стажировки в общей 

численности слушателей 

человек/% 0/0 

3.5 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (из стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и стажировки в общей 

численности слушателей 

человек/% 0/0 

3.6 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан из числа научно-педагогических работников в 

общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.7 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение НИОКР от иностранных граждан  и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.8 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 945,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 254 150,9 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 3 850,8 

4.3 Доходы  образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 2 039,6 

4.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 143,8 

4.4.1 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 145,1 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая  площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя 

(обучающегося), в том числе: 

кв. м 15,57 

5.1.1 имеющихся в образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 15,57 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного слушателя 

(обучающегося) 

единиц 0,5 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

% 47 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного слушателя (обучающегося) 

единиц 13,2 
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5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных  электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности слушателей 

(обучающихся) проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей (обучающихся), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 115/100 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В отчете представлены результаты самообследования по основным направлениям 

деятельности НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за 2024 год.  

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с требованиями Приказа 

Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и Приказа Минобрнауки России от 

14.12.2017 N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462» (Зарегистрировано в Минюсте России 

09.01.2018 N 49562).  

В процессе самообследования проводилась оценка Филиала на основании расчета и 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 

03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

На основании вышеуказанных нормативно-правовых актов издан приказ от 

06.03.2025 № 63 «О проведении самообследования ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России», утвержден состав комиссии и сроки проведения самообследования. 

В процессе самообследования была осуществлена оценка системы управления в 

филиале, рассмотрены образовательная, научно-исследовательская и инновационная, 

финансово-экономическая, внеучебная деятельности, материально-техническое 

обеспечение, а также проведен анализ содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и функционирования 

внутренней независимой системы оценки качества образования.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



427 
 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Полное наименование: Новокузнецкий государственный институт 

усовершенствования врачей – филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - НГИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России; или - Институт). 

Сокращенное наименование НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России. 

Юридический адрес: 654005, Новокузнецк, пр. Строителей, 5. 

Контактные телефоны и адреса электронной почты: 

- телефон/факс: +7 (3843) 45-48-73/45-42-19; 

- интернет-сайт: http://www.info.ngiuv.ru; 

 e-mail: ngiuv@ngiuv.rmanpo.ru. 

Образовательная деятельность НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России осуществляется на основании: 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности: от 31.01.2017 г., 

серия 90Л01 № 0009599, регистрационный № Л035-00115-77/00097210; 

- свидетельства о государственной аккредитации: № 3099 от 13.05.2019 г., серия 

90А01 № 0003259; 

- доверенности от 25.01.2024 № 33-05/16, от  22.07.2024 № 33-05/106, от 27.08.2024 

№ 33-05/119, выданной исполняющему обязанности директора Новокузнецкого института 

усовершенствования врачей – филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации Алексеевой Наталье Сергеевне в 

соответствии с Положением о филиале, руководителем учреждения – исполняющим 

обязанности ректора Сычев Дмитрий Алексеевич. 

Полномочия Учредителя НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России осуществляет федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Российская медицинская 

академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

http://www.info.ngiuv.ru/
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Российской Федерации; руководитель учредителя – Мурашко Михаил Альбертович, 

министр здравоохранения Российской Федерации.  

Миссия НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России: 

предоставление качественных образовательных услуг высшего (ординатура и аспирантура) 

и дополнительного профессионального образования в области здравоохранения на основе 

опыта, новейших достижений в медицине, науке и образовании. 

Цель НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России: удовлетворение 

потребностей работников здравоохранения в получении знаний о новейших достижениях в 

медицине, передовом отечественном и зарубежном опыте; организация и проведение 

высшего и дополнительного профессионального образования; аккредитация специалистов, 

работа в системе непрерывного медицинского образования – непрерывного 

профессионального развития. 

Для осуществления своей миссии и достижения поставленных целей НГИУВ – 

филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России решает следующие задачи: 

- достижение конкурентоспособного положения Института на рынке 

образовательных услуг за счет непрерывного повышения качества образовательных услуг, 

внедрения современных образовательных технологий, постоянного повышения 

квалификации сотрудников; 

- ориентация на запросы и потребности потребителей образовательных услуг: 

анализ, самооценка, изучение удовлетворенности потребителей с целью 

совершенствования качества образовательных услуг, максимального удовлетворения 

потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах; 

- обеспечение высокого качества подготовки специалистов с высшим и средним 

медицинским/фармацевтическим образованием, медицинских работников с 

немедицинским образованием на основе внедрения в практику образовательной 

деятельности результатов современной научной и практической деятельности в сфере 

медицины и охраны здоровья; 

- выполнение государственного задания по реализации основных профессиональных 

образовательных программ (аспирантура, ординатура), дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка); в том числе реализация образовательной деятельности рамках 

Федеральных проектов. Выполнение поручений Министерства здравоохранения 

Российской Федерации; 
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- совершенствование материально-технической, информационной и учебно-

методической базы Института; улучшения условий труда сотрудников; поддержание 

безопасных условий труда и обучения, развитие мотивации и корпоративной культуры; 

- разработка конкурентоспособных образовательных программ в рамках модели 

непрерывного медицинского и фармацевтического образования с последующим 

размещением на портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования 

(edu.rosminzdrav.ru). Разработка и актуализация основных профессиональных 

образовательных программ (аспирантура, ординатура); 

 - использование симуляционных технологий в процессе подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации специалистов с целью формирования 

практических навыков, необходимых для практической деятельности. 

Преимущества НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России: 

- Институт является лидером в предоставлении услуг высшего (ординатура и 

аспирантура) и дополнительного профессионального образования, выпускающий 

конкурентоспособных специалистов в сфере здравоохранения, имеющий эффективную 

систему управления, основанную на качестве, науке, инновациях и мотивации персонала. 

Основополагающими документами и нормативной базой деятельности НГИУВ 

– филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России являются:  

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации; 

- Положение о НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России (далее 

– Положение). 

В соответствии с Уставом и Положением система управления в НГИУВ – филиал 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России основана на принципах сочетания 

коллегиальности и единоначалия, имеет иерархическую структуру.  

Соответствие организации системы управления в НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России уставным требованиям. 

Соответствие нормативной и организационно-распорядительной документации 

действующему законодательству и Уставу федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
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В структуру Института входят: управление, 34 кафедры, объединенные в 3 

факультета, мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр (МАСЦ), 

управление финансово-экономического планирования и бухгалтерского учета, отдел 

кадров, отдел высшего образования, отдел дополнительного профессионального 

образования, отдел координации научной деятельности, научная медицинская библиотека, 

учебно-методический отдел, общий отдел, административно-хозяйственная часть. В 

составе терапевтического факультета 15 кафедр, хирургического – 10 кафедр, медико-

диагностического – 9 кафедр. Также в Институте имеются 2 научно-исследовательские 

лаборатории. Структура образовательной организации представлена на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Организационная структура управления НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 

2024/2025 учебном году подготовка специалистов проводилась по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее – ОПОП 

ВО), разработанных филиалом с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС ВО) и профессиональных стандартов (далее – 

ПС).  

2.1.  Подготовка специалистов по программам ординатуры 

В 2024 году при реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре (далее – программ ординатуры) продолжен переход на образовательные 

программы, разработанные по новым ФГОС ВО.  

Подготовка обучающихся в филиале по программам ординатуры осуществляется в 

соответствии с ФГОС ВО по 29 специальностям программ ординатуры (из 41, входящих в 

лицензию об образовательной деятельности). В 2024/2025 учебном году в филиале 

проводилась подготовка по 16 специальностям программ ординатуры по новым ФГОС ВО. 

Это 31.08.01 Акушерство и гинекология; 31.08.02 Анестезиология-реаниматология; 

31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика; 31.08.07 Патологическая анатомия; 

31.08.09 Рентгенология; 31.08.12 Функциональная диагностика; 31.08.18 Неонатология; 

31.08.19 Педиатрия; 31.08.35 Инфекционные болезни; 31.08.36 Кардиология; 31.08.42 

Неврология; 31.08.49 Терапия; 31.08.53 Эндокринология; 31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная медицина); 31.08.58 Оториноларингология; 31.08.59 Офтальмология; 

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия. 

 

2.1.1. Выпуск ординаторов в 2024 году 

В 2024 году успешно прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) 

по программам ординатуры и были отчислены в связи с успешным завершением 

образования 129 ординаторов. 

2.1.2. Прием на обучение по программам ординатуры  

В 2024 году прием на обучение по программам ординатуры осуществлялся в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11 мая 

2017 г. № 212н «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры». 
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В образовательной деятельности НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России 

от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)», приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 г. № 1258 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры», 

приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 

196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», а с 01.03.2023 г. 

– приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», требованиями нормативных документов 

Минобрнауки России и Минздрава России, действующими федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования, федеральными 

государственными требованиями, локальными нормативными актами, решениями Ученого 

совета. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся, разработаны с 

учетом мнения Совета обучающихся и профсоюзного комитета Первичной профсоюзной 

организации. 

Организация образовательного процесса регулируется локальными актами, 

разработанными на основе действующих нормативных документов и материалов, и 

охватывает все основные разделы деятельности по реализации, проектированию 

образовательных программ, с учетом актуальных требований к содержанию, формам и 

видам. Основные положения (локальные акты), регламентирующие образовательную 

деятельность, размещены на официальном сайте НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России. Расписание занятий утверждается заместителем директора 

по учебной работе. При этом расписания занятий, практик, промежуточных аттестаций, 

государственной итоговой аттестации соответствуют графикам учебного процесса. 
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Учебные, учебно-методические, учебно-информационные материалы представлены 

на образовательном портале НГИУВ - филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России.  

В рамках проведения приёмной кампании абитуриенты по программам ординатуры 

могли получать актуальную информацию о конкурсе по выбранной специальности и 

условиям приема (свободный конкурс, целевое обучение и на места по договорам об 

оказании платных образовательных услуг). Данная информация своевременно размещалась 

и обновлялась на сайте филиала. При этом у поступающих была возможность 

скорректировать выбор образовательной траектории, исходя из конкурсной конкуренции 

поданных заявлений, самооценки уровня подготовки и финансовых возможностей. 

Доступность данной информации позволила уменьшить количество невостребованных 

специальностей.  

В 2024 году на обучение по программам ординатуры в филиал было зачислено 117 

человек. Показатели приема ординаторов в 2023 и 2024 году в филиале представлены на 

рисунке 2. 

 
 

Рисунок 2 – Показатели приема ординаторов в 2023 и 2024 году 

 

В связи с увеличением в 2024 году количества выделенных филиалу контрольных 

цифр приема (КЦП) на 18%, количество принятых на обучение ординаторов за счет средств 

федерального бюджета увеличилось на 26,7% (с 71 в 2023 году до 90 человек в 2024 году). 

При этом также стоит отметить увеличение количества ординаторов, зачисленных на 

обучение за счет платных образовательных услуг на 12,5% (с 24 в 2023 году до 27 человек 

в 2024 году). Количество ординаторов, поступивших на обучение по свободному конкурсу, 

увеличилось и составило 66,6% от общего количества поступивших на обучение за счет 

средств федерального бюджета, в отличие от 2023 года (46,5%). При этом выполнение 

плана приема по КЦП возросло: в 2023 году выполнено 91%, в 2024 году – 97,8 %. Всего в 

рамках КЦП в 2024 году зачислено на обучение в филиал 90 ординаторов. 
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Приема иностранных граждан на обучение в пределах квоты на образование 

иностранных граждан (Гослиния) через Россотрудничество по направлениям Министерства 

образования и науки Российской Федерации в 2024 году не осуществлялось.   

Таким образом, в 2024 году государственное задание по образовательным программам 

высшего образования –  программам ординатуры было выполнено:  

31.00.00 Клиническая медицина: среднегодовой контингент – 171, выполнено – 98,3% 

(среднегодовой контингент – 168),  

32.00.00 Наука о здоровье и профилактическая медицина: среднегодовой контингент – 

3, выполнено – 100% (среднегодовой контингент – 3).  

 

2.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и 

докторантуре. 

Отдел высшего образования и заместитель директора по науке и развитию ведут 

контроль, организацию и учёт подготовки обучающихся и научно-педагогических 

работников:    

- по образовательным программам высшего образования – программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- лиц, прикреплённых для выполнения диссертационных работ без освоения 

образовательных программ в аспирантуре; 

- основных научно-педагогических работников филиала, выполняющих 

диссертационные работы на соискание ученой степени кандидата наук; 

-  лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов; 

- лиц, выполняющих диссертации на соискание ученой степени доктора наук в 

докторантуре; 

- научно-педагогических работников, выполняющих докторскую диссертацию вне 

докторантуры. 

В отчетном году выполнялось 14 кандидатских и докторских диссертаций, которые 

являются фрагментами основных направлений научно-исследовательских работ (НИР) 

филиала. Всего докторантами и научно-педагогическими работниками выполнялось 4 

докторских диссертаций. За отчетный период утверждено 2 темы докторских диссертаций 

научно-педагогическими работниками филиала, защищено 3 диссертаций (2 докторских и 

1 – кандидатская). 

В 2024 году в филиале продолжали реализовывать основные профессиональные 

образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по 2 научным направлениям в соответствии с Федеральными 
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государственными образовательными стандартами. За два года приема в филиале 

реализовано 3 из 3 утвержденных в 2022 году (ОПОП) подготовки в аспирантуре по ФГТ. 

Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г. представлена в таблице 1.    

 

Таблица 1 – Общая численность аспирантов на 31.12.2024 г.   

Код/шифр Наименование 

направления/специальности 

Численность, чел. 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

3.1.4. Акушерство и гинекология 1 1 

3.1.6. Онкология, лучевая 

терапия 

- 1 

3.1.7. Стоматология 1 - 

3.1.26. Фтизиатрия 1 - 

 

Основной контингент аспирантов филиала обучается по направлению подготовки 

31.06.01 Клиническая медицина. Численность аспирантов за счет средств федерального 

бюджета по очной форме обучения составляет 3 человека, на договорной основе – 2 человека 

по заочной форме обучения. Таким образом, в филиале обучается 5 аспирантов. 

Реализация программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре обеспечивается научно-педагогическими работниками филиала, утверждено 5 

научных руководителей, из них все имеют ученую степень доктора наук. Научные 

руководители, назначенные аспирантам, осуществляют самостоятельную научно-

исследовательскую деятельность по научной специальности, соответствующей теме 

научно-квалификационной работе (диссертации) или диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук, имеют публикации по результатам указанной научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях. 

В 2024 году прием по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре проводился по 1 научной специальности 3.1.4. Акушерство и 

гинекология по договору об оказании платных образовательных услуг. По результатам 

приемной кампании 2024 зачисления на обучение по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре не было (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Численность аспирантов, принятых в 2024 году 

Код Научная специальность Численность, чел. 

Бюджетная 

форма 

Внебюджетная 

форма 
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3.1.4. Акушерство и гинекология - - 

 

Подготовка аспирантов осуществляется по 5 программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. Рабочие программы дисциплин 

соответствуют требованиям ФГОС ВО по направлениям подготовки или Федеральным 

государственным требованиям. Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре созданы фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие 

оценить степень сформированной компетенции по программам ФГОС ВО или знаний, 

умений и навыков, обучающихся по программам ФГТ. Промежуточная аттестация по 

каждой дисциплине установлена учебными планами в форме экзаменов и зачетов. В 

соответствии с требованиями ФГТ в 2024 году в филиале проводилась педагогическая 

практика. Продолжительность проведения практики определена ОПОП по научной 

специальности.  

В соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами 

Министерства образования и науки от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)», от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении порядка проведения   

Государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры – стажировки»  и 

приказами и.о. ректора РМАНПО/директорами филиалов проведена государственная 

итоговая 3 аспирантов, обучавшимися по 3 направлениям подготовки кадров высшей 

квалификации. 

В 2024 году аспирантуру закончили 2 человека, в том числе обучавшихся по очной 

форме обучения на бюджетной основе – 1 человек, по заочной форме обучения – по 

договорам об оказании платных образовательных услуг – 1 человек. 

Лицами, прикрепленными для выполнения диссертации, без освоения программ 

аспирантуры выполнена 1 диссертация на соискание ученой степени кандидата наук, 

отчисленных в связи с завершением срока прикрепления, как получившие заключение 

организации или по собственному желанию нет. Защищенных в 2024 году диссертаций 
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лицами, выполнившими диссертацию как прикрепленными для подготовки кандидатской 

диссертации, нет. Прикрепления к НГИУВ для сдачи экзаменов в 2024 году не было. 

 За отчетный период аспирантами было опубликовано 5 научных работ, в том числе 

в журналах, рекомендованных ВАК – 3. 

 

2.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов 

 

В 2024 году Государственное задание (ГЗ) для НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России по дополнительным профессиональным программам 

составило 522553 человеко-часов, в том числе 74166 по программам профессиональной 

переподготовки (ПП) и 448387 по программам повышения квалификации (ПК). 

На 01.01.2024 г. в НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

дополнительные профессиональные программы реализовывали кафедры, перечисленные в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 – Кафедры, реализующие дополнительные профессиональные программы  

Факультеты  На 01.01.2023 На 01.01.2024 

Терапевтический  Кафедра дерматовенерологии 

и косметологии 

Кафедра дерматовенерологии и 

косметологии 

Кафедра инфекционных 

болезней 

Кафедра инфекционных 

болезней 

Кафедра кардиологии Кафедра кардиологии 

Кафедра клинической и 

медико-социальной 

экспертизы 

Кафедра клинической и 

медико-социальной экспертизы 

Кафедра лечебной 

физкультуры и физиотерапии 

Кафедра лечебной физкультуры 

и физиотерапии 

Кафедра медицинской 

реабилитации 

Кафедра медицинской 

реабилитации 

Кафедра неврологии, 

мануальной терапии и 

рефлексотерапии 

Кафедра неврологии, 

мануальной терапии и 

рефлексотерапии 

Кафедра общей врачебной 

практики и поликлинической 

терапии 

Кафедра общей врачебной 

практики и поликлинической 

терапии 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии 
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Факультеты  На 01.01.2023 На 01.01.2024 

Кафедра психиатрии, 

психотерапии и наркологии 

Кафедра психиатрии, 

психотерапии и наркологии 

Кафедра скорой медицинской 

помощи 

Кафедра скорой медицинской 

помощи 

Кафедра терапии Кафедра терапии 

Кафедра 

фтизиопульмонологии 

Кафедра фтизиопульмонологии 

Кафедра эндокринологии и 

диабетологии 

Кафедра эндокринологии и 

диабетологии 

Кафедра профпатологии  Кафедра профпатологии  

Хирургический Кафедра акушерства и 

гинекологии 

Кафедра акушерства и 

гинекологии 

Кафедра анестезиологии и 

реаниматологии 

Кафедра анестезиологии и 

реаниматологии 

Кафедра нейрохирургии Кафедра нейрохирургии 

Кафедра онкологии Кафедра онкологии 

Кафедра оториноларингологии 

им. профессора А.Н. Зимина 

Кафедра оториноларингологии 

им. профессора А.Н. Зимина 

Кафедра офтальмологии Кафедра офтальмологии 

Кафедра стоматологии 

ортопедической и ортодонтии 

Кафедра стоматологии 

ортопедической и ортодонтии 

Кафедра травматологии и 

ортопедии 

Кафедра травматологии и 

ортопедии 

Кафедра хирургии, урологии, 

эндоскопии и детской 

хирургии 

Кафедра хирургии, урологии, 

эндоскопии и детской хирургии 

Кафедра челюстно-лицевой 

хирургии и стоматологии 

общей практики 

Кафедра челюстно-лицевой 

хирургии и стоматологии 

общей практики 

Медико-

диагностический 

Кафедра гигиены, 

эпидемиологии и здорового 

образа жизни 

Кафедра гигиены, 

эпидемиологии и здорового 

образа жизни 

Кафедра клинической 

лабораторной диагностики 

Кафедра клинической 

лабораторной диагностики 

Кафедра лучевой диагностики Кафедра лучевой диагностики 

Кафедра медицинской 

кибернетики и информатики 

Кафедра медицинской 

кибернетики и информатики 

Кафедра микробиологии Кафедра микробиологии 
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Факультеты  На 01.01.2023 На 01.01.2024 

Кафедра организации 

здравоохранения и 

общественного здоровья 

Кафедра организации 

здравоохранения и 

общественного здоровья 

Кафедра патологической 

анатомии и судебной 

медицины 

Кафедра патологической 

анатомии и судебной медицины 

Кафедра фармации Кафедра фармации 

Кафедра функциональной 

диагностики 

Кафедра функциональной 

диагностики 

ИТОГО 34 34 

 

Согласно учебно-производственному плану 2024 года НГИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России должен был обучить за счет средств федерального 

бюджета 4130 человек, что в пересчете на показатели ГЗ составило 522553 человеко-часов 

(таблица 4). 

 

Таблица 4 – Учебно-производственный план НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России на 2024 год 

Факультеты 
План 

обучающиеся чел/час 

Медико-диагностический 1154 135576 

Терапевтический 1588 226368 

Хирургический 1388 160609 

ИТОГО 4130 522553 
 

В соответствии с планом реализации федерального проекта по дополнительному 

ГЗ была распределена нагрузка по следующим факультетам (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Распределение нагрузки по факультетам 

Факультеты  

План Выполнение плана 

слушатель чел/час 
ГЗ % 

слушатель чел/час слушатель чел/час 

Медико-

диагностический  
1154 135576 1130 136404 97,9 100,6 

Терапевтический  1588 226368 1848 251064 116,4 110,9 

Хирургический  1388 160609 1286 159696 92,7 99,4 

ИТОГО 4130 522553 4264 547164 103,3 104,7 
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На рисунке 3 представлен процент выполнения учебного плана дополнительного 

профессионального образования (ДПО) по факультетам.  

 

 

Рисунок 3 – Выполнение учебного плана дополнительного профессионального 

образования по факультетам  

 

Таким образом, все три факультета достигли целевых показателей и выполнили 

учебно-производственный план по ГЗ ДПО. 

НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России ежегодно участвует в 

реализации Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами» по программам профессиональной 

переподготовки. В 2024 году в рамках указанного Федерального проекта по программам 

профессиональной переподготовки государственное задание было установлено на 38 238 

чел/час, а выполнено – на 36576 чел/час (95,7%). В таблице 6 представлены программы 

профессиональной переподготовки, участвующие в реализации Федерального проекта в 

2024 году. 

 

Таблица 6 – Программы профессиональной переподготовки, участвующие в 

реализации Федерального проекта  

№ 

п/п 

Наименование ДПП ПП для лиц 

с высшим и средним медицинским образованием 

Число 

слушателей 
Чел/час 

1 Онкология, 576 часов (ВО) 6 3456 

2 Скорая медицинская помощь, 504 часа (ВО) 2 1008 

3 Скорая и неотложная помощь, 288 часов (СПО) 1 288 

4 Реабилитационное сестринское дело, 288 часов 

(СПО) 
41 11808 

5 Физическая и реабилитационная медицина, 1008 

часов (ВО) 
19 19152 

94.0%

96.0%

98.0%

100.0%

102.0%

104.0%

106.0%

108.0%

110.0%

Факультеты

109.9%

100.6% 99.4%

Терапевтический

Медико-диагностический

Хирургический
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6 Физиотерапия, 288 часов (СПО) 3 864 

 Итого 72 36576 

В 2024 году в рамках указанного Федерального проекта по программам повышения 

квалификации государственное задание было установлено на 10140 чел/час, а выполнено – 

на 9576 чел/час (94,4%). В таблице 7 представлены программы повышения квалификации, 

участвующие в реализации Федерального проекта в 2024 году. 

 

Таблица 7 – Программы повышения квалификации, участвующие в реализации 

Федерального проекта  

№ 

п/п 
Наименование ДПП ПК 

Число 

слушателей 
Чел/час 

1 Сахарный диабет. Ожирение, 36 часов 4 144 

2 Современные стратегии управления сахарным 

диабетом 2 типа и коморбидными заболеваниями, 

72 часа 

131 9432 

 Итого 135 9576 
 

В рамках выполнения дополнительного ГЗ реализации программ повышения 

квалификации по спецусловиям «Сахарный диабет», было запланировано обучение на 

2701 чел/час. Выполнение плана (дополнительное ГЗ) программ повышения 

квалификации в рамках спецусловий «Сахарный диабет» в НГИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 год представлено в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Выполнение плана  по реализации программ повышения 

квалификации по спецусловиям «Сахарный диабет»  

Факультет  План Выполнение плана ПК 

слушатели чел/часы Всего % 

слушатели чел/часы слушатели чел/часы 

ИТОГО 39 2701 37 2664 95 98,6 

 

Филиал участвует в мероприятиях по борьбе с новой коронавирусной инфекцией 

COVID-19, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения от 02.04.2020 г. № 

264н «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 19 марта 2020 года № 198н «О временном порядке организации работы 

медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и снижению рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19». Так в 2024 году было 

обучено 5 человек по программам повышения квалификации по профилактике, 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (таблица 9).  
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Таблица 9 – Сведения об обучении медицинских работников по программам 

повышения квалификации по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной 

инфекции. 

Наименование программы Число слушателей 

Патоморфологические исследования при новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 (специальности: патологическая анатомия, 

судебно-медицинская экспертиза) 

5 

 

Целевые показатели, установленные ГЗ Минздрава России, на 2024 год достигнуты 

(таблица 10):  

- выполнение основного ГЗ по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации составило 473292 чел/час (105,6%); по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки – 73872 чел/час 

(99,6%) . 

 

Таблица 10 – Выполнение государственного задания по дополнительным 

профессиональным программам за 2024 год 

Показатель 
План 

(чел/час) 

Факт 

(чел/час) 

% 

выполнения 

плана 

ДПП ПК всего 448387 473292 105,6 

ДПП ПК Федеральный проект  10140 9576 94,4 

ДПП ПК Спецусловия «Сахарный 

диабет» 
2701 2664 98,6 

ПК по иным специальностям 435546 461052 105,9 

ДПП ПП всего 74166 73872 99,6 

ДПП ПП Федеральный проект 38 238 36576 95,7 

ДПП ПП по иным специальностям 35 928 37 296 103,8 

ИТОГО 522553 547164 104,7 

 

Сведения о распределении слушателей, прошедших обучение в НГИУВ – филиал 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России в 2024 году по специальностям и видам 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

представлены в таблицах 11 и 12. 
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Таблица 11 – Распределение слушателей с высшим образованием, прошедших 

обучение в филиале в 2024 году 

Наименование 

специальностей 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием (согласно 

приказу Минздрава 

России от 02.05.2023 г. 

№ 206н) 

Профессиональ-

ная 

переподготовка 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации в 

объеме до 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и 

(или) 

юридических лиц 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

 

Акушерство и 

гинекология 
- 33 96 2 131 

Анестезиология - 

реаниматология 
- - 48 99 147 

Бактериология - 4 26 - 30 

Гастроэнтерология - - 7 2 9 

Гигиена питания - - 5 - 5 

Дерматовенерология - 72 60 - 132 

Детская хирургия - 61 - - 61 

Диетология - 30 - 1 31 

Инфекционные 

болезни 
- 40 10 - 50 

Кардиология -  30 2 32 

Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

- 40 40 4 84 

Коммунальная 

гигиена 
- - - 2 2 

Лечебная физкультура 

и спортивная 

медицина 

- - 20 2 22 

Мануальная терапия - - 5 2 7 

Неврология - - 39 3 42 

Нейрохирургия - - 110 1 111 

Неонатология - 16 18 - 34 

Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

- 85 9 24 118 

Общая гигиена - - 35 3 38 

Онкология 6 - 17 - 23 

Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье 

9 23 153 4 189 

Ортодонтия - 39 9 - 48 

Оториноларингология - 18 33 7 58 

Офтальмология - - 49 3 52 

Патологическая 

анатомия 
- 5 26 1 32 

Педиатрия - - 42 2 44 

Профпатология 6 - 64 - 70 

Психиатрия - - 46 6 52 

Психиатрия-
наркология 

- - 21 1 22 

Психотерапия 2 - 12 2 16 
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Наименование 

специальностей 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием (согласно 

приказу Минздрава 

России от 02.05.2023 г. 

№ 206н) 

Профессиональ-

ная 

переподготовка 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации в 

объеме до 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и 

(или) 

юридических лиц 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

 

Пульмонология - - 18 1 19 

Рентгенология - - 32 1 33 

Рефлексотерапия - - 3 3 6 

Скорая медицинская 

помощь 
2 - 22 - 24 

Стоматология детская - 34 - - 34 

Стоматология 

ортопедическая 
- - 17 - 17 

Стоматология 

терапевтическая 
- 30 59 - 89 

Стоматология 

хирургическая 
- 3 11 - 14 

Судебно-медицинская 

экспертиза 
- 40 62 - 102 

Сурдология-

оториноларингология 
9 - - 3 12 

Терапия - - 233 4 237 

Травматология и 

ортопедия 
- 15 32 3 50 

Трансфузиология - 84 - - 84 

Ультразвуковая 

диагностика 
20 2 - 14 36 

Управление и 

экономика фармации 
- 57 - 2 59 

Урология - 5 - - 5 

Фармацевтическая 

технология 
- - 12 - 12 

Физиотерапия - 12 19 - 31 

Фтизиатрия - 25 24 - 49 

Физическая и 

реабилитационная 

медицина 

22 - 32 1 55 

Функциональная 

диагностика 
- 61 40 2 103 

Хирургия - - 59 4 63 

Челюстно-лицевая 

хирургия 
- - 4 - 4 

Эндокринология 9 198 35 1 243 

Эндоскопия - - 7 3 10 

Эпидемиология - 12 38 - 50 

ИТОГО 85 1044 1789 215 3133 

 

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что наибольшим спросом по 

профессиональной переподготовке у врачей остаются специальности «Физическая и 

реабилитационная медицина» (22 человека), «Ультразвуковая диагностика» (20 человек). 
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По программам повышения квалификации наиболее востребованы специальности 

«Эндокринология» (234 человека), «Терапия» (237 человек). 

 

Таблица 12 – Распределение слушателей со средним профессиональным и иным 

образованием, прошедших обучение филиале в 2024 году 

Наименование 

специальностей 

специалистов со 

средним 

медицинским и 

фармацевтическим и 

иным образованием 

Профессиональная 

переподготовка за 

счет бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме до 

100 часов за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Повышение 

квалификации 

в объеме 

свыше 100 

часов за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

За счет средств 

физических и 

(или) 

юридических лиц 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

Анестезиология  и 

реаниматология 
- - 32 24 56 

Гигиена и 

санитария 
- - 18 - 18 

Диетология -  5 1 6 

Лабораторная 

диагностика 
- 20 100 - 120 

Лечебная 

физкультура 
4 8 12 2 26 

Лечебное дело  30 183 1 214 

Медицинская 

статистика 
7 - 9 - 16 

Медицинский 

массаж 
- - 31 10 41 

Операционное дело - - 40 - 40 

Реабилитационное 

сестринское дело 
23 - - - 23 

Рентгенология 3 - 4 - 7 

Сестринское дело 18 188 374 2 582 

Сестринское дело в 

косметологии 
- - - 4 4 

Скорая и 

неотложная 

помощь 

1 - 19 - 20 

Стоматология 

профилактическая 
- - 14 - 14 

Стоматология 

ортопедическая 
- 10 5 - 15 

Фармация - 145 26 - 171 

Физиотерапия 3 - 3 2 8 

Эпидемиология 

(паразитология) 
- - 6 - 6 

Биолог - - 5 - 5 

ИТОГО 59 401 886 46 1392 

 

В 2024 году подготовлено 1392 специалиста со средним медицинским и 

немедицинским образованием, при этом наиболее востребованными специальностями 

оказались «Сестринское дело» (582 слушателя) и «Лечебное дело» (214 слушателей).  
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В таблице 13 представлено выполнение кафедрами Института учебно-

производственного плана 2024 года по программам ДПО на 31.12.2024 в составе 

факультетов.  

 

Таблица 13 – Выполнение учебно-производственного плана 2024 года по 

программам дополнительного профессионального образования 

Факультеты 

Выполнение ГЗ 

ПК 

(человеко/ 

часов) 

ПП 

(человеко/ 

часов) 

Всего 

(человеко/ 

часов) 

Медико-диагностический факультет 117 036 19 368 136 404 

Кафедра гигиены, эпидемиологии и здорового 

образа жизни 
16 272 

 
16 272 

Кафедра клинической лабораторной 

диагностики 
14 112 

 
14 112 

Кафедра лучевой диагностики 5 256 12 816 18 072 

Кафедра медицинской кибернетики и 

информатики 
12 744 4 536 17 280 

Кафедра микробиологии 13 536  13 536 

Кафедра организации здравоохранения и 

общественного здоровья 
12 240 2 016 14 256 

Кафедра патологической анатомии и судебной 

медицины 
14 292 

 
14 292 

Кафедра фармации 18 432  18 432 

Кафедра функциональной диагностики 10 152  10 152 

Терапевтический факультет 191 304 45864 251 064 

Кафедра дерматовенерологии и косметологии 13 824  13 824 

Кафедра инфекционных болезней 13 140  13 140 

Кафедра кардиологии 17 712  17 712 

Кафедра клинической и медико-социальной 

экспертизы 
15 840 

 
15 840 

Кафедра лечебной физкультуры и 

физиотерапии 
13 392 13 824 27 216 

Кафедра медицинской реабилитации 4 608 22 176 26 784 

Кафедра неврологии, мануальной терапии и 

рефлексотерапии 
14 832 

 
14 832 

Кафедра общей врачебной практики и 

поликлинической терапии 
17 316 

 
17 316 

Кафедра педиатрии и неонатологии 18 144  18 144 

Кафедра профпатологии 9 216 3024 12 240 

Кафедра психиатрии, психотерапии и 

наркологии 
11 376 1008 12 384 

Кафедра скорой медицинской помощи 5 904 1296 7 200 

Кафедра терапии 16 416  16 416 

Кафедра фтизиопульмонологии 14 328  14 328 

Кафедра эндокринологии и диабетологии 19152 4536 23 688 

Хирургический факультет 151056 8640 159 696 

Кафедра акушерства и гинекологии 16 200  16 200 
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Кафедра анестезиологии и реаниматологии 17 568  17 568 

Кафедра нейрохирургии 15 840  15 840 

Кафедра онкологии 7 344 3456 10 800 

Кафедра оториноларингологии им.профессора 

А.Н.Зимина 
8 244 5184 13 428 

Кафедра офтальмологии 12 528  12 528 

Кафедра стоматологии ортопедической и 

ортодонтии 
13 968 

 
13 968 

Кафедра травматологии и ортопедии 15 768  15 768 

Кафедра хирургии, урологии, эндоскопии и 

детской хирургии 
26 136 

 
26 136 

Кафедра челюстно-лицевой хирургии и 

стоматологии общей практики 
17 460 

 
17 460 

Итого 473292 73872 547164 
 

Таким образом, при реализации программ дополнительного профессионального 

образования НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России стабильно 

выполняет Государственное задание. 

 

2.4. Содержание ОПОП ВО 

ОПОП ВО представляет собой совокупность взаимосвязанных документов, 

разработанных и утвержденных Академией и филиалом с учетом требований 

регионального рынка труда, требований федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования по направлениям/специальностям (далее – ФГОС ВО), 

профессиональных стандартов (при наличии), анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда (по направлениям 

подготовки/специальностям, не имеющим профессиональные стандарты), а также единых 

требований к структуре и содержанию учебно-методических документов по основным 

профессиональным образовательным программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных 

требований (далее - ФГТ). 

ОПОП ВО реализуются по очной форме обучения (ординатура, аспирантура), 

заочной форме обучения (аспирантура). ОПОП ВО, разработанные по ФГОС 3++ и ФГТ, 

адаптированы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. При этом, 

анализ содержания учебных планов программ ВО показывает их полное соответствие 

действующим ФГОС ВО и представлен в таблице 14. 

Таблица 14 – Анализ соответствия учебных планов требованиям ФГОС ВО 
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Шифр 

направления 

подготовки/ 

специальности 

Направление 

подготовки/ 

специальность 

Трудоемкость (з.е.) 

Соответствие 

учебного плана 

ФГОС ВО 

ФГОС 

ВО/ФГТ 

Учебный 

План 
 

1 2 3 4 5 

АСПИРАНТУРА 

3.1.4. 
Акушерство и 

гинекология (ФГТ) 
180  180 соответствует 

3.1.4. 
Акушерство и 

гинекология (ФГОС) 
180  180 соответствует 

3.1.6. Онкология (ФГОС) 180  180 соответствует 

3.1.7. Стоматология (ФГТ) 180  180 соответствует 

3.1.7. Стоматология (ФГОС) 180  180 соответствует 

3.1.21. Педиатрия (ФГОС) 180  180 соответствует 

3.1.26. Фтизиатрия (ФГТ) 180  180 соответствует 

ОРДИНАТУРА 

31.08.01 
Акушерство и 

гинекология 
120 120 соответствует 

31.08.02 
Анестезиология-

реаниматология 
120 120 соответствует 

31.08.05 

Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

120 120 соответствует 

31.08.07 
Патологическая 

анатомия 
120 120 соответствует 

31.08.09 Рентгенология 120 120 соответствует 

31.08.12 
Функциональная 

диагностика 
120 120 соответствует 

31.08.16 Детская хирургия 120 120 соответствует 

31.08.18 Неонатология 120 120 соответствует 

31.08.19 Педиатрия 120 120 соответствует 

31.08.20 Психиатрия 120 120 соответствует 

31.08.32 Дерматовенерология 120 120 соответствует 

31.08.35 Инфекционные болезни 120 120 соответствует 

31.08.36 Кардиология 120 120 соответствует 

31.08.42 Неврология 120 120 соответствует 

31.08.48 
Скорая медицинская 

помощь 
120 120 соответствует 

31.08.49 Терапия 120 120 соответствует 

1 2 3 4 5 

31.08.51 Фтизиатрия 120 120 соответствует 
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31.08.53 Эндокринология 120 120 соответствует 

31.08.54 

Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

120 120 соответствует 

31.08.56 Нейрохирургия 120 120 соответствует 

31.08.58 Оториноларингология 120 120 соответствует 

31.08.59 Офтальмология 120 120 соответствует 

31.08.66 
Травматология и 

ортопедия 
120 120 соответствует 

31.08.67 Хирургия 120 120 соответствует 

31.08.69 
Челюстно-лицевая 

хирургия 
120 120 соответствует 

31.08.74 
Стоматология 

хирургическая 
120 120 соответствует 

31.08.75 
Стоматология 

ортопедическая 
120 120 соответствует 

31.08.77 Ортодонтия 120 120 соответствует 

32.08.14 Бактериология 120 120 соответствует 

 

Таким образом, содержание ОПОП ВО полностью отвечают установленным 

нормативным документам по соответствующим направлениям/специальностям 

подготовки. При этом по мере принятия и вступления в силу новых ФГОС ВО, 

осуществляется разработка ОПОП ВО по определённой специальности в короткий срок. 

 

2.5. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ, включая библиотечные ресурсы  

 

В течение 2024 года учебно-методический отдел (далее – УМО) активно 

реализовывал комплекс мероприятий, направленных на совершенствование учебно-

методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования (ОПОП ВО) и дополнительных профессиональных программ (ДПП).  

Специалисты учебно-методического отдела, взаимодействуя со всеми 

структурными подразделениями НГИУВа, осуществляют организационно-методическое 

руководство деятельностью кафедр и других структурных подразделений по учебно-

методическим вопросам, разрабатывают документацию по сопровождению 

образовательных программ.  

При разработке программ высшего и дополнительного образования (программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки) учебно-методическая 
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работа ведется на основании профессиональных стандартов, федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) высшего и среднего 

профессионального образования, квалификационных справочников соответствующих 

специальностей. Педагогическим работникам оказывается консультативная помощь в 

определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в разработке 

рабочих образовательных программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам.  

В целях эффективной организации и координации методической работы в Институте 

создана учебно-методическая комиссия (УМК) – коллегиальный орган, играющий важную 

роль в обеспечении качества образовательного процесса, осуществляющий методическую 

экспертизу и утверждение образовательных программ. УМК также рассматривает широкий 

спектр вопросов, связанных с учебно-методической деятельностью. Работа комиссии 

направлена на создание условий для реализации современных, актуальных и практико-

ориентированных образовательных программ, отвечающих требованиям времени и 

потребностям профессиональной сферы. 

За отчетный период проведено 9 заседаний УМК, на которых было утверждено 37 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (ДПП ПК), 4 

дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки (ДПП 

ПП), 1 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Оказание 

первой помощи пострадавшим» (таблица 15). Все утвержденные образовательные 

программы включают в себя комплекс компонентов, направленных на глубокое освоение 

практических навыков. Среди них – элементы дистанционного обучения, стажировки и 

применение симуляционных технологий, что позволяет обучающимся института не только 

получить теоретические знания, но и успешно применять их в реальных профессиональных 

условиях.  

 

Таблица 15 – Перечень программ дополнительного образования, разработанных и 

утвержденных на УМК в 2024 г. 

№ 
п/п 

Тип документа Нумерованный перечень документов 
Дата 

утверждения 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  Дополнительные 

профессиональные 

программы 

повышения 

квалификации по 

теме 

1. ДПП ПК «Бактериология», 144 

академических часа; 

2. ДПП ПК «Реабилитационное сестринское 

дело», 144 академических часа; 

3. ДПП ПК «Мануальная терапия», 144 

академических часа; 

23.01.2024 
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№ 
п/п 

Тип документа Нумерованный перечень документов 
Дата 

утверждения 

4. ДПП ПК «Пункционная диагностика и 

лечение рефлекторно-болевых синдромов 

дегенеративных заболеваний позвоночника», 

36 академических часов; 

5. ДПП ПК «Лечебное дело в 

оториноларингологии», 144 академических 

часа; 

6. ДПП ПК «Сестринское дело в 

оториноларингологии», 144 академических 

часа; 

7. ДПП ПК «Сестринское дело при 

заболеваниях уха, горла и носа у детей», 144 

академических часа; 

8. ДПП ПК «Сестринское дело в 

офтальмологии», 144 академических часа; 

2.  9. ДПП ПК «Бактериология» (для биологов), 

144 академических часа; 

10. ДПП ПК «Актуальные вопросы 

медицинской реабилитации», 144 

академических часа; 

11. ДПП ПК «Детоксикационное питание», 36 

академических часов; 

12. ДПП ПК «Гистологические методы 

исследования в патологоанатомических, 

судебно-медицинских и прозекторских 

отделениях», 144 академических часа. 

12.03.2024 

3.  13. ДПП ПК «Опухолевые образования 

гепатобилиарной системы в 

общехирургической практике», 72 ак. часа; 

14. ДПП ПК «Гистологические методы 

исследования в патологоанатомических, 

судебно-медицинских и прозекторских 

отделениях», 144 ак. часа; 

09.04.2024 

4.  15. ДПП ПК «Острое нарушение мозгового 

кровообращения в работе среднего 

медицинского персонала», 72 ак. часа; 

16. ДПП ПК «Заразные кожные и 

венерические болезни», 72 ак. часа; 

 

07.05.2024 

5.  17. ДПП ПК «Консультирование по грудному 

вскармливанию», 36 ак. часов; 

18. ДПП ПК «Профессиональная поддержка 

грудного вскармливания», 72 ак. часа; 

19. ДПП ПК «Ведение пациентов с 

предиабетом и сахарным диабетом 2 типа в 

условиях фельдшерско-акушерского пункта», 

72 ак. часа; 

02.07.2024 



453 
 

№ 
п/п 

Тип документа Нумерованный перечень документов 
Дата 

утверждения 

20. ДПП ПК «Сахарный диабет в практике 

фельдшера на поликлиническом приеме», 144 

ак. часа; 

21. ДПП ПК «Сестринское дело в педиатрии», 

144 ак. часа; 

22. ДПП ПК «Острое нарушение мозгового 

кровообращения в работе фельдшера 

стационара, скорой медицинской помощи и 

амбулаторно-поликлинического приема», 72 

ак. часа; 

23. ДПП ПК «Основы нутрициологии», 72 ак. 

часа; 

24. ДПП ПК «Первая и экстренная 

медицинская помощь», 36 ак. часов; 

25. ДПП ПК «Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме», 36 ак. часов; 

20.08.2024 

6.  26. ДПП ПК «Лечебная физкультура: теория и 

практика» (для специалистов со средним 

медицинским образованием), очно-заочная 

форма обучения, 144 академических часа; 

27. ДПП ПК «Медицинский массаж: теория и 

практика» (для специалистов со средним 

медицинским образованием), очно-заочная 

форма обучения, 144 академических часа. 

28. ДПП ПК «Физиотерапия: теоретический и 

практический курс» (для специалистов со 

средним медицинским образованием), очно-

заочная форма обучения, 144 академических 

часа; 

29. ДПП ПК «Избранные вопросы неврологии 

в практике фельдшера» (для специалистов со 

средним медицинским образованием), очная 

форма обучения, 144 академических часа; 

01.10.2024 

7.  30. ДПП ПК «Физиотерапия: теория и 

практика» (для специалистов с высшим 

медицинским образованием), очно-заочная 

форма обучения, 144 академических часа; 

31. ДПП ПК «Детская хирургия» (для 

специалистов с высшим медицинским 

образованием), очная форма обучения, 144 

академических часа; 

 

32. ДПП ПК «Сестринское дело в 

неонатологии» (для специалистов со средним 

медицинским образованием), очная форма 

обучения, 144 академических часа; 

14.11.2024 
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№ 
п/п 

Тип документа Нумерованный перечень документов 
Дата 

утверждения 

8.  33. ДПП ПК «Избранные вопросы урологии» 

(для специалистов с высшим медицинским 

образованием), очная форма обучения, 144 

академических часа; 

34. ДПП ПК «Актуальные вопросы 

инфекционных болезней» (для специалистов с 

высшим медицинским образованием), очно-

заочная форма обучения, 144 академических 

часа; 

35. ДПП ПК «Актуальные вопросы выявления, 

учета и профилактики инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи» (для 

специалистов со средним медицинским 

образованием), очно-заочная форма обучения, 

72 академических часа; 

36. ДПП ПК «Бактериология» (для 

специалистов с высшим немедицинским 

образованием), очная форма обучения, 144 

академических часа; 

37. ДПП ПК «Диспансеризация и 

диспансерное наблюдение» (для специалистов 

с высшим медицинским образованием), очная 

форма обучения, 72 академических часа; 

10.12.2024 

9.  Дополнительные 

профессиональные 

программы 

профессиональной 

переподготовки 

38. ДПП ПП «Бактериология», 576 ак. часов. 07.05.2024 

10.  39. ДПП ПП «Эндокринология», 250 ак. часов; 

40. ДПП ПП «Эндокринология», 504 ак. часа; 

41. ДПП ПП «Эндокринология», 576 ак. часов; 

02.07.2024 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ 

11.  Дополнительные 

общеобразователь

ные 

общеразвивающие 

программы по теме 

42. Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Оказание 

первой помощи пострадавшим», очно-заочная 

форма обучения, 18 академических часов. 

10.12.2024 

 

В 2024 г. на УМК были актуализированы основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре, включающие рабочие программы дисциплин (модулей), 

практик, программы государственной итоговой аттестации выпускников (заседание учебно-

методической комиссии НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, 

протокол № 4 от 07.05.2024) по следующим специальностям: 

31.08.45 Пульмонология;  

31.08.44 Профпатология; 

31.08.21 Психиатрия-наркология; 



455 
 

31.08.22 Психотерапия; 

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье; 

32.08.02 Гигиена питания; 

31.08.73 Стоматология терапевтическая. 

На заседании УМК в 2024 г. были одобрены и утверждены следующие учебно-

методические пособия:  

- Загрешенко Д.С. Цитокины. Методы исследования системы цитокинов: учебное 

пособие для врачей клинической лабораторной диагностики, клинической иммунологии, 

физиологии, патологии и врачей различных специальностей. – Новокузнецк, 2024. – 38 с. 

(Протокол № 3 от 09.04.2024);  

- Савинкин Н.С., Ворожищева А.Ю., Воробьева О.Н. Световая микроскопия: 

учебное пособие для врачей клинической лабораторной диагностики, медицинских 

микробиологов, бактериологов, вирусологов, паразитологов. – Новокузнецк, 2024. – 30 с. 

(Протокол № 4 от 07.05.2024); 

- Резникова Л.В., Наумова В.В., Тамаркина Е.И., Суржикова Р.Н. Социальные 

причины инвалидности: учебно-методическое пособие. – Новокузнецк, 2024. – 30 с. 

(Протокол № 4 от 07.05.2024). 

НГИУВ на постоянной основе ведет работу в личном кабинете образовательной 

организации на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования 

Минздрава России (далее – Портал). В рамках этой деятельности Институт обеспечивает 

своевременное размещение новых образовательных программ, разработанных с учетом 

актуальных требований профессиональных стандартов и современных тенденций в 

медицине. На Портал своевременно вносится информация о результатах обучения 

слушателей, которые сформировали заявки на обучение, что позволяет обеспечивать 

контроль качества образовательного процесса. Особое внимание уделяется работе с 

комплексными предварительными заявками от работодателей, которые направляются на 

этапе согласования потребности в обучении специалистов за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. Это включает анализ потребностей работодателей, формирование 

соответствующих образовательных программ и их согласование с заинтересованными 

сторонами. Такая системная работа позволяет НГИУВ не только оперативно реагировать 

на запросы профессионального сообщества, но и обеспечивать высокий уровень 

подготовки специалистов. 

За отчетный период на Портале было утверждено 33 дополнительные 

профессиональные программы: 
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- 14 ДПП ПК (таблица 16) и 4 ДПП ПП (таблица 17) для специалистов с высшим 

медицинским образованием;  

- 14 ДПП ПК (таблица 18) для специалистов со средним медицинским образованием;  

- 1 ДПП ПК для специалистов с высшим немедицинским образованием (таблица 19). 

Таблица 16 – ДПП ПК для специалистов с высшим медицинским образованием 

 

№ 

п/п 
Название программы 

Трудоем-

кость, ЗЕТ 

1 2 3 

1  Актуальные вопросы медицинской реабилитации 144 

2  Бактериология 144 

3  Гематологические исследования 144 

4  Детоксикационное питание (для врачей-диетологов) 36 

5  Детоксикационное питание (для врачей различных 

специальностей) 

36 

6  Заразные кожные и венерические болезни (для врачей-

дерматовенерологов) 

72 

7  Заразные кожные и венерические болезни (для врачей различных 

специальностей) 

72 

8  Консультирование по грудному вскармливанию 36 

9  Мануальная терапия 144 

10  Оказание медицинской помощи в экстренной форме 36 

11  Опухолевые образования гепатобилиарной системы в 

общехирургической практике 

72 

12  Первая и экстренная медицинская помощь 36 

13  Профессиональная поддержка грудного вскармливания 72 

14  Пункционная диагностика и лечение рефлекторно-болевых 

синдромов дегенеративных заболеваний позвоночника 

36 

 

Таблица 17 – ДПП ПП для специалистов с высшим медицинским образованием 

 

№ 

п/п 
Название программы 

Трудоем-

кость, ЗЕТ 

1 Бактериология 576 

2 Эндокринология 250 

3 Эндокринология 504 

4 Эндокринология 576 

 

Таблица 18 – ДПП ПК для специалистов со средним медицинским образованием 

 

№ 

п/п 
Название программы 

Трудоем-

кость, ЗЕТ 

1 2 3 
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1  Ведение пациентов с предиабетом и сахарным диабетом 2 типа в 

условиях фельдшерско-акушерского пункта 

72 

2  Гистологические методы исследования в патологоанатомических, 

судебно-медицинских и прозекторских отделениях 

144 

3  Избранные вопросы неврологии в практике фельдшера 144 

4  Лечебное дело в оториноларингологии 144 

5  Основы нутрициологии 72 

6  Острое нарушение мозгового кровообращения в работе среднего 

медицинского персонала 

72 

7  Острое нарушение мозгового кровообращения в работе фельдшера 

стационара, скорой медицинской помощи и амбулаторно-

поликлинического приема 

72 

8  Реабилитационное сестринское дело 144 

9  Сахарный диабет в практике фельдшера на поликлиническом 

приеме 

144 

10  Сестринское дело в оториноларингологии 144 

11  Сестринское дело в офтальмологии 144 

12  Сестринское дело в педиатрии 144 

13  Сестринское дело при заболеваниях уха, горла и носа у детей 144 

14  Экспертиза временной нетрудоспособности, медико-социальная 

экспертиза, контроль качества медицинской помощи и 

безопасности медицинской деятельности 

144 

 

Таблица 19 – ДПП ПК для специалистов с высшим немедицинским образованием 

 

№ 

п/п 
Название программы 

Трудоем-

кость, ЗЕТ 

1  Гематологические исследования 144 

 

Научно-медицинская библиотека размещена в главном корпусе НГИУВа и 

располагает абонементом, читальным залом на 32 посадочных места, книгохранилищем. 

Общая площадь библиотеки составляет 384 кв.м. 

Библиотека обслуживает научно-педагогический состав Института, врачей-

слушателей, ординаторов, аспирантов и врачей Кемеровской области. Структура 

библиотеки насчитывает четыре секторальных направления: комплектования и учета 

литературы; систематизации и каталогизации; обслуживания читателей; информационно-

библиографического обслуживания. 

Научно-медицинская библиотека филиала оснащена компьютерной техникой с 

выходом в Интернет, что позволяет обеспечивать пользователям возможность 

самостоятельной работы с информационными ресурсами on-line. Для автоматизации 

библиотечных процессов с 2013 г. в библиотеке применяется автоматизированная 
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библиотечно-информационная система (АБИС) ИРБИС64. На ее основе создан 

электронный каталог (ЭК), который отражает собственные информационные ресурсы 

библиотеки и предоставляет пользователям возможность осуществлять поиск информации 

в основных базах данных (БД). ЭК состоит из пяти библиографических БД: генеральный 

каталог, каталог работ сотрудников института, каталог диссертации и авторефератов, 

каталог статей. Доступ к ЭК обеспечивается в локальном режиме через автоматизированное 

рабочее место «Читатель». 

В 2024 году продолжалась активная работа по наполнению ЭК, ретроконверсии 

традиционных каталогов. Объем ЭК составляет 82195 библиографических записей. В фонд 

библиотеки в 2024 году поступило 293 экземпляра электронных и 249 печатных 

документов. Все поступившие издания были своевременно обработаны и отражены в ЭК 

библиотеки. На 31.12.2024 года фонд составляет 256996 экземпляров документов.               За 

отчетный период была оформлена подписка на периодические печатные издания: на 2-

е полугодие 2024 года – 30 наименований; на 1-е полугодие 2025 года – 29 наименований. 

В 2024 году пользователям библиотеки были предоставлены доступы к электронно-

библиотечным системам (ЭБС): «Консультант врача», «BookUp». Проведены 

индивидуальные консультации по работе с ЭБС. Каждый пользователь после регистрации 

в библиотеке получает доступ к полным текстам всех изданий ЭБС с любого компьютера, 

как на территории института, так и удаленно.  

Сотрудниками библиотеки было организовано около 40 тематических книжных 

выставок.  Учет просмотров литературы на выставках показывает их информативность и 

высокую заинтересованность читателей. 

В отчетном периоде зарегистрировано 1480 пользователей, 3100 посещений, 15492 

книговыдачи. Во время подготовки образовательных программ ординатуры и аспирантуры 

по заявкам кафедр в рабочем порядке были сформированы списки о наличии в библиотеке 

рекомендуемой литературы для их обновления. Справочно-библиографическая работа 

традиционно включала выполнение библиографических справок, индексирование, 

консультирование по оформлению списков литературы для кафедр и сотрудников 

Института.  

Работа в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU – одна из составляющих 

работы библиотеки. Для сотрудников-авторов публикаций были проведены консультации 

по регистрации в системе Science Index, определению наукометрических показателей. 

 

2.6. Аккредитация специалистов 
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В настоящее время на базе МАСЦ в НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России организована первичная специализированная (ПСА) аккредитация для 

специалистов с высшим медицинским образованием по 66 специальностям, а также для 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием по 31 

специальностям. При этом в ноябре 2024 года были сформированы еще 5 

аккредитационных подкомиссий Кемеровской области для  лиц с немедицинским 

образованием.  

За отчетный период ПСА проведена для 407 специалистов с высшим образованием 

(109 ординаторов и 298 врачей) по 51 специальности и 185 специалистов со средним 

медицинским образованием по 21 специальности.  

Так в 2024 году было проведено 133 аккредитации, при этом всего подано 592  

заявления на ПСА, а успешно прошли ее только 495 человек (83,6%). При этом было 

проведено 160 мероприятий – практико-ориентированных этапов. Принято и обработано 

209 заявлений на допуск к пересдаче. Собрано 308 цепочек станций, из них 214 на 

аккредитацию, 47 на внебюджетную деятельность и 39 на образовательную деятельность, 

8 – к встрече с делегациями. Вызвано 350 членов аккредитационных подкомиссий. 

Контингент аккредитуемых: 48% выпускники НГИУВ, 52% выпускники других 

учреждений. 

До периодической аккредитации допущено 297 человек, при этом все (100%) 

успешно ее завершили.  

На базе МАСЦ реализуются циклы повышения квалификации: «Формирование 

практических навыков в симулированных условиях» (18, 36 часов), «Оказание базовых 

реанимационных мероприятий с использованием автоматического наружного 

дефибриллятора» (18 часов), «Теоретические и практические основы базовой сердечно-

легочной реанимации» (36 часов), «Первая и экстренная медицинская помощь» (36 часов) 

для врачей и средних медицинских работников.  По данным программам в 2024 году было 

обучено 230 человек. При этом заключено 145 договоров на сумму 770 тыс. руб.  

В рамках сотрудничества с Департаментом образования города Новокузнецка 

сотрудниками Центра проводятся «Дни открытых дверей» для учащихся школ города с 

целью формирования знаний о профессии врача, а также семинарские занятия с педагогами 

по обучению навыкам оказания первой помощи. На базе МАСЦ согласно плану института, 

были организованы и проведены конференции с интернет-подключением и трансляцией на 

регионы. 
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2.7. Качество подготовки обучающихся  

2.7.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказу ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 18.04.2018 

г. № 106 «Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам высшего образования-

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры и послевузовского профессионального образования по программам 

интернатуры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерство здравоохранения 

Российской Федерации», приказу Российской медицинской академии непрерывного 

профессионального образования от 28.03.2024 г. № 82 «Об утверждении Порядка 

проведения промежуточной аттестации аспирантов ФГБОУ ДПО РМАНПО» Минздрава 

России, от 16.03.2018 г. № 77 «Об утверждении Порядка проведения промежуточной 

аттестации ординаторов и интернов ФГБОУ ДПО РМАНПО» текущий контроль 

успеваемости обучающихся и промежуточная аттестация проводятся с использованием 

фонда оценочных средств, разработанного кафедрой, реализующей соответствующую 

дисциплину (модуль), и осуществляется в соответствии с рабочей программой в ходе 

учебных занятий и освоения дисциплины (модуля) в устной и письменной форме. 

Промежуточная аттестация ординаторов и аспирантов проводится 2 раза в год 

согласно расписаниям основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре и 

аспирантуре на 2024/2025 гг. НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

Промежуточная аттестация ординаторов включает проверку документации обучающихся, 

базовое тестирование за отчетный период, определение практических навыков и умений, 

решение ситуационных задач на профильной кафедре.  

Промежуточная аттестация аспирантов включает обсуждение отчета о выполнении 

индивидуального плана учебной и научно-исследовательской работы на заседании кафедр.   

Анализ результатов промежуточной аттестации 2023/2024 учебного года 

представлен в таблице 20. 

 

Таблица 20 – Количество обучающихся, получающих государственную 

академическую стипендию в 2023/2024 учебном году 
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Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование специальности, 

направления подготовки 

В осеннем 

семестре 

2023/2024 

(человек) 

В весеннем 

семестре 

2023/2024 

(человек) 

Всего 178 172 

Аспирантура 

31.06.01 Клиническая медицина 4 3 

Ординатура 

Всего 174 169 

31.08.01 Акушерство и гинекология 9 9 

31.08.02 Анестезиология - 

реаниматология 
14 13 

31.08.05 Клиническая лабораторная 

диагностика 
7 7 

31.08.09 Рентгенология 10 10 

31.08.12 Функциональная диагностика 5 4 

31.08.16 Детская хирургия 2 2 

31.08.18 Неонатология 2 3 

31.08.19 Педиатрия 5 6 

31.08.20 Психиатрия 10 10 

31.08.32 Дерматовенерология 1 1 

31.08.35 Инфекционные болезни 10 9 

31.08.36 Кардиология 4 4 

31.08.42 Неврология 6 6 

31.08.48 Скорая медицинская помощь 17 16 

31.08.49 Терапия 13 11 

31.08.51 Фтизиатрия 3 3 

31.08.53 Эндокринология 10 9 

31.08.54 Общая врачебная практика 

(семейная медицина)  
10 11 

31.08.56 Нейрохирургия  3 3 

31.08.58 Оториноларингология 6 6 

31.08.59 Офтальмология 6 6 

31.08.66 Травматология и ортопедия 7 6 

31.08.67 Хирургия 5 5 

31.08.68 Урология 0 0 

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 0 0 

31.08.74 Стоматология хирургическая 2 1 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 2 3 

31.08.77 Ортодонтия 1 1 

32.08.14 Бактериология 4 4 
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В период 2023/2024 учебного года между осенним и весенним семестром было 

отчислено 5 ординаторов. После зимней сессии по результатам промежуточной аттестации 

назначена стипендия 3 ординаторам, при этом переведены без стипендии 2 ординатора. В 

академический отпуск ушли 3 ординатора, вышли из академического отпуска 2 ординатора. 

Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 2024/2025 

учебном году представлены в таблице 21. 

 

Таблица 21 – Результаты перевода обучающихся с платной формы обучения на 

вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

в 2023/2024 учебном году  

Код специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Переведено по 

итогам зимней 

промежуточной 

аттестации  

2023/2024 (человек) 

Переведено по итогам 

летней промежуточной 

аттестации  2023/2024 

(человек) 

 Всего - 1 

31.08.74 Стоматология 

хирургическая 

- 1 

 

В соответствии с приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 20 мая 

2024 г. № 126 «Об утверждении Порядка отчисления, восстановления и перевода 

обучающихся по программам аспирантуры и ординатуры в ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России» проведено заседание Аттестационной комиссии по отчислению, 

восстановлению и переводу обучающихся, по решению которого на вакантное бюджетное 

место по специальности 31.08.74 Стоматология хирургическая после двух промежуточных 

аттестаций, пройденных с оценками «хорошо» и «отлично», было одобрено заявление от 

ординатора, переведенного на 2 год обучения приказом от 21.06.2024 г. № 27 «О переводе 

и назначении стипендии», обучающегося по договорам об оказании платных 

образовательных услуг.  

Результаты перевода в филиал из других образовательных организаций в 2024/2025 

учебном году представлены в таблице 22. 

 

Таблица 22 – Результаты перевода в филиал из других образовательных организаций 

в 2024/2025 учебном году 

Код  

специаль-

ности, 

Наименование 

специальности, 

На осенний семестр На весенний семестр Всего 

На места за счет 

бюджетных 

На места по 

договорам 

На места за счет 

бюджетных 

На места по 

договорам 
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направления 

подготовки 

направления 

подготовки 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

об оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

об оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

31.08.59 Офтальмо-

логия 

- 1 - - 1 

31.08.69 Челюстно-

лицевая 
хирургия 

- 1 - - 1 

 

В соответствии с приказом ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 20 мая 

2024 г. № 126 «Об утверждении Порядка отчисления, восстановления и перевода 

обучающихся по программам аспирантуры и ординатуры в ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России» на вакантные места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг по специальностям 31.08.59 Офтальмология, 31.08.69 Челюстно-

лицевая хирургия поданы 2 заявления. Проведено заседание Аттестационной комиссии по 

отчислению, восстановлению и переводу обучающихся, по решению которого на 

вакантные места зачислены 2 ординатора. 

 

2.7.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся 

Проведение ГИА выпускников, завершивших освоение ОПОП ВО в 2024 году, 

регламентировано локальными актами ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, 

приказом Минобрнауки России от 18.03.2016 г. № 227 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры – 

стажировки». 

Государственная итоговая аттестация по программам высшего образования 

(ординатура) проводилась в 2024 по каждой специальности в соответствии с приказом 

директора НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 03.05.2024 г. 

№ 20 «О проведении государственной итоговой аттестации ординаторов». Количество 

выпускников по программам ординатуры и аспирантуры, участвующие в ГИА, 

представлены в таблице 23, результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам ординатуры – в таблице 24. 

 

Таблица 23 – Количество выпускников по программам ординатуры  

Код 

специальности, 

Наименование 

специальности, 

направления подготовки 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

По договорам об 

оказании 

платных 

Всего 
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направления 

подготовки 

федерального 

бюджета 

образовательных 

услуг 

31.08.01 Акушерство и 

гинекология 
5 1 6 

31.08.02 Анестезиология - 

реаниматология 
7 5 12 

31.08.59 Офтальмология 5 0 5 

31.08.56 Нейрохирургия 2 2 4 

31.08.74 Стоматология 

хирургическая 
1 3 4 

31.08.77 Ортодонтия 0 2 2 

31.08.75 Стоматология 

ортопедическая 
2 3 5 

31.08.58 Оториноларингология 4 0 4 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия 
3 1 4 

31.08.67 Хирургия 4 0 4 

31.08.16 Детская хирургия 1 0 1 

31.08.32 Дерматовенерология 1 3 4 

31.08.35 Инфекционные болезни 5 0 5 

31.08.36 Кардиология 2 0 2 

31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

8 0 8 

31.08.19 Педиатрия 3 0 3 

31.08.48 Скорая медицинская 

помощь 
10 0 10 

31.08.49 Терапия 7 1 8 

31.08.51 Фтизиатрия 3 0 3 

31.08.53 Эндокринология 5 1 6 

31.08.20 Психиатрия 5 1 6 

31.08.42 Неврология 4 1 5 

31.08.09 Рентгенология 5 1 6 

31.08.12 Функциональная 

диагностика 
3 0 3 

31.08.05 Клиническая 

лабораторная диагностика 
5 0 5 

31.08.18 Неонатология 2 0 2 

32.08.14 Бактериология 2 0 2 

Итого 104 25 129 

 

Таблица 24 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам ординатуры 2024 года 

Наименование Количество выпускников, чел (%) 
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Код 

специальности, 
направления 

подготовки 

специальности, 

направления 
подготовки 

Всего Получил 

оценку 
«отлично» 

Получили 

оценку 
«хорошо» 

Получили 

оценку 
«удовл.» 

Получили 

оценку 
«неудовл.» 

31.08.01 Акушерство и 

гинекология 

6 6 
- - - 

31.08.02 Анестезиология - 

реаниматология 

12 7 
3 2 - 

31.08.59 Офтальмология 5 4 1 - - 

31.08.56 Нейрохирургия 4 4 - - - 

31.08.74 Стоматология 

хирургическая 

4 - 
3 1 - 

31.08.77 Ортодонтия 2 - 2 - - 

31.08.75 Стоматология 

ортопедическая 

5 2 
3 - - 

31.08.58 Оториноларин-

гология 

4 4 
- - - 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

4 - 
3 1 - 

31.08.67 Хирургия 4 2 2 - - 

31.08.16 Детская хирургия 1 1 - - - 

31.08.32 Дерматовенерология 4 - 4 - - 

31.08.35 Инфекционные 

болезни 

5 - 
5 - - 

31.08.36 Кардиология 2 - 2 - - 

31.08.54 Общая врачебная 

практика (семейная 

медицина) 

8 2 

5 1 - 

31.08.19 Педиатрия 3 - 2 1 - 

31.08.48 Скорая медицинская 

помощь 

10 - 
10 - - 

31.08.49 Терапия 8 3 5 - - 

31.08.51 Фтизиатрия 3 1 2 - - 

31.08.53 Эндокринология 6 6 - - - 

31.08.20 Психиатрия 6 6 - - - 

31.08.42 Неврология 5 5 - - - 

31.08.09 Рентгенология 6 6 - - - 

31.08.12 Функциональная 

диагностика 

3 3 
- - - 

31.08.05 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

5 1 

3 1 - 

31.08.18 Неонатология 2 - 1 1 - 

32.08.14 Бактериология 2 2 - - - 

Итого 129 65 56 8 - 

 

Государственная итоговая аттестация по программам высшего образования 

(аспирантура) проводилась в 2024 году по каждой специальности в соответствии с 

приказами и.о. директора НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России от 
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03.04.2024 г. № 12/1, 12/2 «О проведении государственной итоговой аттестации 

аспирантов». Результаты государственной итоговой аттестации аспирантов представлены в 

таблицах 25 и 26. 

 

Таблица 25 – Количество выпускников по программам аспирантуры 

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

По договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

3.1.21. Педиатрия 1 - 1 

3.1.7. Стоматология - 1 1 

Итого 1 1 2 

 

Таблица 26 – Результаты итоговой аттестации аспирантов в 2024 году 
       Код 

специальности, 

направления 

подготовки  

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки  

Количество выпускников, чел (%) 

Всего Получил 

оценку 

«отлично» 

Получил

и оценку 

«хорошо

» 

Получили 
оценку 

«удовл.» 

Получили 

оценку 

«неудов.» 

Государственный экзамен 

3.1.21. Педиатрия 1 1 - - - 

3.1.7. Стоматология 1 1 - - - 

Итого 2 2 - - - 

Научный доклад 

3.1.21. Педиатрия 1 1 - - - 

3.1.7. Стоматология 1 1 - - - 

Итого 2 2 - - - 
 

Таким образом, государственная итоговая аттестация (ГИА) по программам 

высшего образования ординатуры и аспирантуры прошла успешно. По программам 

ординатуры из 129 выпускников прошли ГИА с оценкой «отлично» – 65 человек, «хорошо» 

– 56 человек, «удовлетворительно» – 8 человек, оценок «неудовлетворительно» или неявки 

на ГИА не было. По программам аспирантуры 2 выпускника получили оценку «отлично». 

2.8. Востребованность выпускников  

После окончания обучения в НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России выпускники трудоустраиваются в многопрофильные лечебно-профилактические 

медицинские организации разных систем управления, организации и учреждения 

Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека, иные 

организации и учреждения Кемеровской области и Российской Федерации. 
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Филиал – активный участник регионального проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения Кемеровской области квалифицированными 

кадрами».  При этом взаимодействие НГИУВ с региональными органами исполнительной 

власти, направленно на устранение кадрового дефицита врачей по различным профилям. 

Во время обучения в ординатуре осуществляется трудоустройство ординаторов первого 

года в первичном звене, а второго года – врачами-стажерами в медицинских организациях. 

В результате после окончания ординатуры в 2024 году было трудоустроено 94% 

выпускников.  

Институт в своей работе по содействию трудоустройству молодых специалистов – 

выпускников  филиала использует внешние контакты с Министерством здравоохранения 

Кузбасса, Управлением Роспотребнадзора по Кемеровской области – Кузбассу, 

государственными медицинскими организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

охраны здоровья.    

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников филиала в 2024 году 

проведены следующие мероприятия (таблица 27): 

 

Таблица 27 – Количество мероприятий, проведенных в 2023/2024 учебном году 

Дата 

мероприятия 

Наименование 

мероприятия 

Участники 

6 февраля 

2024 года 

День открытых 

дверей, НГИУВ 

Заместитель министра здравоохранения 

Кузбасса, руководители медицинских 

организаций, заместитель директора по 

учебной работе, деканы, заведующие 

кафедрами, ординаторы 

22 мая  

2024 года 

Ярмарка вакансий на 

базе ФГБОУ ВО 

КемГМУ Минздрава 

России 

Отдел кадров и государственной службы 

Министерства Кузбасса, руководители 

медицинских организаций, заместитель 

директора по учебной работе, деканы, 

ординаторы, студенты 6 курса ФГБОУ ВО 

КемГМУ Минздрава России 

 

Ежегодно в филиале проводятся «Ярмарка вакансий» и «Дни открытых дверей», на 

которых обучающиеся получают информацию о вакансиях, социальных гарантиях, 

предполагаемой оплате труда, представлении жилья и других возможностях, 

предоставляемых работодателями и региональными программами поддержки молодых 

специалистов. В 2024 году в Ярмарке вакансий приняли участие 25 медицинских 

организаций и учреждений Роспотребнадзора из Кемеровской области. Около половины 

заказчиков целевой подготовки приняли участие в ярмарке вакансий, предоставили 
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информацию о документах, необходимых при трудоустройстве молодых специалистов и 

контактные данные ответственных лиц. 

Для содействия трудоустройству выпускников, завершивших освоение программ 

среднего профессионального и высшего медицинского и фармацевтического образования, 

и во исполнение пункта 21 протокола заседания Оперативного штаба Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 31.10.2024 № 73/13-7/578 был издан приказ 

Министра Здравоохранения Кузбасса Беглова Д.Е. от 25.12.2024 № 1937. В результате 

создана рабочая группа (по вопросу трудоустройства выпускников, завершивших освоение 

программ среднего профессионального и высшего медицинского и фармацевтического 

образования), в состав которой вошел и НГИУВ-филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России. 

Таким образом, деятельность НГИУВ направлена на взаимодействие с 

региональными органами власти и трудоустройство ординаторов и выпускников. 

 

2.9.  Организация практической подготовки обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся осуществляется на основании Приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка 

организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического 

образования», Приказа Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. № 435н «Об 

утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 

обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 

медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 

лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление 

медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или 

иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья», Приказа 

Минобрнауки России №885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 

№ 59778). 

Практическая подготовка является частью профессиональной подготовки 

ординаторов в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования по направлениям подготовки и обеспечивается путем их 

участия в медицинской или фармацевтической деятельности. 
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Практическая подготовка обучающихся проводится в медицинских организациях 

при наличии у них лицензии на медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую 

деятельность, предусматривающей выполнение работ, соответствующих направлению 

практической подготовки обучающихся. При этом большинство клинических баз кафедр 

Института размещено в медицинских учреждениях. Между НГИУВ – филиалом ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России и медицинскими организациями (клиническими базами) 

заключены и пролонгированы договоры о практической подготовке обучающихся. По мере 

истечения срока договоров о практической подготовке, а также изменения установленных 

сторонами условий проводится пролонгация договоров или заключаются новые. В 2024 

году Институт заключил 3 договора о практической подготовке обучающихся, при этом 

всего в учреждении заключено 25 договоров о практической подготовке обучающихся 

(Таблица 28). 

 

Таблица 28 – Клинические базы практической подготовки обучающихся НГИУВ 

Наименование 

кафедры 
Наименование клинической базы 

Площадь, 

м
2
 

Подчинение 

1 2 3 4 

Кафедра акушерства и 

гинекологии 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

106,2 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

127,8 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

онкологический диспансер имени М.С. 

Раппопорта» 

370 Муниципальные 

ООО «Эксперт» 40 Коммерческие 

Кафедра 

анестезиологии и 

реаниматологии 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

2443,5 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

 

73,6 Муниципальные 

1 2 3 4 

 

ФГБУ «Новокузнецкий научно-

практический центр медико-социальной 

экспертизы и реабилитации инвалидов» 

129,2 Федеральные 
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ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

20 Муниципальные 

Кафедра гигиены, 

эпидемиологии и 

здорового образа 

жизни 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

20 Муниципальные 

ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в 

Кемеровской области-Кузбассе" 
1993,2 Федеральные 

Кафедра 

дерматовенерологии и 

косметологии 

ГАУЗ «Кузбасский клинический кожно-

венерологический диспансер» 
1391,4 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

92 Муниципальные 

Кафедра 

инфекционных 

болезней 

ГБУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая инфекционная больница 

имени В.В. Бессоненко» 

189,53 Муниципальные 

Кафедра клинической 

лабораторной 

диагностики 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

324,4 Муниципальные 

Кафедра кардиологии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

110,9 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

кардиологический диспансер имени 

академика Л.С. Барбараша» 

42 Муниципальные 

Кафедра лечебной 

физкультуры и 

физиотерапии 

ГБУЗ «Кузбасский клинический центр 

лечебной физкультуры и спортивной 

медицины» 

191,8 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

кардиологический диспансер имени 

академика Л.С. Барбараша» 

175,2 Муниципальные 

Кафедра лучевой 

диагностики 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

296,1 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

159,6 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ «Кузбасский 

клинический онкологический диспансер 

имени М.С. Раппопорта» 

380 Муниципальные 

1 2 3 4 

 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

60 Муниципальные 
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Кафедра медицинской 

реабилитации 

ООО «Центр восточной медицины 

«Элигомед» 
273,7 Коммерческие 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

14 Муниципальные 

ООО «Нерв-мозг» 20 Коммерческие 

Кафедра 

микробиологии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

417 Муниципальные 

Кафедра неврологии, 

мануальной терапии и 

рефлексотерапии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

141,5 Муниципальные 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

40 Муниципальные 

ГБУЗ «Новокузнецкий детский 

клинический психоневрологический 

санаторий» 

54,8 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

кардиологический диспансер имени 

академика Л.С. Барбараша» 

87 Муниципальные 

ООО «Нерв-мозг» 49 Коммерческие 

Кафедра 

нейрохирургии 

ООО «Гранд Медика» 333,3 Коммерческие 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

117,57 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

102 Муниципальные 

Кафедра общей 

врачебная практики и 

поликлинической 

терапии 

ООО «Абсолютно здоров» 30 Коммерческие 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

14 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

кардиологический диспансер имени 

академика Л.С. Барбараша» 

66 Муниципальные 

Кафедра онкологии 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

онкологический диспансер имени М.С. 

Раппопорта» 

20 Муниципальные 

1 2 3 4 

ООО «Гранд Медика» 114,4 Коммерческие 
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Кафедра 

оториноларингологии 

им. проф. Зимина 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

56 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

104,9 Муниципальные 

Кафедра организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

154,9 Муниципальные 

Кафедра 

офтальмологии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

169,3 Муниципальные 

Кафедра 

патологической 

анатомии и судебной 

медицины 

ГБУЗ КО ОТ «Кузбасское клиническое 

патологоанатомическое бюро» 
95,6 Муниципальные 

ГБУЗ ОТ «Новокузнецкое клиническое 

бюро судебно-медицинской экспертизы» 
132,1 Муниципальные 

Кафедра педиатрии  и 

неонатологии 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

2654,3 Муниципальные 

Кафедра 

профпатологии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

86 Муниципальные 

Кафедра психиатрии, 

психотерапии и 

наркологии 

ГБУЗ «Новокузнецкая клиническая 

психиатрическая больница» 
58,2 Муниципальные 

Кафедра скорой 

медицинской помощи 

ГБУЗ «Новокузнецкая станция скорой 

медицинской помощи имени Ю.М. 

Янкина»  

114,9 Муниципальные 

Кафедра 

стоматологии 

ортопедической и 

ортодонтии 

ООО «ВИТАСТОМ» 75,3 Коммерческие 

ООО «Стоматологическая поликлиника 

Ново Дент на Тольятти» 
36 Коммерческие 

ООО «Орто-Премьер» 45 Коммерческие 

Кафедра 

травматологии и 

ортопедии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

100,5 Муниципальные 

Кафедра терапии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

158,4 Муниципальные 

Кафедра фармации 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

 

 

464,5 Муниципальные 

1 2 3 4 
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Кафедра 

фтизиопульмонологии 

ГБУЗ «Кузбасский клинический 

фтизиопульмонологический медицинский 

центр имени И.Ф.Копыловой» (бывш. 

ГБУЗ «Новокузнецкий клинический 

противотуберкулезный диспансер») 

128,8 Муниципальные 

Кафедра 

функциональной 

диагностики 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

90,8 Муниципальные 

ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. 

Малаховского» 

404 Муниципальные 

Кафедра хирургии, 

урологии, эндоскопии 

и детской хирургии 

ООО «Гранд Медика» 133,8 Коммерческие 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

374,8 Муниципальные 

Новокузнецкий филиал ГБУЗ 

«Кузбасский клинический 

кардиологический диспансер имени 

академика Л.С. Барбараша» 

24 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. 

Луцика» 

51 Муниципальные 

Кафедра челюстно-

лицевой хирургии и 

стоматологии общей 

практики 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая стоматологическая 

поликлиника» 

238,08 Муниципальные 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

89,38 Муниципальные 

Кафедра 

эндокринологии и 

диабетологии 

ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. 

Курбатова» 

76,8 Муниципальные 

 

Клинические базы НГИУВ расположены во всех основных лечебно-

профилактических учреждениях города. Представители медицинских организаций 

принимают непосредственное участие в совместных образовательных проектах по 

реализации образовательных программ путем преподавания специальных дисциплин и 

проведения мастер-классов. Данные медицинские организации также трудоустраивают 

выпускников, принимают на работу ординаторов второго года обучения на должности 

врачей-стажеров. 

 

 

 

2.10. Система оценки качества образования 
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В НГИУВ функционирует система оценки качества образования, основанная на 

ключевых принципах, обеспечивающих результативность ее работы – объективность, 

непрерывность, соответствие нормативным требованиям, результативность, ориентация на 

улучшение. 

Целью данного процесса является обеспечение качества образования, 

соответствующего требованиям ФГОС, профессиональных стандартов, квалификационных 

требований, потребностям здравоохранения в квалифицированных кадрах. 

В отчетный период внутренняя система оценки качества образования состояла из: 

оценки качества реализуемых образовательных программ, работы профессорско-

преподавательского состава (ППС), уровня подготовки обучающихся. 

Критериями внутренней оценки качества образовательных программ являются: 

• соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям 

образовательного стандарта по направлению подготовки, профессиональным стандартам, 

квалификационным требованиям, иным нормативным документам; 

• обязательный учет требований профессионального стандарта к выбранным 

обобщенным трудовым функциям, соответствующим им трудовым функциям и трудовым 

действиям; учет квалификационных требований, требований работодателей; 

• наличие полного пакета документов по образовательным программам; 

• соответствие учебного плана и календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин, практик, программ государственной итоговой аттестации, их 

структуры и содержания, оценочных материалов требованиям ФГОС и локальных 

нормативных актов образовательной организации. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по образовательным 

программам осуществляется по следующим критериям: 

• соответствие подготовки обучающихся требованиям к результатам обучения по 

дисциплинам и практикам; 

• соответствие подготовки обучающихся требованиям ФГОС, профессиональным 

стандартам, квалификационным требованиям к результатам освоения образовательных 

программ; 

• соответствие подготовки обучающихся потребностям ведущих работодателей. 

Для внутренней оценки качества подготовки обучающихся в НГИУВ – филиале 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России проводятся следующие оценочные процедуры: 

текущий контроль успеваемости по дисциплинам; промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация; анкетирование обучающихся об удовлетворенности 
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условиями и организацией качества образовательного процесса в институте; оценивание 

профильными организациями и работодателями качества подготовки обучающихся в 

период проведения практик и качества подготовки выпускников НГИУВ по завершении 

освоения ими образовательных программ. 

Внутренняя оценка качества работы ППС осуществляется при проведении 

процедуры избрания по конкурсу на замещение занимаемых должностей. 

Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы определяется анкетированием ППС. 

Результаты проведения внутренней оценки качества образования 

Внутренняя оценка качества образовательных программ 

Анализ основных профессиональных образовательных программам высшего 

образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по 

реализуемым в отчетном году специальностям показал соответствие их структуры и 

содержания требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, профессиональным 

стандартам, квалификационным требованиям. При разработке пакета программ 

ординатуры были учтены требования профессионального стандарта к трудовым функциям, 

указаны соответствующие им трудовые действия, необходимые умения и знания. Таким 

образом, по планируемому контингенту сформирован комплект документов (учебный план 

и календарный учебный график, основные профессиональные образовательные 

программы, рабочие программы дисциплин, рабочие программы практик, программы 

государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств) по следующим 

специальностям: 

1. 31.08.01 Акушерство и гинекология 

2. 31.08.02 Анестезиология-реаниматология 

3. 31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика 

4. 31.08.07 Патологическая анатомия 

5. 31.08.09 Рентгенология 

6. 31.08.12 Функциональная диагностика 

7. 31.08.16 Детская хирургия 

8. 31.08.18 Неонатология 

9. 31.08.19 Педиатрия 

10. 31.08.20 Психиатрия 

11. 31.08.32 Дерматовенерология 

12. 31.08.35 Инфекционные болезни 

13. 31.08.36 Кардиология 

14. 31.08.42 Неврология 
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15. 31.08.48 Скорая медицинская помощь 

16. 31.08.49 Терапия 

17. 31.08.51 Фтизиатрия 

18. 31.08.53 Эндокринология 

19. 31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина) 

20. 31.08.56 Нейрохирургия 

21. 31.08.58 Оториноларингология 

22. 31.08.59 Офтальмология 

23. 31.08.66 Травматология и ортопедия 

24. 31.08.67 Хирургия 

25. 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 

26. 31.08.74 Стоматология хирургическая 

27. 31.08.75 Стоматология ортопедическая 

28. 31.08.77 Ортодонтия 

29. 32.08.14 Бактериология 

 

Скан-копии комплектов образовательных программ ординатуры своевременно были 

размещены на официальном сайте института в сети «Интернет». 

Анализ структуры и содержания дополнительных профессиональных программ, 

реализуемых в НГИУВ, показал, что нормативная база разработки определялась 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», письмом Министерства образования и науки РФ от 

09.10.2013 г. № 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании», 

«Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов» (утверждены Минобрнауки России 

22.01.2015 N ДЛ-1/05вн) и иными нормативными актами. 

Образовательные программы дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации), реализуемые 

в институте, разработаны и оформлены в соответствии с утвержденными макетами. 

Образовательная программа включает цель, планируемые результаты обучения, учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), 

организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные 

компоненты. В структуре программ повышения квалификации в обязательном порядке 
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имеется описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. В 

программах профессиональной переподготовки представлены характеристика новой 

квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, а также трудовых 

функций и (или) уровней квалификации; характеристика компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. Основой разработки ДПП явились профессиональные стандарты, 

квалификационные требования по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям; федеральные государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования; нормативные акты, регламентирующие 

деятельность специалиста по соответствующему направлению. 

Скан-копии комплектов образовательных программ, аннотации к ним размещены на 

официальном сайте института в сети «Интернет». Программы института прошли 

экспертизу и утверждены на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического 

образования.  

 

Результаты проведения внутренней оценки качества подготовки обучающихся 

по образовательным программам 

При реализации образовательных программ высшего и дополнительного 

профессионального образования в обязательном порядке проводится текущий контроль; 

промежуточная аттестация; ГИА, итоговая аттестация обучающихся в соответствии с 

учебным планом образовательных программ. Анализ результатов обучения показал 

соответствие подготовки обучающихся требованиям ФГОС, профессиональным 

стандартам, квалификационным требованиям к результатам освоения образовательных 

программ. За отчётный период по результатам промежуточной, итоговой, ГИА 

неудовлетворительных оценок получено не было.  

Кроме того, в 2024 г. проведено анкетирование 150 ординаторов об 

удовлетворенности условиями и организацией качества образовательного процесса в 

институте; оценивание работодателями и руководителями медицинских организаций, с 

которыми заключены договоры о практической подготовке, качества подготовки 

обучающихся в период проведения практик и качества подготовки выпускников НГИУВ по 

завершении освоения ими образовательных программ. 

Анкетирование обучающихся выявило их мнение о качестве условий осуществления 

образовательной деятельности в НГИУВ по образовательным программам высшего 
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образования. По результатам опроса более 80 % удовлетворены комфортностью условий 

предоставления образовательных услуг в институте, наличием и понятностью навигации 

внутри организации, доступностью информации о деятельности НГИУВ на 

информационных стендах и официальном сайте, доброжелательностью и вежливостью 

работников института, в целом удовлетворенностью условиями оказания образовательных 

услуг в организации. С целью более глубокого анализа и возможности дальнейшего 

повышения данного показателя в анкету также был включен вопрос о внесении 

рекомендаций по улучшению условий оказания образовательных услуг в образовательной 

организации. Предложений не поступило. 

Также в 2024 году проведено анкетирование работодателей – представителей 

следующих региональных медицинских организаций: ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 1 имени Г.П. Курбатова»; ГБУЗ «Кузбасская детская клиническая 

больница имени профессора Ю.Е. Малаховского»; ГАУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая больница № 29 имени А.А. Луцика» ГБУЗ «Новокузнецкая городская 

клиническая инфекционная больница имени В.В. Бессоненко»; ГАУЗ «Новокузнецкая 

городская клиническая стоматологическая поликлиника»; Новокузнецкий филиал 

государственного бюджетного учреждения  здравоохранения  «Кузбасский клинический  

кардиологический диспансер имени академика Л.С. Барбараша»; ООО «Гранд Медика»; 

ООО «Орто-Премьер». 

Целью анкетирования явилось получение достоверной информации от 

работодателей о качестве теоретической и практической подготовки ординаторов-

выпускников НГИУВ и планирование мероприятий по повышению эффективности, 

качества и доступности образовательных услуг.  

Анализ мнения работодателей показал их высокую удовлетворенность уровнем 

сформированности профессиональных компетенций у ординаторов-выпускников. 

Представители перечисленных лечебных учреждений отметили, что принимают 

непосредственное участие в совместных проектах по реализации образовательных 

программ путем преподавания специальных дисциплин, проведения мастер-классов; в 

разработке оценочных материалов по образовательным программам, в работе 

государственной экзаменационной комиссии. Данные медицинские организации также 

являются базами практической подготовки, трудоустраивают ординаторов в первичное 

звено здравоохранения или в качестве врачей-стажеров, впоследствии принимают на 

работу выпускников. 



479 
 

В 2024 г. НГИУВ получены отзывы-благодарности от представителей 

администрации Государственного автономного учреждения здравоохранения 

«Новокузнецкая городская клиническая больница № 1 имени Г.П. Курбатова» и 

Новокузнецкого филиала государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Кузбасский клинический кардиологический диспансер имени академика Л.С. Барбараша» 

за высокий уровень профессиональной теоретической и практической ординаторов – 

выпускников НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, 

трудоустроенных в данных медицинских организациях. Отмечены также высокий 

морально-этический уровень выпускников, стремление к повышению квалификации и 

профессиональному росту, готовность к самостоятельной работе в соответствии с 

присвоенной квалификацией врача. 

 

Результаты внутренней оценки качества работы профессорско-

преподавательского состава 

При проведении процедуры избрания по конкурсу на замещение должностей ППС 

осуществляется оценка соответствия квалификации кандидата требованиям, 

предъявляемым к должности преподавателя. Квалификация ППС, реализующего 

образовательные программы, соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим 

работникам, утверждаемым Министерством здравоохранения Российской Федерации, и 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.  

Более 70 % численности педагогических работников НГИУВ, участвующих в 

реализации программы ординатуры, ведут научную, учебно-методическую и практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в том числе 

более 10 % ППС являются руководителями или работниками организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. Ученую степень и (или) 

ученое звание имеет 72 % педагогических работников НГИУВ.  

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

научно-педагогическими работниками, которые ведут научно-исследовательскую 

деятельность по специальности, имеют по ее результатам ежегодные публикации в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях; 

осуществляют ежегодную апробацию результатов научно-исследовательской деятельности 
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на национальных и международных конференциях. 

Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы была определена анкетированием ППС (47 

человек). 

Большая часть опрошенных преподавателей считает процедуру внутренней оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности эффективной для 

совершенствования деятельности института, а ее результаты объективными. Уровень 

комфортности условий предоставления образовательных услуг в институте (наличие зоны 

отдыха (ожидания); наличие и понятность навигации внутри организации; наличие и 

доступность санитарно-гигиенических помещений; санитарное состояние помещений) 

оценивается как средний (61 %) и высокий (25 %). Преподавателями отмечается высокая 

степень доброжелательности и вежливости работников института. В целом, по мнению 

ППС условия оказания образовательных услуг в институте находятся на высоком уровне 

(85 %). С целью улучшения данных условий в НГИУВ анкетируемыми были внесены 

следующие предложения: привлечение к преподавательской деятельности молодых 

сотрудников, улучшение технического оснащения кафедр. 

Таким образом, образовательные программы, реализуемые в НГИУВ, соответствуют 

нормативным требованиям, потребностям практического здравоохранения. Уровень 

качества подготовки обучающихся отвечает запросам потенциальных работодателей, тем 

самым обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда. Образовательный 

процесс в НГИУВ осуществляется квалифицированными профессиональными 

педагогическими кадрами. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования способствует предоставлению всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования, позволяет принимать 

обоснованные управленческие решения по совершенствованию образовательного 

процесса. 

 

2.11. Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием утверждено 322,25 ставок. Количество 

занятых штатных единиц в целом на конец отчетного периода – 193,45, количество 

работников (физических лиц) на занятых штатных единицах – 279 человек, численность 

сотрудников, работающих по внутреннему совместительству – 11 человек, численность 

сотрудников, работающих по внешнему совместительству – 103, среднесписочная 

численность работников за отчетный период – 190,7 человек, списочная численность 
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работников – 279 человек, численность сотрудников с высшим профессиональным 

(медицинским)/средним профессиональным (медицинским) образованием – 

соответственно – 170 и 8 человек. 

Среди преподавателей 66 сотрудников имеют ученые звания, в том числе 

заслуженный врач РФ, заслуженный работник здравоохранения и др. Профессорско-

преподавательский состав (далее ППС) – 175 человек, из них с ученой степенью в Институте 

работают 125 человек, что составляет 71% от общего числа ППС. Средний возраст ППС 

составляет 53 года. Докторов наук в возрасте до 40 лет в Институте – нет.  

Сведения о кадровом составе Института за 2024 год представлены в таблице 29. 

 

Таблица 29 – Сведения о кадровом составе НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России за 2024 год  

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение 

показателя 

1 Количество штатных единиц в целом по филиалу  322,25 

2 Количество занятых штатных единиц в целом по филиалу  193,45 

3 Количество работников (физических лиц) на занятых штатных 

единицах на конец отчетного периода  

279 

4 Численность работников, работающих по внутреннему 

совместительству  

11 

5 Численность работников, работающих по внешнему совместительству  103 

6 Среднесписочная численность работников за 2024 год (чел) 190,7 

7 Списочная численность работников на конец  отчетного периода, в том 

числе работающих на условиях срочного трудового договора  

176/74 

8 Численность работников с высшим медицинским и средним 

медицинским образованием  

170/8 

9 Работники с ученой степенью: 

9.1 ВСЕГО работников на конец отчетного периода, чел. 279 

9.2 

Из них: ППС 

ВСЕГО, чел. 175 

ДН 
чел 45 

% 26 

КН 
чел 80 

% 45 

Не имеют 
чел 50 

% 29 

9.3 ВСЕГО с ученой степенью от общего числа ППС,% 125/71 

10 Работники с ученым званием: 
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10.1 Общее кол-во преподавателей, имеющих ученое звание, чел. 64 

Из них 
Профессор, чел. 20 

Доцент, чел. 44 

11 Общее кол-во преподавателей с учеными 

степенями и/или званиями 

ВСЕГО, чел. 125 

что составляет, %. 71 

 

В НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России разработаны 

внутренние локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность отделов 

с учетом перспективных задач, стоящих перед Институтом.  

Составной частью кадровой политики является система непрерывного 

профессионального обучения руководителей, специалистов и рабочих, которая 

предполагает первичное обучение для лиц, впервые принятых на работу, повышение 

квалификации с заданной периодичностью в течение всей трудовой деятельности, но не 

реже 1 раза в 3 года. Непрерывность обучения обеспечивается путем рационального 

сочетания профессиональной подготовки, переподготовки, обучения вторым (смежным) 

профессиям и повышения квалификации.  

За 2024 год из числа научно-педагогических работников повышение квалификации 

прошли 129 человек по основным медицинским специальностям. Организация обучения, 

повышения квалификации работников осуществляется на основе применения современных 

информационных и телекоммуникационных технологий, дистанционных, 

индивидуализированных программ. Базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин по программам высшего образования, имеют все 

преподаватели. 

Реорганизованы в структуре терапевтического факультета кафедра терапии и 

профпатологии путем их объединения в кафедру терапии и профпатологии с целью 

улучшения образовательного процесса и приведения названия кафедр в соответствие с 

требованиями регламентирующих документов. 

В НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России используется 

фирменный стиль Академии: логотип, фирменные цвета, основной шрифт, которые в 

дальнейшем используется в официальных документах и на сайте учреждения. Базовые 

элементы являются отправной точкой при решении любых оформительских задач. 

Логотип Академии представляет собой иллюстрацию (рисунок) здания ректората 

Академии. Ниже иллюстрации здания расположена надпись с расшифровкой аббревиатуры 

РМАНПО и сокращенный вариант без расшифровки аббревиатуры РМАНПО.  

Логотип исполняется в цветном и монохромном варианте. 
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В НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России активно 

используются элементы корпоративной культуры: праздники (День науки, День 

медицинского работника, День пожилого человека, День Победы), традиции, ритуалы, 

выезды на природу, спортивные мероприятия, посещение сотрудниками концертов, 

театра, ведется волонтерская работа.  

С целью повышения качества и улучшения коммуникации сотрудников 

используются социальные сети: каналы (чаты) Telegram, WhatsApp.   

Вакантные должности размещаются на портале Работа в России, hh.ru, сайте НГИУВ 

– филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 

 

2.12. Инклюзивное образование 

В 2024 г. в НГИУВ не обучались инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). Тем не менее, в институте созданы условия по организации деятельности 

в сфере развития инклюзивного образования. 

Инклюзивное образование в ординатуре направлено на создание равных 

возможностей для всех обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидов. Это предполагает не только адаптацию образовательного 

процесса, но и обеспечение комфортных условий для получения профессиональных знаний 

и навыков. В случае наличия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидов за ними закрепляется ассистент (помощник), организующий их пребывание в 

НГИУВ. 

Для абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью в НГИУВ предусмотрены особые 

условия: вступительные испытания проводятся в помещениях, расположенных на первом 

этаже, оборудованных с учетом потребностей таких абитуриентов. В случае поступления 

на обучение инвалида или лица с ОВЗ утверждается индивидуальный учебный план по 

основным профессиональным образовательным программам. При обучении по 

индивидуальному учебному плану срок обучения может быть продлен на один год по 

сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. В НГИУВ 

утверждаются адаптированные формы предоставления учебной информации: комплекты 
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электронных и распечатанных учебных материалов дисциплины, аудио-, видео- и другие 

наглядные материалы по изучаемым темам. 

Для беспрепятственного доступа обучающихся в учебные аудитории установлены 

пандусы, поручни, дверные проемы, которые раскрываются с обеих сторон, в общежитии 

оборудован лифт. 

При организации практики для ординаторов с ОВЗ и инвалидностью учитываются 

их индивидуальные особенности. Места практики выбираются с учетом доступности и 

возможности выполнения профессиональных задач.  

Для эффективного взаимодействия с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

сотрудники института повысили свою квалификацию. С 16.12.2024 по 21.12.2024 

преподаватели кафедры общей врачебной практики и поликлинической терапии прошли 

обучение по ДПП ПК «Основы организации инклюзивного образовательного процесса», на 

базе ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России, ответственного за мониторинг о состоянии 

инклюзивного образования в подведомственных Минздраву России образовательных 

организациях среднего профессионального, высшего и дополнительного образования. 

 

3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Научно-исследовательская работа в Институте осуществляется преподавателями и 

сотрудниками всех кафедр, также имеется 2 научно-исследовательские лаборатории. При 

этом в 2024 году ГЗ научные лаборатории не получили и в конце отчетного периода решено 

было их объединить. 

Основные научные направления Института связаны с изучением здоровья населения 

Западной Сибири. При этом исследуются социально-гигиенические и медико-

биологические аспекты охраны здоровья женщин в крупном промышленном центре; 

влияние перинатальной патологии и инфекционных факторов на состояние здоровья детей; 

диагностика, лечение и диспансерное наблюдение больных с коинфекцией 

(ВИЧ/туберкулез) в Кузбассе; профессиональные и этнические аспекты 

распространенности сердечно-сосудистых заболеваний в высокоурбанизированном 

регионе; влияние факторов среды обитания на здоровье населения Западной Сибири. 

По этим темам в 2024 г. продолжилась реализация 6 инициативных научно-

исследовательских работ (НИР) прикладного характера. Все темы зарегистрированы в 

ЕГИСУ НИОКТР (Таблица 30).  

 

Таблица 30 – Инициативные научно-исследовательские работы НГИУВ-филиал 

ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 
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Направление медицины и здравоохранения 

№ 

п/п 

№ в соответствии с 

ГРНТИ 

(редакция 2015 года) 

Тема НИР № ЕГИСУ НИОКТР 

все темы зарегистрированы 

19.02.2020 г. 

Подразделение/кафедра 

1 2 3 4 

1 

76.29.48 

Акушерство и 

гинекология 

Социально-гигиенические и 

медико-биологические аспекты 

охраны здоровья женщин в 

крупном промышленном городе 

Сибири 

АААА-А20-120021900010-8 

Кафедра акушерства и 

гинекологии 

2 
76.29.47 

Педиатрия 

Влияние перинатальной 

патологии, нарушений пищевого 

программирования и 

инфекционных факторов в раннем 

детстве на дальнейшее состояние 

здоровья детей АААА-А20-

120021900011-5 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии 

3 
76.29.53 

Туберкулез 

Эпидемиология, выявление, 

диагностика, лечение и 

диспансерное наблюдение за 

больными с коинфекцией 

(ВИЧ/туберкулез) в Кузбассе 

АААА-А20-120021900016-0 

Кафедра 

фтизиопульмонологии 

4 

76.29.30 

Кардиология и 

ангиология 

Профессиональные и этнические 

аспекты распространенности 

сердечно-сосудистых заболеваний 

и их факторов риска в 

высокоурбанизированном регионе 

Западной Сибири 

АААА-А20-1200219000-19-1 

Кафедра кардиологии 

5 

76.29.33 

Гематология и 

трансфузиология 

Железодефицитные состояния у 

женщин крупного промышленного 

центра 

АААА-А20-120021900023-8 

Кафедра клинической 

лабораторной 

диагностики 

6 

76.33.29 

Общая гигиена 

76.33.43 

Эпидемиология 

Изучение влияния факторов среды 

обитания на здоровье населения 

Западной Сибири 

АААА-А20-120021900008-5 

Кафедра гигиены, 

эпидемиологии и 

здорового образа 

жизни 

 

По инициативным темам на кафедрах выполняются кандидатские и докторские 

диссертации. В 2024 году получены финальные заключения РМАНПО по 6 
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диссертационным работам, из них: 2 докторские и 4 кандидатские диссертации. Защищены 

в 2024 году 3 работы: 2 докторские и 1 кандидатская диссертация.  

В институте на постоянной основе создан и эффективно функционирует единый 

академический научный континуум, направленный на успешное освоение программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и соискательстве в 

виде 3-х этапов поддержки. Финальный результат – защита диссертации.  

Кафедра онкологии НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

активно сотрудничает в научном плане с Академией. В результате данного взаимодействия 

выполняется докторская диссертация ассистента кафедры онкологии Лядовой Марины 

Александровны на тему: «Персонализация терапии злокачественных опухолей на основе 

применения ингибиторов контрольных точек иммунитета» по специальности: 3.1.6. 

Онкология, лучевая терапия, научным консультантом, которой является заведующая 

кафедрой онкологии и паллиативной медицины имени академика А. И. Савицкого ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России д-р мед. наук, профессор, академик РАН Поддубная 

Ирина Владимировна.  

 

Грантовая деятельность 

В первом полугодии 2024 года подана заявка на грант кафедрой медицинской 

кибернетики и информатики. Альянс RISC-V. конкурс грантов по разработке и внедрению 

учебных материалов по технологиям RISC-V (2024). Оператор конкурса – НОУ 

«ИНТУИТ». 

Во втором полугодии 2024 года в рамках межкафедрального сотрудничества были 

оформлены 2 заявки на получение гранта (РНФ):  

Конкурс № 104 2025 года «Проведение фундаментальных научных исследований и 

поисковых научных исследований отдельными научными группами». 

Тема № 1: «Универсальная здоровьесберегающая технология пререабилитации и 

реабилитации пациентов с использованием медицинского мониторинга и искусственного 

интеллекта». Код ГРНТИ 76.35.35. Данный проект является уникальным, так как относится 

к приоритетному направлению научно-технического развития: раздел 11. Превентивная и 

персонализированная медицина, а также входит в перечень важнейших наукоемких 

технологий (ВНТ) в разделах: 11.4. Мониторинг и контроль функций органов и систем; 11.5. 

Технология восстановления функций органов и систем, включая имплантируемые 

биоустройства. Конечная цель проекта – создание работающего продукта в виде 
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универсальной персонализированный технологии реабилитации по любому профилю 

заболеваний с использованием мультидисциплинарной реабилитационной команды.   

Тема № 2: «Распространенность социально-значимых инфекций (туберкулез, ВИЧ-

инфекция, гепатит С) среди молодого населения в эпидемически неблагоприятном регионе 

Сибири». Код ГРНТИ 76.29.50. 

Для повышения роли научного и образовательного сотрудничества в 2024 году 

НГИУВ также стал полноправным участником научно-образовательного центра мирового 

уровня «Кузбасс-Донбасс» (Протокол № 1 заседания наблюдательного совета научно-

образовательного центра мирового уровня «Кузбасс» г. Москва 22.03.2024 г.). Работа в 

качестве участника НОЦ Кузбасс-Донбасс позволит значительно интенсифицировать 

научную деятельность Филиала (научные статьи, гранты) и привлечь дополнительные 

финансовые потоки. Планируется создание информационного банка данных  ученых 

Кузбасса, в котором будут представлены фамилии как о ранее работавших сотрудниках, так 

и о действующем профессорско-преподавательском составе на момент издания сборника.  

НГИУВ – филиал ежегодно участвует в областных конкурсах Министерства науки 

и высшего образований Кузбасса: «Лучший молодой ученый», «Лучший аспирант», 

«Лучшая монография», «Лучший учебник». В 2024 году первую премию за лучшее учебно-

методическое издание «Туберкулез и беременность» получила Викторова Ирина 

Борисовна, д-р. мед. наук, доцент, профессор кафедры фтизиопульмонологии.  

Заведующему кафедрой фтизиопульмонологии профессору Ханину Аркадию 

Лейбовичу присвоено звание «Почетный профессор Кузбасса» за значительный вклад в 

научно-педагогическую и практическую деятельность здравоохранения Кузбасса. 

Дипломом лауреата Всероссийской профессиональной премии в области 

лабораторной медицины им. В.В. Меньшикова за преданность профессии награждена 

заведующая кафедрой клинической лабораторной диагностики НГИУВ – филиал 

Суржикова Галина Северьевна. 

В честь 100-летия академика РАН М.И. Перельмана заведующий кафедрой 

фтизиопульмонологии НГИУВ – филиал Ханин Аркадий Лейбович награжден почетным 

дипломом в номинации: «Педагогическая деятельность в области фтизиатрии».  

 

Научно-практические мероприятия 

В 2024 году в НГИУВ - филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России было 

проведено 63 научно-практических мероприятия, из них 17 научно-практических и учебно-

методических мероприятий регионального значения с баллами НМО и 2 научно-
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практические конференции регионального значения для молодых ученых и ординаторов. 

Так 28 ноября 2024 года состоялась ежегодная XIII межрегиональная научно-практическая 

конференция молодых ученых «Медицина XXI века». Участники конференции из Москвы 

и городов Сибири (Кемерово, Новокузнецк) представили результаты своих исследований 

по широкому спектру медицинских наук. 12 декабря 2024 года состоялась 

межрегиональная научно-практическая конференция молодых ученых «Медицинская 

реабилитация в профессиональной деятельности врача». 

Сотрудники кафедры педиатрии и неонатологии Института активно участвуют в 

вебинарах кафедры детских инфекционных болезней РМАНПО (зав. кафедрой д-р. мед. 

наук, профессор Чеботарева Т.А.) в серии научно-практических конференций для врачей 

«Междисциплинарный консилиум в педиатрии». 

Повыщаются показатели публикационной активности и показатели цитируемости: 

так за последний год число сотрудников с индексом Хирша более 10 выросло на 40% и 

составило 15 человек (Таблица 31).  

 

Таблица 31 – Наукометрические показатели сотрудников филиала 

№ ФИО Хирш 

РИНЦ 

Процентиль по 

ядру РИНЦ 

1.  Лядов Владимир Константинович 32 4 

2.  Филимонов Сергей Николаевич 18 4 

3.  Мулерова Татьяна Александровна 17 11 

4.  Скрипченко Алла Евгеньевна 15 59 

5.  Лютина Елена Ивановна 13 11 

6.  Огарков Михаил Юрьевич 13 12 

7.  Киселева Елена Александровна 12 19 

8.  Проскурякова Лариса Александровна 12 6 

9.  Ханин Аркадий Лейбович 10 9 

10.  Дроздов Евгений Сергеевич 10 1 

11.  Тапешкина Наталья Васильевна 10 11 

12.  Викторова Ирина Борисовна 10 14 

13.  Черненко Сергей Владимирович 10 35 

14.  Жилина Наталья Михайловна 10 30 

15.  Разумов Владимир Валентинович 10 48 
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Постоянно растет количество статей по приоритетам научно-технического развития 

Российской Федерации, опубликованных в научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных «Web of Science» и «Scopus» а также в научных журналах, 

индексируемых в базе данных Российского индекса научного цитирования и журналах, 

входящих в «Белый список». При этом третью часть составляют журналы РИНЦ 1 

категории. За последний год также увеличился средний Импакт-фактор журналов в базе 

РИНЦ с 0,716 до 0,923.  

За 2024 года публикационная активность составила всего: 95 статей (К1 – 32 (33%) 

в научных журналах, индексируемых в базе данных Российского индекса научного 

цитирования; в журналах, входящих в «Белый список» (49%); опубликованных в научных 

изданиях, индексируемых в международных базах данных «Web of Science» – 9 и «Scopus» 

– 44 статьи (54%), Q1 – 9 (18%). Средний импакт-фактор журналов в базе РИНЦ – 0,923. 

Квота журналов с наивысшим квартилем Q1 в базе данных «Web of Science» составляет 18% 

(таблица 32). 

 

Таблица 32 – Статьи в научных журналах за 2024 год 

№ 

п/п 

Научные статьи Коли-

чество 

1 Статьи в журналах, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

95 

2 В журналах с импакт-фактором выше 0,3 86 

3 В журналах из перечня ВАК 82 

4 В журналах из перечня WoS/Scopus 9/44 

5 Статьи Scopus с Q1-2 9 

 

Членство в диссертационных советах: 

В 2024 году 7 сотрудников института являлись членами диссертационных советов:        

1. Колбаско А.В.      Д 21.3.054.03 на базе ФГБОУ ДПО   РМАНПО (Москва); 

2. Онищенко А.Л.    Д 21.3.054.03 на базе ФГБОУ ДПО РМАНПО (Москва); 

3. Хохлова З.А.        Д 21.2.046.01 на базе ФГБОУ ВПО НГМУ (Новосибирск); 

4. Ренге Л.В.             Д 22.3.054.04 на базе КГМА ФГБОУ ДПО РМАНПО (Казань); 

5.   Огарков М.Ю.       Д 24.1.175.01 на базе ФГБНУ НИИ КПССЗ (Кемерово); 

6.   Филимонов С.Н.   Д 21.2.046.06 на базе ФГБОУ ВПО НГМУ (Новосибирск); 

7.   Короткевич А.Г.    Д 21.2.068.01 на базе ФГБОУ ВПО СибГМУ (Томск). 

 

Участие в редакционных коллегиях научных журналов 

https://new.ngmu.ru/dissers/council/1
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Сотрудники института являются членами редколлегий 9 медицинских научно-

практических изданий (Таблица 33). 

 

Таблица 33 – Участие в редколлегиях журналов 

Название издания Рецензируемый ВАК,  

импакт-фактор 

ФИО 

сотрудника 

подразделения 

Форма участия 

1 2 3 4 

Системные 

гипертензии 

ВАК № 2109, 

Scopus 

«Белый список» 

3 категория 

ИФ 0,926 

Огарков М.Ю. 

кафедра 

кардиологии 

Член редакционного 

совета 

Мать и Дитя в 

Кузбассе 

ВАК № 1380, 

ИФ 0,477 

Котович М.М. 

кафедра 

педиатрии и 

неонатологии 

Член редколлегии 

Вопросы детской 

диетологии 

Перечень ВАК 

№ 3 783 

«Белый список» 

4 категория 

Scopus Q3 

ИФ 0,541 

Котович М.М. 

кафедра 

педиатрии и 

неонатологии 

Член редакционного 

совета 

Медицина в 

Кузбассе 

ВАК 1388, 

ИФ 0,455 

Короткевич А.Г. 

А.В. кафедра 

хирургии 

Член редакционного 

совета 

Тапешкина Н.В. 

кафедра 

гигиены и ЗОЖ 

Член редакционного 

совета 

Онищенко А.Л. 

кафедра 

офтальмологии 

Член редакционного 

совета 

Бондарев О.И. 

кафедра 

патологической 

анатомии 

Член редакционного 

совета 

Филимонов С.Н. 

кафедра терапии 

и 

профпатологии 

Главный редактор 

1 2 3 4 

Клиническая 

эндоскопия 

 

- 

Короткевич А.Г. 

кафедра 

хирургии, 

урологии, 

эндоскопии и 

Член редколлегии 



491 
 

детской 

хирургии 

Московский 

хирургический 

журнал 

 

ВАК № 1499 

Лядов Владимир 

Константинович 

кафедра 

онкологии 

Член редколлегии 

Педагогика 

профессионального 

медицинского 

образования 

(электронный 

журнал РМАНПО) 

- 

Колбаско АВ., 

кафедра 

офтальмологии 

Член редколлегии 

Кардиологический 

вестник 

Перечень ВАК 

№ 1254, 

«Белый список» 

4 категория 

Scopus Q3 

ИФ 0,693 

Огарков М.Ю. 

кафедра 

кардиологии 

Член редакционного 

совета 

Journal of Siberian 

Medical Sciences 

 

- 

Хохлова З.А. 

Кафедра 

инфекционных 

болезней 

Член редакционного 

совета/редакционной 

коллегии 

 

Инновационная деятельность 

В 2024 году сотрудниками института оформлено 4 заявки на изобретения, 5 баз 

данных и получено 5 патентов на изобретения РФ и 5 баз данных (таблица 34). 

 

Таблица 34 – Патенты на изобретения и базы данных, полученные сотрудниками 

НГИУВ в 2024 году 

№ 

п/п 

№ патента, дата 

гос. регистрации 

Название Подразделение, авторы 

1 2 3 4 

1. 2811888 

18.01.2024 

Способ фиксации переломов 

верхней челюсти при адентии 

Кафедра челюстно-лицевой 

хирургии и стоматологии 

общей практики. Бакушев 

А.П., Сиволапов К.А., 

Толченицын И.А., 

Кулюкина Т.М. 

 

1 2 3 4 

2. 2811889 

18.01.2024 

Способ определения 

концентрации цинка в 

экссудате «кожного окна» 

Кафедра клинической 

лабораторной диагностики. 
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Загрешенко Д.С., Климов 

В.В. 

3. 

 

2827452 

26.09.2024 

Способ устранения 

приобретенных вертикальных 

деформаций альвеолярного 

отростка челюстей 

Кафедра челюстно-лицевой 

хирургии и стоматологии 

общей практики. Сиволапов 

К.А., Вьюгов В.Ю., 

Лиханова М.А., Тумаков 

О.Ю. 

4. 2829052 

22.10.2024 

Способ дифференциальной 

диагностики гиперплазии 

эндометрия и рака эндометрия 

Кафедра акушерства и 

гинекологии. Сабанцев 

М.А., Шрамко С.В., 

Власенко А.Е., Ренге Л.В. 

5. 2831237 

02.12.2024 

Устройство для 

эндоскопического измерения 

диаметра полых органов 

Кафедра хирургии, 

урологии, эндоскопии и 

детской хирургии. 

Короткевич А.Г. 

6. База данных 

2024620437 

29.01.2024 

Электронная база данных для 

оценки уровня знаний 

будущих врачей по грудному 

вскармливанию (студентов, 

интернов, ординаторов) 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я., 

Лукоянова О.Л., Щепкина 

Е.В. 

7. База данных 

2024623386 

01.08.2024 

Электронная база данных для 

оценки уровня 

информированности девочек-

подростков по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

8. База данных 

2024623436 

06.08.2024 

Электронная база данных для 

динамического контроля 

знаний студентов и 

ординаторов по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

9. База данных 

2024624076 

12.09.2024 

Электронная база данных для 

оценки уровня знаний 

беременных по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

10. База данных 

2024624071 

12.09.2024 

Электронная база данных для 

динамического контроля 

знаний беременных по 

грудному вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

 

Заявки на изобретения (патенты) и базы данных, поданных организацией за 2024 год, 

представлен в таблице 35. 

 

Таблица 35 – Заявки на изобретения (патенты) и базы данных в 2024 году 
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№ 

п/п 

№ заявки, дата 

приоритета 
Название Подразделение, авторы 

1. 
База данных 

2024620437 

29.01.2024 

Электронная база данных для 

оценки уровня знаний будущих 

врачей по грудному 

вскармливанию (студентов, 

интернов, ординаторов) 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев 

Я.Я., Лукоянова О.Л., 

Щепкина Е.В. 

2. 
2024103000 

06.02.2024 

Способ дифференциальной 

диагностики гиперплазии 

эндометрия и рака эндометрия 

Кафедра акушерства и 

гинекологии. Сабанцев 

М.А., Шрамко С.В., 

Власенко А.Е., Ренге Л.В. 

3. 
2024106828 

14.03.2024 

Устройство для 

эндоскопического измерения 

диаметра полых органов 

Кафедра хирургии, 

урологии, эндоскопии и 

детской хирургии. 

Короткевич А.Г. 

4. База данных 

2024623436 

06.08.2024 

Электронная база данных для 

динамического контроля знаний 

студентов и ординаторов по 

грудному вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

5. 
База данных 

2024623386 

01.08.2024 

«Электронная база данных для 

оценки уровня 

информированности девочек-

подростков по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

6. 2024120798 

17.07.2024 

Способ иммобилизации 

челюстей при помощи 

индивидуально изготовленных 

3D шин 

Меллин Р.В., Гарбузова 

А.К., Чертыков А.Ю., 

Охотников А.В., Васильев 

Ю.Л. 

7. База данных 

2024624076 

12.09.2024 

Электронная база данных для 

оценки уровня знаний 

беременных по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

8. База данных 

2024624071 

12.09.2024 

Электронная база данных для 

динамического контроля знаний 

беременных по грудному 

вскармливанию 

Кафедра педиатрии и 

неонатологии. Яковлев Я.Я. 

9. 2024133688 

08.11.2024 

Способ определения 

концентрации витамина Д в 

экссудате «кожного окна» 

Кафедра клинической 

лабораторной диагностики. 

Загрешенко Д.С., Климов 

В.В., Суржикова Г.С. 

 

В 2024 году продолжалась работа локального этического комитета (ЛЭК) и 

научной проблемной комиссии (НПК). Проведено 6 заседаний ЛЭК, на которых были 
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рассмотрены представленные на рецензию дела для проведения этической экспертизы. 

Также проведено 6 заседаний НПК, в том числе 3 расширенных заседания совместно с 

межкафедральным составом для проведения апробации законченного диссертационного 

исследования. Утверждены темы диссертационных работ соискателям и аспирантам. 

 

Работа комиссии по прикреплению соискателей 

В 2024 году в НГИУВ было утверждено и введено в действие «Положение о порядке 

и сроках прикрепления лиц к Новокузнецкому государственному институту 

усовершенствования врачей – филиалу федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации», а также создана комиссия по 

прикреплению лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата 

медицинских наук без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре. Для выполнения кандидатских диссертаций были приняты четыре 

прикрепленных соискателя на хоздоговорной основе. 

1. Фролов Павел Александрович, прикрепленный соискатель кафедры хирургии, 

урологии, эндоскопии и детской хирургии. Заведующий эндоскопическим отделением №1 

ГАУЗ «Кузбасская клиническая больница скорой медицинской помощи им. М.А. 

Подгорбунского». Тема: «Новые подходы к профилактике постманипуляционного 

панкреатита при осложненной форме желчнокаменной болезни» по научной специальности 

3.1.9.  Хирургия. Научный руководитель: д-р мед. наук, профессор Короткевич А.Г. 

2. Болдырева Татьяна Сергеевна, прикрепленный соискатель кафедры онкологии, 

врач-онколог отделения онкологии № 4 ГБУЗ «Онкологический центр №1 ГКБ им. С.С. 

Юдина ДЗМ». Тема: «Современные методы оценки и коррекции кахексии при 

резектабельном раке желудка» по научной специальности 3.1.6.  Онкология, лучевая 

терапия. Научный руководитель: заведующий кафедрой онкологии, д-р мед. наук, доцент 

Лядов В.К.  

3. Пардабекова Олеся Анатольевна, прикрепленный соискатель кафедры онкологии, 

врач-онколог отделения онкологии № 1 ГБУЗ «Онкологический центр №1 ГКБ им. С.С. 

Юдина ДЗМ». Тема: «Ингибиторы контрольных точек иммунитета при лечении пациентов 

с распространенным раком шейки матки» по научной специальности 3.1.6. Онкология, 

лучевая терапия. Научный руководитель: заведующий кафедрой онкологии,      д-р мед. 

наук, доцент Лядов В.К.  
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4. Сабанцев Максим Андреевич, прикрепленный соискатель кафедры акушерства и 

гинекологии заведующего отделением - врача - акушера - гинеколога Перинатального 

центра ГАУЗ «Новокузнецкая городская клиническая больница № 1 им. Курбатова Г.П.». 

Тема: «Пролиферативные заболевания эндометрия: клинико-иммунологические аспекты 

при дифференциальной диагностике» по научной специальности 3.1.4. Акушерство и 

гинекология. Научный руководитель: профессор кафедры акушерства и гинекологии, д-р 

мед. наук, доцент Шрамко С.В. 

В таблице 36 представлены основные показатели научной деятельности Института. 

 

Таблица 36 – Основные показатели научной деятельности НГИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России 

Наименование 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Научно-практические 

конференции НПК 

(Форма 6 НАУКА) 

37 35 53 51 63 
63 

 

Публикационная активность  

(Форма 5 НУКА) 
103 79 99 115 118 95 

Статьи в журналах из перечня 

ВАК 
35 47 66 97 103 86 

В журналах из перечня 

WoS/Scopus 
19 33 51 44 47 53 

Патенты 

(Форма 8 НУКА) 
18 8 8 7 9 10 

Монографии 5 6 4 5 3 1 

Диссертации КД/ДД 6/1 2/2 1/0 1/1 0/2 1/2 

Заявки на гранты - 1 2 1 - 3 

 

4. Международная деятельность 

Международная деятельность Института связана с организацией научно-

практических конференций, а также с выступлениями на данных мероприятиях и 

обучением ординаторов иностранных государств. В 2024 году по программам ординатуры 

на первый год обучения на хоздоговорной основе было зачислено 3 граждан иностранных 

государств (Армения, Киргизия, Таджикистан). На второй год обучения в ординатуре был 

переведен гражданин Таджикистана. 
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Доктор медицинских наук, профессор кафедры хирургии, урологии, эндоскопии и 

детской хирургии Беляев М.К. принял участие в международной научно-практической 

конференции «Инновационные технологии хирургии, анестезиологии и реаниматологии 

детского возраста» с докладом «Инвагинация кишечника у детей»  (19-20 апреля 2024 года, 

Бухара, Республика Узбекистан).  

5-6 ноября 2024 года состоялась научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные вопросы женского здоровья», организованная 

кафедрой акушерства и гинекологии НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России и ГАУЗ «НГКБ №1 им. Г.П. Курбатова». При этом в конференции приняли участие, 

как ведущие специалисты Сибирского Федерального округа, так и коллеги из Гомельского 

государственного медицинского университета (республика Беларусь). Конференция 

предоставила платформу для обсуждения не только научных аспектов, но и практических 

рекомендаций, способствуя повышению качества медицинской помощи женщинам и 

детям. Такие мероприятия играют важную роль в развитии медицинской науки и практики, 

обеспечивая внедрение новых знаний и технологий в повседневную работу специалистов. 

 

5. Внеучебная деятельность  

НГИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России реализует не только 

образовательные услуги, но и создает общественные блага, в том числе определяющие 

экономическое и социальное развитие Кузбасса. На современную молодежь возлагаются 

большие надежды, ведь она олицетворяет будущее, в котором востребованы 

компетентность, мобильность, энергичность, способность принимать нестандартные, 

конструктивные решения, способные изменить и улучшить жизнь людей, обеспечить 

процветание отечественной медицины. Именно такие молодые и целеустремленные люди 

входят в состав органа молодежного самоуправления Института – Совета обучающихся 

(Совет). 

Методической основой для работы Совета являются разработанное обучающимися 

и утвержденное в 2023 году директором Института «Положение о Совете обучающихся 

НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России». В состав Совета в 2024 

году вошли 16 ординаторов, из состава которых избран председатель Назаров Александр 

Михайлович – ординатор кафедры челюстно-лицевой хирургии и стоматологии общей 

практики.  

На Всероссийском уровне в Совете студентов медицинских и фармацевтических 

вузов Минздрава России, который объединяет активных и инициативных обучающихся в 
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медицинских и фармацевтических учебных заведениях страны, НГИУВ представляет 

ординатор кафедры психиатрии, психотерапии и наркологии – Филиппова Маргарита 

Сергеевна. 

Работа Совета в 2024 году проходила согласно принятому годовому плану, в 

котором отражены торжественные и памятные даты и иные мероприятия Института. 

 

5.1. Мероприятия воспитательного характера 

Мероприятия воспитательного характера играют важную роль в формировании 

личности обучающегося. 

 В апреле ординаторами с привлечением спонсоров была собрана гуманитарная 

помощь для ГБУЗ «Киселевский дом ребенка». Закуплены детские вещи, игрушки, 

предметы гигиены и 2 автомобильных кресла для перевозки детей.  

В первую неделю апреля в рамках традиционной акции «Дни чистоты» по 

благоустройству территории сотрудники Института вместе с ординаторами провели 

субботник, продолжая добрую традицию наведения чистоты и порядка в городе. 

5.2. Формирование и развитие системы духовно-нравственных и культурных 

знаний и ценностей 

Развитие духовно-нравственных ценностей обучающихся и сотрудников Института 

является одной из ключевых задач и играет жизненно важную роль в формировании 

гражданской ответственности. Ординаторы участвуют в патриотических акциях и ведут 

просветительскую работу в подшефных учреждениях. 

В марте в рамках Акции «Своих не бросаем» ординаторами был организован сбор 

гуманитарной помощи для военнослужащих, находящихся в зоне проведения специальной 

военной операции. Средства личной гигиены и медикаменты были отправлены в 74 

военную бригаду города Луганска и в полевой госпиталь на Артемовском направлении. 

В мае члены профсоюза НГИУВ совместно с ординаторами поздравили ветеранов 

ВОВ, тружеников тыла и детей войны. В библиотеке была организована выставка, 

посвященная сотрудникам Института, трудившимся в годы Великой Отечественной войны. 

С 1 по 15 мая ординаторы и сотрудники НГИУВ участвовали во Всероссийской 

патриотической акции «Бессмертный полк на автомобилях». На окнах автомобилей были 

размещены портреты участников Великой Отечественной войны и тружеников тыла. 

19 сентября на территории Института у памятного знака «Воинам курсантам 

Виленского пехотного училища» прошла акция «Память поколений», проводимая в 

преддверии 80-летия Победы. Вместе с ординаторами и администрацией НГИУВ в ней 
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приняли участие представители библиотеки им. Н.В. Гоголя, и студенты ГПОУ «Кузнецкий 

металлургический техникум» им. Бардина И.П. Участники акции почтили память павших в 

годы Великой Отечественной войны и возложили цветы к памятному знаку. 

1 октября в День пожилого человека обучающиеся Института вместе с членами 

профсоюза поздравили пожилых не работающих сотрудников, выразив им благодарность 

за многолетний труд и профессионализм. 

В течение всего года, в рамках просветительской работы, ординаторы Совета 

обучающихся проводили лекции для школьников г. Новокузнецка на тему «Вся правда об 

электронных сигаретах». 

 

5.3 Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни 

 Для формирования здоровьесберегающей среды в НГИУВ ежегодно проводится 

Спартакиада для сотрудников и обучающихся, посвященная Дню Защитника Отчества. В 

2024 году Спартакиаде приняли участие более 40 человек. Первое место заняла ординатор 

кафедры оториноларингологии им. проф. А.Н. Зимина Вишнякова Юлия Андреевна. В 

течение года ординаторы регулярно посещали спортивный зал, расположенный в здании 

НГИУВ,  и спортивные залы в общежитиях Института.   

 

5.4 Работа органов самоуправления обучающихся 

Работа Совета обучающихся является важной частью образовательного процесса, 

так как она способствует развитию лидерских качеств, социальной ответственности и 

активной гражданской позиции. 

За отчетный период проведено 6 заседаний Совета обучающихся. На заседаниях 

Совета обучающихся обсуждаются темы, связанные с научной деятельность ординаторов, 

формированием здорового образа жизни, антитеррористическими мероприятиями, 

воспитанием патриотизма. 

 22 мая в г. Кемерово на базе Кемеровского государственного медицинского 

университета прошла «Ярмарка вакансий», которая стала площадкой для встречи 

работодателей и выпускников. Ординаторы и сотрудники НГИУВ консультировали 

абитуриентов по вопросам выбора специальности, перспективам трудоустройства и 

академическим возможностям. 

1 июня в Международный день защиты детей в рамках проекта «Умные каникулы» 

для школьников г. Новокузнецка ординаторы организовали День открытых дверей. Это 

мероприятие позволило школьникам познакомиться с миром медицины и лучше понять, 
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как устроена работа в этой сфере, что поможет им принять осознанное решение 

относительно выбора будущей профессии. 

1 сентября в Институте прошел День первокурсника, на котором председатель 

Совета обучающихся выступил перед ординаторами первого года обучения и рассказал о 

возможностях и перспективах обучения в НГИУВ. 

6-8 сентября, в дни выбора губернатора Кемеровской области, представители Совета 

обучающихся провели для избирателей мастер-классы по оказанию первой помощи. 

Данное мероприятие прошло в средней образовательной школе № 4                                           г. 

Новокузнецка. 

1-3 октября аспирант кафедры акушерства и гинекологии Матошин Сергей 

Васильевич принял участие в XXV Юбилейном Всероссийском научно-образовательном 

форуме «Мать и Дитя» г. Москва. 14-15 ноября Сергей Васильевич стал участником VI 

Общероссийской научно-практической конференции акушеров-гинекологов «Оттовские 

чтения» в г. Санкт-Петербург. 

28 ноября 2024 года в НГИУВ состоялась XIII Межрегиональная научно-

практическая конференция молодых ученых «МЕДИЦИНА ХХI ВЕКА», на которой 

молодые ученые представили результаты своих исследований по широкому спектру 

медицинских направлений. Первое призовое место заняла Морозова Наталья Игоревна – 

ассистент кафедры общей врачебной практики и поликлинической терапии Института. 

12 декабря 2024 в НГИУВ впервые прошла Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Медицинская реабилитация в профессиональной деятельности врача», 

первое место заняла, Гончаренко Юлия Дмитриевна, ординатор кафедры 

фтизиопульмонологии НГИУВ.  

 

5.5 Деятельность по поддержке молодых семей 

Создание «единого окна» по поддержке молодых семей в НГИУВ – это важный шаг, 

способствующий улучшению качества жизни студентов с семьями. Основные аспекты 

работы «единого окна»: 

- консультации по вопросам, связанным с поддержкой молодых семей, включая 

проживание в общежитиях НГИУВ, предоставление материальной помощи, оказание 

юридических консультаций и прочее; 

- распространение информации о различных программах и инициативах, 

направленных на поддержку семей; 



500 
 

- создана обратная связь, что дает возможность для студентов оставлять отзывы и 

предложения по улучшению работы службы, чтобы делать её ещё более эффективной. 

 

6. Деятельность по противодействию коррупции, терроризму, обеспечению 

пожарной безопасности, при возникновениях чрезвычайных ситуаций 

6.1. Результаты деятельности по противодействию коррупции 

В НГИУВ ежеквартально проводятся разъяснительные беседы с сотрудниками и 

обучающимися о противодействии коррупции. Сотрудникам разъясняются положения 

статьи 290 Уголовного Кодекса РФ «Получение взятки», обучающимся разъясняются 

положения статьи 291 Уголовного Кодекса РФ «Дача взятки». Всем вновь принимаемым 

сотрудникам также разъясняется о противодействии коррупции в учреждении. Все 

заключаемые НГИУВ договоры содержат антикоррупционную оговорку. За 2024 год 

случаев коррупции в НГИУВ не выявлено. 

6.2. Результаты деятельности по противодействию терроризму 

Еженедельно в НГИУВ в целях усиления мер антитеррористической защищённости 

объектов, направленных на устранение причин, условий способствующих вовлечению 

граждан в террористическую деятельность, а также по неприятию идеологии терроризма 

проводятся инструкционные беседы с персоналом НГИУВ. Ежемесячно в НГИУВ 

проводятся лекционные занятия с сотрудниками и обучающимися на различные темы, 

связанные с противодействием терроризму и его идеологии. Не реже 1 раза в полугодие в 

НГИУВ проводится практическая тренировка действий при угрозе совершения 

террористического акта. 

6.3.  Результаты деятельности по обеспечению пожарной безопасности, при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

Не реже 1 раза в квартал в НГИУВ проводятся практические учения по отработке 

действий в случае возникновения пожара. Все сотрудники проходят противопожарный 

инструктаж, ведётся журнал противопожарного инструктажа. Ежемесячно обслуживающей 

организацией, с которой у НГИУВ заключен договор, проводится испытание системы 

пожарной сигнализации. В марте 2024 года в НГИУВ отделом надзорной деятельности и 

профилактической работы г. Новокузнецка и Новокузнецкого района Управления 

надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Кемеровской области – Кузбассу проводилась проверка соблюдения требований пожарной 

безопасности в общежитиях НГИУВ. По результатам проверки необходимо провести 

замену системы АУПС и СОУЭ в общежитиях. В течение 2024 года проведён электронный 
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аукцион на разработку проектно-сметной документации на системы АУПС и СОУЭ в 

общежитиях. В 2025 году планируется заключение контракта на проведение экспертизы 

проектно-сметной документации. 

 

7. Материально-техническое обеспечение 

7.1. Социально-бытовые условия для обучающихся  

На праве оперативного управления за институтом закреплены: главный учебно-

образовательный корпус филиала площадью 8 228,7 кв.м., 3 общежития гостиничного типа 

площадью 13 404,7 кв.м., хозяйственные корпуса площадью 2 283,7 кв.м. и 4 земельных 

участка площадью 30 928 кв.м., на которых расположены объекты филиала (таблица 37). 

Таблица 37 – Объекты недвижимого имущества НГИУВ, закрепленного на праве 

оперативного управления 

Адрес 
Сведения о государственной 

регистрации права 

Площадь 

(кв.м.) 
Примечание 

1 2 3 4 

г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей,5, Главный 

корпус 

 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-468 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301014:806- 42/006/2017-1 от 

28.03.2017 

 

8228,7  

г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей, 5 корпус 1, 

Хозяйственный склад 

 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-472 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301014:190- 42/006/2017-1 от 

11.04.2017 

 

198,3  

г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей, 5 корпус З, 

Виварий 

 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-470 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301014:1191- 42/006/2017-1 

от 11.04.2017 

 

1260,8  

1 2 3 4 

г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей, 5 корпус 4, 

Гараж 

 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-469 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301014:1189-42/010/2017-1 от 

11.04.2017 

596,3  
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г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей, 5 корпус 5, 

Бойлерная 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-471 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301014:1192- 42/011/2017-1 

от 11.04.2017 

228,3  

г. Новокузнецк, 

 ул. Покрышкина, 18 А, 

Общежитие № 1 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-473 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0301027:785- 42/011/2017-1 от 

11.04.2017 

3378,8  

г. Новокузнецк, проезд 

Курбатова,6, 

 Общежитие № 2 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-474 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0302051:1690-42/006/2017-1 от 

11.04.2017 

5449,5  

г. Новокузнецк, 

 ул. Сеченова, 17 А, 

 Общежитие № 4 

Собственность РФ, № 42-42-

06/114/2006-475 от 12.01.2007 

Оперативное управление, № 

42:30:0302051:1698- 42/006/2017-1 

от 11.04.2017 

4431,7  

г. Новокузнецк, пр-т 

Строителей, 5 Земельный 

участок 

Постоянное (бессрочное) 

пользование, № 42:30:0301014:19-

42/010/2017 от 11.04.2017 

19097  

г. Новокузнецк, 

 проезд Курбатова, 6 

 Земельный участок 

Постоянное (бессрочное) 

пользование, № 42:30:0302051:30-

42/006/2017 от 11.04.2017 

3554  

г. Новокузнецк, ул. 

Сеченова, 17 А Земельный 

участок 

Постоянное (бессрочное) 

пользование, № 42:30:0302053:20-

42/006/2017 от 11.04.2017 

4312  

г. Новокузнецк, 

 ул. Покрышкина, 18 А 

 Земельный участок 

Постоянное (бессрочное) 

пользование, № 42:30:0301027:6-

42/006/2017 от 11.04.2017 

3965  

 

НГИУВ располагает комфортабельными общежитиями для проживания 

обучающихся, общей вместимостью 569 койко-мест, по адресу: ул. Покрышкина, 18 А – 

184 койко-мест; проезд Курбатова, 6 – 200 койко-место; ул. Сеченова, 17 А – 185 койко-

мест. Все лица, обучающиеся в НГИУВ и нуждающиеся в жилье, обеспечиваются койко-

местом в общежитии. Места предоставляются для временного проживания и размещения 

на период обучения. Все общежития соответствуют требованиям Постановления Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. №3 и представлены жилыми 

комнатами и помещениями общего пользования, в числе которых: умывальные, туалеты, 

душевые, постирочные, гладильные комнаты, кухни, помещения для обработки и хранения 

уборочного инвентаря, помещения для сушки одежды и обуви и другие подсобные 

помещения. В главном корпусе имеются кабинеты и учебные аудитории для 

административно-хозяйственного персонала и профессорско-преподавательского состава, 
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оборудованные необходимой мебелью и техникой для работы (компьютеры, проекторы, 

принтеры и т.д.). На территории главного корпуса расположен МАСЦ, в котором имеются 

передовые симуляторы для практических занятий обучающихся.  

7.2. Политика в области цифровой трансформации 

В НГИУВ проводится цифровизация образовательного процесса, направленная на 

развитие, внедрение и тиражирование электронных образовательных технологий, систем 

формирования персонализированного образовательного пространства, форм виртуального 

взаимодействия с обучающимися в социальных сетях. Проводятся работы по повышению 

производительности и отказоустойчивости серверных мощностей, систем хранения 

информации и сетевого оборудования, расширение защищенного удалённого доступа к 

ресурсам НГИУВ. 

Административные и учебные подразделения института оснащены средствами 

современной вычислительной техники (персональными компьютерами, копировальными 

аппаратами, сканерами, аудио- и видеотехникой, мультимедийными установками). В 

главном корпусе находится кафедра медицинской кибернетики и информатики. В 

институте разработаны оригинальные компьютерные программы, отработана система 

интенсивного компьютерного обучения, создана локальная компьютерная сеть, выход в 

Интернет. НГИУВ обеспечивает функционирование информационно-образовательной 

среды, включающей в себя электронные информационные и образовательные ресурсы, 

совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают качественное освоение образовательных 

программ независимо от места нахождения обучающихся. С целью реализации программ с 

применением дистанционных образовательных технологий на кафедрах созданы условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды. Проведение 

видео-лекций, видео-демонстраций клинических разборов реализуется с помощью 

платформ Pruffme, Webinar. 

 

 

 

По направлению автоматизации процессов внедрены: 

- программный продукт «Смарт университет» на платформе «1С Предприятие», в 

котором проведена приемная кампания 2024 по высшему образованию (ординатура и 

аспирантура); 

- личные кабинеты абитуриента и обучающегося; 



504 
 

- системы электронного документооборота «1С Документооборот государственного 

учреждения»; 

- видеотрансляции процедур аккредитации на сайте Федерального 

аккредитационного центра.  

База данных программ едина с головным учреждением – ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России. 

 

8. Финансово-экономическая деятельность 

Формы статистической отчетности: 

- форма П-услуги «Сведения об объеме платных услуг населению по видам»; 

- П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг»; 

- форма ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников 

сферы образования по категориям персонала»; 

- форма П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»; 

- форма 2-наука (краткая) «Сведения о выполнении научных исследований и 

разработок»; 

- форма 2-наука «Сведения о выполнении научных исследований и разработок». 

Основными источниками финансового обеспечения деятельности учреждения 

являются субсидии на выполнение государственного задания и субсидии на иные цели. 

Дополнительным источником финансового обеспечения деятельности являются 

собственные доходы учреждения. 

Для организации и ведения бухгалтерского (бюджетного) учета предусмотрены виды 

финансового обеспечения (деятельности), Каждому из них присвоен отдельный код (п. 

21(1) Инструкции N 157н). Виды финансового обеспечения в НГИУВ – филиал ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России: 

• КФО 2 - приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения). 

Применяется для отражения следующих операций: 

 - безвозмездными перечислениями; 

 - доходами от оказания услуг, выполнения работ, продажи товаров. 

• КФО 3 - средства во временном распоряжении. 

 Применяется для учета операций со средствами, полученными во временное 

распоряжение. К таким средствам относят, например: 

 - суммы, поступившие в обеспечение исполнения контракта.  
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• КФО 4 - деятельность по выполнению государственного (муниципального) задания. 

Применяется для учета операций по поступлению и использованию средств субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания. 

• КФО 5 - деятельность, осуществляемая за счет средств субсидии на иные цели. 

Применяется для учета операций по поступлению и использованию средств целевых 

субсидий. 

В таблице 38 представлена информация о доходах и расходах Института за 2024 год. 

Таблица 38 – Информация о доходах и расходах Института за 2024 год 

Наименование показателя 2024 г. 

Деятельность с целевыми средствами (КФО 5) 

Доходы, из них 26 769 674,10 

Поступления текущего характера бюджетным и автономным 

учреждениям от сектора государственного управления 26 769 674,10 

Всего расходов, из них 26 790 023,33 

Расходы по операциям с активами (амортизация основных 

средств и расходование материальных запасов) 20 349,23 

Стипендии 26 769 674,10 

Деятельность по государственному заданию (КФО 4) 

Доходы, из них 155 913 366,00 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 155 940 886,00 

Доходы от выбытия активов 30 238 939,51 

Доходы от оценки активов и обязательств - 30 266 459,51 

Всего расходов, из них 192 426 903,17 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 151 965 994,96 

Прочие несоциальные выплаты персоналу 60 000,00 

Оплата работ, услуг 9 040 756,64 

Расходы по операциям с активами (амортизация основных 

средств и расходование материальных запасов) 30 340 151,57 

Налоги, пошлины и сборы 1 020 000,00 

 

Приносящая доход деятельность (КФО 2) 

Доходы, из них 37 231 798,37 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 35 763 986,26 

Доходы от компенсации затрат 325,00 

Доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о 

закупках и нарушение условий контрактов (договоров) 10 235,36 
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Прочие доходы от сумм принудительного изъятия 1 157 215,25 

Безвозмездные поступления текущего характера 50 000,00 

Безвозмездные поступления капитального характера 160 000,00 

Доходы от выбытия активов 90 036,50 

Всего расходов, из них 38 910 063,32 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 23 247 049,12 

Прочие несоциальные выплаты персоналу 102 838,95 

Оплата работ, услуг 11 942 568,26 

Пенсии, пособия, выплачиваемые работодателями, 

нанимателями бывшим работникам 4 841,52 

Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной 

форме 338 077,26 

Расходы по операциям с активами (амортизация основных 

средств и расходование материальных запасов) 2 669 208,21 

Налоги, пошлины и сборы 605 480,00 

 

Заработная плата выплачивается на основании: 

- Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- постановления Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 

федеральных государственных учреждений»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 28.08.2008 г. № 462н «О введении новой 

системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования, 

подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. N 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 г. N 149н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг»;  
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- приказа Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 г. № 305н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных 

исследований и разработок»;  

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в этих учреждениях»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях»; 

- положения об оплате труда ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, 

утвержденное приказом от «25» апреля 2018 г. № 111; 

- штатного расписания. 

Заработная плата включает в себя: 

- должностной оклад; 

- персональный повышающий коэффициент; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

Предельными размерами заработная плата не ограничивается. 

Размер должностных окладов работников НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России устанавливается приказом ректора федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(далее – Академия) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

consultantplus://offline/ref=54888C105F503C5A0E62D423BCB898B7732C5C088D2D4E46D9C5443B8FBA1BE99E57F58D6C09CBB9DD4F04B4sAa7G
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квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с 

учетом сложности и объема выполняемой работы, а также наличия ученой степени, ученого 

звания и других факторов, влияющих на сложность и характер работы. 

Штатная численность НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

составляет на 01.01.2024 г. – 322,25 шт.ед., на 01.01.2025 г. – 288,5 шт.ед. Среднесписочная 

численность 197,8 человека. 

В штатное расписание включены категории персонала, указанные в таблице 39. 

 

Таблица 39 – Категории персонала, включенные в штатное расписание 

Наименование вида персонала Количество 

ставок на 

01.01.2024 

Количество 

ставок на 

01.01.2025 

Всего по филиалу 322,25 288,5 

в том числе:  

профессорско-преподавательский состав, из них: 189,00 176,0 

ставок за счет средств субсидии на выполнение 

гос.задания 

187,00 176,0 

ставок за счет внебюджетных средств 2,00 0 

учебно-вспомогательный персонал 20,50 12,0 

научные сотрудники 11,00 3,0 

административно управленческий и 

хозяйственный персонал 

101,75 97,5 

 

Информация о выделенных субсидиях на иные цели (стипендиальное обеспечение) 

отражена в таблице 40. 

 

Таблица 40 – Субсидии, выделенные на иные цели (стипендиальное обеспечение) 

Цель Код субсидии Сумма, руб. % исполнения 

Стипендия 01-10 26 769 674,10 100 

 

9. Медицинская деятельность в собственных медицинских подразделениях  

В Институте нет лицензии на медицинскую деятельность. 

 

 

10. Развитие регионального здравоохранения  

Активное взаимодействие НГИУВ с региональными органами исполнительной 

власти (далее – РОИВ) является обязательным условием качественного предоставления 

образовательных услуг и определяет пути успешного развития учебной и научной 

деятельности института. 

Данное взаимодействие ведется в следующих направлениях: 
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1. Размещение кафедр института в качестве клинических баз на территории 

РОИВ с целью практической подготовки на основании заключенных договоров. Во время 

обучения в ординатуре осуществляется трудоустройство ординаторов в первичном звене и 

врачами-стажерами в медицинской организации. В результате после окончания 

ординатуры в 2023 году было трудоустроено 97% выпускников, в 2024 году – 94%. 

2. Осуществление образовательной и медицинской деятельности профессорско-

преподавательским составом (ППС) кафедр НГИУВ на клинических базах и участие 

сотрудников РОИВ в образовательном процессе. 

3. Деятельность НГИУВ и РОИВ по вопросам целевого обучения, направленная 

на повышение эффективности взаимодействия с заказчиками обучения. 

4. Совместная научная работа, проведение мастер-классов, дней специалиста, 

научно-практических конференций по актуальным вопросам акушерства и гинекологии, 

педиатрии и неонатологии, фтизиатрии и пульмонологии, инфекционных болезней, 

травматологии и ортопедии и др. Внедрение результатов научных исследований, 

медицинских технологий в практическое здравоохранение на клинических базах. 

5. Консультативно-диагностическая помощь РОИВ, в том числе участие ППС в 

консилиумах, разборах тяжелых случаев, экспертизах историй болезней. 

6. Взаимодействие НГИУВ с РОИВ, направленное на устранение кадрового 

дефицита врачей по различным профилям. Содействие РОИВ в трудоустройстве 

выпускников ординатуры, проведение различных мероприятий с целью привлечения на 

работу молодых специалистов, в том числе дефицитных специальностей (например, 

выездные ярмарки вакансий, встреча обучающихся с руководителями медицинских 

организаций). 

7. Участие представителей РОИВ в процессе оценки уровня и качества 

подготовки выпускников НГИУВ. 

8. Обучение работников РОИВ за счет средств федерального бюджета по 

программам высшего и дополнительного профессионального образования.  

НГИУВ осуществляет постоянное взаимодействие с администрацией РОИВ для 

привлечения слушателей на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования, проводит сбор информации о потребности обучения специалистов 

здравоохранения. По запросам РОИВ в короткий срок осуществляется разработка 

образовательных программ с учетом потребностей медицинских организаций в повышении 

квалификации специалистов по определенной тематике (организация диспансеризации и 

диспансерного наблюдения, применение клинических рекомендаций по отдельным 
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заболеваниям (состояниям), онконастороженность, репродуктивное здоровье мужчин и 

женщин, психическое здоровье, формирование здорового образа жизни, профилактика 

хронических неинфекционных заболеваний, паллиативная помощь, болезни органов 

пищеварения, нервной системы и др.). 

При этом мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр, созданный 

на базе НГИУВа, является одной из крупнейших площадок для проведения первичной 

специализированной аккредитации (ПСА) специалистов Сибирского федерального округа 

(СФО) и Дальнего Востока. Так как он осуществляет работу 103 аккредитационных 

подкомиссии Кемеровской области по проведению первичной специализированной 

аккредитации специалистов (67 – для лиц с высшим медицинским, 31 – для лиц со средним 

медицинским и фармацевтическим образованиям и 5 – для  лиц с немедицинским 

образованием). В 2022-2024 гг. стоит отметить увеличение в 2-3 раза (n=561-725) как 

количества желающих, пройти ПСА на базе МАСЦ, так и число проведенных аккредитаций 

в 2-2,4 раза (n=517-621) по сравнению с началом его активного функционирования (2021 г. 

n=273 и n=252 соответственно). 

За последние 2 года отмечено увеличение слушателей из медицинских организаций, 

расположенных за пределами Кемеровской области – Кузбасса. 

Взаимодействие с РОИВ обеспечивается, в том числе и деятельностью главных 

внештатных специалистов, являющихся сотрудниками НГИУВа. Так Тапешкина Наталья 

Васильевна, доктор медицинских наук, доцент, профессор кафедры гигиены, 

эпидемиологии и здорового образа жизни НГИУВ является главным внештатным детским 

специалистом по медицинской помощи в образовательных организациях Минздрава 

России по Сибирскому федеральному округу. Киселева Елена Александровна, доктор 

медицинских наук, профессор, профессор кафедры стоматологии ортопедической и 

ортодонтии является главным внештатным детским специалистом стоматологом 

Минздрава России по Сибирскому федеральному округу.  

Весной 2020 года в Москве в ходе заседания наблюдательного совета научно-

образовательного центра «Кузбасс» состоялось подписание соглашения о сотрудничестве 

между Правительством Кемеровской области – Кузбасса и Академией. Соглашение было 

подписано ректором РМАНПО член-корреспондентом РАН Сычевым Дмитрием 

Алексеевичем и губернатором Кемеровской области – Кузбасса Цивилевым Сергеем 

Евгеньевичем. В качестве приоритетных направлений сотрудничества были выбраны меры 

содействия в реализации проектов научно-образовательного центра «Кузбасс». В рамках 

соглашения определены перспективные направления научных исследований по вопросам 
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создания технологий модернизации системы здравоохранения, инновационных подходов и 

технологий в сфере образования и медицины, которые будут решаться совместными 

усилиями сторон. В реализации соглашения активное участие принимает НГИУВ. 

Основные направления научной деятельности посвящены вопросам изучения 

здоровья населения Западной Сибири: социально-гигиенические и медико-биологические 

аспекты охраны здоровья женщин в крупном промышленном центре; влияние 

перинатальной патологии и инфекционных факторов на состояние здоровья детей; 

диагностика, лечение и диспансерное наблюдение больных с коинфекцией 

(ВИЧ/туберкулез) в Кузбассе; профессиональные и этнические аспекты 

распространенности сердечно-сосудистых заболеваний в высокоурбанизированном 

регионе; влияния факторов среды обитания на здоровье населения Западной Сибири. 

Для повышения роли научного и образовательного сотрудничества в 2024 г. НГИУВ 

также стал полноправным участником научно-образовательного центра мирового уровня 

«Кузбасс-Донбасс» (Протокол № 1 заседания наблюдательного совета научно-

образовательного центра мирового уровня «Кузбасс» г. Москва 22.03.2024 г.). 

П. Результаты анализа показателей деятельности        

Оценка филиала на основании расчета и анализа показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

(ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» представлена в 

Приложении 1.  
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Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НГИУВ – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России за 2024 год 

№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

1 .  Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность аспирантов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, в том числе: 

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

5 человек 

 

 

 3 человека 

2 человека 

1.2 Общая численность ординаторов, обучающихся по 

образовательным программам ординатуры, в том числе: 

по очной форме обучения 

 

 

217 человека 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

4348 человек 

/96,1% 

1.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

177 человек 

/3,9% 

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 человек 

/0% 

1.6 Основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования 

аспирантура 

ординатура 

 

 

5 единиц 

29 единиц 

1.7 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе:  

программ повышения квалификации  

программ профессиональной переподготовки 

 

 

185 единицы 

164 единиц 

21 единица 
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№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

1.8 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период: 

программ повышения квалификации  

программ профессиональной переподготовки 

 

41 единиц 

37 единицы 

4 единиц 

1.9 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

1.10 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

125 человек 

/71% 

1.12 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

129 человек 

/74% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Высшая 

Первая 

 

 

 

86 человек/49% 

80 человек/46% 

6 человек/3% 

1.14 Численность ППС, имеющих ученые звания, в т.ч. академик РАН, 

член-корр. РАН, заслуженный деятель науки РФ, заслуженный 

врач РФ, заслуженный работник высшей школы и др. 

66 человек 

 

1.15 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

53 года 

1.16 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

 

104,7% 
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№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,27 

единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0,32 

единиц 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,35 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,12 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,56 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

1,23 

единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее – НИОКР) 

0,0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0,0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР  

0% 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений 0 единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 

 

0% 
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№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников  

без ученой степени – до 30 лет,  

кандидатов наук – до 35 лет, 

докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

 

 

1 человек /1% 

5 человек /3% 

0 человек /0% 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

 

 

80 человек 

/46% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень доктора 

наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

 

45 человек 

/26% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора 

наук, в общей численности научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

 

64 человека 

/82% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

0 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.20 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

22 единиц 

2.21 Количество подготовленных научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

3 человека 

2.22 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

10 единиц 

3. Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей, обучающихся по образовательным программам 

аспирантуры, 

программам ординатуры,  

человек  

 

0% 

4/1,84% 
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№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

программам ПП, ПК  

и стажировки в общей численности слушателей 

0,0% 

0% 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программам ординатуры, 

программам интернатуры в общей численности слушателей, в 

том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

человек 

 

 

 

 

 

0/0% 

0/0% 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, программам ординатуры, 

программам интернатуры в общей численности слушателей, в 

том числе:  

по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

человек 

 

 

 

 

4/1,84% 

0/0% 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (кроме стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и стажировки в общей 

численности слушателей 

0 человек /0% 

3.5 Численность/удельный вес численности иностранных 

слушателей (курсантов) (из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам ПП, ПК и стажировки в общей 

численности слушателей 

0 человек /0% 

3.6 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 

0 человек /0% 

3.7 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

 

0 тыс. руб. 

3.8 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

 

0 тыс. руб. 
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№п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

221 340,97 

тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

2 019,53 

тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

339,90 

тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100% 

4.4.1. Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100% 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя 

(обучающегося), в том числе: 

23,5 кв. м 

5.1.1 имеющихся в образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

23,5 кв. м 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

0 кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного слушателя 

(обучающегося) 

0,021 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в обшей стоимости оборудования 

86% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 84 550 единиц 
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учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного слушателя (обучающегося) 

 

 

18 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

100% 

5.6 Численность/удельный вес численности слушателей 

(обучающихся) проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей (обучающихся), нуждающихся в 

общежитиях 

482 человек 

/100% 
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