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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации врачей по теме «Нормирование труда и статистическая 

обеспеченность объема деятельности первичной медико-санитарной 
помощи» 

(срок обучения 36 академических часа) 

 

Цель программы - формирование способности и готовности врачей-

организаторов здравоохранения и общественного здоровья и врачей смежных 

специальностей использовать нормы труда как объективный критерий для 

определения количественных показателей деятельности учреждений 

здравоохранения и средство эффективного использования трудовых ресурсов. 

 

Контингент обучающихся:  
- по основной специальности: врачи-организаторы здравоохранения и 

общественного здоровья; 

- по смежным специальностям: специалисты с высшим 

профессиональным образованием – специалитет по одной из специальностей: 

«Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье».  

 
Трудоемкость обучения: 36 академических часов. 

Режим занятий: 6 академических часов в день. 
Форма обучения: очная, с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ).  
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1. Рабочая программа учебного модуля 1 «Нормирование труда в здравоохранении» 
1.1 Организационные технологии 

нормирования труда  

6 - - - - 6 УК-1, ПК-5, 

ПК-8 
Т/К 

1.2 Методика нормирования труда  5 - 2 - - 3  УК-1, ПК-5 Т/К 

1.3 Профессиональные стандарты и 

номенклатура должностей, 

специальностей 

5 - 2 - - 3 ПК-5, ПК-8 Т/К 

1.4 Нормирование труда в поликлинике, 

стационаре 

5 - 3 - - 2  ПК-5, ПК-8 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 1 21 - 7 - - 14  
УК-1, ПК-5 

ПК-8 
П/А 

2. Рабочая программа учебного модуля 2 «Статистическая обеспеченность объема 
деятельности первичной медико-санитарной помощи» 

2.1 Программа Государственных гарантий и 

нормы труда. Показатели объема 

медицинской помощи в поликлинике, 

стационаре, вспомогательной службе 

6  4 2 - - -  УК-1, ПК-5, 

ПК-8 

Т/К 

2.2 Заболеваемость населения и нормы 

труда 

6  4 2 - -  - ПК-5 Т/К 

2.3 Уроки пандемии в нормировании труда. 

Перспективы развития системы 

нормирования труда и ее управления 

2 - - - - 2 УК-1, ПК-8 Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 2 14 8 4 - - 2 
УК-1, ПК-5, 

ПК-8 
П/А 

Итоговая аттестация 1 - 1 - - - УК-1, ПК-5, 
ПК-8 

З6 
Всего  36 8 12 - - 16 

 

 

 

 
 

 

1 Лекционные занятия. 
2 Семинарские и практические занятия. 
3 Обучающий симуляционный курс. 
4 Стажировка. 
5 Дистанционное обучение. 
6 Зачет. 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ ПО ТЕМЕ «НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И 
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБЪЕМА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ 
ПОМОЩИ» 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

врачей-организаторов здравоохранения и общественного здоровья 

«Нормирование труда и статистическая обеспеченность объёма деятельности 

первичной медико-санитарной помощи» 

 

Цель программы - формирование способности и готовности врачей-

организаторов здравоохранения и общественного здоровья и врачей смежных 

специальностей использовать нормы труда как объективный критерий для 

определения количественных показателей деятельности учреждений 

здравоохранения и средство эффективного использования трудовых ресурсов. 

 
Задачи дистанционного обучения: 
- совершенствование знаний современной нормативно-правовой базы по 

труду; 

- совершенствование опыта анализа и оценки показателей деятельности 

медицинских организаций и их структурных подразделений и показателей 

здоровья; 

- совершенствование навыков использования научной литературы в 

области нормирования труда, управления, электронных информационных 

технологий; 

- совершенствование знаний по вопросам взаимосвязи пандемии 

COVID-19 и нормирования труда; 



- совершенствование знаний о современных проблемах и перспективах 

развития системы нормирования труда и ее управления; 

- совершенствование знаний о характеристике и содержании 

профессиональных стандартов.  

  

Контингент обучающихся: 
- по основной специальности: врачи-организаторы здравоохранения и 

общественного здоровья; 

- по смежным специальностям: специалисты с высшим 

профессиональным образованием – специалитет по одной из специальностей: 

«Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье».  

 
Трудоемкость обучения: 36 академических часов. 

Режим занятий: 6 академических часов день. 

Форма обучения: очная, с использованием дистанционного обучения. 
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1.1 Организационные технологии 

нормирования труда   6 

УК-1 

ПК-5 

ПК-8 
6 Т/К - - Т/К 

1.2 Методика нормирования труда  
5 

УК-1 

ПК-5 
3 Т/К - 2 Т/К 

1.3 Профессиональные стандарты 

и номенклатура должностей, 

специальностей 

5 

ПК-5 

ПК-8 3 Т/К 2 - Т/К 

1.4  Нормирование труда в 

поликлинике, стационаре 

5 ПК-5 

ПК-8 
2 Т/К - 3 Т/К 

2.1 Программа Государственных 

гарантий и нормы труда. 

Показатели объема 

медицинской помощи в 

поликлинике, стационаре, 

вспомогательной службе 

6 УК-1 

ПК-5 

ПК-8 

2 Т/К 2 2 Т/К 

2.2  Заболеваемость населения и 

нормы труда 

6 ПК-5 2 Т/К 2 2 Т/К 



2.3 Уроки пандемии в 

нормировании труда. 

Перспективы развития 

системы нормирования труда и 

ее управления 

2 УК-1 

ПК-8 

2 Т/К - - Т/К 

Итоговая аттестация 1 УК-1 
ПК-5 
ПК-8 

- - - 1 Зачет 

Итого 36 - 20 - 6 10 - 
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