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ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ 
 

 

Порядок учета индивидуальных достижений 
 

Учет индивидуальных достижений, поступающих осуществляется следующими 

способами: 

РМАНПО начисляет поступающему баллы, которые включаются в сумму конкурсных 

баллов: 

за общие индивидуальные достижения 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается участие 

в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессиональной ориентации.  

РМАНПО учитывает индивидуальные достижения при равенстве поступающих по 

иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения. Поступающий представляет документы, 

подтверждающие получение результатов индивидуальных достижений. Баллы, начисленные за 

индивидуальные достижения, включаются в сумму конкурсных баллов. 

Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных 

достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение. Учет результатов 

индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления баллов за 

индивидуальные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве критериев 

ранжирования списков поступающих.  

Учет индивидуальных достижений осуществляется по 5-ти балльной шкале 

оценивания, при этом сумма баллов не ограничивается. При сравнении результатов 

количественной оценки индивидуальных достижений поступающих, наилучшим считается 

результат с наибольшей общей суммой баллов.  

При поступлении в РМАНПО устанавливается перечень индивидуальных 

достижений за прошедшие три года до момента поступления, результаты которых 

учитываются при приеме на обучение, с присвоением каждому индивидуальному достижению 

определенного количества баллов. 



 

Индивидуальные достижения, результаты которых учитываются при поступлении на 

обучение по программам аспирантуры, подтверждаются:  

документами об образовании, квалификации (дипломы специалиста или магистра с 

отличием о предыдущем образовании, документ о прохождении первичной 

специализированной аккредитации специалиста по профилю (специальности) поступления в 

аспирантуру);  

документами, подтверждающими статус победителя, призера или участника, 

полученными по результатам участия в различных конкурсных мероприятиях всероссийского 

и международного уровней, при условии, что тематика соревнований соответствует 

направлению подготовки, на которое планируется поступление;  

копиями изданий, статей, тезисов в отечественных и зарубежных изданиях; охранными 

документами, полученными на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, 

свидетельства);  

программами научных мероприятий с оглавлением, сертификатами участника научно- 

практических конференций, симпозиумов и других научных мероприятий с публикацией в 

сборниках трудов;  

рекомендациями, характеристиками из образовательных и медицинских организаций.  

Суммирование баллов за индивидуальные достижения осуществляет Приемная 

комиссия путем заполнения протокола начисления баллов.  

Количество баллов за целевые индивидуальные достижения является одинаковым для 

всех поступающих, которые участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем 

заказчикам целевого обучения, проводившим указанные мероприятия). 

В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве поступающих 

по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, РМАНПО устанавливает средний 

балл документа об образовании и при равенстве среднего балла документа об образовании - 

учет наличия рекомендации образовательной или научной организации для поступления на 

обучение по программам аспирантуры. 

В случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких 

достижений может быть дополнен в период проведения приема на обучение. Порядок учета 

индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям 

ранжирования в конкурсных списках, устанавливается РМАНПО. 

 


