
Информационный материал о тематике Всемирного дня 

охраны труда в 2023 году 

28 апреля - Всемирный день охраны труда  

«БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

СРЕДА – ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ ПРИНЦИП  

И ПРАВО В СФЕРЕ ТРУДА» 
 

 В 2023 году Всемирный день охраны труда обращает наше внимание 

на значение безопасных условий и здоровой производственной для 

работников.  

 Ранее (в 2022 году) было принято важное решение – в Декларацию 

Международной организации труда 1998 года об основополагающих 

принципах и правах в сфере труда были внесены поправки и изменения, в 

результате которых БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ ПРОИЗВОДСВЕННАЯ 

СРЕДА стала одним из основополагающих принципов и прав в сфере 

труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теперь основополагающие принципы и права в сфере труда 

включат 5 категорий: 

   

Свобода объединения и действенное признание права на ведение 

коллективных переговоров 

 

Недопущение дискриминации в области труда и занятий  

 

Упразднение всех форм принудительного или обязательного труда 

 

БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА  

 

Действенное запрещение детского труда 



Содействие достойному труду рассматривается сегодня как согласование 

действий всех заинтересованных сторон для достижения четырех 

стратегических задач: 

1. Содействие занятости; 

2. Обеспечение социальной защиты;  

3. Развитие социального диалога;  

4. Соблюдение основополагающих принципов и прав в сфере труда, 

которые теперь также включают в себя «безопасную и здоровую 

производственную среду». 

 

При этом важно понимать, что соблюдение основополагающих 

принципов и прав в сфере труда – не только необходимый элемент 

уважения достоинства человека, но и важный элемент восстановления 

экономики.  

 

Охрана труда и здоровья работников занимает важное место на 

международном уровне и находится среди уставных целей Международной 

Организации Труда (МОТ)*.  В Преамбуле Устава МОТ (1919 г.) отмечается, 

что существует «срочная необходимость» обеспечить «защиту работников 

от болезней, профессиональных заболеваний и травм на производстве».  

МОТ взяла на себя торжественное обязательство способствовать реализации 

программ, имеющих целью обеспечить «необходимую защиту жизни и 

здоровья работников всех профессий». 

 

 

На международном уровне: 

С момента своего основания МОТ приняла более 40 международных 

трудовых норм, посвященных вопросам охраны труда (ОТ). Эти акты 

устанавливают минимальные стандарты для обеспечения контроля и 

управления производственными рисками, а также служат для защиты 

работников целого ряда профессий в самых разных ситуациях в сфере труда. 

Конвенция 1981 года о безопасности и гигиене труда (Конвенция 155) и 

Конвенция 2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене 

труда (Конвенция 187), которые теперь стали основополагающими 

конвенциями, дополняют друг друга и отражают соответствующие принципы, 

обязанности и права для обеспечения безопасной и здоровой 

производственной среды. В них содержатся общие положения, касающиеся 

всех отраслей и всех работников, вне зависимости от видов рисков, и они 

служат основой для принятия мер ОТ, предусмотренных в других актах, 

регулирующих охрану труда. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положения Конвенции 187 дополняют основополагающие принципы 

Конвенции 155, и обе эти конвенции представляют собой важную основу для 

постепенных и устойчивых изменений в целях обеспечения безопасной и 

здоровой производственной среды. Конвенции устанавливают основные 

принципы для применения в управлении системой охраны труда. Они 

содержат призывы к принятию согласованной национальной политики ОТ, 

разработке мер на национальном уровне и уровне предприятий для 

определения ответственности, обязанностей и прав в сфере охраны труда, 

основываются на системном подходе к созданию безопасной и здоровой 

производственной среды. Системный подход должен быть реализован, 

учитывая принципы, содержащиеся в соответствующих нормах по вопросам 

охраны труда. Например, в Конвенции 155 отмечается, что «цель» 

национальной политики– «предупредить несчастные случаи и повреждение 

здоровья». В Конвенции 187 признается необходимость придать принципам 

профилактики «самый высокий приоритет». 

В Резолюции 2002 года о включении безопасной и здоровой 

производственной среды в свод основополагающих принципов и прав в сфере 

труда на международном уровне признается значение диалога и 

сотрудничества между социальными партнерами.  

В документе отмечается, что: 

Актуальные международные нормы  

по вопросам охраны труда  

Общие 

положения  

Защита в 

определенны

х отраслях 

Защита в 

случае 

особых 

рисков  

Защита 

особых групп 

работников  



 создание «безопасной и здоровой производственной среды требует 

активного участия правительства, работодателей и работников, 

распределения прав, обязанностей и ответственности, а также 

социального диалога и сотрудничества». 

 

Более того, Конвенции подчеркивают взаимодополняющую роль 

правительства, работодателей и работников в процессе 

совершенствования системы безопасности и гигиены труда. Согласно 

Конвенции 155, при разработке национальной политики в сфере охраны труда 

«указываются соответствующие функции и обязанности государственных 

органов, работодателей, работников и других лиц». В документе также 

содержится описание основных функций национального органа по вопросам 

охраны труда, обязанностей работодателей, прав и функций работников и их 

представителей. В Конвенции 187 упоминается «система установленных прав, 

ответственности и обязанностей» как часть «национальной культуры 

профилактики в области безопасности и гигиены труда». 

 

 

В соответствии с Конвенцией 155 о безопасности и гигиене труда, 

термин «здоровье» в сфере труда означает «не только отсутствие 

болезни или недуга; он включает также влияющие на здоровье 

физические и психические элементы, которые имеют 

непосредственное отношение к безопасности и гигиене труда»  

 

 

Цель национальной политики, по мнению МОТ - в соответствии с 

национальными условиями и практикой и на основе консультаций с наиболее 

представительными организациями работодателей и работников» 

разрабатывать, осуществлять и периодически пересматривать «согласованную 

национальную политику в области безопасности труда, гигиены труда и 

производственной среды». Цель такой политики– «предупредить несчастные 

случаи и повреждение здоровья, возникающие в результате работы, во время 

ее выполнения, или связанные с ней, сводя к минимуму, насколько это 

обоснованно и практически осуществимо, причины опасностей, свойственных 

производственной среде». 

Основные направления деятельности, которые необходимо учитывать 

при разработке и реализации политики: 

1. разработка, испытание, выбор, замена, монтаж, размещение, 

использование и обслуживание материальных элементов труда; 

2. связь между материальными элементами труда и лицами, которые 

выполняют работу или контролируют ее, а также приспособление механизмов, 

оборудования, рабочего времени, организации труда и трудовых процессов к 

физическим и психическим качествам работников; 



3. профессиональная подготовка, повышение квалификации и 

стимулирование для обеспечения соответствующего уровня безопасности и 

гигиены труда; 

4. связь и сотрудничество на уровне рабочей группы, предприятия и на 

любом другом уровне до национального уровня включительно 

5. защита работников и их представителей от дисциплинарных мер в 

результате предпринятых ими надлежащих действий в соответствии с 

политикой ОТ. 

 

Для обеспечения реализации политики ОТ в Конвенции 155 содержатся 

призывы принять необходимые меры на национальном уровне на основе 

консультаций с представителями организаций работодателей и работников. 

Эти меры включают в себя: 

- обеспечение соблюдения законодательства и правил по безопасности и 

гигиене труда с помощью надлежащей системы инспекции труда и принятия 

необходимых санкций в случае нарушений (Статья 9): 

- организацию консультирования работодателей и работников для 

оказания им помощи в выполнении правовых обязательств (Статья 10); 

- правила, обязывающие лиц, которые занимаются разработкой, 

изготовлением, ввозом, поставкой или передачей механизмов, оборудования 

или веществ для профессионального использования, предоставлять 

информацию о безопасной эксплуатации механизмов и оборудования и о 

применении веществ, а также гарантировать в той мере, насколько это 

обоснованно и практически осуществимо, что механизмы, оборудование или 

вещества не представляют угрозы безопасности и здоровью лиц, правильно 

пользующихся ими (Статья12); 

- обеспечение, в соответствии с национальными условиями и практикой, 

защиты от необоснованных последствий работникам, оставившим работу, так 

как у них были достаточные основания полагать, что она представляет 

непосредственную и серьезную опасность для их жизни или здоровья 

(Статья13); 

- содействие включению вопросов безопасности и гигиены труда и 

производственной среды в программы образования и профессиональной 

подготовки на всех уровнях, в том числе в программы высшего технического, 

медицинского и профессионального образования (Статья14). 

Необходимо обеспечить: 

- определение если характер и степень опасностей требуют этого, 

условий, регулирующих проектирование, строительство и планировку 

предприятий, их ввод в эксплуатацию, значительное переоборудование и 

изменение назначения предприятий, а также безопасность используемого в 

ходе работы технического оборудования, и применение процедур, 

установленных компетентными органами; 



- определение производственных процессов, веществ и агентов, контакт 

с которыми необходимо запретить, ограничить или поставить в зависимость 

от разрешения или контроля компетентного органа или органов; при этом 

необходимо принимать во внимание опасности для здоровья, возникающие в 

результате одновременного контакта с несколькими веществами или 

агентами; 

- установление и применение процедур объявления работодателями, и 

когда это необходимо, страховыми учреждениями и другими непосредственно 

заинтересованными органами или лицами о несчастных случаях на 

производстве и о профессиональных заболеваниях, а также представление 

ежегодных статистических данных; 

- проведение расследований, когда несчастные случаи на производстве, 

профессиональные заболевания или любое повреждение здоровья, 

возникающие в ходе работы или в связи с ней, свидетельствуют о серьезности 

ситуации; 

- ежегодная публикация информации о принятых мерах, в соответствии 

с политикой ОТ, о несчастных случаях на производстве, профессиональных 

заболеваниях и о всех других повреждениях здоровья, возникающих в ходе 

работы или в связи с ней; 

- создание или расширение, с учетом национальных условий и 

возможностей, систем изучения химических, физических или биологических 

агентов с точки зрения их опасности для здоровья работников. 

 

Конвенция 187 вновь обращает внимание на политику, принципы и 

процессы, определенные в Конвенции 155. В документе также содержится 

дополнительная информация об основных принципах, реализацию которых 

необходимо обеспечить (с учетом национальных условий и практики, а также 

на основе консультаций с наиболее представительными организациями 

работодателей и работников), а именно: 

- оценка профессиональных рисков и опасностей; 

- борьба с профессиональными рисками или опасностями в месте их 

возникновения; 

- развитие национальной культуры профилактики в области ОТ, 

которая включает информацию, консультации и профессиональную 

подготовку.  

 

Национальная культура профилактики в области 

безопасности и гигиены труда –это культура, в которой право на 

безопасную и здоровую производственную среду соблюдается на всех 

уровнях, когда правительства, работодатели и работники 

принимают активное участие в обеспечении безопасной и здоровой 

производственной среды посредством системы установленных прав, 



ответственности и обязанностей и когда принципам профилактики 

придается самый высокий приоритет.  

 

 

Меры на уровне предприятий 

Конвенция 155 определяет основные обязанности работодателей, а 

также права и функции работников и их представителей. 

 
Работодатели должны: 

•  обеспечивать, насколько это обоснованно и практически осуществимо, 

чтобы находящиеся под их контролем рабочие места, механизмы, 

оборудование и процессы были безопасными и не угрожали 

здоровью; 

• обеспечивать, насколько это обоснованно и практически осуществимо, 

чтобы находящиеся под их контролем химические, биологические и 

физические вещества и агенты были безопасными для здоровья, 

когда принимаются соответствующие защитные меры; 

• в случае необходимости бесплатно предоставлять соответствующие 

защитные одежду и средства, чтобы предотвратить, насколько это 

обоснованно и практически осуществимо, возникновение несчастных 

случаев или вредных последствий для здоровья. 

 

В случаях, когда два или более предприятия одновременно осуществляют 

деятельность на одном месте работы, они должны сотрудничать в деле 

применения положений данной Конвенции (Статья17). 

Работодатели должны также, когда это необходимо, принимать меры при 

возникновении аварийных ситуаций и несчастных случаев на производстве, в 

том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи (Статья18). 

 

Более того, в статье 19 отмечается, что на уровне предприятий и 

организаций необходимо принять меры, в соответствии с которыми: 

• работники и их представители сотрудничают с работодателем в области 

охраны труда; 

• работники и их представители получают надлежащую подготовку в 

области безопасности и гигиены труда; 

• представители работников получают надлежащую информацию о мерах 

по обеспечению их безопасности и охраны здоровья, принимаемых 

работодателем, и могут консультироваться со своими 

представительными организациями по этой информации при условии 

неразглашения коммерческой тайны; 

• работники или их представители (или их представительные 

организации) наделяются в соответствии с национальным 

законодательством и практикой полномочиями рассматривать все 

аспекты безопасности и гигиены труда, связанные с их работой, и 



работодатели консультируют их по этим аспектам; для этой цели по 

обоюдному согласию на предприятие могут быть приглашены 

внештатные технические инспекторы; 

• работник немедленно извещает своего непосредственного руководителя  

о любой ситуации, если у него есть достаточное основание полагать, что 

эта ситуация создает непосредственную и серьезную угрозу его жизни 

или здоровью; до тех пор, пока работодатель, в случае необходимости, 

не принял мер по ее устранению, он не может требовать, чтобы 

работники возобновили работу, где по-прежнему сохраняется 

непосредственная и серьезная опасность для жизни или здоровья. 

 

    В Конвенции 155: 

-  подчеркивается важное значение сотрудничества работодателей 

и работников и/или их представителей на предприятии, что 

является основным элементом мер, принимаемых на уровне 

предприятий  

         -  прямо указывается на то, что работники не несут никаких 

расходов на меры по технике безопасности и гигиене труда.  
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Геометрическая форма, сигнальный цвет и смысловое значение 

основных знаков безопасности 

Группа Геометрическая форма Сигнальн
ый цвет 

Смысловое значение 

Запрещающие 
знаки 

Круг с поперечной полосой 

 
Красный 

Запрещение опасного поведения 
или действия 

Предупреждающие 
знаки 

Треугольник 

 
Желтый 

Предупреждение о возможной 
опасности. 

Осторожность. 
Внимание 

Предписывающие 
знаки 

Круг 

 
Синий 

Предписание обязательных 
действий во избежание опасности 

Знаки пожарной 
безопасности  

Квадрат или прямоугольник 

 
Красный 

Обозначение и указание мест 
нахождения средств 

противопожарной защиты, их 
элементов 

Эвакуационные 
знаки и знаки 

медицинского и 
санитарного 
назначения 

Квадрат или прямоугольник 

 Зеленый 

Обозначение направления 
движения при эвакуации. Спасение, 

первая помощь при авариях или 
пожарах. Надпись, информация для 

обеспечения безопасности 

Указательные знаки 

Квадрат или прямоугольник 

 
Синий 

Разрешение. 
Указание. 

Надпись или информация 
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Код 
знака 

Цветографическое 
изображение 

Смысловое значение Место размещения (установки) и рекомендации по 
применению 

P01  Запрещается курить Использовать, когда курение может стать причиной 
пожара. На дверях и стенах помещений, участках, где 
имеются горючие и легковоспламеняющиеся 
вещества, или в помещениях, где курить запрещается 

P02  Запрещается 
пользоваться 
открытым огнем и 
курить 

Использовать, когда открытый огонь и курение могут 
стать причиной пожара. На входных дверях, стенах 
помещений, участках, рабочих местах, емкостях, 
производственной таре 

P03  Проход запрещен У входа в опасные зоны, помещения, участки и др. 

P06  Доступ посторонним 
запрещен 

На дверях помещений, у входа на объекты, участки и 
т.п. для обозначения запрета на вход (проход) в 
опасные зоны или для обозначения служебного 
входа (прохода) 

P11  Запрещается работа 
(присутствие) людей 
со стимуляторами 
сердечной 
деятельности 

В местах и на оборудовании, где запрещено работать 
или находиться людям с вживленными 
стимуляторами сердечной деятельности 

P16  Запрещается работа 
(присутствие) людей, 
имеющих 
металлические 
имплантанты 

На местах, участках и оборудовании, где запрещено 
работать или находиться людям с вживленными 
металлическими имплантантами 

P21  Запрещение (прочие 
опасности или 
опасные действия) 

Применять для обозначения опасности, не 
предусмотренной настоящим стандартом. Знак 
необходимо использовать вместе с поясняющей 
надписью или с дополнительным знаком 
безопасности с поясняющей надписью 
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Запрещают опасное поведение или действие 
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ГОСТ EN 340-2012 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Одежда специальная защитная. Общие технические требования. 

Справочная таблица маркировки одежды 
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Код 
знака 

Цветографическое 
изображение 

Смысловое значение Место размещения (установки) и рекомендации по 
применению 

M01 
 

Работать в защитных 
очках 

На рабочих местах и участках, где требуется защита 
органов зрения 

M02 
 

Работать в защитной 
каске (шлеме) 

На рабочих местах и участках, где требуется защита 
головы 

M04 
 

Работать в средствах 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 

На рабочих местах и участках, где требуется защита 
органов дыхания 

M06 
 

Работать в защитных 
перчатках 

На рабочих местах и участках работ, где требуется 
защита рук от воздействия вредных или агрессивных 
сред, защита от возможного поражения электрическим 
током 

M07 
 

Работать в защитной 
одежде 

На рабочих местах и участках, где необходимо 
применять средства индивидуальной защиты 

M08 
 

Работать в защитном 
щитке 

На рабочих местах и участках, где необходима защита 
лица и органов зрения 

M11 
 

Общий 
предписывающий 
знак (прочие 
предписания) 

Для предписаний, не обозначенных настоящим 
стандартом. Знак необходимо применять вместе с 
поясняющей надписью на дополнительном знаке 
безопасности 

M13 
 

Отключить 
штепсельную вилку 

На рабочих местах и оборудовании, где требуется 
отключение от электросети при наладке или остановке 
электрооборудования и в других случаях 
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ПРЕДПИСЫВАЮЩИЕ ЗНАКИ 
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Код 
знака 

Цветографическое 
изображение 

Смысловое значение Место размещения (установки) и рекомендации по 
применению 

W01 
 

Пожароопасно. 
Легковоспламеняющ
иеся вещества 

Использовать для привлечения внимания к 
помещениям с легковоспламеняющимися веществами. 
На входных дверях, дверцах шкафов, емкостях и т.д. 

W03 
 

Опасно. 
Ядовитые вещества 

В местах хранения, выделения, производства и 
применения ядовитых веществ 

W08  Опасность 
поражения 
электрическим током 

На опорах линий электропередачи, 
электрооборудовании и приборах, дверцах силовых 
щитков, на электротехнических панелях и шкафах, а 
также на ограждениях токоведущих частей 
оборудования, механизмов, приборов 

W09  Внимание. 
Опасность (прочие 
опасности) 

Применять для привлечения внимания к прочим видам 
опасности, не обозначенной настоящим стандартом. 
Знак необходимо использовать вместе с 
дополнительным знаком безопасности с поясняющей 
надписью 

W10 
 

Опасно. 
Лазерное излучение 

На дверях помещений, оборудовании, приборах и в 
других местах, где имеется лазерное излучение 

W16  Осторожно. 
Биологическая 
опасность 
(инфекционные 
вещества) 

В местах хранения, производства или применения 
вредных для здоровья биологических веществ 

W18 
 

Осторожно. Вредные 
для здоровья 
аллергические 
(раздражающие) 
вещества 

В местах хранения, производства или применения 
вредных для здоровья аллергических (раздражающих) 
веществ 
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Код 
знака 

Цветографическое 
изображение 

Смысловое значение Место размещения (установки) и рекомендации 
по применению 

EC01 
 

Аптечка первой 
медицинской помощи 

На стенах, дверях помещений для обозначения 
мест размещения аптечек первой медицинской 
помощи 

EC02 
 

Средства выноса 
(эвакуации) пораженных 

На дверях и стенах помещений в местах 
размещения средств выноса (эвакуации) 
пораженных 

EC03  Пункт приема 
гигиенических процедур 
(душевые) 

На дверях и стенах помещений в местах 
расположения душевых и т.п. 

EC04  Пункт обработки глаз На дверях и стенах помещений в местах 
расположения пункта обработки глаз 

EC05  Медицинский кабинет На дверях медицинских кабинетов 

EC06  Телефон связи с 
медицинским пунктом 
(скорой медицинской 
помощью) 

В местах установки телефонов 
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По вертикали: 

1 субъект трудового права, физическое лицо, работающее по трудовому договору у работодателя и получающее за это заработную плату 

2 предмет (изделие), накладка на лицо, который надевают или для сокрытия личности, или для защиты лица 

3 незанятое служебное место, незамещённая должность 

4 официальный нормативно-правовой акт, принятый в строго определённом порядке органами законодательной власти, регулирующий наиболее 

важные    общественные отношения и имеющий высшую юридическую силу. 

8 причина, движущая сила какого-либо процесса, определяющая его характер или отдельные его черты 

9 состояние полного физического, душевного и социального благополучия 

12 вид уголовного наказания, заключающегося в содержании лица, совершившего преступление и осуждённого по приговору суда, в условиях строгой 

изоляции от общества 

14 процесс отстаивания каждой из сторон своего мнения, столкновение мнений и попытки убедить оппонента 

16 просторечное обозначение вредных условий труда 

17 "краткое" название доверенного лица по охране труда 

19 перемещение масс жидкости или газа в определённом направлении 

21 рабочая длиннополая одежда, запахивающаяся или застёгивающаяся сверху донизу, обычно из хлопчатобумажной ткани 

22 процедура для проведения каких-либо нацеленных действий, порядок, в соответствии с которым проводят СОУТ 

24 человек в организации, который наделен полномочиями и отвечает за принятие и осуществление важных решений 

25 условия труда, отнесенные к классу 1 

27 документ, содержащий правила, указания или руководства, устанавливающие порядок и способ выполнения или осуществления чего-либо 

28 неконтролируемый процесс горения вне специального очага, возникший непроизвольно или по злому умыслу, в ходе которого выделяются тепло и 

дым, а также который сопровождается материальным ущербом и угрожает здоровью или жизни людей 

30 выдача финансовых средств по какому-либо обязательству 

31 механические колебания машин и механизмов, которые характеризуются параметрами: частота, амплитуда, колебательная скорость, колебательное 

ускорение 

33 определение достоинств, ценности и значимости субъекта с использованием критериев, регулируемых набором стандартов 

35 повреждение, под которым понимают нарушение анатомической целостности или физиологических функций органов и тканей тела человека, 

возникающее в результате внешнего воздействия 

38 запугивание, обещание причинить кому-либо вред, зло 

39 социальное действие, представляющее собой наблюдение за кем-либо, чем-либо с целью охраны, контроля либо наблюдение за точным 

исполнением закона 

 
 

 



По горизонтали: 

3 сумма денег, которую предприятие или государство перечисляет работнику 

5 крупное неблагоприятное событие (авария, стихийное бедствие и др.), влекущее за собой трагические последствия (разрушения, гибель людей, 

животных, растительного мира) 

6 документ, который составляется комиссией, уполномоченными лицами, должностным лицом, подтверждающий установленные ими факты 

7 способность постичь смысл и значение чего-либо и достигнутый благодаря этому результат 

10 высшая степень развития эпидемического процесса, исключительно сильная эпидемия, при которой заразная болезнь за сравнительно короткое 

время поражает значительную часть населения многих стран, иногда на разных континентах 

11 слой плотного льда, образовавшийся на поверхности земли, тротуарах, проезжей части улицы и на предметах (деревьях, проводах и т.д.) при 

намерзании переохлажденного дождя и мороси (тумана) 

13 сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий 

15 преднамеренное использование света для достижения практических или эстетических эффектов 

18 средство индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) от попадания аэрозолей (пыль, дым, туман, смог) и/или вредных газов 

20 угроза, вероятность неблагоприятного развития событий 

22 система постоянного наблюдения за явлениями и процессами, проходящими в окружающей среде и обществе, результаты которого служат для 

обоснования управленческих решений по обеспечению безопасности людей и объектов экономики 

23 ряд предварительно обдуманных действий, мероприятий, объединённых последовательно для достижения цели с возможными сроками выполнения 

26 показатель содержания воды в физических телах или средах 

29 должностное лицо, осуществляющее контроль; в различных организациях и ведомствах — название должности, связанной с надзором, контролем 

32 комплекс физических факторов внутренней среды помещений, оказывающий влияние на тепловой обмен организма и здоровье человека 

34 целенаправленная деятельность человека, направленная на создание ценностей либо на удовлетворение потребностей индивида и других людей 

35 целесообразная и общественно полезная деятельность человека, требующая умственного и физического напряжения 

36 тонкий слой чего-либо, покрывающий какую-либо поверхность, на практике термин часто используется как синоним снимка 

37 атмосферное явление — скопление воды в воздухе, образованное мельчайшими частичками воды 

40 избирательная направленность восприятия на тот или иной объект, повышенный интерес к объекту с целью получения каких-либо данных 

41 точно отмеренное количество, мера чего-либо 

42 предметы, вещества, используемые для изготовления чего-либо, либо собрание документов по определенному вопросу 

  



 
 

 

 




