
ДОЛЖНОСТЬ Директор Научно-исследовательского института 

молекулярной и персонализированной медицины 

ЗАНЯТОСТЬ 1 

ОТРАСЛЬ НАУКИ:  

ЗАДАЧИ: 

 

1. Обеспечение соблюдения требований и нормативов по 

организации труда, которые должны учитываться при 

проектировании новых и реконструкции действующих 

предприятий, разработке технологических процессов и 

оборудования. 

2. Разработка проектов перспективных годовых планов 

работы подразделения и представление их руководству 

учреждения или отдела (отделения, лаборатории) 

РМАПО. 

3. Организация научной связи со смежными научно-

исследовательскими учреждениями, проектными и 

изыскательскими организациями для успешного 

выполнения исследований по комплексным проблемам, с 

предприятиями при апробировании и внедрении в 

производство результатов научных исследований и 

технических разработок, а также в установленном 

порядке осуществление связи с зарубежными 

институтами и учеными по вопросам научно-

технического сотрудничества. 

4. Принятие мер по эффективному использованию 

материальных, финансовых и трудовых ресурсов, 

обеспечение ритмичной работы и выполнение плана 

научных исследований и технических разработок 

5. Создание условий для высокопроизводительной работы 

сотрудников учреждения (организации), повышения 

эффективности исследований и разработок, обеспечение 

соблюдения законности, государственной дисциплины, 

законодательства о труде, правил и норм охраны труда, 

производственной и трудовой дисциплины. 

6. Проведение в установленном порядке аттестацию 

работников, избрание на должность на новый срок и 

конкурсы на замещение вакантных должностей. 

7.Обеспечение систематического повышения 

квалификации работников, подготовка научных кадров 

соответствующих специальностей через докторантуру, 

аспирантуру и систему соискательства. 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

  

Высшее профессиональное образование, дополнительное 

профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления, 

управления персоналом, управления проектами, 

менеджмента и экономики; наличие ученой степени и 

ученого звания; стаж научной или научно-педагогической 

работы не менее 5 лет. 

Заработная плата 39990,00 

Трудовой договор Срочный  

Социальный пакет Да 



Найм жилья  Нет 

Служебное жильё  Нет 

Компенсация проезда  Нет 

Дополнительно: 

 

Трудоустройство по ТК РФ  

Полный соцпакет 

Уровень заработной платы зависит от наличия/отсутствия 

ученой степени 

Работа на территории работодателя в оснащенной 

лаборатории 

Перспективы профессионального и карьерного роста 

Тип занятости: Полная занятость 

Режим работы: Гибкий график 

Лицо для получения 

дополнительных справок: 

 

Агеева Анна Ивановна 

E-mail:  nauka_koor@mail.ru 

Телефон:  8-(499) 254-79-51 

 


