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I. Создание мотивации к здоровому образу жизни у сотрудников и
обучающихся

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Баллы
вуза

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора

1.1
Охват оздоровительными мероприятиями 
(санаторий, профилакторий, диетическое 
питание) обучающихся (100% от нуждающихся)*

50 0,5 Не заполняется

1.2
Наличие мониторинга за состоянием здоровья 
обучающихся* 40/0 да/нет Не заполняется

1.3 Наличие профилактических (санаторных, 
оздоровительных) мероприятий сотрудникам 40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложение 3.

1.4
Отсутствие вредных привычек (курение) ректора, 
проректоров и администрации учреждения ВПО 40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО» 

Приложение 18.

mailto:prorector@rmapo.ru


Приказ ректора от 31 августа 2010 года № 65 « Об 
ограничении курения табака в РМАПО».

1.5 Доля студентов, проходящих диспансерные 
осмотры ежегодно, 100%* 25 0,25 Не заполняется

1.6
Проведение по результатам диспансеризации 
обучающихся системной оздоровительной 
работы с обучающимися*

25/0 да/нет Не заполняется

1.7 Доля сотрудников, проходящих диспансерные 
осмотры не реже 1 раза в 3 года, 100% 25 0,25 25 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложение 3.

1.8

Участие клинических кафедр и структурных 
подразделений ВУЗа в реализации медицинских 
и профилактических мероприятиях для 
обучающихся

20/0 да/нет 20 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 3, 6.

1.9

Наличие в учреждении ВПО доступных для 
обучающихся и сотрудников технологий 
индивидуального и группового консультирования 
по вопросам здорового образа жизни и 
профилактики

15/0 да/нет 15 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13.

1.10 Наличие мероприятий по производственной 
гимнастике сотрудников 15/0 да/нет 15 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложения 5. 7.

1.11 Положительная динамика распределения 
сотрудников по группам здоровья 10/0 да/нет 10 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложение 3

1.12 Положительная динамика распределения 
обучающихся по группам здоровья* 10/0 да/нет Не заполняется

1.13 Наличие паспортов здоровья обучающихся и 
электронных баз данных их здоровья* 10/0 да/нет Не заполняется

1.14

Положительная динамика роста доли 
обучающихся, отнесенных к специальным 
медицинским группам, посещающих 
специальные занятия физической культурой*

10/0 да/нет Не заполняется

1.15 Охват обучающихся иммунизацией в рамках 10 0,11 10 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО».



национального календаря прививок и по 
эпидемическим показаниям (выше 90%)

Приложение 3.

1.16
Участие в производственной гимнастике (личный 
пример) ректора, проректоров, администрации 
учреждения ВПО

5/0 да/нет 5 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 5, 7.

Итого 350 180

II. Создание инфраструктуры в учреждении ВПО, обеспечивающей 
здоровьеформирующую деятельность

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора

2.1

Наличие структурных подразделений, созданных 
или реорганизованных в учреждении ВПО для 
реализации деятельности по оздоровлению 
участников образовательного процесса и 
пропаганде здорового образа жизни

45/0 да/нет 45 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 2. 5.

2.2
Наличие точек питания для обучающихся и 
сотрудников учреждения ВПО, в том числе и 
горячего питания

40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 2. 4. 5.

2.3
Наличие структурного подразделения, 
обеспечивающего медицинское обслуживание 
обучающихся и сотрудников

40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 3.

2.4 Наличие оформленных в установленном порядке 
или в структуре ВУЗа спортивных клубов 40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложения 2, 5,7.

2.5

Наличие собственных и арендованных 
спортивных баз, стадиона, плоскостных 
сооружений, плавательного бассейна, манежа, 
других спортивных объектов.

70/0 да/нет 70 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 2, 5, 7.

2.6
Наличие в структуре вуза санатория, 
профилактория, кабинетов здорового образа 
жизни, центра

35/0 да/нет 35 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 2, 3, 5, 7.



2.7

Наличие структурных подразделений, 
оказывающих лечебно-диагностические и 
реабилитационные услуги обучающимся и 
сотрудникамучреждения ВПО

30/0 да/нет 30 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 3, 6.

2.8 Наличие точек, предоставляющих диетическое 
питание для обучающихся и сотрудников вуза 20/0 20 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложения 2, 4.

2.9 Наличие постоянно действующего Интернет- 
ресурса по формированию ЗОЖ, 15/0 да/нет 15 Сайт РМАПО, баннер «Здоровый образ жизни в 

РМАПО».

Итого 335 335

III. Создание в учреждении ВПО условий для здоровьеформирующей
деятельности

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора

3.1

Наличие Программы деятельности по 
оздоровлению участников образовательного 
процесса и пропаганде здорового образа жизни в 
учреждении ВПО

65/0 да/нет 65

Программа развития ГБОУ ДПО РМАПО Минздрава 
России до 2020 года, подпрограмма 

«Воспитательная и физкультурно-оздоровительная 
работа

3.2

Наличие и реализация проектов внутри 
учреждения ВПО, направленных на 
формирование и поддержку мероприятий 
здорового образа жизни

60/0 да/нет 60 Программа "Здоровый образ жизни в РМАПО", 
решения Ученого Совета.

3.3

Наличие образовательных программ и 
образовательных модулей по формированию 
здорового образа жизни и здоровьеразвивающим 
технологиям, реализуемых в учреждении ВПО

50/0 да/нет 50 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 8.

3.4
Наличие программ по формированию 
ассертивности и профилактике социально­
значимых состояний у обучающихся

40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 13, 14, 15,16, 17, 18 .

3.5
Наличие пункта в соглашениях, коллективном 
договоре и трудовых договорах между 
работодателями и работниками о создании

30/0 да/нет 30 Трудовые договоры



условий для занятия физической культурой и 
спортом

3.6

Доля обучающихся и сотрудников, охваченных 
социологическими и психологическими 
исследованиями по изучению самооценки 
отношения к здоровью, факторов риска, 
физкультурно-спортивным потребностям

30/0 да/нет 30 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17.

3.7

Участие в конференциях по вопросам здорового 
образа жизни (внутривузовского, межвузовского, 
регионального, межрегионального уровня, 
межреспубликанского уровня с международным 
участием)

30/0 да/нет 30 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 10.

3.8
Наличие публикаций по проблемам здорового 
образа жизни, оздоровления обучающихся и 
сотрудников

25/0 да/нет 25 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 9, 10

Итого 330 330

IV. Обеспечение психологического благополучия сотрудников и
обучающихся

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора

4.1
Обеспечение возможности получить 
психологическую помощь в случае 
необходимости

60/0 да/нет 60 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложения 3, 17.

4.2 Исследование морально-психологического 
климата среди сотрудников и обучающихся 60/0 да/нет 60

Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО».
Приложение 3, 17.

Протоколы итоговых совещаний кафедр со 
слушателями.

4.3
Исследование стиля межличностных отношений 
между обучающимися и преподавателями, по 
мнению студентов

50/0 да/нет 50
Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Протоколы итоговых совещаний кафедр со 
слушателями.



4.4
Субъективные оценки обучающихся 
деятельностью вуза по обеспечению здорового 
образа жизни в вузе

45/0 да/нет 45

Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО».
Приложения 13, 19.

Протоколы итоговых совещаний кафедр со 
слушателями.

4.5
Субъективные оценки сотрудников 
деятельностью вуза по обеспечению здорового 
образа жизни в вузе

40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 19.

Итого 255 255

V. Модернизация материально-технической базы для реализации 
оздоровительных мероприятий и здорового образа жизни

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора

5.1

Приобретение лечебно-диагностического 
оборудования для реализации мероприятий 
здорового образа жизни, медицинского 
обслуживания обучающихся и сотрудников, за 
счет средств учреждения

85/0 да/нет 85 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 6.

5.2 Развитие материально-технической базы 
физкультуры и спорта в учреждении 75/0 да/нет 0 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложение 5.

5.3
Приобретение оргтехники и программного 
обеспечения для реализации мероприятий 
здорового образа жизни

50/0 да/нет 50 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 6.

Итого 210 135

VI. Обеспечение физической и двигательной активности обучающихся
и сотрудников

№ Наименование индикатора Баллы Попр.
коэф-т

Номер приложения, адрес страницы сайта, на 
которой размещены документы, подтверждающие 

выполнение индикатора
6.1 Охват обучающихся физкультурно- 50 0,5 50 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО».

б



оздоровительными мероприятиями Приложения 5, 6, 7.

6.2 Охват сотрудников физкультурно- 
оздоровительными мероприятиями 40 0,4 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложения 5, 6, 7.

6.3 Проведение внеучебных физкультурно­
спортивных занятий и мероприятий 40/0 да/нет 40 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 

Приложения 5, 6, 7.

6.4 Оздоровление обучающихся в спортивных и 
других лагерях* 30/0 да/нет не заполняется

6.5
Участие сотрудников в муниципальных, 
региональных и общероссийских спортивных 
соревнованиях

30/0 да/нет 30 Сайт «Здоровый образ жизни в РМАПО». 
Приложение 1.

Итого 190 160

Л.К.Мошетова


