
ВАКАНСИЯ 

ДОЛЖНОСТЬ Старший научный сотрудник отдела предиктивных и 

прогностических биомаркеров 

ЗАНЯТОСТЬ 0,1 

ОТРАСЛЬ НАУКИ:  

ЗАДАЧИ: 

 

1. Владение основными исследовательскими методиками 

по профилю научной деятельности. 

2. Изучение и анализ научно-технической информации по 

теме выполнения исследований, обобщение научных 

данных, результатов проведенных исследований. 

3. Планирование закупки необходимых расходных 

материалов для проведения исследований. 

4. Расчет статистических параметров на этапе обработки 

результатов исследования. 

5. Участие в формировании заявок и выполнении научных 

исследований в рамках грантовой деятельности, 

государственных заданий. 

6.Подготовка отчетов по результатам проведенных 

исследований. 

7. Изучение и анализ научно-технической информации по 

теме выполнения исследований, обобщение научных 

данных, результатов экспериментов и наблюдений. 
 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

•  

Высшее медицинское, биологическое или 

фармацевтическое образование, ученая степень доктора 

или кандидата наук. Не менее 5 статей по тематике 

персонализированной медицины, индексированных в 

базах РИНЦ, Scopus, Web of Science за последние 5 лет. 

Опыт участия в крупных грантовых проектах и 

разработках. 

Заработная плата 1879,00 

Трудовой договор Срочный  

Социальный пакет Да 

Найм жилья  Нет 

Служебное жильё  Нет 

Компенсация проезда  Нет 

Дополнительно: 

 

Трудоустройство по ТК РФ.    Полный соцпакет. 

Уровень заработной платы зависит от наличия/отсутствия 

ученой степени 

Работа на территории работодателя в оснащенной 

лаборатории 

Перспективы профессионального и карьерного роста 

Тип занятости: Полная занятость 

Режим работы: Гибкий график 

Лицо для получения 

дополнительных справок: 

 

Горенкова Татьяна Валериевна 

E-mail:  nauka_koor@mail.ru 

Телефон: 8-(499) 254-46-02 

 


